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Bulletin sur le marché du travail 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
du Manitoba, y compris les régions de Winnipeg, du Nord du Manitoba et du Sud du Manitoba. 

 

APERÇU 

L’emploi au Manitoba a augmenté au deuxième trimestre de 2021, soit de 8 700 pour atteindre 652 600. Les 

importants gains de l’emploi à temps partiel (+9 300) ont été légèrement réduits par les pertes d’emplois à temps 

plein (-600). Des gains d’emplois ont été enregistrés tant dans le secteur public (+5 000) que dans le secteur privé 

(+4 800), tandis que le nombre de travailleurs autonomes a diminué de 1 2001. 

Données trimestrielles sur la population active, Manitoba 

Données désaisonnalisées  
2e trimestre 

2021 

1er trimestre 

2021 

2e trimestre 

2020 

Variation trimestrielle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15 + ('000) 1050,6 1050,2 1047,2 0,4 0,0 3,4 0,3 

Population active ('000) 704,8 693,7 666,1 11,1 1,6 38,7 5,8 

Emploi ('000) 652,6 643,9 592,9 8,7 1,4 59,7 10,1 

   Temps plein ('000) 529,5 530,1 485,9 -0,6 -0,1 43,6 9,0 

   Temps partiel ('000) 123,1 113,8 107,0 9,3 8,2 16,1 15,0 

Chômage ('000) 52,2 49,7 73,1 2,5 5,0 -20,9 -28,6 

Taux de chômage (%) 7,4 7,2 11,0 0,2 - -3,6 - 

Taux d'activité (%) 67,1 66,1 63,6 1,0 - 3,5 - 

Taux d'emploi (%) 62,1 61,3 56,6 0,8 - 5,5 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 

Après avoir resserré les restrictions fin avril et début mai pour lutter contre la propagation de la COVID -19, un 

certain nombre d’initiatives gouvernementales ont été lancées en juin pour encourager les habitants du 

Manitoba à se faire vacciner, notamment une loterie à l’échelle de la province2, des cartes d’immunisation,3 et 

les Subventions d’encouragement et de sensibilisation dans les communautés4. Le Programme du Manitoba pour 

des embauches en bonne santé, disposant d’un budget de 30 millions de dollars, a également été mis en place 
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pour aider les employeurs du secteur privé à rouvrir leurs portes et encourager les employés à se faire vacciner 

et à retourner au travail5. Au début du mois de juin, plus de 3 100 personnes avaient été embauchées pour 

participer aux efforts de vaccination du Manitoba6. 

Le plan de réouverture « 4-3-2-Un bel été » du gouvernement du Manitoba lie l’assouplissement des restrictions 

aux objectifs de vaccination contre la COVID-19, comme à la première étape, il fallait que plus de 70 % de tous 

les Manitobains admissibles aient reçu leur première dose et que plus de 25 % aient reçu les deux doses avant la 

fête du Canada (1er juillet). Cette étape a été franchie le 26 juin, ce qui a permis d’assouplir les restrictions une 

semaine plus tôt que prévu. La plupart des commerces ont été autorisés à rouvrir à au moins 25 % de leur 

capacité, et parfois à des limites supérieures variables selon les lieux7. Comme les résultats de l’Enquête sur la 

population active réalisée pour juin reflètent les conditions de la semaine du 13 au 19 juin, les effets de cette 

première phase ne seront pas connus avant la publication en août de l’enquête de juillet. 

Malgré la hausse des taux de vaccination, les petites entreprises du Manitoba semblent avoir du mal à se rétablir. 

Selon la Fédération canadienne de l’entreprise indépendante (FCEI), 63 % des entreprises manitobaines 

interrogées étaient entièrement ouvertes en juin, 41 % disposaient de tous les employés dont elles avaient 

besoin et seulement 35 % enregistraient des ventes normales, soit les chiffres les plus bas à l’échelle nationale 

dans ces trois catégories8. Une enquête d’opinion réalisée par la FCEI a également révélé que 60 % des 

consommateurs ont dépensé moins dans les petites entreprises et plus dans les magasins à grande surface ou 

auprès des géants en ligne pendant la pandémie9.  

Après avoir diminué pendant trois trimestres consécutifs, le taux de chômage du Manitoba a augmenté de 

0,2 point de pourcentage pour atteindre 7,4 % au deuxième trimestre de 2021. Dans l’ensemble, le taux de 

chômage du Manitoba demeure inférieur au taux national de 8,0 %. Le taux de chômage du Manitoba est 

également beaucoup moins élevé qu’il y a un an, au deuxième trimestre de 2020 (11,0 %), lorsque la province a 

enregistré son taux de chômage le plus élevé depuis le début de la pandémie.  



Bulletin sur le marché du travail – Manitoba – juin 2021                                                                                      Page 3 

 

 

 

 

Malgré le resserrement temporaire des restrictions en avril et en mai, la croissance de l’emploi au Manitoba a 

continué de progresser, augmentant de 1,4 % au cours du deuxième trimestre de 2021. Comme la vaccination 

est en bonne voie, l’emploi au Manitoba devrait augmenter de 4 % d’ici la fin de l’année et de 2,3 % en 202210. 
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Taux de chômage trimestriel selon l'âge et le sexe, Manitoba 

Données désaisonnalisées 
2e trimestre 

2021 (%) 
1er trimestre 

2021 (%) 
2e trimestre 

2020 (%) 
Variation trimestrielle 

(points de %) 
Variation annuelle 

(points de %) 

Total 7,4 7,2 11,0 0,2 -3,6 

  25 ans et plus 6,2 5,5 8,9 0,7 -2,7 

    Hommes - 25 ans et plus 5,6 4,8 8,6 0,8 -3,0 

    Femmes - 25 ans et plus 6,9 6,2 9,3 0,7 -2,4 

  15 à 24 ans 13,7 16,2 22,5 -2,5 -8,8 

    Hommes - 15 à 24 ans 13,9 16,2 21,8 -2,3 -7,9 

    Femmes - 15 à 24 ans 13,6 16,1 23,5 -2,5 -9,9 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 

Le taux de chômage chez les jeunes du Manitoba (âgés de 15 à 24 ans) a diminué au deuxième trimestre de 2021, 

baissant de 2,5 points de pourcentage pour atteindre 13,7 %. Cette amélioration peut être en partie attribuable 

aux gains trimestriels d’emploi observés dans les secteurs du commerce de détail, des services alimentaires, des 

soins de santé et de l’assistance sociale – des secteurs qui comptent parmi les employeurs de jeunes les plus 

importants dans la province. Sur une base annuelle, des améliorations significatives ont été enregistrées dans 

les taux de chômage des jeunes femmes (-9,9 points de pourcentage) et des jeunes hommes (-7,9 points de 

pourcentage). Pourtant, le taux de chômage chez les jeunes reste plus de deux fois supérieur à celui des 

travailleurs âgés de 25 ans et plus. 
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EMPLOI PAR INDUSTRIE 

L’emploi a diminué dans le secteur de la production de biens du Manitoba (-400) au deuxième trimestre de 2021, 

les gains enregistrés dans le secteur de la fabrication (+1 000) ayant été contrebalancés par les pertes d’emplois 

dans le secteur de l’agriculture (-1 400). Par ailleurs, la croissance trimestrielle de l’emploi dans le secteur des 

services de la province (+9 100) a été menée par des gains d’emplois dans les industries suivantes : soins de santé 

et assistance sociale (+3 900), commerce de gros et de détail (+2 600) et services d’enseignement (+2 100). 

Données trimestrielles sur la population active, par industrie, Manitoba 

Données désaisonnalisées ('000) 

2e 

trimestre 

2021 

1er 

trimestre 

2021 

2e 

trimestre 

2020 

Variation 

trimestrielle 
Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 652,6 643,9 592,9 8,7 1,4 59,7 10,1 

Secteur de la production de biens 147,4 147,8 139,3 -0,4 -0,3 8,1 5,8 

  Agriculture 24,1 25,5 26,6 -1,4 -5,5 -2,5 -9,4 

  Foresterie, pêche, mines, exploitation en  

  carrière, et extraction de pétrole et de gaz 

3,8 3,8 4,7 0,0 0,0 -0,9 -19,1 

  Services publics 4,9 4,8 6,1 0,1 2,1 -1,2 -19,7 

  Construction 49,8 50,0 44,6 -0,2 -0,4 5,2 11,7 

  Fabrication 64,8 63,8 57,2 1,0 1,6 7,6 13,3 

Secteur des services 505,2 496,1 453,6 9,1 1,8 51,6 11,4 

  Commerce 96,7 94,1 81,0 2,6 2,8 15,7 19,4 

  Transport et entreposage 40,0 40,3 36,2 -0,3 -0,7 3,8 10,5 

  Finance, assurances, immobilier et 

location 

35,4 34,7 32,3 0,7 2,0 3,1 9,6 

  Services professionnels, scientifiques et  

  techniques 

32,7 31,8 30,5 0,9 2,8 2,2 7,2 

  Services aux entreprises, services relatifs  

  aux bâtiments et autres services de 
soutien 

21,7 21,5 22,0 0,2 0,9 -0,3 -1,4 

  Services d'enseignement 59,1 57,0 50,0 2,1 3,7 9,1 18,2 

  Soins de santé et assistance sociale 105,2 101,3 94,6 3,9 3,8 10,6 11,2 

  Information, culture et loisirs 19,2 19,9 16,8 -0,7 -3,5 2,4 14,3 

  Hébergement et services de restauration 30,8 29,2 28,9 1,6 5,5 1,9 6,6 

  Autres services 27,3 29,2 26,1 -1,9 -6,5 1,2 4,6 

  Administrations publiques  37,0 36,9 35,1 0,1 0,3 1,9 5,4 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau T14-10-0355, anciennement CANSIM 282-0088 

Production de biens 

L’emploi dans l’industrie manufacturière au Manitoba a augmenté tant sur une base trimestrielle (+1,6 %) que 

sur une base annuelle (+13,3 %). La fabrication de produits alimentaires est le premier sous-secteur 

manufacturier en importance de la province, soutenu par l’expansion de la fabrication de protéines végétales. 

Pour soutenir la croissance continue de ce secteur, le gouvernement du Canada a récemment accordé à 

Prairie Fava, un fabricant d’ingrédients de fève pour le marché des produits d’origine végétale situé à Glenboro, 

un financement de plus d’un million de dollars pour aider l’entreprise à accroître ses capacités de production, à 

créer six nouveaux emplois et à saisir de nouvelles occasions pour le marché de la fève11. 
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La fabrication d’équipement de transport, le deuxième sous-secteur manufacturier en importance au Manitoba, 

est axée sur la fabrication de véhicules aérospatiaux et automobiles dans la province. En juin, le fabricant 

d’autobus de Winnipeg, NFI Group Inc., a obtenu un contrat pour la livraison de 195 autobus à un ou deux étages 

destinés au Royaume-Uni, quelques jours seulement après avoir confirmé une commande de 20 autobus non 

polluante pour la Californie, aux États-Unis12. Le gouvernement du Manitoba a par la suite annoncé qu’il 

collaborerait avec NFI Group Inc. pour fournir des vaccins aux employés de l’entreprise et aux membres de leur 

famille qui n’avaient pas les moyens de se rendre dans un super site désigné, dans le cadre de ses efforts de 

sensibilisation ciblés dans les communautés où le taux d’immunisation est faible. Selon les premières 

estimations, les cliniques verraient environ 1 000 employés et membres de leur famille vaccinés, la moitié 

environ pour la première dose du vaccin13. 

L’emploi dans l’industrie de l’agriculture du Manitoba est en baisse tant sur une base trimestrielle (-5,5 %) que 

sur une base annuelle (-9,4 %). La majorité de ces pertes d’emplois se situent dans le domaine de la production 

animale, contrairement à celui des cultures agricoles, qui a connu une hausse de l’emploi sur une base annuelle14. 

Le Conference Board du Canada prévoit que la production agricole de la province n’augmentera que de 0,9 % en 

2021, en raison de conditions météorologiques sèches et d’une réduction de la superficie totale ensemencée15. 

Les conditions météorologiques actuelles au Manitoba sont loin d’être idéales. La chaleur extrême et les faibles 

niveaux de précipitations et d’humidité du sol causent un stress aux cultures et au bétail. À la fin du mois de mai, 

la quasi-totalité du paysage agricole du Manitoba était classée comme anormalement sèche ou en sécheresse 

modérée à exceptionnelle16. Au 30 juin, une sécheresse sévère à exceptionnelle continuait de dominer les 

régions d’Entre-les-Lacs et du sud de la province malgré des orages dispersés17. L’état des cultures a déjà 

commencé à se détériorer. Les cultures de canola arrivent à maturité plus tôt que d’habitude et les champs de 

blé connaissent une croissance inégale en raison de la chaleur, ce qui inquiète certains agriculteurs quant à l’état 

de leurs récoltes pour cette année18. 

Secteur des services 

L’emploi dans l’industrie manitobaine des services d’enseignement a augmenté tant sur une base trimestrielle 

(+3,7 %) que sur une base annuelle (+18,2 %). Rien qu’à Winnipeg, des centaines d’enseignants suppléants ont 

été embauchés au cours de cette année pour pallier le manque de personnel dans le système scolaire, qui est le 

résultat des absences liées à la COVID-1919. Pour l’avenir, le gouvernement du Manitoba a affecté 58 millions de 

dollars aux écoles de la maternelle à la 12e année pour l’année scolaire 2021-2022 afin de soutenir l’embauche 

de personnel supplémentaire et de répondre à d’autres besoins liés à la pandémie20. 

Le secteur des autres services du Manitoba a connu la plus forte baisse de toutes les industries au 

deuxième trimestre de 2021, soit une diminution de 6,5 % (-1 900 emplois). Cette industrie comprend de 

nombreuses professions en contact avec la clientèle, comme les coiffeurs, les esthéticiennes et d’autres 

personnes travaillant dans les soins personnels et les services religieux. En raison du contact étroit qu’exigent 

certaines de ces professions, le secteur des autres services a été touché par le resserrement des restrictions 

provinciales au début du mois de mai. Les entreprises de services personnels ont dû cesser leurs activités, et les 

rassemblements religieux, culturels et communautaires à l’intérieur étaient interdits21. Les restrictions ont été 

assouplies le 26 juin, permettant la reprise des services personnels et des rassemblements confessionnels et 

communautaires à l’intérieur, à des capacités limitées22. 
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ANALYSE RÉGIONALE 

Sur une base annuelle, l’emploi a augmenté dans l’ensemble des six régions économiques du Manitoba. La région 

d’Entre-les-Lacs a enregistré la plus forte hausse en pourcentage, soit une augmentation de l’emploi de 14,4 % 

sur une base annuelle (+5 800). Winnipeg et la région du Centre-Sud et du Centre-Nord ont affiché les taux de 

chômage les plus élevés au deuxième trimestre de 2021, soit 7,8 % et 7,3 % respectivement. 

Données trimestrielles sur la population active, par région économique, Manitoba 

Données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

2e trimestre 
2021 

('000) 

2e trimestre 
2020 

('000) 

Variation  
annuelle 

(%) 

2e trimestre 
2021 

(%) 

2e trimestre 
2020 

(%) 

Variation  
annuelle 

(points de %) 

Manitoba 657,6 598,1 9,9 7,2 10,7 -3,5 

Régions économiques             

   Sud-est 61,5 56,4 9,0 6,1 7,4 -1,3 

   Centre sud et Centre nord 54,6 52,7 3,6 7,3 6,7 0,6 

   Sud-ouest 56,5 50,4 12,1 5,8 10,6 -4,8 

   Winnipeg 407,4 367,6 10,8 7,8 11,8 -4,0 

   Interlake 46,1 40,3 14,4 5,7 11,0 -5,3 

   Parklands et Nord 31,7 30,8 2,9 5,1 8,4 -3,3 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau14-10-0387, anciennement CANSIM 282-0122 

L’emploi à Winnipeg a augmenté de 39 800 (10,8 %) sur une base annuelle; une forte croissance de l’emploi a 

été relevée dans l’industrie de la construction. À la mi-mai, la Winnipeg Construction Association a signalé une 

augmentation de 40 % des demandes de permis de construire résidentiels par rapport à la même période l’an 

dernier23. La Manitoba Home Builders Association s’attend à ce que les niveaux élevés de demandes de permis 

résidentiels se maintiennent tout au long de 2021 et pendant une bonne partie de 202224. Dans l’ensemble, la 

production de la construction pour la ville de Winnipeg devrait rebondir de 4,8 % cette année et de 2,1 % en 

202225. 

La construction est également en hausse dans la région du Centre Sud et du Centre Nord. En effet, on a relevé 

une augmentation de 31 % de l’emploi dans ce secteur sur une base annuelle. Les projets en cours au 

deuxième trimestre de 2021 comprennent la modernisation des canalisations de drainage dans le centre-ville 

d’Altona26, la reconstruction des voies en direction du sud sur la route provinciale à grande circulation 75 à 

Morris27, et la construction d’une voie d’évacuation des crues sur cette même route entre Morris et Aubigny28. 

En outre, un financement de plus de 73 millions de dollars a récemment été confirmé pour un important projet 

régional visant à améliorer le système de traitement des eaux usées de Winkler-Stanley-Morden29. 

Parklands et la région du Nord  ont enregistré le taux de chômage le plus bas de la province, soit 5,1 %, en baisse 

de 3,3 points de pourcentage sur un an. L’activité minière devrait augmenter dans la région, Vale ayant investi 

150 millions de dollars dans la première phase d’un projet visant à prolonger de 10 ans la durée de vie de sa mine 

de nickel de Thompson30. Le gouvernement provincial a également fourni des fonds supplémentaires au Fonds 

de mise en valeur des ressources minières dans le but de soutenir les initiatives de développement économique 

et minier dans les communautés du Nord31. 
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Manitoba 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : http://www.esdc.gc.ca/cgi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt  
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada,  2021 tous 
droits réservés. 
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http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
http://www.statcan.gc.ca/
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