Terre-Neuve-et-Labrador

Décembre 2020

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de Terre-Neuve-et-Labrador, y compris les régions d’Avalon Peninsula, Cote-ouest—Northern Peninsula—Labrador, Notre
Dame—Central Bonavista Bay et Cote-sud—Burin Peninsula.

APERGU

Le marché du travail a poursuivi sa reprise a la suite de la fermeture généralisée causée par la pandémie de COVID-
19. Au quatriéme trimestre, grace a un fort gain de I'emploi (+ 10 800), le taux de chdmage a reculé a 12,4 %.

Données trimestrielles sur la population active, Terre-Neuve-et-Labrador

Données désaisonnalisées trim‘:stre trim3;stre trimfstre Variation trimes:rielle Variation annue;lle
mensuelles - - I Nombre % Nombre %
Population 15+ (000) 439,4 439,3 439,9 0,1 0,0 -0,5 -0,1
Population active (000) 254,9 248,5 253,6 6,4 2,6 1,3 0,5
Emploi (000) 223,2 212,4 224,7 10,8 5,1 -1,5 -0,7
Temps plein (000) 186,0 1771 188,4 8,9 5,0 -2,4 -1,3
Temps partiel (000) 37,2 35,3 36,3 1,9 5,4 0,9 2,5
Chomage (000) 31,8 36,1 28,9 -4,3 -11,9 2,9 10,0
Taux de chémage (%) 12,4 14,5 11,4 -2,1 - 1,0 -
Taux d’activité (%) 58,0 56,6 57,6 1,4 - 0,4 -
Taux d'emploi (%) 50,8 48,4 51,1 2,4 - -0,3 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287

Historiquement, depuis 2013, la baisse des dépenses liées aux grands projets a contribué a la réduction soutenue
de I'emploi. Le taux de chémage trimestriel a donc atteint un sommet inégalé en sept ans, soit 15,1 %, au troisieme
trimestre de 2017. Ce taux est demeuré supérieur a 14 % au cours des quatre trimestres suivants en raison de la
faible croissance de I’emploi et de la population active. A I'automne 2019, la diminution de la taille de la population
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active a entrainé le taux de chdmage a la baisse, lequel est demeuré stable jusqu’a ce que les pertes d’emplois
liées a la pandémie le fassent repartir a la hausse au cours la majeure partie de 2020.

Emploi et taux de chomage trimestriel,
Terre-Neuve-et-Labrador
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Avant la pandémie de COVID-19, en matiére d’emploi, le Canada enregistrait généralement de faibles gains
constants, alors que les niveaux d’emploi a Terre-Neuve-et-Labrador étaient plus volatiles. Le début de la
pandémie a provoqué des pertes d’emplois massives tant a I'échelle provinciale qu’a I'échelle nationale, en
particulier au deuxiéme trimestre. Depuis, Terre-Neuve-et-Labrador a connu le taux de croissance de I'emploi le
plus robuste de toutes les provinces.
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Croissance trimestrielle de I'emploi,
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Le taux de chémage des jeunes (agés de 15 a 24 ans) a chuté de 6,3 points de pourcentage par rapport au trimestre
précédent, le nombre d’emplois, principalement a temps plein, ayant augmenté de 3 000. Il s’agit d’une baisse
plus marquée que celle rapportée a I'échelle nationale. De plus, le taux de chémage des jeunes était plus faible
gu’il y a un an, surtout en raison de la croissance de I'emploi.

Chez les 25 ans et plus, grace aux gains d’emploi, le taux de chdmage a légerement baissé autant pour les
hommes que pour les femmes. Cependant, le nombre d’emplois pour les hommes de ce groupe d’age a diminué
de 4 200 par rapport a la méme période I'année précédente. Par conséquent, le taux de chdmage pour ce
groupe était plus élevé qu’au T4 de 2019.
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Taux de chomage trimestriel selon I'age et le sexe, Terre-Neuve-et-Labrador
| 4e 3e 4e

Données désaisonnalisées trimestre trimestre trimestre tr\ilr:::::i(::le Z?‘:':Sﬁ:
2020 2020 2019

% % % (pm%s de (pon;;s de
Total 12,4 14,5 11,4 -2,1 1,0
25 ans et plus 12,3 13,8 10,8 -1,5 1,5
Hommes - 25 ans et plus 15,6 17,2 12,9 -1,6 2,7
Femmes - 25 ans et plus 8,7 10,1 8,5 -1,4 0,2
15a 24 ans 13,3 19,6 15,2 -6,3 -1,9
Hommes - 15 a 24 ans 13,4 25,7 18,3 -12,3 -4,9
Femmes - 15 a 24 ans 13,8 13,2 12,4 0,6 1,4

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287

EMPLOI PAR INDUSTRIE

La majorité des gains d’emploi du secteur de la production de biens s’est produite dans la construction (+ 3 500).
Malgré cette forte hausse, I'emploi dans cette industrie était plus faible qu’il y a un an. Bien que le travail ait repris
sur plusieurs chantiers, le nombre de personnes y travaillant était limité a cause des mesures de distanciation
physique et d’autres précautions découlant de la pandémie de COVID-19. Les travaux de construction du projet
West White Rose ont été interrompus au moins jusqu’en 2022, laissant planer l'incertitude quant a savoir si le
projet ira ou non de I'avant.

Au T4, 7 100 emplois se sont ajoutés dans le secteur des services. Les gains d’emploi au cours des deux derniers
trimestres ont été les plus importants jamais enregistrés dans ce secteur. L'industrie des soins de santé et de
I'assistance sociale (+ 2 600) a atteint un niveau record, comptant 5 800 emplois de plus depuis le deuxieéme
trimestre. Quant au commerce de gros et de détail (+ 2 600), il a également enregistré une forte hausse de
I’emploi. Pour un deuxiéme trimestre consécutif, les services d’hébergement et de restauration (+ 800), loin de
récupérer les pertes du début de la pandémie, ont tout de méme affiché une augmentation de I'emploi.
L'industrie continue de travailler et de composer avec un certain nombre de restrictions liées a la pandémie, qui
ont une incidence sur les activités commerciales.
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Données trimestrielles sur la population active, par industrie, Terre-Neuve-et-Labrador

Variation

. Donn.écles 4° trimestre 3°trimestre | 4¢ trimestre trimestrielle Variation annuelle
désaisonnalisées (000) 2020 2019 Nombre % Nombre
Empiloi total, toutes 223,2 212,4 224,7 10,8 51 -1,5 -0,7
les industries
Secteur de la 41,8 38,1 44,7 3,7 9,7 -2,9 -6,5
production de biens
Agriculture 1,1 1,0 1,2 0,1 10,0 -0,1 -8,3
Foresterie, péche,
mines, exploitation en
carriere, 12,5 12,8 13,3 -0,3 -2,3 -0,8 -6,0
et extraction de
pétrole et de gaz
Services publics 2,9 2,7 2,5 0,2 7,4 0,4 16,0
Construction 16,5 13,0 18,5 3,5 26,9 -2,0 -10,8
Fabrication 8,8 8,6 9,3 0,2 2,3 -0,5 -5,4
Secteur des services 181,4 174,3 180,0 7,1 4,1 1,4 0,8
Commerce 35,6 33,0 35,8 2,6 7,9 -0,2 -0,6
Transport et 9,9 10,1 11,1 -0,2 -2,0 -1,2 -10,8
entreposage
Finance, assurances, 8,0 7,8 6,4 0,2 2,6 1,6 25,0
immobilier et location
Services 4,1 4,1
professionnels, 10,1 9,7 9,7 0,4 0,4
scientifiques et
techniques
Services aux
entreprises, services
relatifs aux 6,0 6,7 7,4 -0,7 -10,4 -1,4 -18,9
batiments et autres
services de soutien
Services 17,8 16,3 16,3 1,5 9,2 1,5 9,2
d'enseignement
Soins de santé et 43,0 40,4 38,7 2,6 6,4 4,3 11,1
assistance sociale
Information, culture 6,6 6,5 7,1 0,1 1,5 -0,5 -7,0
et loisirs
Services 15,7 14,9 17,0 0,8 5,4 -1,3 -7,6
d'hébergement et de
restauration
Autres services 9,9 11,0 11,6 -1,1 -10,0 -1,7 -14,7
Administrations 18,7 17,8 19,0 0,9 5,1 -0,3 -1,6
publiques

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0355
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ANALYSE REGIONALE

L'emploi de la province est resté le méme qu'’il y a un an, comptant moins d’emplois dans la région d’Avalon
Peninsula, et plus ailleurs. La perte d’emplois a temps plein a I’échelle provinciale a été compensée par un gain
dans le travail a temps partiel.

Comparativement a la méme période I’an passé, I'emploi dans la région d’Avalon Peninsula a chuté (- 4 600), la
perte d’emplois a temps plein ayant considérablement excédé le gain d’emplois a temps partiel. La taille de la
population active était également plus petite qu’il y a un an, mais n’a pas connu une chute aussi importante que
celle de I'emploi qui, pour la méme période, a entrainé un taux de chémage plus élevé. Les pertes ont surtout
touché le secteur des services. Alors que I'industrie des soins de santé et de I'assistance sociale comptait 2 300
emplois de plus qu’a la méme période I'année précédente, elle n’a pas pu compenser les pertes dans les services
d’hébergement et de restauration, et celles de I'industrie connu sous le nom d’autres services, laquelle comprend
des industries telles que les soins personnels et la réparation et I'entretien. Le secteur de la production de biens
accusait une perte moindre, de 2 400 emplois, dans l'industrie de la foresterie, de la péche, des mines, de
I’exploitation en carriere et de I’extraction de pétrole et de gaz, soit une baisse de pres de 40 %. Cette lourde perte
est principalement attribuable aux importants défis auxquels I'industrie pétroliére et gaziére a d{ faire face.

La région de la Cote-Sud — Burin Peninsula et Notre Dame — Central Bonavista Bay a enregistré son premier gain
trimestriel d’emploi en deux ans. Toutefois, le taux de chémage a augmenté, car plus de personnes faisant partie
de la population active étaient a la recherche d’'un emploi. La hausse de I'emploi a surtout eu lieu dans le secteur
des services, en particulier dans le commerce de gros et de détail et dans les services d’enseignement. Dans
I’ensemble, le secteur de la production de biens a connu peu de changement, car la construction a continué de
décliner et I'industrie de la fabrication n’a rapporté qu’une légére augmentation, soit sa premiére en prés de deux
ans.

La région de la Cote-Ouest — Northern Peninsula — Labrador a été la seule a connaitre une baisse du taux de
choémage. La croissance de I'emploi a dépassé celle de la population active. La plupart des gains se sont produits
dans les postes a temps plein. L'augmentation de I'emploi a eu lieu surtout dans le secteur des services ou toutes
les industries, sauf celle du commerce de gros et de détail, ont connu une hausse. Dans le secteur de la production
de biens, la croissance de 'emploi dans la construction a été supérieure a celle dans I'industrie de la foresterie, de
la péche, des mines, de I'exploitation en carriére et de I'extraction de pétrole et de gaz.
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Données trimestrielles sur la population active, par région économique, Terre-Neuve-et-Labrador

Emploi Taux de ch6mage
Moyennes mobiles de trois mois 4¢ 4° Variation 4° 4° Variation
données non désaisonnalisées trimestre trimestre | annuelle trimestre trimestre annuelle
2020 (000) | 2019 (000) (%) 2020 (%) 2019 (%) (points
de %)
Terre-Neuve-et-Labrador 223,4 223,4 0,0 11,6 11,0 0,6
Régions économiques
Avalon Peninsula 132,1 136,7 -3,4 9,0 8,3 0,7
Cote-sud-Burin Peninsula et 48,9 46,8 4,5 18,1 16,3 1,8
Notre Dame-Central Bonavista Bay
Cote-ouest-Northern Peninsula- 42,4 39,9 6,3 11,1 13,4 -2,3
Labrador

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0293

Croissance trimestrielle de I'emploi, par région économique,
Terre-Neuve-et-Labrador
T4-2019 a T4-2020

Cote-ouest-Northern Peninsula-Labrador

Co6te-sud-Burin Peninsula et Notre Dame-
Central Bonavista Bay

Avalon Peninsula

-4% -2% 0% 2% 4% 6% 8%

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I’économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne refletent pas nécessairement les politiques officielles
d’Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de I'analyse du marché du travail, Service Canada, région de I’Atlantique

Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec I’'équipe de I'IMT a :
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez _nous.aspx?section=imt

Pour de plus amples renseignements sur 'Enquéte sur la population active, veuillez consulter le site Web de
Statistique Canada a I'adresse suivante : www.statcan.gc.ca.

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2020, tous
droits réservés.
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