Nouvelle-Ecosse

Novembre 2020

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de la Nouvelle-Ecosse, y compris les régions de la Vallée de I’Annapolis, Cape Breton, Sud, Halifax et Cote-nord.

APERGU

En Nouvelle-Ecosse, I’'emploi a augmenté en novembre, et ce, pour le septiéme mois consécutif. Le nombre de
personnes occupant un emploi a cru de 10 000, soit une croissance de 1 700 postes par rapport a novembre de
I’année derniere. La province a récupéré la quasi-totalité des emplois perdus en mars et en avril, lorsqu’on a pris
les mesures de restrictions les plus séveres pour lutter contre la pandémie. La majorité des postes créés en
novembre étaient des emplois a temps plein®.

Données mensuelles sur la population active, Nouvelle-Ecosse

Variation mensuelle Variation annuelle

Données désaisonnalisées

Nov 2019

Nov 2020

Oct 2020

mensuelles Nombre Nombre %
Population 15+ (000) 820,0 819,4 811,6 0,6 0,1 8,4 1,0
Population active (000) 500,7 502,4 506,6 -1,7 -0,3 -5,9 -1,2
Emploi (000) 468,5 458,5 466,8 10,0 2,2 1,7 0,4
Temps plein (000) 383,2 374,4 381,5 8,8 2,4 1,7 0,4
Temps partiel (000) 85,3 84,1 85,3 1,2 1,4 0,0 0,0
Chomage (000) 32,2 43,8 39,8 -11,6 -26,5 -7,6 -19,1
Taux de chémage (%) 6,4 8,7 7,9 -2,3 - -1,5 -
Taux d’activité (%) 61,1 61,3 62,4 -0,2 - -1,3 -
Taux d'emploi (%) 57,1 56,0 57,5 1,1 - -0,4 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287

L1l faut signaler le fait que les statistiques sur I’'emploi ont été recueillies pendant la semaine du 8 au 14 novembre et
gu’elles ne refletent pas les effets des mesures de restrictions plus séveres prises a la fin de novembre.
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Dans la province, la hausse du nombre d’emplois a entrainé la baisse du taux de chémage, qui est passé de 8,7 %
en octobre a 6,4 % en novembre. Il s’agissait du taux le plus bas depuis 20 mois et du taux actuel le plus faible
parmi les provinces du pays. Sur le plan national, le taux de chdmage s’établissait a 8,5 %. Toutefois en Nouvelle-
Ecosse, le taux d’activité ne s’est pas encore entiérement redressé et il est inférieur d’environ un point de
pourcentage a celui de I'année derniére (61,1 % en novembre par rapport a 62,4 % en novembre de |'année
derniére). Egalement, comparativement a février, soit avant I'entrée en vigueur des mesures de restrictions
provinciales, la province compte un grand nombre de personnes ne faisant pas partie de la population active et
qui veulent travailler.
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Les niveaux d’emploi restent surtout faible chez les jeunes (personnes agées de 15 a 24 ans). Selon les données de
novembre, le nombre des jeunes travailleurs a reculé de 4 900 par rapport a celui de novembre dernier, et il
s’agissait entierement de pertes d’emplois a temps partiel. Au cours de la derniere année, 7 500 jeunes ont quitté
la population active et abandonné leur recherche d’emploi. En raison de la baisse du nombre des jeunes
chercheurs d’emploi, leur chémage a atteint 10,7 % contre 13,0 % en novembre dernier.

Parmi les autres grands groupes d’age, le nombre de travailleurs du principal groupe d’age actif (personnes agées
de 25 a 54 ans) a été supérieur a celui d’il y a un an, et ce, grace a une progression d’environ 10 000. Le taux de
chomage des travailleurs de cette tranche d’age a chuté pour atteindre 4,9 % en novembre, soit le taux le plus
faible jamais enregistré. Chez les travailleurs agés (55 ans et plus), I'emploi a baissé de 3 200, ce qui a provoqué la
hausse du taux de chémage pour le faire passer de 6,2 % en novembre dernier a 7,9 %.
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Taux de chdmage mensuel selon I'dge et le sexe, Nouvelle-Ecosse

Nov 2020 Oct 2020 Nov 2019 Variation Variation

Données désaisonnalisées mensuelle annuelle
% % % (points de %) (points de %)
Total 6,4 8,7 7,9 -2,3 -1,5
25 ans et plus 5,7 7,9 6,9 -2,2 -1,2
Hommes - 25 ans et plus 6,6 8,8 8,4 -2,2 -1,8
Femmes - 25 ans et plus 4,8 7,0 5,4 -2,2 -0,6
15324 ans 10,7 13,9 13,0 -3,2 -2,3
Hommes - 15 a 24 ans 15,3 19,1 15,7 -3,8 -0,4
Femmes - 15 a 24 ans 5,9 8,3 10,3 -2,4 -4,4

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287

Par rapport ail y a un an, les gains réalisés sur le marché du travail étaient semblables chez les femmes et chez les
hommes de la province. Chez les deux groupes, I'emploi a augmenté en novembre pour renouer avec les niveaux
d’avant la pandémie. S’agissant des taux de participation des femmes et des hommes a la population active, ils
ont diminué au cours de I'année derniére dans des proportions comparables, soit de 1,3 et de 1,4 point de
pourcentage, respectivement.

EMPLOI PAR INDUSTRIE

Dans le secteur de la production de biens, les niveaux d’emploi sont supérieurs par rapport a ceux de novembre
de I'année derniére; dans le secteur des services, I'emploi a renoué avec les niveaux de I'année derniére. Dans le
secteur de la production de biens, 'emploi dans I'industrie de I'agriculture a fortement cri en octobre et en
novembre. Ce dernier a enregistré une évolution positive en 2020 apres avoir subi les incidences des gels tardifs de
printemps, qui ont touché les récoltes de 2018, et celles de I'ouragan Dorian, qui ont touché la récolte de 2019.
Par exemple, concernant les fruits congelés (notamment les bleuets), les exportations ont progressé de plus de
10 % jusqu’a présent.

Dans les industries de la construction et de la foresterie, de la péche, des mines et des carriéres, I'emploi a
diminué. Les mesures de restrictions liées a la pandémie et les retards accusés dans I'exécution des projets ont eu
des incidences négatives sur les activités de construction ; cependant dans la province, les travaux des grands
projets d’infrastructure, y compris ceux de la construction d’autoroutes et la vigueur du marché de I'immobilier,
ont permis de soutenir les activités. Du co6té de la foresterie, de la péche, des mines et des carriéeres, |'évolution
de I'’emploi traduit des tendances différentes se manifestant entre les sous-secteurs cette année. Par exemple du
coté de la péche, I’'emploi subit I'incidence de la forte baisse de la demande étrangere de homard jusqu’a présent
(-17 %). En revanche, la demande de bois d’ceuvre et de certains produits miniers, comme |'or, s’est affermie.

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Nouvelle-Ecosse

Nov Oct Nov Variation mensuelle | Variation annuelle

Données désaisonnalisées (000)

2020 2020 | 2019 Nombre ’ % Nombre %
Emploi total, toutes les industries 468,5 ‘ 458,5 ‘ 466,8 10,0 ‘ 2,2 1,7 ‘ 0,4
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Secteur de la production de biens 88,6 85,8 86,9 2,8 3,3 1,7 2,0
Agriculture 8,3 7,9 5,4 0,4 51 2,9 53,7
Foresterie, péche, mines, exploitation en carriere,
et extraction de pétrole et de gaz 8,7 8,0 9,6 0,7 8,8 -0,9 -9,4
Services publics 4,3 4,2 3,5 0,1 2,4 0,8 22,9
Construction 34,5 33,7 36,0 0,8 2,4 -1,5 -4,2
Fabrication 32,8 31,9 32,5 0,9 2,8 0,3 0,9

Secteur des services 379,8 372,8 379,8 7,0 1,9 0,0 0,0
Commerce 71,9 69,1 80,7 2,8 4,1 -8,8 -10,9
Transport et entreposage 19,6 18,7 19,5 0,9 4,8 0,1 0,5
Finance, assurances, immobilier et location 24,9 24,0 22,0 0,9 3,8 2,9 13,2
Services professionnels, scientifiques et techniques 32,1 32,2 27,3 -0,1 -0,3 4,8 17,6
Services aux entreprises, services relatifs aux
batiments et autres services de soutien 17,7 17,3 18,5 0,4 2,3 -0,8 -4,3
Services d'enseignement 41,6 41,9 36,6 -0,3 -0,7 5,0 13,7
Soins de santé et assistance sociale 74,8 72,2 75,5 2,6 3,6 -0,7 -0,9
Information, culture et loisirs 16,1 15,9 17,8 0,2 1,3 -1,7 -9,6
Hébergement et services de restauration 33,3 33,8 37,3 -0,5 -1,5 -4,0 -10,7
Autres services 17,0 16,8 15,9 0,2 1,2 1,1 6,9
Administrations publiques 30,9 30,6 28,7 0,3 1,0 2,2 7,7

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0355

Dans les industries du secteur des services, 'emploi a évolué de fagon tres différente I'an dernier. L’'emploi est
resté bien inférieur aux niveaux d’avant la pandémie dans les industries du commerce de gros et de détail, des
services d’hébergement et de restauration et de I'information, de la culture et des loisirs. Le nombre de
travailleurs dans le commerce de gros et de détail a baissé de 8 800 par rapport a celui de novembre dernier.
Selon les données de septembre, la vente au détail est en baisse de 5,4 % jusqu’a présent dans la province. Les
grands détaillants sont nombreux & annoncer des fermetures partout au Canada. Egalement, les mesures de
restrictions en matiére de voyages et de distanciation sociale ont tres durement frappé les services
d’hébergement et de restauration. En septembre, les réservations de chambres dans la province ont diminué de
moitié par rapport a I'année derniere, bien que selon les données, les voyages aient augmenté dans la bulle de
I’Atlantique pendant I'été. Du c6té des services de restauration et des débits de boissons jusqu’a présent cette
année, les ventes représentent trois quarts de ce qu’elles étaient I'année derniére. De méme, I'emploi a été plus
faible dans I'industrie de I'information, de la culture et des loisirs, laquelle est liée a I'hospitalité et au tourisme,
qui comprennent les casinos, les salles de cinéma et les musées. De son cOté, le gouvernement provincial a
annoncé, le 26 novembre, la prise de nouvelles mesures de restrictions temporaires visant les rassemblements
sociaux et les voyages dans les comtés de Halifax et de Hants. Ces mesures visaient la fermeture des salles a
manger des restaurants, I'arrét des activités de sports récréatifs, la fermeture des musées, des bibliotheques et
des centres de conditionnement physique.

Dans le secteur des services, plusieurs industries, notamment celles des services professionnels, scientifiques et
techniques, des services d’enseignement, de la finance, des I'assurances, de I'immobilier, de la location et de la
location a bail, ont enregistré des niveaux d’emploi supérieurs par rapport a ceux de I'année derniere. Ces
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industries sont davantage adaptées au travail a domicile. Egalement, I’emploi des services d’enseignement a été
touché par le manque de personnel supplémentaire pour répondre aux nouvelles exigences en matiére de santé
publique. Dans les administrations publiques et les autres services, qui comprennent les services de soins
personnels tels que les salons de coiffure, le nombre d’emplois a également été supérieur.

ANALYSE REGIONALE

La région économique de Halifax a été la seule a connaitre des niveaux d’emploi supérieurs par rapport a ceux de
novembre 2019. Dans la région économique de Cape Breton, le nombre des emplois était inférieur de 2 100
comparativement a celui de novembre dernier, ce qui s’expliquait entierement par les pertes de postes a temps
plein. Les gens ont été nombreux a quitter la population active, et le chémage a atteint 11,4 % en raison de la
baisse du nombre des chercheurs d’emploi. Parmi les différentes industries, celle de des services d’hébergement
et de restauration a subi la plus forte baisse de I'emploi. Quant aux régions de Halifax et de Cape Breton, elles
ont affiché la plus grande baisse des activités touristiques a cause de la pandémie.

Dans la région économique de la Cote-Nord, le nombre de travailleurs a régressé de 2 800 par rapport a celui de
novembre dernier, une baisse largement attribuable aux pertes d’emplois a temps plein. De méme, les gens ont
été nombreux a quitter la population active pendant cette période. Quant au chdmage, il a diminué pour atteindre
5,9% en raison de la baisse du nombre de chercheurs d’emploi. Parmi les différentes industries, celle du
commerce de gros et de détail a connu la plus forte baisse de I'emploi.

Parmi les régions économiques, celle d’Annapolis Valley a affiché la plus forte baisse de I'emploi, avec
3500 salariés de moins qu’en novembre dernier. De méme, les gens ont été nombreux a quitter la population
active pendant cette période. Quant au chomage, il a diminué pour atteindre 5,1 % en raison de la baisse du
nombre de chercheurs d’emploi. Méme si la baisse de I'emploi s’est concentrée dans le commerce de gros et de
détail, les industries de la construction et des services d’hébergement et de restauration ont aussi enregistré des
reculs importants. L'emploi dans I’agriculture a cri de 700 postes. Comptant un grand nombre de travailleurs
agricoles, la région a tiré parti des conditions climatiques relativement favorables et de la forte demande de
certains produits agricoles cette saison.

L’'emploi est resté stable dans la région économique du Sud par rapport a novembre dernier, méme si certaines
personnes ont quitté la population active. En raison de la baisse du nombre de chercheurs d’emploi, le chdmage
a reculé pour passer de 10,3 % en novembre dernier a 9,6 %. Parmi les différentes industries, celle de la
fabrication, lequelle comprend les activités de transformation de fruits de mer, a connu le plus important recul de
I’emploi. La faible demande de produits de la mer a pesé lourd sur les transformateurs.

Dans la région économique de Halifax, I'emploi continue de s’améliorer depuis juin 2020, grace a la hausse de
1 600 postes par rapport a novembre dernier. En raison de la progression du nombre de travailleurs, le chémage
de la région a reculé pour se chiffrer a 6,4 %, soit un peu plus élevé par rapport au taux de 6,2 % de novembre
dernier. La région de Halifax était la seule a afficher une importante croissance de sa population active et de sa
population en général pendant I'année derniere. Les services professionnels, scientifiques et techniques, les
services d’enseignement et |les autres services ont connu la plus forte hausse de I'emploi pendant I'année, méme
si certaines industries notamment celles du commerce de gros et de détail et des soins de santé et de I’assistance
sociale, ont affiché une baisse. Du c6té des soins de santé et de I’assistance sociale, I'emploi a fortement cri au
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deuxieme semestre de 2019, bien que cette industrie continue d’étre aux prises avec des contraintes budgétaires
et a une pénurie de certains professionnels de la santé.

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Nouvelle-Ecosse

Emploi Taux de chomage

. . . Nov 2020 Nov 2019 ‘ Variation Nov 2020 Nov 2019 Variation
Moyennes mobiles de trois mois

données non désaisonnalisées

(000) (000) annuelle (%) (%) (%) annuelle
(points de %)

Nouvelle-Ecosse 462,8 469,7 -1,5 7,1 7,3 -0,2
Régions économiques
Cape Breton 49,0 51,1 -4,1 11,4 11,9 -0,5
Cote-nord 66,9 69,7 -4,0 5,9 7.1 -1,2
Annapolis Valley 56,1 59,6 -5,9 51 51 0,0
Sud 47,0 47,0 0,0 9,6 10,3 -0,7
Halifax 2439 242,3 0,7 6,4 6,2 0,2

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0293

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I’économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d’Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de I'analyse du marché du travail, Service Canada, région de I’Atlantique

Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec I’'équipe de I'IMT a :
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt

Pour de plus amples renseignements sur 'Enquéte sur la population active, veuillez consulter le site Web de
Statistique Canada a I’adresse suivante : www.statcan.gc.ca.

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2020, tous
droits réservés.
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