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Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de la Nouvelle-Ecosse, y compris les régions d’Annapolis Valley, Cape Breton, Sud, Halifax et Cote-nord.

APERGU

La Nouvelle-Ecosse comptait 16 700 travailleurs de plus au quatriéme trimestre (T4 de 2020), se rapprochant
ainsi du niveau d’emploi observé avant la pandémie de COVID-19. Pour sept travailleurs licenciés au cours du
premier semestre de 2020, environ six ont été réembauchés. Un autre signe de reprise a été le retour a I'emploi
a temps plein : alors que les postes a temps partiel ont représenté une grande partie des emplois ajoutés au
cours du troisieme trimestre de 2020, tous les emplois gagnés au quatrieme trimestre étaient a temps plein. Le
taux de chdmage est passé de 9,7 % a 7,9 %, ce qui est a peu prés équivalent au taux observé au premier
trimestre de 2020. Au quatriéme trimestre de 2020, 'emploi a atteint un pic en novembre, mais a de nouveau
diminué en décembre, le méme mois ou le gouvernement provincial a imposé des restrictions supplémentaires
en matiére de santé publique pour contréler la propagation de la COVID-19.

Données trimestrielles sur la population active, Nouvelle-Ecosse
Données 4¢ 3¢ 4¢
désaisonnalisées trimestre trimestre | trimestre
trimestrielles 2020 2020 2019

Variation annuelle

Nombre %

Variation trimestrielle

Nombre %

Population 15+ (000) 819,9 817,8 811,6 2,1 0,3 8,3 1,0
Population active (000) 501,8 492,7 506,8 9,1 1,8 -5,0 -1,0
Emploi (000) 462,0 445,3 466,5 16,7 3,8 -4,5 -1,0
Temps plein (000) 379,6 359,1 381,6 20,5 5,7 2,0 0,5
Temps partiel (000) 82,4 86,2 84,9 -3,8 -4,4 -2,5 -2,9
Chémage (000) 39,8 47,5 40,2 7,7 -16,2 -0,4 -1,0
Taux de chdmage (%) 7,9 9,7 8,0 -1,8 - -0,1 -
Taux d’activité (%) 61,2 60,3 62,4 0,9 - -1,2 -
Taux d'emploi (%) 56,3 54,5 57,5 1,8 - -1,2 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287
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L’emploi a diminué de 1,0 % par rapport au quatrieme trimestre de 2019, ce qui refléte la reprise incompléete du
marché du travail par rapport aux conditions plus favorables observées tout au long de I'année 2019. Malgré la
baisse du nombre de travailleurs, le taux de chdmage a diminué de 0,1 point de pourcentage (pp) en raison de la
diminution du nombre de personnes au sein de la population active qui étaient a la recherche d’'un emploi. Dans
le méme temps, la population en age de travailler a augmenté de 1,0 %, en grande partie en raison des tendances
migratoires interprovinciales positives. La combinaison du repli de la population active et de la croissance
démographique a fait baisser le taux d’activité de 1,2 pp.
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Le secteur privé a subi les effets de la pandémie de maniere plus aigué que le secteur public. Entre le quatrieme
trimestre de 2019 et le deuxiéme trimestre de 2020, le secteur privé a perdu prés d’un emploi sur cing, dont
moins des trois quarts ont été récupérés. Par rapport au quatrieme trimestre de 2019, le nombre de travailleurs
dans le secteur privé est inférieur de 5,2 %. Dans le méme temps, I'emploi a augmenté dans le secteur public et
parmi les travailleurs indépendants, de 6,9 % et 5,8 % respectivement.

Taux de chdmage trimestriel selon I'age et le sexe, Nouvelle-Ecosse

4°trimestre | 3°trimestre | 4°trimestre Variation Variation

Données désaisonnalisées p{1p 0] 2020 2019 trimestrielle annuelle
% % % (points de %) (points de %)
Total 7,9 9,7 8,0 -1,8 -0,1
25 ans et plus 7,2 8,4 7,1 -1,2 0,1
Hommes - 25 ans et plus 8,2 8,6 8,2 -0,4 0,0
Femmes - 25 ans et plus 6,1 8,2 5,9 -2,1 0,2
15a 24 ans 12,6 17,2 12,8 -4,6 -0,2
Hommes - 15 a 24 ans 16,4 21,9 15,0 -5,5 1,4
Femmes - 15 a 24 ans 8,6 11,9 10,7 -3,3 -2,1

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287

La reprise de I'emploi chez les jeunes (15 a 24 ans) est en retard par rapport a celle des groupes plus agés. Les
jeunes sont surreprésentés dans les industries telles que le commerce de détail et les services de restauration, qui
ont été particulierement touchées par les restrictions en matiere de santé publique. L'emploi chez les jeunes reste
inférieur de prés de 10 % a ce gu’il était il y a un an. Le taux de chémage des jeunes n’a augmenté que de 0,2 pp
au cours de I'année écoulée en raison de la diminution du nombre de jeunes au sein de la population active qui
étaient a la recherche d’un emploi.

Les résultats ont été plus favorables pour les employés du principal groupe d’age actif (25 a 54 ans). Le quatrieme
trimestre de 2020 a marqué un retour complet aux conditions du marché du travail d’avant la pandémie. Par
rapport a un an plus tot, 'emploi a augmenté de 2,0 %, le taux de chémage a diminué de 0,6 pp et le taux d’activité
aaugmenté de 0,8 pp. La reprise a été comparable pour les hommes et les femmes de ce groupe, et la progression
de I'emploi a été constituée de postes a temps plein et a temps partiel. La situation des travailleurs agés (55 ans
et plus) est mitigée. L'emploi pour ce groupe d’age s’est amélioré au quatrieme trimestre, mais il est resté inférieur
de 3,4 % au niveau du quatrieme trimestre de 2019. Au cours de l'année écoulée, le taux de chomage des
travailleurs agés est passé de 6,7 % a 8,7 %.

L'évolution des résultats des hommes et des femmes sur le marché du travail est a peu pres équivalente. Les
femmes ont été touchées de maniére disproportionnée par la baisse de 'emploi au début de I'année.
Cependant, les gains d’emplois chez les femmes au quatrieme trimestre de 2020 ont dépassé ceux de leurs
homologues masculins, ce qui a permis de combler en grande partie cet écart.

EMPLOI PAR INDUSTRIE

Pour la plupart des industries, on a constaté une augmentation notable de I’'emploi a partir du troisieme trimestre,
ce qui reflete la large reprise en cours dans une grande partie de I'économie. Dans le méme temps, certaines des
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grandes industries n’ont pas encore retrouvé leur niveau d’avant la pandémie, affichant un déclin d’'une année sur
I"autre.

Le nombre de travailleurs dans le secteur de la production de biens a légérement augmenté par rapport au
guatrieme trimestre de 2019. L’industrie de I'agriculture a connu une croissance de I'emploi qui a compensé les
pertes modestes dans trois autres industries de la production de biens. L'emploi dans I'industrie de la construction
a quelque peu diminué, malgré une forte activité dans les secteurs résidentiel et non résidentiel. Cette diminution
semble étre partiellement due a des problemes d’offre de main-d’ceuvre dans un contexte de construction de
logements soutenue et de multiplication des projets d’'immobilisations. L'industrie de la fabrication a également
perdu quelques travailleurs au cours de I’'année derniere, bien que de nombreux fabricants aient réussi a s’adapter
aux nouvelles exigences en matiere de santé publique. Cependant, une éclosion de cas de COVID-19 dans un grand
établissement de transformation de la volaille a entrainé une fermeture de 10 jours, créant une certaine
incertitude pour ses fournisseurs.

Données trimestrielles sur la population active, par industrie, Nouvelle-Ecosse

4 3e 4 Variation Variation
Données désaisonnalisées (000) trimestre | trimestre | trimestre trimestrielle annuelle
2020 2020 2019 Nombre % Nombre %
Emploi total, toutes les industries 462,0 445,3 466,5 16,7 3,8 -4,5 -1,0
Secteur de la production de biens 87,7 83,4 87,4 4,3 5,2 0,3 0,3
Agriculture 8,2 5,2 5,5 3,0| 57,7 2,7 49,1
Foresterie, péche, mines, exploitation en carriére,
et extraction de pétrole et de gaz 8,6 10,8 9,7 -2,2 | -20,4 -1,1 | -11,3
Services publics 4,2 3,8 3,5 0,4 | 10,5 0,7 20,0
Construction 34,1 32,4 35,5 1,7 5,2 -1,4 -3,9
Fabrication 32,5 31,2 33,3 1,3 4,2 -0,8 -2,4
Secteur des services 374,3 361,9 379,1 12,4 3,4 -4,8 -1,3
Commerce 70,8 67,3 80,8 3,5 5,2 -10,0 | -12,4
Transport et entreposage 19,1 18,5 19,2 0,6 3,2 -0,1 -0,5
Finance, assurances, immobilier et location 24,6 23,1 22,1 1,5 6,5 2,5 11,3
teS;e}:\r/]ii:euse;:s)rofessionneIs, scientifiques et 324 30,7 276 17 5,5 4,8 17,4
Services aux entreprises, services relatifs aux
batiments et autres services de soutien 17,7 17,2 18,5 0,5 2,9 0,8 4,3
Services d'enseignement 41,6 38,7 36,6 2,9 7,5 5,0 13,7
Soins de santé et assistance sociale 73,8 73,4 75,3 0,4 0,5 -1,5 -2,0
Information, culture et loisirs 15,5 16,2 17,3 -0,7 -4,3 -1,8 | -10,4
Services d'hébergement et de restauration 31,1 28,7 37,2 2,4 8,4 -6,1 | -16,4
Autres services 16,9 17,4 15,3 -0,5 -2,9 1,6 10,5
Administrations publiques 30,8 30,5 29,3 0,3 1,0 1,5 51

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0355

Le secteur des services comprend les industries qui ont été les plus touchées par la COVID-19. La plus forte baisse
de I'emploi a été enregistrée dans I'industrie des services d’hébergement et de restauration, a savoir -16,4 %. En
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octobre et novembre, I'emploi dans cette industrie a atteint son niveau le plus élevé depuis le début de Ila
pandémie. L'industrie a di s’adapter aux exigences d’éloignement physique et a la diminution du nombre de
touristes en provenance de |'extérieur du Canada atlantique. Fin novembre, cependant, une résurgence des cas
de COVID-19 a incité le gouvernement provincial a imposer des restrictions plus strictes dans certaines régions,
réduisant les services de restauration a la livraison et a la vente a emporter. En décembre, le nombre de travailleurs
dans les services d’hébergement et de restauration a chuté de 20 %. Le rebond de I'’emploi dans le commerce a
également été bien en deca des niveaux d’avant la pandémie. A I'exception des vétements et de I'essence, la
valeur des ventes au détail s’est largement redressée en Nouvelle-Ecosse. Toutefois, plusieurs détaillants
nationaux et internationaux ont fait faillite, ce qui a entrainé la fermeture de certains points de vente dans la
province. En outre, certains détaillants ont conservé des mesures telles que des heures d’ouverture plus courtes
qui peuvent réduire le besoin de personnel.

D’autres industries du secteur des services ont mieux su s’adapter aux exigences d’éloignement physique et ont
obtenu de meilleurs résultats en ce qui concerne la croissance de I'emploi. Citons par exemple la finance, les
assurances, I'immobilier et la location et les services professionnels, scientifiques et techniques, qui ont
enregistré des taux de croissance annuels de I'emploi de 11,3 % et 17,4 % respectivement. Les industries du
secteur public sont également restées relativement stables tout au long de la pandémie, comme les services
d’enseignement, les soins de santé et I'assistance sociale, et les administrations publiques.

ANALYSE REGIONALE

Parmi les cing régions économiques de la province, celle de Cape Breton a connu la plus forte baisse de I'emploi
avec 3 800 travailleurs de moins qu’un an plus tot. La baisse a été répartie presque également entre les travailleurs
a temps plein et ceux a temps partiel. La variation du taux de chdmage qui en a résulté a été relativement faible,
augmentant de 0,5 pp pour atteindre 12,4 %, 4 000 personnes ayant quitté la population active et n’étant plus a
la recherche d’'un emploi. La majorité des baisses d’emploi ont été enregistrées dans les industries du commerce
et des services d’hébergement et de restauration. Plusieurs exploitants d’établissements d’hébergement
touristique et restaurateurs saisonniers au Cap Breton ont déclaré avoir fermé plus té6t que d’habitude cet
automne pour endiguer les pertes financiéres causées par un nombre de touristes bien inférieur a la normale.

Données trimestrielles sur la population active, par région économique, Nouvelle-Ecosse

Taux de chomage
4¢ 4¢ Variation 4¢ 4¢ Variation
trimestre trimestre annuelle trimestre trimestre annuelle
2020 (000) 2019 (000) (CA) 2020 (%) 2019 (%) (%)

Moyennes mobiles de trois mois
données non désaisonnalisées

Nouvelle-Ecosse 462,2 466,7 -1,0 7,4 7,6 -0,2
Régions économiques
Cape Breton 47,4 51,2 -7,4 12,4 11,9 0,5
Cbte-nord 67,0 69,7 -3,9 6,4 7,8 -1,4
Annapolis Valley 57,4 59,0 -2,7 4,7 5,4 -0,7
Sud 47,3 47,5 -0,4 8,9 9,7 -0,8
Halifax 243,1 239,3 1,6 7,1 6,7 0,4

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0293
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Le nombre d’emplois a diminué de 2 700 dans la région de la Cote-Nord. Les baisses d’emploi ont été réparties
entre les emplois a temps plein et ceux a temps partiel. Le taux de ch6mage a diminué de 1,4 pp pour s’établir a
6,4 %, en raison des 4 100 personnes de moins a la recherche d’'un emploi. Comme dans le reste de la province,
une grande partie des pertes d’emplois dans la région de la Cote-Nord se sont produites dans I'industrie du
commerce, mais elles ont été partiellement compensées par des gains dans les industries de la fabrication et des
services d’enseignement.

Les baisses d’emploi observées dans la région d’Annapolis Valley ont été moins prononcées que dans les autres
régions rurales de la Nouvelle-Ecosse. Le nombre de travailleurs a diminué de 1 600, tous & temps plein. La
population active a également fléchi, ce qui a fait chuter le taux de chdmage a 4,7 %. Les industries du commerce
et des services d’hébergement et de restauration ont connu de fortes baisses, comme dans d’autres régions, avec
des pertes également dans I'industrie de la construction. Toutefois, ces baisses ont été partiellement compensées
par des gains modérés dans 11 autres industries.

Croissance trimestrielle de I'emploi, par région économique,
Nouvelle-Ecosse
T4-2019 a T4-2020

Halifax

Sud

Annapolis Valley
Cbte-nord

Cape Breton

8% 7% 6% -5% -4% -3% -2% -1% 0% 1% 2% 3%

Les pertes d’emplois dans la région du Sud ont été limitées, bien qu’il y ait eu une évolution vers le travail a temps
partiel. Le taux de chémage est tombé a 8,9 %, car plusieurs centaines de personnes ont quitté la population active.
Le taux d’activité a également diminué, passant a 52,7 %. Contrairement aux autres régions économiques, I'emploi
dans l'industrie du commerce est resté inchangé. Le faible nombre de cas de COVID-19 dans certaines parties de
la région du Sud pourrait avoir profité a la région. D’autre part, la perte de visiteurs provenant de I'extérieur du
Canada atlantique a probablement contribué a la baisse de 'emploi dans certaines autres industries.

Les conditions du marché du travail a Halifax semblent étre assez positives. La région a compté 3 800 emplois de
plus, dont la majorité a temps plein, tandis que la population active a augmenté a un rythme encore plus rapide.
Le taux de chGmage a légerement augmenté en raison d’un nombre plus élevé de demandeurs d’emploi. La
population en age de travailler a également augmenté de 2,1%, sous l'effet d'un afflux de migrants
interprovinciaux. Bien que les niveaux d’emploi aient été globalement plus élevés, I'évolution de I'’emploi dans les
différentes industries a été mitigée. Outre la baisse de I'emploi dans le commerce et les services d’hébergement
et de restauration, des pertes notables ont été enregistrées dans I'information, la culture et les loisirs et plusieurs
industries de production de biens. Par ailleurs, des gains importants ont été observés dans des industries ou
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I'activité a essentiellement lieu dans des bureaux, tels que la finance, les assurances, I'immobilier, la location et
la location a bail, les services professionnels, scientifiques et techniques, les services d’enseignement et les
administrations publiques.

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I’économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d’Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de I'analyse du marché du travail, Service Canada, région de I’Atlantique

Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec I’'équipe de I'IMT a :
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez _nous.aspx?section=imt

Pour de plus amples renseignements sur I’Enquéte sur la population active, veuillez consulter le site Web de
Statistique Canada a I'adresse suivante : www.statcan.gc.ca.

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2020, tous
droits réservés.
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