Nouvelle-Ecosse

Janvier 2021

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de la Nouvelle-Ecosse, y compris les régions d’Annapolis Valley, Cape Breton, Sud, Halifax et Cote-nord.

APERCU

L’emploi en Nouvelle-Ecosse a augmenté de 1,7 % en janvier, atteignant 462 700 postes pour la deuxiéme fois en
trois mois. L’'emploi avait auparavant atteint ce niveau en novembre, mais il a diminué en décembre en raison des
restrictions imposées a certains types d’entreprises dans la région d’Halifax, a la suite d’'une deuxiéme vague de
cas de COVID-19. Bien qu’il représente moins de la moitié des gains d’emploi ce mois-ci, I'emploi a temps plein a
atteint son plus haut niveau jamais enregistré.

Données mensuelles sur la population active, Nouvelle-Ecosse

Variation mensuelle
Janv 2020 |

Données désaisonnalisées Variation annuelle

Janv 2021 Déc 2020

mensuelles ‘ Nombre % WT
Population 15+ (000) 817,2 817,0 811,5 0,2 0,0 5,7 0,7
Population active (000) 504,8 498,7 502,0 6,1 1,2 2,8 0,6
Emploi (000) 462,7 454,9 463,9 7,8 1,7 -1,2 -0,3
Temps plein (000) 381,1 377,4 378,4 3,7 1,0 2,7 0,7
Temps partiel (000) 81,7 77,5 85,6 4,2 5,4 -3,9 -4,6
Choémage (000) 42,1 43,8 38,1 -1,7 -3,9 4,0 10,5
Taux de chémage (%) 8,3 8,8 7,6 -0,5 - 0,7 -
Taux d’activité (%) 61,8 61,0 61,9 0,8 - -0,1 -
Taux d'emploi (%) 56,6 55,7 57,2 0,9 - -0,6 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287

Alors que le nombre d’emplois a augmenté de 7 800, le nombre de demandeurs d’emploi au chémage n’a diminué
qgue de 1 700, plusieurs milliers de personnes ayant intégré la population active. L’effet net de ces changements a
été une baisse de 0,5 point de pourcentage (pp) du taux de chémage, pour atteindre 8,3 %. La population active,
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guant a sa taille, était la quatrieéme plus grande jamais enregistrée et le taux d’activité a approché les 62 % pour la
premiere fois depuis le début de la pandémie.

D’une année a l'autre, I'emploi total a diminué de 0,3 % par rapport a janvier 2020, bien qu’il y ait eu une évolution
vers le travail a temps plein. Le taux de chdmage a augmenté de 0,7 point de pourcentage au cours de la méme
période, en grande partie en raison du nombre plus important de personnes au sein de la population active. La
population en age de travailler a également affiché une augmentation notable au cours de I'année écoulée, les
gains nets de la migration interprovinciale s’étant poursuivis sans relache tout au long de la pandémie.
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Taux de chdmage mensuel selon I'dge et le sexe, Nouvelle-Ecosse

a Variation Variation

R P Janv 2021 Déc 2020 Janv 2020 mensuelle annuelle
% % % (points de %) (points de %)
Total 8,3 8,8 7,6 -0,5 0,7
25 ans et plus 6,7 8,2 6,7 -1,5 0,0
Hommes - 25 ans et plus 8,4 9,6 7,4 -1,2 1,0
Femmes - 25 ans et plus 5,0 6,7 5,9 -1,7 -0,9
15324 ans 17,4 12,7 12,5 4,7 4,9
Hommes - 15 a 24 ans 19,1 13,3 14,8 5,8 4,3
Femmes - 15 a 24 ans 15,6 12,0 10,0 3,6 5,6

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287

Bien que I'emploi global se soit largement rétabli, les résultats ont considérablement varié selon le groupe d’age.
Les jeunes (15 a 24 ans) ont connu la plus forte baisse relative de I'emploi au début de la pandémie et ont depuis
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récupéré la plus petite proportion des emplois perdus — environ trois quarts. Le résultat net est une baisse de
8,3 % du nombre de travailleurs dans ce groupe d’age d’une année sur I'autre — la plupart d’entre eux occupaient
des postes a temps partiel — et une augmentation substantielle du taux de chémage.

Le principal groupe d’age actif (25 a 54 ans), s’en est bien tiré selon tous les indicateurs. Le nombre d’emplois dans
ce groupe d’age a augmenté de 1,5 % au cours de I'année écoulée, tous a temps plein. Le nombre de personnes
du principal groupe d’age actif au sein de la population active a également augmenté, faisant passer le taux
d’activité a 88 %. Chez les travailleurs agés (55 ans et plus), les résultats sont mitigés : si les femmes sont plus
nombreuses a travailler qu’un an plus tot, ces gains ont été pour la plupart annulés par les pertes d’emploi chez
les hommes. Le taux de chOmage de cette cohorte a également augmenté.

EMPLOI PAR INDUSTRIE

Bien que I'emploi global soit revenu aux niveaux d’avant la pandémie, la reprise ne s’est pas produite de maniere
uniforme dans toutes les industries. Certaines restent bien en dessous des valeurs enregistrées il y a un an, tandis
gue d’autres ont connu une forte croissance.

Sur une base annuelle, le secteur de la production de biens a connu une croissance de 4,2 %. L'industrie de
I"agriculture a été le moteur de la croissance de I'emploi dans ce secteur, ajoutant 2 600 travailleurs malgré une
saison de croissance seche et des difficultés a faire venir des travailleurs étrangers temporaires dans la province
en raison des restrictions de voyage liées a la COVID-19. L'emploi dans la construction a augmenté de 3,7 % pour
atteindre 36 600 postes, I'un des chiffres les plus élevés jamais enregistrés. L’activité dans cette industrie a été
soutenue par une forte demande de logements résidentiels, ainsi que par des dépenses en capital
exceptionnellement élevées du gouvernement provincial pour les routes, les établissements de soins de santé et
les écoles. Ces augmentations ont été quelque peu contrebalancées par une baisse modérée de I'emploi dans
I'industrie de la fabrication, bien que le nombre de travailleurs dans cette industrie reste dans sa fourchette
habituelle.

L’évolution parmi les industries productrices de services a été plus variée. L'industrie des services d’hébergement
et de restauration a connu la plus forte contraction, avec 13 300 travailleurs de moins — soit plus d’un tiers —qu’un
an plus tot. Les établissements de cette industrie ont subi les conséquences négatives de la fermeture obligatoire
des salles & manger de mars a juin et de la forte diminution du nombre de touristes hors province. A Halifax, ces
effets ont été aggravés par la diminution du nombre de navetteurs travaillant dans le centre-ville et la deuxiéeme
fermeture des salles a manger de fin novembre a début janvier. La baisse de I'emploi dans le commerce de gros
et de détail s’est élevée a 8 500 pertes d’emploi. Bien que la plupart des types de commerce de détail soient
revenus a des niveaux de vente normaux, le nombre de travailleurs reste environ un dixieme en dessous des
niveaux d’avant la pandémie. Le secteur de I'information, de la culture et des loisirs a également connu un
nombre modéré de pertes d’emploi, mais a largement rebondi aprés les baisses généralisées de I'emploi qui ont
eu lieu en mars et avril derniers.

Les autres industries productrices de services ont été moins touchées par les restrictions en matiére de santé
publique. Les services professionnels, scientifiques et techniques ont enregistré la plus forte augmentation de
I’emploi, avec une progression de prés d’un quart d’une année sur 'autre, sur fond de forte activité d’embauche
dans le secteur technologique en pleine croissance. Le nombre de travailleurs dans I'industrie du transport et de
I'entreposage a également augmenté, les consommateurs s’étant de plus en plus tournés vers le commerce
électronique pendant la pandémie. Les autres industries productrices de services qui ont connu une augmentation
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de I'emploi sont les services d’enseignement, les soins de santé et 'assistance sociale, et les administrations

publiques.

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Nouvelle-Ecosse

Variation mensuelle

’ o ., Janv Déc Janv Variation annuelle
Données désaisonnalisées (000) 2021 2020 D00 R s % Nombre | %
Emploi total, toutes les industries 462,7 4549 463,9 7,8 1,7 -1,2 -0,3
Secteur de la production de biens 92,5 89,1 88,8 3,4 3,8 3,7 4,2
Agriculture 7,8 8,4 5,2 -0,6 -7,1 2,6 50,0
Foresterie, péche, mines, exploitation en carriere,
et extraction de pétrole et de gaz 10,3 8,8 10,4 1,5 17,0 -0,1 -1,0
Services publics 4,3 4,5 3,3 -0,2 -4,4 1,0 30,3
Construction 36,6 35,3 35,3 1,3 3,7 1,3 3,7
Fabrication 33,4 32,2 34,5 1,2 3,7 -1,1 -3,2
Secteur des services 370,3 365,8 375,2 4,5 1,2 -4,9 -1,3
Commerce 72,2 71,4 80,7 0,8 1,1 -8,5 -10,5
Transport et entreposage 22,7 19,5 19,1 3,2 16,4 3,6 18,8
Finance, assurances, immobilier et location 22,6 23,4 22,2 -0,8 -3,4 0,4 1,8
Services professionnels, scientifiques et techniques 34,0 33,1 27,5 0,9 2,7 6,5 23,6
Services aux entreprises, services relatifs aux
batiments et autres services de soutien 17,8 18,4 19,2 -0,6 -3,3 -1,4 7,3
Services d'enseignement 40,6 40,2 35,2 0,4 1,0 5,4 15,3
Soins de santé et assistance sociale 74,7 73,3 71,0 1,4 1,9 3,7 5,2
Information, culture et loisirs 15,4 13,6 16,8 1,8 13,2 -1,4 -8,3
Services d'hébergement et de restauration 24,4 25,5 37,7 -1,1 -4,3 -13,3 -35,3
Autres services 14,7 16,5 16,0 -1,8 -10,9 -1,3 -8,1
Administrations publiques 31,1 30,9 29,8 0,2 0,6 1,3 4,4

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0355

ANALYSE REGIONALE

Parmi les cing régions économiques de la province, celle de Cape Breton a connu la plus forte baisse de I'emploi
au cours de I'année derniere, avec -10,1 % (ou -5 300). Environ deux postes perdus sur cing étaient a temps plein.
L'effet sur le taux de chdomage a toutefois été quelque peu limité, puisque 5 000 travailleurs ont quitté la
population active. En conséquence, le taux de chémage est passé de 12,1 % a 13,8 %. La baisse de I'emploi s’est
produite principalement dans les industries du commerce de gros et de détail et des services d’hébergement et
de restauration, tandis que le nombre de travailleurs dans la construction, les services professionnels,
scientifiques et techniques, et les soins de santé et I'assistance sociale a augmenté.
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L’emploi a également diminué dans la région économique de la Cote-Nord, bien qu’a un degré moindre que dans
celle de Cape Breton. Le nombre de travailleurs a diminué de 1,8 % par rapport a janvier 2020, la totalité de la
baisse ayant eu lieu parmi les employés a temps plein. La population active a diminué a un rythme encore plus
rapide que I'emploi, ce qui a fait baisser le taux de chdmage de 8,9 % a 6,5 % malgré la perte d’emplois. Une forte
croissance a été enregistrée dans le secteur de la production de biens, stimulée par I'agriculture et |a fabrication.
Ces gains ont été plus que contrebalancés par des baisses dans la plupart des industries productrices de services;
deux exceptions étant les services d’enseignements et les services professionnels, scientifiques et techniques,
dans lesquelles 'emploi a augmenté.

Comme dans les trois autres régions économiques a prédominance rurale, I'emploi dans la région d’Annapolis
Valley a diminué d’'une année sur l'autre. Un peu moins des deux tiers des postes perdus étaient a temps plein.
Malgré ce changement, le taux de chémage a diminué, passant de 6,5% a 5,8 % alors que 1800 personnes
quittaient la population active. Sur une note positive, cette région avait le deuxieme taux d’activité le plus élevé
de la province (aprés Halifax). Comme ailleurs, les deux industries les plus touchées dans la région d’Annapolis
Valley étaient le commerce de gros et de détail et les services d’hébergement et de restauration. Des
augmentations importantes ont été enregistrées dans les industries suivantes: I'agriculture, les services
professionnels, scientifiques et techniques, et les services d’enseignement.

La baisse de I'emploi dans la région économique du Sud a été assez limitée, a seulement -0,4 %, tous les emplois
étant a temps plein. Le taux de chdmage est passé de 10 % a 9,1 %, car plusieurs centaines de personnes ont quitté
la population active. De fortes augmentations de I'’emploi ont eu lieu dans les industries suivantes : la construction,
le transport et I’entreposage, et la finance, les assurances, I'immobilier et la location et la location a bail, tandis
que les pertes d’emploi les plus importantes ont eu lieu dans les industries suivantes : les services professionnels,
scientifiques et techniques et les services d’hébergement et de restauration.

Halifax a été la seule région économique de la province a connaitre une croissance de I'emploi d’'une année sur
I'autre, avec 4 600 travailleurs supplémentaires (+2,0 %) qui occupaient tous des postes a temps plein. Malgré ces
bons résultats, le taux de chdmage est passé de 6,5 % a 7,4 %, alors que le nombre de personnes au sein de la
population active a augmenté de 7 600. La région semble étre la principale bénéficiaire de la migration vers la
Nouvelle-Ecosse, car elle représente la quasi-totalité de 'augmentation de la population en age de travailler. Alors
gue les industries du commerce et des services d’hébergement et de restauration ont connu de fortes baisses,
des augmentations importantes ont eu lieu dans plusieurs autres secteurs. En voici quelques exemples : les
services professionnels, scientifiques et techniques, la finance, les assurances, 'immobilier, la location et la
location a bail, la construction, et le transport et I’entreposage.

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Nouvelle-Ecosse

Taux de chomage

Variation Janv 2021 Janv 2020
annuelle (%) (%) (%)

Janv 2021 Janv 2020 Variation
annuelle

(points de %)

Moyennes mobiles de trois mois
données non désaisonnalisées

(000) (000)

Nouvelle-Ecosse 454,1 457,4 0,7 8,0 7,9 0,1
Régions économiques
Cape Breton 47,0 52,3 -10,1 13,8 12,1 1,7
Cote-nord 66,5 67,7 -1,8 6,5 8,9 -2,4
Annapolis Valley 56,4 57,7 -2,3 5,8 6,5 -0,7
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Sud

46,8

47,0

-0,4

9,1

10,0

-0,9

Halifax

237,3

232,7

2,0

7,4

6,5

0,9

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0387

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I’économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne refletent pas nécessairement les politiques officielles
d’Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de I'analyse du marché du travail, Service Canada, région de I’Atlantique
Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec I’'équipe de I'IMT a :

http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt

Pour de plus amples renseignements sur 'Enquéte sur la population active, veuillez consulter le site Web de

Statistique Canada a I'adresse suivante : www.statcan.gc.ca.

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2021, tous

droits réservés.
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