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L’emploi trimestriel a atteint son niveau le plus élevé jamais enregistré au premier trimestre de 2021, indiquant 
un rétablissement complet après les mises à pied survenues un an plus tôt, au début de la pandémie de la COVID-
19. Comparé au quatrième trimestre de 2020, le niveau d’emploi a augmenté de 8 500, dont plus des quatre 
cinquièmes étaient à temps plein. Malgré cette hausse, le taux de chômage a augmenté de 0,1 point de 
pourcentage (p.p.), lorsque le nombre de personnes entrant sur le marché du travail a dépassé la croissance de 
l’emploi. Le taux d’activité a également augmenté, dépassant 62 % pour la première fois depuis le quatrième 
trimestre de 2019. 
 

Données trimestrielles sur la population active, Nouvelle-Écosse 

Données 
désaisonnalisées 

trimestrielles 

1er 
trimestre 

2021 

4e 
trimestre 

2020 

1er 
trimestre 

2020 

Variation trimestrielle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ (000) 817,4 816,8 811,8 0,6 0,1 5,6 0,7 

Population active (000) 507,2 496,8 498,7 10,4 2,1 8,5 1,7 

Emploi (000) 464,9 456,4 457,2 8,5 1,9 7,7 1,7 

   Temps plein (000) 381,0 374,0 374,1 7,0 1,9 6,9 1,8 

   Temps partiel (000) 83,9 82,3 83,1 1,6 1,9 0,8 1,0 

Chômage (000) 42,3 40,5 41,5 1,8 4,4 0,8 1,9 

Taux de chômage (%) 8,3 8,2 8,3 0,1 - 0,0 - 

Taux d’activité (%) 62,1 60,8 61,4 1,3 - 0,7 - 

Taux d'emploi (%) 56,9 55,9 56,3 1,0 - 0,6 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0287 

 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l’Enquête sur la population active pour la province 
de la Nouvelle-Écosse, y compris les régions d’Annapolis Valley, Cape Breton, Sud, Halifax et Côte-nord. 

APERÇU 
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D’une année à l’autre, l’emploi a augmenté de 1,7 %. (Il est important de noter que le niveau d’emploi de référence 
au premier trimestre de 2020 a légèrement baissé au début des mesures de confinement de la pandémie.) Bien 
que la mesure de la croissance annuelle de l’emploi soit voilée par les effets de la pandémie, d’autres indicateurs 
du marché du travail révèlent des tendances sous-jacentes positives. Plus particulièrement, la population en âge 
de travailler et la population active ont augmenté de plusieurs milliers de personnes au cours de la dernière année 
en raison d’un afflux de migrants interprovinciaux. 
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La croissance de l’emploi d’une année à l’autre était entièrement attribuable aux changements de l’emploi dans 
le secteur public. Depuis le premier trimestre de 2020, le nombre de travailleurs du secteur public a augmenté de 
11 100 pour atteindre 119 400, tandis que l’emploi dans le secteur privé a légèrement baissé de 900 pour se fixer 
à 290 600. Le nombre de travailleurs indépendants a également diminué, passant de 57 300 à 54 900. 
 

Taux de chômage trimestriel selon l'âge et le sexe, Nouvelle-Écosse 

Données désaisonnalisées 

1er 
trimestre 

2021 

4e  
trimestre 

2020 

1er 
trimestre 

2020 

Variation 
trimestrielle 

Variation 
annuelle 

  %   %   % (points de %) (points de %) 

Total 8,3 8,2 8,3 0,1 0,0 

  25 ans et plus 7,2 7,5 7,2 -0,3 0,0 

    Hommes - 25 ans et plus 8,7 8,5 7,8 0,2 0,9 

    Femmes - 25 ans et plus 5,7 6,4 6,6 -0,7 -0,9 

  15 à 24 ans 14,6 12,4 14,6 2,2 0,0 

    Hommes - 15 à 24 ans 16,1 15,4 16,6 0,7 -0,5 

    Femmes - 15 à 24 ans 13,1 9,1 12,4 4,0 0,7 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0287 

 
Tous les sous-groupes de la population, selon le sexe et le groupe d’âge principal, ont récupéré la majeure partie 
ou la totalité des emplois perdus en 2020. Les jeunes (âgés de 15 à 24 ans) ont été touchés de manière 
disproportionnée par les mises à pied initiales d’il y a un an, en grande partie en raison de leur concentration dans 
les industries les plus touchées par la distanciation physique et les restrictions concernant les voyages. Durant une 
grande partie de l’année 2020, la reprise de l’emploi des jeunes a été inférieure à celle des groupes plus âgés. 
Cependant, au premier trimestre de 2021, le nombre de jeunes occupant un emploi a augmenté à 64 500, soit 
seulement 0,7 % de moins qu’un an plus tôt. Bien que le niveau global d’emploi des jeunes soit comparable à celui 
du premier trimestre de 2020, il y a eu une évolution vers plus d’emplois à temps plein dans cette tranche d’âge. 
 
Les groupes plus âgés ont mieux réussi que les jeunes au cours de la dernière année. L’emploi chez les travailleurs 
du principal groupe d’âge actif (25 à 54 ans) a augmenté de 2,0 % depuis le premier trimestre de 2020, et tous les 
gains ont été enregistrées dans des emplois à temps plein. Les taux de chômage et d’activité de cette cohorte se 
sont également améliorés. Parmi les travailleurs âgés (55 ans et plus), l’emploi a augmenté de 2,3 % d’une année 
à l’autre, même si le changement concernait uniquement les postes à temps partiel. Malgré l’emploi 
supplémentaire, le taux de chômage des travailleurs âgés a augmenté de 7,1 % à 8,9 %, à mesure que plusieurs 
milliers de personnes de ce groupe d’âge intégraient la population active. 
 
À l’échelle nationale, les médias ont souligné les conséquences inégales de la pandémie sur les femmes. 
Cependant, plusieurs indicateurs du marché du travail au niveau provincial indiquent une forte reprise chez les 
femmes. Les femmes occupaient plus des trois quarts des emplois créés au cours de la dernière année, tandis que 
le taux de chômage des femmes demeure nettement inférieur à celui de leurs homologues masculins. 
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EMPLOI PAR INDUSTRIE 

 
Environ les deux tiers de la croissance de l’emploi au cours de la dernière année se sont produits dans le secteur 
de la production de biens. L’industrie de l’agriculture arrivait en tête des gains, l’emploi y ayant connu une 
tendance à la hausse au cours des derniers mois. La deuxième augmentation la plus importante est survenue dans 
l’industrie de la construction, avec 2 400 travailleurs additionnels sur une base annuelle. La demande pour des 
travailleurs de la construction est actuellement soutenue à la fois par un volume élevé des constructions 
résidentielles et par une hausse pluriannuelle des dépenses en immobilisations du gouvernement provincial pour 
les routes, les hôpitaux et les établissements d’enseignement. Le nombre de travailleurs dans l’industrie de la 
fabrication a fléchi de 3,8 % d’une année à l’autre par rapport au sommet d’avant la pandémie, mais demeure 
élevé par rapport aux moyennes à long terme. 
 

Données trimestrielles sur la population active, par industrie, Nouvelle-Écosse 

Données désaisonnalisées (000) 
1er 

trimestre 
2021 

4e 
trimestre 

2020 

1er 
trimestre 

2020 

Variation 
trimestrielle 

Variation 
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 464,9 456,4 457,2 8,5 1,9 7,7 1,7 

Secteur de la production de biens 93,0 87,5 87,9 5,5 6,3 5,1 5,8 

  Agriculture 8,1 8,1 5,1 0,0 0,0 3,0 58,8 

  Foresterie, pêche, mines, exploitation en 
carrière,  
 et extraction de pétrole et de gaz 

10,3 8,2 10,4 2,1 25,6 -0,1 -1,0 

  Services publics 4,5 4,4 3,4 0,1 2,3 1,1 32,4 

  Construction 36,8 35,0 34,4 1,8 5,1 2,4 7,0 

  Fabrication 33,3 31,8 34,6 1,5 4,7 -1,3 -3,8 

Secteur des services 371,9 368,9 369,4 3,0 0,8 2,5 0,7 

  Commerce 72,9 71,1 77,6 1,8 2,5 -4,7 -6,1 

  Transport et entreposage 22,4 19,5 19,6 2,9 14,9 2,8 14,3 

  Finance, assurances, immobilier et location 23,8 23,3 22,3 0,5 2,1 1,5 6,7 

  Services professionnels, scientifiques et 
techniques 

33,7 32,5 28,1 1,2 
3,7 

5,6 
19,9 

  Services aux entreprises, services relatifs aux  
 bâtiments et autres services de soutien 17,0 17,6 18,2 -0,6 -3,4 -1,2 -6,6 

  Services d'enseignement 39,5 40,6 34,4 -1,1 -2,7 5,1 14,8 

  Soins de santé et assistance sociale 73,2 72,3 72,1 0,9 1,2 1,1 1,5 

  Information, culture et loisirs 15,2 14,7 17,0 0,5 3,4 -1,8 -10,6 

  Services d'hébergement et de restauration 27,7 30,0 34,8 -2,3 -7,7 -7,1 -20,4 

  Autres services 15,9 16,7 15,5 -0,8 -4,8 0,4 2,6 

  Administrations publiques 30,7 30,6 29,8 0,1 0,3 0,9 3,0 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0355 

 
L’emploi dans le secteur des services a augmenté de 0,7 % depuis le premier trimestre de 2020, bien que cette 
augmentation modérée dissimule de grands changements au niveau de l’industrie. Les services d’hébergement et 
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de restauration ont connu la plus forte baisse de l’emploi, avec une perte de 7 100 emplois – soit environ un 
travailleur sur cinq dans cette industrie – au cours de la dernière année. Cette industrie a été touchée par les 
restrictions concernant la capacité d’accueil et la distanciation physique ainsi que par la perte de la plupart 
d’activités touristiques provenant de l’extérieur de la région de l’Atlantique. Les plans provisoires visant à rétablir 
la « bulle » des voyages en Atlantique devraient quelque peu améliorer la demande touristique, même si les 
restrictions imposées aux voyageurs de l’extérieur du Canada atlantique demeureront probablement en place 
jusqu’à ce que la vaccination soit étendue à une large échelle. La deuxième baisse de l’emploi en importance au 
cours de la dernière année a été observée dans le commerce de gros et de détail. À l’exception de l’essence et 
des vêtements, la plupart des catégories de ventes au détail sont égales ou supérieures aux valeurs normales 
depuis plusieurs mois; malgré cela, l’emploi dans ce secteur est resté constamment en deçà des niveaux d’avant 
la pandémie. 
 
La perte de milliers d’emplois dans les industries les plus exposées aux effets de la pandémie a été compensée par 
la croissance d’autres industries. Les services professionnels, scientifiques et techniques ont été un point positif 
pour le marché du travail de la Nouvelle-Écosse ces dernières années. La croissance de l’emploi s’est poursuivie 
dans cette industrie tout au long de la pandémie, avec 5 600 emplois additionnels sur une base annuelle. L’emploi 
dans les services d’enseignement a également augmenté considérablement. Au cours de l’année écoulée, cette 
industrie a connu à la fois la dernière étape du déploiement du programme préprimaire du gouvernement 
provincial et une transition sans précédent vers l’apprentissage virtuel au niveau postsecondaire. Une croissance 
notable de l’emploi s’est également produite dans plusieurs autres industries, telles que : le transport et 
l’entreposage; les finances, les assurances, les services immobiliers et de location et les soins de santé et 
l’assistance sociale. 
 

ANALYSE RÉGIONALE 

 
La région économique de Cape Breton, qui a enregistré une perte de 6 700 emplois, a été la seule où l’emploi a 
diminué d’une année à l’autre. La baisse a été répartie assez équitablement entre le travail à temps plein et le 
travail à temps partiel. Malgré l’ampleur des pertes d’emplois, le taux de chômage est passé de 14,4 % à 14,1 %, 
plus de huit mille personnes ayant quitté la population active. Les trois industries à l’origine de la majeure partie 
de la baisse de l’emploi étaient le commerce de gros et de détail; l’information, la culture et les loisirs et les 
services d’hébergement et de restauration. Bien qu’il y ait eu une croissance modeste de l’emploi dans la 
construction et les services professionnels, scientifiques et techniques, ces gains n’ont pas suffi à compenser les 
pertes dans d’autres industries. 
 
L’emploi dans la région économique de la Côte-Nord a augmenté de 1 800 (ou 2,8 %) au cours de la dernière 
année, et tous les emplois étaient à temps partiel. La croissance de l’emploi a fait baisser le taux de chômage de 
1,4 point à 9,0 %, tandis que le taux d’activité a augmenté lorsque 900 personnes ont rejoint la population active. 
Le commerce de gros et de détail a largement contribué à la croissance de l’emploi, défiant les conditions plus 
modestes observées ailleurs dans la province. L’agriculture et la fabrication figurent parmi les autres industries 
qui ont intégré d’autres travailleurs.  
 
Dans la région économique d’Annapolis Valley, l’emploi a augmenté de 2 200 sur une base annuelle, bien 
qu’environ les trois quarts de cette croissance proviennent du travail à temps partiel. La population active a 
augmenté par un nombre comparable, ce qui a limité la baisse du taux de chômage à seulement 0,3 p.p. et élevé 
le taux d’activité jusqu’à 57,9 %. Les industries ayant contribué à la croissance de l’emploi comprenaient les 
services d’enseignement et les services professionnels, scientifiques et techniques, tandis qu’il y a eu des baisses 
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dans les services d’hébergement et de restauration et la finance, les assurances, les services immobiliers et de 
location. 

Données trimestrielles sur la population active, par région économique, Nouvelle-Écosse 

Moyennes mobiles de trois mois  
données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

1er 
trimestre 

2021 (000) 

1er 
trimestre 

2020 (000) 

Variation 
annuelle 

(%) 

1er 
trimestre 
2021 (%) 

1er 
trimestre 
2020 (%) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 

Nouvelle-Écosse 452,5 444,4 1,8 9,2 9,1 0,1 

Régions économiques             

  Cape Breton 43,1 49,8 -13,5 14,1 14,4 -0,3 

  Côte-nord 66,5 64,7 2,8 9,0 10,4 -1,4 

  Annapolis Valley 55,8 53,6 4,1 9,0 9,3 -0,3 

  Sud 48,1 47,9 0,4 8,9 9,8 -0,9 

  Halifax 238,9 228,4 4,6 8,4 7,2 1,2 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0387 

 
Le nombre de travailleurs dans la région économique du Sud a peu varié par rapport à un an plus tôt, car une 
augmentation du travail à temps partiel a été compensée par la perte de certains postes à temps plein. Le 
changement net consistait en une augmentation globale de seulement 200 emplois. Malgré ce faible changement, 
le taux de chômage est descendu de 9,8 % à 8,9 % à cause de la réduction de la population active. Par industrie, le 
commerce de gros et de détail; les services professionnels, scientifiques et techniques et les services 
d’hébergement et de restauration ont perdu des travailleurs, tandis que des augmentations moyennes ont été 
enregistrées dans la plupart des autres secteurs. 
 

 
 
Halifax a été le moteur provincial de la croissance de l’emploi au cours de la dernière année. Le niveau d’emplois 
a augmenté de 10 500, tous des emplois à temps plein. Malgré cette croissance, le taux de chômage a augmenté 
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de 7,2 % à 8,4 %, lorsque 14 800 demandeurs d’emploi ont rejoint la population active. Bien que l’emploi ait reculé 
dans les services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres services de soutien et le commerce 
de gros et de détail, de fortes augmentations se sont produites dans sept autres industries. L’emploi dans la 
construction a connu la plus forte augmentation, suivi de plusieurs industries du secteur des services comme le 
transport et l’entreposage; les services professionnels, scientifiques et techniques, ainsi que les soins de santé 
et l’assistance sociale. 
 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l’économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d’Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l’analyse du marché du travail, Service Canada, région de l’Atlantique 
Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec l’équipe de l’IMT à :  
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt 
Pour de plus amples renseignements sur l’Enquête sur la population active, veuillez consulter le site Web de 
Statistique Canada à l’adresse suivante : www.statcan.gc.ca. 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2021, tous 
droits réservés. 
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