Nouvelle-Ecosse

Mai 2021

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de la Nouvelle-Ecosse, y compris les régions d’Annapolis Valley, Cape Breton, Sud, Halifax et Cote-nord.

APERCU

En Nouvelle-Ecosse, en mai, il y avait 22 200 emplois en moins, soit une baisse de 4,8 %, car la province a subi une
fermeture de quatre semaines visant a contenir une troisieme vague de cas de COVID-19. Le nombre de chercheurs
d’emploi en chédmage n’a augmenté que d’environ un tiers de ce chiffre, soit 7 200, les autres personnes ayant été
comptabilisées comme « inactif »*. Ainsi, la croissance du taux de chémage, qui est passé de 8,1 % a 9,8 %, a été
limitée. Une part disproportionnée des pertes d’emploi a touché les travailleurs a temps partiel.

Données mensuelles sur la population active, Nouvelle-Ecosse

Variation mensuelle

Données désaisonnalisées . Variation annuelle
Avril 2021

Mai 2021 Mai 2020

mensuelles ‘ Nombre % WT
Population 15+ (000) 818,7 818,0 812,6 0,7 0,1 6,1 0,8
Population active (000) 492,1 507,2 462,8 -15,1 -3,0 29,3 6,3
Emploi (000) 443,7 465,9 400,4 -22,2 -4,8 43,3 10,8
Temps plein (000) 367,0 379,7 332,6 -12,7 -3,3 34,4 10,3
Temps partiel (000) 76,7 86,3 67,7 -9,6 -11,1 9,0 13,3
Chémage (000) 48,4 41,2 62,4 7,2 17,5 -14,0 22,4
Taux de chémage (%) 9,8 8,1 13,5 1,7 - -3,7 -
Taux d’activité (%) 60,1 62,0 57,0 -1,9 - 3,1 -
Taux d'emploi (%) 54,2 57,0 49,3 -2,8 - 49 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287

1 Pour de plus amples renseignements sur la situation d’activité, consultez la section 2 du Guide de I'enquéte sur la

population active.
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https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/71-543-g/71-543-g2020001-fra.htm
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/71-543-g/71-543-g2020001-fra.htm

Malgré le recul de I'emploi ce mois-ci, le nombre de travailleurs était encore nettement supérieur a celui de mai
2020. Le premier ensemble de mesures de confinement, mis en place entre mars et juin 2020, a eu un effet
beaucoup plus grave sur le marché du travail. En conséquence, ce mois-ci, le nombre de travailleurs était 10,8 %
plus élevé que 12 mois auparavant. L'emploi a considérablement fluctué au cours de cette période, augmentant
continuellement entre mai et novembre 2020 a mesure que I'économie se redressait, puis se stabilisant aux
niveaux d’avant la pandémie entre janvier et avril 2021, pour finalement chuter a nouveau en mai 2021.

L’évolution de tous les indicateurs du marché du travail d’une année a 'autre a été positive. La population en age
de travailler a augmenté de 0,8 %, la migration vers la Nouvelle-Ecosse s’étant poursuivie tout au long de la
pandémie, et la population active a progressé de 6,3 %, alors que des dizaines de milliers de personnes sont
retournées au travail ou ont commencé a chercher un emploi. La croissance de I'emploi a été répartie
proportionnellement entre les postes a temps plein et a temps partiel.
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Selon les grands groupes d’age, les jeunes (15 a 24 ans) ont connu des pertes d’emploi plus importantes ce mois-
ci que les groupes comptant des travailleurs plus agés, un phénomene qui a aussi été observé lors des éclosions
précédentes. Les jeunes sont surreprésentés dans les industries qui sont plus touchées par les mesures de
confinement, comme le commerce de détail et les services de restauration. L'emploi dans ce groupe d’age a
diminué de 13,4 %, faisant passer le taux de chdmage des jeunes de 12,5 % a 16,4 %. En comparaison, chez le
principal groupe d’age actif (25 a 54 ans) et les travailleurs agés (55 ans et plus), I'emploia reculé de 3,5 % et 2,9 %
respectivement, tandis que le taux de chdmage de ces deux groupes est resté inférieur a 10 %.

Selon le sexe, les femmes ont enregistré un plus important repli de I'emploi ce mois-ci que les hommes. Ce
décalage fut plus prononcé chez les travailleurs agés ainsi que chez les travailleurs a temps plein du principal
groupe d’age actif. L'effet disproportionné des mesures de confinement sur la situation de la population active
féminine a été constaté dans tout le pays tout au long de la pandémie.
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Taux de chdmage mensuel selon I'dge et le sexe, Nouvelle-Ecosse

Mai2021 | Awril2021 = Mai2020 Variation Variation

Données désaisonnalisées ' mensuelle annuelle
% % % (points de %) (points de %)
Total 9,8 8,1 13,5 1,7 -3,7
25 ans et plus 8,8 7,4 12,1 1,4 -3,3
Hommes - 25 ans et plus 9,8 8,6 11,3 1,2 -1,5
Femmes - 25 ans et plus 7,7 6,1 12,9 1,6 -5,2
15a 24 ans 16,4 12,5 22,5 3,9 -6,1
Hommes - 15 a 24 ans 17,7 14,4 15,8 3,3 1,9
Femmes - 15 a 24 ans 15,1 10,4 29,6 4,7 -14,5

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287

EMPLOI PAR INDUSTRIE

Le secteur de la production de biens n’a pas été aussi durement touché par les récentes mesures de confinement,
I’emploi n"ayant reculé que de 1,0 % en mai 2021 par rapport au mois précédent. La croissance d’une année sur
I"autre se chiffre a 16,3 %, car I'emploi dans la fabrication a connu une forte baisse pendant la période de référence
de mai 2020. Le secteur de la production de biens compte plusieurs milliers de travailleurs de plus qu’avant la
pandémie, malgré les légeres pertes d’emplois observées ce mois-ci.

La plupart des industries de ce secteur ont également bien résisté a la situation. L’'emploi dans l'industrie de la
foresterie, de la péche, des mines, de I’exploitation en carriére, et de I'extraction de pétrole et de gaz fut
relativement stable, alors que les exportations de fruits de mer se sont redressées et que la demande et les prix
du bois ont atteint des sommets historiques. Dans I'industrie de la construction, 4 500 travailleurs se sont ajoutés
a cette main-d’ceuvre au cours de la derniere année, et le niveau d’emploi est resté supérieur a celui d’avant la
pandémie, grace a une forte activité de construction résidentielle et a un certain nombre de grands projets
d’investissement dans les autoroutes et les hopitaux provinciaux. Si I'industrie de la fabrication a connu des pertes
d’emplois notables lors de la premiere vague de la COVID-19 il y a un an, I'emploi s’est redressé depuis et est
demeuré constant tout au long de la récente éclosion.

Le secteur des services a subi les plus fortes pertes d’emplois du mois, alors que 21 200 postes ont été supprimés.
Une grande partie de cette chute s’est produite dans des industries vulnérables aux effets des mesures de
confinement, qui ne s’étaient pas entiérement remises des éclosions précédentes. Dans le secteur du commerce
de gros et de détail, ol I'emploi était déja inférieur d’un dixieme a son niveau d’avant la pandémie, il y avait
6 700 postes de moins, alors que les détaillants non essentiels ont recu I'ordre de fermer. La situation était
similaire dans I'industrie des services d’hébergement et de restauration, les restaurants étant limités aux plats a
emporter ou aux livraisons. L’emploi dans cette industrie, qui se trouvait déja a un quart en dessous des niveaux
d’avant la pandémie, a encore reculé de 12,1 % ce mois-ci.

La conjoncture a été trés variable dans les autres industries productrices de services. Toutes, a I'exception des
administrations publiques, ont affiché une croissance positive d’'une année sur I'autre, bien que dans la plupart
des cas, cette situation s’explique en partie par les faibles valeurs de référence de mai 2020. Par rapport aux
niveaux d’avant la COVID-19, I'industrie des services professionnels, scientifiques et techniques a enregistré les
plus fortes hausses d’emplois. Tout au long de la pandémie, plusieurs employeurs du domaine des technologies

i+l

Canada




ont ouvert leurs portes a Halifax ou ont augmenté leurs effectifs, ce qui a contribué a la progression de cette
industrie. L'industrie du transport et de I’entreposage, qui a ajouté pres de 3 000 travailleurs depuis le début de
la crise, constitue un autre point positif.

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Nouvelle-Ecosse

Variation mensuelle

’ o ., Mai Avril Mai Variation annuelle
Données désaisonnalisées (000) 2021 2021 5020 R s % Nombre | %
Emploi total, toutes les industries 443,7 465,9 400,4 -22,2 -4,8 43,3 10,8
Secteur de la production de biens 92,7 93,6 79,7 -0,9 -1,0 13,0 16,3
Agriculture 7,4 7,2 5,0 0,2 2,8 2,4 48,0
Foresterie, péche, mines, exploitation en carriere,
et extraction de pétrole et de gaz 10,7 11,6 10,2 -0,9 -7,8 0,5 49
Services publics 4,3 4,4 3,3 -0,1 -2,3 1,0 30,3
Construction 36,6 36,7 32,1 -0,1 -0,3 4,5 14,0
Fabrication 33,7 33,7 29,1 0,0 0,0 4,6 15,8
Secteur des services 351,1 372,3 320,7 -21,2 -5,7 30,4 9,5
Commerce 64,7 71,4 64,2 -6,7 -9,4 0,5 0,8
Transport et entreposage 22,5 22,3 16,3 0,2 0,9 6,2 38,0
Finance, assurances, immobilier et location 22,8 23,6 20,9 -0,8 -3,4 1,9 9,1
Services professionnels, scientifiques et techniques 33,9 33,6 28,2 0,3 0,9 5,7 20,2
Services aux entreprises, services relatifs aux
batiments et autres services de soutien 17,5 17,6 16,0 0,1 -0,6 15 9,4
Services d'enseignement 33,5 40,2 31,9 -6,7 -16,7 1,6 5,0
Soins de santé et assistance sociale 71,9 73,8 66,2 -1,9 -2,6 5,7 8,6
Information, culture et loisirs 12,8 15,2 12,6 -2,4 -15,8 0,2 1,6
Services d'hébergement et de restauration 24,6 28,0 19,7 -3,4 -12,1 4,9 24,9
Autres services 15,8 15,9 11,8 -0,1 -0,6 4,0 33,9
Administrations publiques 31,0 30,7 32,7 0,3 1,0 -1,7 -5,2

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0355

ANALYSE REGIONALE

D’une année a l'autre, I'évolution du marché du travail dans la région économique de Cape Breton a été
principalement négative. Le nombre d’emplois a diminué de 1,1 %, tous des postes a temps partiel. Malgré les
pertes d’emplois, le taux de chémage a chuté de 2,7 points de pourcentage, car 2 500 personnes ont quitté la
population active. Ces changements ont donné lieu au taux d’activité le plus faible et au taux de ch6mage le plus
élevé de la province, soit 48,1 % et 15,5 %, respectivement. Bien que la plupart des industries aient affiché une
croissance au moins modérée de I'emploi, celle-ci a été contrebalancée par un important déclin de I’emploi dans
I'industrie du commerce de gros et de détail.
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Le nombre de travailleurs dans la région économique de la Cote-Nord a progressé de 13,1 % au cours de la derniere
année, récupérant ainsi une grande partie des emplois perdus en mars et avril 2020. La population active a
également augmenté, mais a un rythme plus lent que celui de I'’emploi, ce qui a entrainé une baisse du taux de
chémage, qui est passé de 12,0 % a 7,9 %. La croissance de I'emploi a été stimulée par une reprise fragmentaire
de I’'emploi dans I'industrie du commerce de gros et de détail. Des gains marqués ont aussi été enregistrés dans
les industries suivantes : fabrication, autres services et services professionnels, scientifiques et techniques.

La région économique d’Annapolis Valley a également regagné beaucoup de postes au cours des 12 derniers mois,
durant lesquels le nombre de travailleurs a augmenté de 17,9 %. Le taux de ch6mage est passé de 12,4 % a 9,1 %
pendant la méme période. La progression de I'emploi a été accompagnée d’un afflux de nouveaux venus sur le
marché du travail, ce qui a poussé le taux d’activité a son plus haut niveau a I'extérieur de la région d’Halifax. Bien
qgue de nombreuses industries aient connu une croissance positive de I'emploi, les plus fortes hausses ont été
enregistrées dans les industries des soins de santé et de I’assistance sociale ainsi que du commerce de gros et de
détail.

L’emploi dans la région économique du Sud a augmenté de 14,3 % entre mai 2020 et mai 2021. Comme dans
d’autres régions, des milliers de personnes sont entrées dans la population active au cours de la méme période,
ce qui a porté le taux d’activité a 56,9 %. Parallelement, le taux de choémage a diminué de 5,9 points de
pourcentage pour atteindre 7,3 %. Les gains d’emplois les plus importants de la derniére année ont été enregistrés
dans les services d’hébergement et de restauration, les services d’enseignement et la construction.

La région économique d’Halifax comptait 25 100 travailleurs de plus d’'une année sur 'autre (+12,0 %), répartis
proportionnellement entre les emplois a temps plein et a temps partiel. Malgré I'ampleur de cette augmentation,
le taux de chémage n’a diminué que de 1,6 point de pourcentage pour s’établir a 9,1 %, soit bien au-dessus de son
niveau d’avant la pandémie, en raison d’une forte hausse de la taille de la population active. La population d’age
actif d’Halifax a progressé de 1,8 % au cours de la derniére année, en grande partie a cause de la migration, qui a
peut-étre contribué a I'afflux d’actifs. Seuls les services aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres
services de soutien ont connu une baisse de I'emploi depuis mai dernier. Parmi les autres industries, de fortes
hausses ont été observées dans la construction ainsi que dans les services d’hébergement et de restauration, ce
qui représente une reprise partielle aprés les pertes d’emplois enregistrées en mars et avril 2020, et dans les
services professionnels, scientifiques et techniques.

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Nouvelle-Ecosse

Emploi

Mai 2020
(000)

Taux de chomage

Variation Mai 2021 Mai 2020
annuelle (%) (%) (%)

Mai 2021
(000)

Variation
annuelle
(points de %)

Moyennes mobiles de trois mois

données non désaisonnalisées

Nouvelle-Ecosse 454,7 407,3 11,6 9,4 12,3 2,9
Régions économiques
Cape Breton 44,4 44,9 -1,1 15,5 18,2 -2,7
Cote-nord 67,4 59,6 13,1 7,9 12,0 -4,1
Annapolis Valley 56,6 48,0 17,9 9,1 12,4 -3,3
Sud 51,8 45,3 14,3 7,3 13,2 -5,9
Halifax 234,6 209,5 12,0 9,1 10,7 -1,6

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Canada
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Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0387

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I’économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d’Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de I'analyse du marché du travail, Service Canada, région de I’Atlantique

Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec I'équipe de I'IMT a :
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez _nous.aspx?section=imt

Pour de plus amples renseignements sur I’Enquéte sur la population active, veuillez consulter le site Web de
Statistique Canada a I'adresse suivante : www.statcan.gc.ca.

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2021, tous
droits réservés.
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