Nouvelle-Ecosse

Aot 2021

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de la Nouvelle-Ecosse, y compris les régions d’Annapolis Valley, Cape Breton, Sud, Halifax et Cote-nord.

APERGU

Le nombre d’emplois en Nouvelle-Ecosse a augmenté de 3900 en aodt, tous a temps partiel. Le nombre de
travailleurs est presque revenu au niveau d’avant la pandémie affiché en février 2020. La population active a
également augmenté en aodt, mais a un rythme plus lent que I'emploi. Le résultat net a été une réduction du
nombre de chercheurs d’emploi au chdmage et du taux de chOmage, qui est passé de 8,4 % a 7,8 %. La croissance
de la population en age de travailler s’est accélérée ce mois-ci, la province ayant connu une augmentation de 1 800
personnes agées de 15 ans et plus.

Données mensuelles sur la population active, Nouvelle-Ecosse

Variation mensuelle
Aot 2020 ]

Données désaisonnalisées Variation annuelle

Aot 2021 Juil 2021

mensuelles ‘ Nombre % W %
Population 15+ (000) 822,3 820,5 815,0 1,8 0,2 7,3 0,9
Population active (000) 504,6 503,3 487,9 1,3 0,3 16,7 3,4
Emploi (000) 465,1 461,2 437,6 3,9 0,8 27,5 6,3
Temps plein (000) 371,2 372,7 350,3 -1,5 -0,4 20,9 6,0
Temps partiel (000) 93,8 88,5 87,4 5,3 6,0 6,4 7,3
Chomage (000) 39,5 42,1 50,3 -2,6 -6,2 -10,8 -21,5
Taux de chémage (%) 7,8 8,4 10,3 -0,6 - -2,5 -
Taux d’activité (%) 61,4 61,3 59,9 0,1 - 1,5 -
Taux d'emploi (%) 56,6 56,2 53,7 0,4 - 2,9 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287

Les récents gains d’emplois marquent la deuxieme reprise du marché du travail provincial en un an et demi. Au
début de la pandémie en mars 2020, I'emploi a chuté de 16,1 %, mais s’est largement redressé au cours des douze
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mois suivants. En mai 2021, une autre vague majeure de cas de COVID-19 a entrainé de nouvelles mesures de
confinement, et une autre forte baisse de I'emploi s’en est suivie. Tout au long des mois de juin, juillet et ao(t
2021, le nombre de travailleurs a rebondi pour la deuxiéme fois aux niveaux d’avant la pandémie, comme le
montre le graphique ci-dessous.
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Les changements d’une année a 'autre sur le marché du travail refletent le fait qu’au cours du mois de référence
d’aolt 2020, I'’économie provinciale était au milieu de sa reprise initiale. Depuis, le nombre d’emplois a augmenté
de 27 500, les trois quarts étant a temps plein. Au cours de la méme période, le taux de chOmage est passé de
10,3 % a 7,8 % et le taux d’activité a augmenté de 1,5 point de pourcentage (pp) pour se fixer a 61,4 % alors que
des milliers de personnes sont entrées sur le marché du travail (ou I'ont réintégré).

Taux de chdmage mensuel selon I'age et le sexe, Nouvelle-Ecosse

Données désaisonnalisées

Aot 2021

Juil 2021

Aolt 2020

Variation
mensuelle

Variation
annuelle

%

%

%

(points de %)

(points de %)

Total 7,8 8,4 10,3 -0,6 -2,5
25 ans et plus 7,1 7,4 8,9 -0,3 -1,8
Hommes - 25 ans et plus 7,5 8,1 10,7 -0,6 -3,2
Femmes - 25 ans et plus 6,8 6,7 7,2 0,1 -0,4
15324 ans 11,9 14,0 18,7 -2,1 -6,8
Hommes - 15 a 24 ans 14,6 18,2 21,7 -3,6 -7,1
Femmes - 15 a 24 ans 9,2 9,9 15,3 -0,7 -6,1

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287
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Entre ao(t 2020 et ao(t 2021, la population en age de travailler a augmenté de 7 300 personnes, soit un peu plus
gu’au cours des 12 mois précédents. Malgré les défis supplémentaires posés par la pandémie, de forts flux
migratoires internationaux et interprovinciaux vers la province se sont poursuivis au cours de la derniére année.

Tout au long de la pandémie, les jeunes (de 15 a 24 ans) ont affiché des pertes d’emploi plus importantes pendant
les périodes de fortes mesures de confinement que les groupes plus agés, en grande partie en raison de leur
surreprésentation dans les industries les plus touchées. lls représentaient également une part démesurée du
rebond de I'emploi. Alors que les jeunes ne représentent que 14 % de I'emploi total, ils ont représenté plus du
tiers des gains d’emplois d’'une année a I'autre et prés de la moitié de 'augmentation d’'un mois a I'autre mesurée
en ao(t. Malgré ces améliorations, cependant, I'emploi pour ce groupe d’age continue d’étre bien en deca des
niveaux observés au cours des mois précédant la pandémie.

Il'y a eu une baisse et un rebond moins prononcés chez les personnes du principal groupe d’age actif (25 a 54 ans).
L’emploi pour ce groupe d’age a augmenté de 4,1 % d’une année a l'autre, mais a diminué de 0,8 % sur une base
mensuelle. Pendant ce temps, le nombre de travailleurs agés a bondi de 3,6 % ce mois-ci, atteignant la valeur la
plus élevée jamais enregistrée. Ce groupe d’age semble connaitre une croissance soutenue de I'emploi, ayant
dépassé les chiffres d’avant la pandémie au cours de six des sept derniers mois.

Les femmes ont subi des pertes d’emploi plus importantes pendant les périodes de fortes mesures de confinement
que leurs homologues masculins. En aolt 2021, I'emploi des hommes n’était que de 0,1 % inférieur au niveau
d’avant la pandémie mesuré en février 2020, tandis que pour les femmes, I'écart était de 0,7 %. D’une année a
I"autre, le nombre d’hommes employés a augmenté de 7,3 %, tandis que le nombre de travailleuses n’a augmenté
que de 5,2 %. De plus, la majorité de 'augmentation chez les femmes s’est produite dans le groupe des travailleurs
agés.

EMPLOI PAR INDUSTRIE

L’emploi dans le secteur de la production de biens a augmenté de 3,9 % d’une année a I'autre. La croissance a été
menée par l'industrie de la construction, qui a gagné 1800 travailleurs. L’activité dans cette industrie a été
stimulée par un niveau élevé de dépenses en immobilisations du gouvernement provincial visant plusieurs grands
projets d’infrastructure routiére et de soins de santé, ainsi que par une demande exceptionnellement élevée de
logements résidentiels. Des gains d’emplois ont également été observés dans les industries de I’agriculture et des
services publics. Il y a eu une légere baisse dans l'industrie de la foresterie, de la péche, des mines, de
I'exploitation en carriére, du pétrole et du gaz; dans l'industrie forestiere, I'impact imminent de la fermeture de
I'usine de pates et papiers Northern a jusqu’a présent été compensé par la forte demande mondiale et les prix
élevés du bois d’ceuvre. L'emploi dans I'industrie manufacturiére a légérement diminué (-1,0 %).

Ily a eu un large éventail de résultats en matiere d’emploi dans les industries des services au cours de la derniere
année. La plus forte augmentation de I'emploi s’est produite dans l'industrie des services professionnels,
scientifiques et techniques, ol le nombre de travailleurs a augmenté de 7 000 d’une année a I'autre dans un afflux
d’ouvertures et d’expansions dans le secteur des Tl. Une croissance considérable de I'emploi s’est également
produite dans Iindustrie des soins de santé et de I’assistance sociale. A plus long terme, le vieillissement de la
population crée une demande accrue de travailleurs de la santé, laquelle a été accentuée par les efforts
temporaires liés a la pandémie tels que les programmes de dépistage et de vaccination. L'industrie du commerce
de gros et de détail a gagné 6 000 travailleurs, mais malgré une reprise globale des valeurs des ventes au détail,
ses chiffres restent bien en decga des chiffres de 'emploi d’avant la pandémie.
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Des baisses ont été enregistrées tant dans l'industrie des services d’hébergement et de restauration que dans
I'industrie de I'information, de la culture et des loisirs. Ces deux industries ont été fortement touchées par les
mesures de confinement en cours et la baisse des visites touristiques dans la province. Les chiffres de I'emploi en
aolt pour les deux groupes d’industries étaient inférieurs de plus d’'un quart aux valeurs d’avant la pandémie,
n’ayant pas pu se redresser de maniére significative au cours des seize derniers mois. Sur une note plus positive,
certains établissements d’hébergement ont déclaré avoir de bonnes réservations tout au long de la derniére partie
de la saison touristique 2021. L’'emploi a également diminué dans I'industries des autres services et de I’éducation.

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Nouvelle-Ecosse

Données désaisonnalisées (000)

Aout
2021

Juil
2021

Nombre

Variation mensuelle

%

Variation annuelle

Nombre

%

Emploi total, toutes les industries 465,1 461,2 437,6 3,9 0,8 27,5 6,3

Secteur de la production de biens 87,9 89,5 84,6 -1,6 -1,8 3,3 3,9
Agriculture 5,9 6,2 4,7 -0,3 -4,8 1,2 25,5
Foresterie, péche, mines, exploitation en carriére,
et extraction de pétrole et de gaz 11,4 12,0 11,6 -0,6 -5,0 -0,2 -1,7
Services publics 4,3 3,4 3,7 0,9 26,5 0,6 16,2
Construction 35,3 36,0 33,5 -0,7 -1,9 1,8 5,4
Fabrication 30,9 31,9 31,2 -1,0 -3,1 -0,3 -1,0

Secteur des services 377,1 371,7 353,0 5,4 1,5 24,1 6,8
Commerce 73,5 71,7 67,5 1,8 2,5 6,0 8,9
Transport et entreposage 23,5 24,3 18,5 -0,8 -3,3 5,0 27,0
Finance, assurances, immobilier et location 22,9 23,0 21,8 -0,1 -0,4 1,1 5,0
Services professionnels, scientifiques et techniques 37,5 34,2 30,1 3,3 9,6 7,4 24,6
Services aux entreprises, services relatifs aux
batiments et autres services de soutien 18,1 18,4 15,8 -0,3 -1,6 2,3 14,6
Services d'enseignement 38,0 35,1 39,0 2,9 8,3 -1,0 -2,6
Soins de santé et assistance sociale 76,1 77,5 69,7 -1,4 -1,8 6,4 9,2
Information, culture et loisirs 13,6 13,2 15,8 0,4 3,0 -2,2 -13,9
Services d'hébergement et de restauration 26,7 28,6 27,4 -1,9 -6,6 -0,7 -2,6
Autres services 15,9 14,8 17,5 1,1 7,4 -1,6 9,1
Administrations publiques 31,3 30,8 29,8 0,5 1,6 1,5 5,0

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0355

ANALYSE REGIONALE

Au cours de la derniére année, des améliorations importantes des conditions du marché du travail se sont
produites dans les cing régions économiques de la province. Chaque région a affiché un taux de chémage inférieur
a celui d’un an plus t6t et toutes ont connu une croissance positive de I'emploi. L'ampleur de I'augmentation de
I'emploi a toutefois varié considérablement d’une région a I'autre, tout comme la répartition entre le travail a
temps plein et a temps partiel.
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Dans la région de Cape Breton, 'emploi a augmenté de 1 600 d’'une année a I'autre, représentant la plus faible
augmentation de la province, et les emplois étaient presque tous a temps partiel. La population active s’est
contractée de 1 000 personnes, faisant chuter le taux d’activité a 53,9 %, le plus bas de la province. L’effet combiné
de ces changements a fait baisser le taux de chémage de 15,8 % a 11,8 %. Environ les deux tiers de la croissance
de I'emploi se sont produits dans le secteur de la production de biens, plus précisément dans les industries de la
foresterie, de la péche, des mines, de I’exploitation en carriere, du pétrole et du gaz et de la construction. Parmi
les industries des services, les gains ont été menés par les administrations publiques et les services
d’hébergement et de restauration.

La région de la Cote-Nord a connu la plus forte augmentation de I'’emploi dans la province, comptant
10 800 travailleurs de plus depuis aolt dernier, dont les trois quarts occupaient des postes a temps plein. Cette
croissance de I'emploi a dépassé celle de la population active, entrainant une baisse de 4,2 pp du taux de chémage
pour le fixer a 7,5 %. Les gains d’emplois ont été partagés entre la plupart des industries, notamment le commerce
de gros et de détail, le transport et I’entreposage et les services professionnels, scientifiques et techniques,
tandis que la baisse la plus marquée a été enregistrée dans I'industrie des services d’enseignement.

La croissance de I’'emploi dans la région d’Annapolis Valley a également été forte au cours de la derniere année.
Le niveau d’emploi a augmenté de 4 300 dont 2 700 a temps plein. La population active a augmenté a un rythme
comparable, ce qui a fait grimper le taux d’activité a 59,5 %, mais a également permis de limiter la progression du
taux de chémage. L'industrie du commerce de gros et de détail a affiché de loin la plus forte augmentation de
I’emploi, mais des gains notables ont également été observés dans la construction, les soins de santé et
I’assistance sociale, et les autres services.

Dans la région du Sud, le nombre de travailleurs a augmenté de 2 600 sur une base annuelle, méme si la plupart
étaient a temps partiel. La croissance de la population active dans cette région a été limitée, n’augmentant que de
500 personnes. Par conséquent, la hausse de I'emploi a eu un effet important sur le taux de chdomage, qui a
diminué de prés de quatre points de pourcentage. Comme dans d’autres régions, I'emploi dans la majorité des
industries a augmenté tout au long de I'année, certains des changements les plus importants se produisant dans
les services professionnels, scientifiques et techniques, les soins de santé et I’assistance sociale et |a fabrication.
Des baisses notables ont été enregistrées dans le commerce de gros et de détail et les finances, les assurances,
I'immobilier, la location et la location a bail.

L’emploi a Halifax a augmenté d’un solide 4,2 % d’une année a l'autre, et était presque également réparti entre le
travail a temps plein et le travail a temps partiel. Cette région demeure le centre de croissance démographique de
la province, le nombre de personnes en age de travailler ayant augmenté de 1,9 %, ou 7 000, depuis aolt 2020. Ce
taux de croissance démographique a dépassé la croissance de la population active, faisant chuter le taux d’activité
a 68,2 %, bien gu’il s’agisse toujours de loin du chiffre le plus élevé de la province. L'industrie des services
professionnels, scientifiques et techniques a été un moteur important de la croissance de I'emploi dans cette
région, ajoutant 5300 employés, tandis que I'emploi dans le transport et I’entreposage a également augmenté
de plusieurs milliers. L'information, la culture et les loisirs, qui sont fortement concentrés dans la région de
Halifax, ont connu la plus forte baisse, perdant 2 300 emplois.

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Nouvelle-Ecosse

Emploi Taux de chomage
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Moyennes mobiles de trois mois
données non désaisonnalisées

Aot 2021
(000)

Aodt 2020
(000)

Variation
annuelle (%)

Aoiit 2021
(%)

Aoiit 2020
(%)

Variation
annuelle
(points de %)

Nouvelle-Ecosse 472,1 443,1 6,5 8,2 11,3 -3,1
Régions économiques
Cape Breton 51,7 50,1 3,2 11,8 15,8 -4,0
Cote-nord 71,3 60,5 17,9 7,5 11,7 -4,2
Annapolis Valley 57,4 53,1 8,1 9,2 10,2 -1,0
Sud 51,6 49,0 5,3 7,5 11,4 -3,9
Halifax 240,1 230,4 4,2 7,4 10,3 -2,9

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0387

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I’économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d’Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de I'analyse du marché du travail, Service Canada, région de I’Atlantique
Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec I’'équipe de I'IMT a :
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt

Pour de plus amples renseignements sur ’Enquéte sur la population active, veuillez consulter le site Web de

Statistique Canada a I'adresse suivante : www.statcan.gc.ca.

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2021, tous

droits réservés.
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