Nouvelle-Ecosse

Septembre 2021

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de la Nouvelle-Ecosse, y compris les régions d’Annapolis Valley, Cape Breton, Sud, Halifax et Cote-nord.

APERCU

L’emploi en Nouvelle-Ecosse a augmenté de 1,9 % au troisiéme trimestre de 2021, le marché du travail ayant
connu un rebond a la suite des mesures visant a contenir la propagation de la COVID-19 mises en place au cours
du trimestre précédent. La majorité des emplois qui se sont ajoutés étaient a temps partiel. La population active
s’est également accrue, bien qu'a un rythme moins rapide que celui de I'’emploi. Par conséquent, le taux de
chémage n’a diminué que de 0,9 point de pourcentage pour se fixer a 8,1 %. Malgré la croissance de la population
active, le taux d’activité n’a augmenté que de 0,3 point de pourcentage pour atteindre 61,4 %, alors que la
population en age de travail a augmenté a un rythme soutenu.

Données
désaisonnalisées
trimestrielles

Données trimestrielles sur la population active, Nouvelle-Ecosse

3e
trimestre
2021

ze
trimestre
2021

39
trimestre
2020

Nombre

%

Variation trimestrielle

Nombre

Variation annuelle

%

Population 15+ (000) 822,3 818,8 815,0 3,5 0,4 7,2 0,9
Population active (000) 505,0 500,7 486,6 4,3 0,9 18,4 3,8
Emploi (000) 464,3 455,7 439,2 8,6 1,9 25,1 5,7
Temps plein (000) 372,1 371,2 353,4 0,9 0,2 18,8 5,3
Temps partiel (000) 92,1 84,5 85,8 7,6 9,0 6,3 7,3
Chémage (000) 40,8 45,0 47,5 -4,2 9,3 -6,7 14,1
Taux de chdmage (%) 8,1 9,0 9,7 -0,9 - -1,7 -
Taux d’activité (%) 61,4 61,1 59,7 0,3 - 1,7 -
Taux d'emploi (%) 56,5 55,7 53,9 0,8 - 2,6 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287
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L'emploi a progressé de 5,7 % par rapport au troisieme trimestre de 2020, et les gains étaient divisés entre les
emplois a temps plein et les emplois a temps partiel. Il y a un an, soit au troisieme trimestre de 2020, I'’économie
était toujours au coeur du premier rebond suivant les mesures de confinement d’envergure qui ont été en vigueur
au deuxieme trimestre de 2020; une partie de la croissance de I’'emploi représente donc la récupération d’emplois
ayant été précédemment perdus. Par ailleurs, la population active a aussi enregistré une forte hausse au cours de
la derniere année, puisque les personnes qui avaient cessé temporairement leur recherche d’un emploi pendant
la premiere vague de la COVID-19 ont repris leurs activités en ce sens. Cette évolution de la situation a eu comme
effet final une diminution du taux de chémage de 1,7 point de pourcentage.
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Plus de 80 % de la croissance de I'emploi observée au cours de la derniére année s’est produite dans le secteur
privé. Toutefois, malgré cette hausse, 'emploi dans le secteur privé n’est pas encore revenu au niveau atteint au
quatrieme trimestre de 2019, avant la pandémie. A titre comparatif, le nombre de travailleurs dans le secteur
public a augmenté de plusieurs milliers tout au long de 2020 et demeure supérieur d’environ 7,4 % a ce qu’il était
avant la pandémie.

Dans les grands groupes d’ages, la plus importante hausse de I'emploi d’'une année a 'autre s’est produite chez
les jeunes (15 a 24 ans), a 13,4 %. Tout au long de la pandémie, cette cohorte a subi le plus grand nombre de pertes
d’emplois lors des périodes ou les mesures de confinement étaient strictes, et le rebond a été prononcé. La
situation sur le marché du travail pour ce groupe d’age était également excellente d’un point de vue historique :
60 % des jeunes occupaient un emploi au cours du troisieme trimestre de 2021, et le taux de chémage chez les
jeunes a chuté a 12,1 %, soit les troisieme et deuxieme meilleurs résultats jamais enregistrés, respectivement.

Les indicateurs relatifs au marché du travail pour le principal groupe d’age actif (25 a 54 ans) se sont améliorés
dans une certaine mesure au cours de la derniere année, I'emploi ayant augmenté de 5 200 postes, dont la quasi-
totalité étaient a temps plein, alors que le taux de chdmage a diminué pour s’établir a 6,8 %.

Les travailleurs agés (55 ans et plus) continuent de représenter une part croissante de la population active. Méme
s’il ne comprend qu’environ un quart de I'emploi global, ce groupe d’age était responsable de prées de la moitié de
la croissance annuelle de I'emploi d’une année a l'autre et de presque les deux tiers de la croissance de la
population active. Ces deux mesures ont atteint des sommets chez les travailleurs agés au troisieme trimestre de
2021.

Taux de chdmage trimestriel selon I'age et le sexe, Nouvelle-Ecosse

. . 3¢trimestre 2° trimestre | 3° trimestre Variation Variation
Moyennes mobiles de trois ans 2021 2021 2020 trimestrielle U
données désaisonnalisées

% % % (points de %) | (points de %)
Total 8,1 9,0 9,7 -0,9 -1,7
25 ans et plus 7,4 8,0 8,6 -0,6 -1,2
Hommes - 25 ans et plus 7,9 9,0 9,0 -1,1 -1,1
Femmes - 25 ans et plus 6,9 6,8 8,2 0,1 -1,3
15a24 ans 12,1 15,2 16,7 -3,1 -4,6
Hommes - 15 a 24 ans 15,3 17,2 21,2 -2,0 -5,9
Femmes - 15 a 24 ans 9,0 13,1 11,5 -4,2 -2,5

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287

Au cours de la derniére année, la croissance de I'emploi a été répartie presque également entre les hommes et les
femmes, quoique I'augmentation dans les postes a temps partiel était disproportionnée du c6té des femmes. Dans
le groupe des jeunes et celui du principal groupe d’age actif, les femmes représentaient plus de la moitié des
emplois, pour un taux de chémage plus faible que chez leurs homologues masculins. C’est toutefois I'inverse qui
s’est produit chez les travailleurs agés.
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EMPLOI PAR INDUSTRIE

Données trimestrielles sur la population active, par industrie, Nouvelle-Ecosse

3e e 3e Variation -
. . Variation annuelle
Données désaisonnalisées (000) trimestre | trimestre | trimestre LS
2021 2021 2020 Nombre % Nombre %
Empiloi total, toutes les industries 464,3 455,7 439,2 8,6 1,9 25,1 5,7
Secteur de la production de biens 87,8 91,6 83,7 -3,8 -4,2 4,1 4,9
Agriculture 6,0 6,9 5,0 -0,9 -13,0 1,0 20,0
Foresterie, péche, mines,
exploitation en carriére, 10,9 11,3 11,3 -0,4 -3,8 -0,4 -3,6
et extraction de pétrole et de gaz
Services publics 4,4 4,3 3,7 0,1 2,3 0,7 20,0
Construction 35,0 36,2 32,8 -1,2 -3,4 2,2 6,7
Fabrication 31,5 32,9 31,0 -1,4 -4,3 0,5 1,5
Secteur des services 376,5 364,2 355,5 12,3 3,4 21,0 5,9
Commerce 74,2 69,5 68,5 4,7 6,8 5,7 8,4
Transport et entreposage 24,5 23,3 18,6 1,2 51 6,0 32,1
Finance, assurances, immobilier et 22,8 23,2 22,0 -0,4 -1,6 0,8 3,5
location
S.erw'ctes profe55|onn.els, 357 33.9 298 18 5,3 59 19,9
scientifiques et techniques
Services aux entreprises, services
relatifs aux batiments et autres 18,3 18,0 16,8 0,3 1,9 1,5 8,7
services de soutien
Services d'enseignement 36,7 36,3 38,2 0,4 1,1 -1,4 -3,8
Soins de santé et assistance sociale 76,2 72,8 71,5 3,4 4,7 4,7 6,6
Information, culture et loisirs 13,4 14,0 15,7 -0,5 -3,8 -2,3 | -14,6
Services d'hébergement et de 27,7 26,6 27,6 1,2 4,4 0,2 0,6
restauration
Autres services 15,5 15,6 16,8 -0,2 -1,1 -1,4 -8,1
Administrations publiques 31,4 31,0 30,0 0,4 1,3 1,4 4,6

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0355

Le secteur de la production de biens et celui des services ont affiché des taux de croissance similaires au cours de
la derniere année, soit 4,9 % et 5,9 %, respectivement. L’emploi a augmenté dans le secteur de la production de
biens, avec en téte I'industrie de la construction, ou 2 200 employés se sont ajoutés d’'une année a l'autre. La
croissance démographique et I'augmentation des dépenses d'investissement du gouvernement provincial dans les
infrastructures routiéeres et de soins de santé entrainent un niveau élevé d'activités liées a la construction, ce qui
cause des pénuries de travailleurs dans certains métiers de ce domaine. Dans l'industrie de I'agriculture, I'emploi
a également augmenté en raison d'une saison de culture plus productive et de conditions météorologiques
favorables. L'emploi dans l'industrie de la fabrication a progressé de 1,5 %, tandis que le nombre de travailleurs
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dans la foresterie, la péche, les mines, I’exploitation en carriére, et I’extraction de pétrole et de gaz a diminué
de 3,6 %.

Les résultats ont été tres variables dans les industries du secteur des services. La plus importante croissance de
I'emploi s’est produite dans I'industrie du transport et de I’entreposage, ou 6 000 postes ont été créés d’une
année a l'autre. Au cours de la derniére année, cette industrie a connu plusieurs développements positifs, comme
la reprise partielle des voyages vers ou a I'intérieur de la région, une augmentation de la popularité des livraisons
de colis, un accroissement du volume de transport fluvial de marchandises au port d’Halifax, ainsi que la
construction du centre de distribution d’Amazon. L’industrie des services professionnels, scientifiques et
techniques comptait 5 900 travailleurs de plus et a enregistré une croissance stable tout au long de la pandémie.
Cette industrie comprend le secteur des technologies de I'information de la province, ou sont survenues un grand
nombre d’ouvertures et d'expansions d’entreprises au cours de la derniere année. L’'emploi dans I'industrie du
commerce de gros et de détail a gagné 5 700 emplois d’une année a l'autre, soit une croissance plus importante
gu’au cours des trois trimestres précédents. Malgré cette amélioration, I'industrie emploie tout de méme moins
de personnes qu’avant le début de la pandémie. L'industrie des soins de santé et de I’assistance sociale a
également affiché une croissance vigoureuse. La forte demande pour des travailleurs dans cette industrie devrait
continuer de croitre, a mesure que la population vieillit et qu’elle consomme davantage de services de soins de
santé.

La croissance de I'emploi dans I'industrie des services d’hébergement et de restauration a été presque nulle,
puisqu’on y comptait seulement 200 travailleurs de plus, alors que les pertes d’emplois les plus importantes se
sont produites dans I'industrie de I'information, de la culture et des loisirs. Ces deux industries ont été lourdement
touchées par les mesures visant a contenir la propagation de la COVID-19 et qui limitaient certaines activités ou
les capacités d’accueil, et leurs niveaux d’emploi sont demeurés bien en deca des niveaux enregistrés avant la
pandémie.

ANALYSE REGIONALE

D’une année a l'autre, 'emploi dans la région économique de Cape Breton a augmenté de 1 600 postes, tous a
temps partiel. Il s’agit de la plus faible augmentation parmi les régions économiques, mais le niveau d’emploi
global a presque atteint les valeurs d’avant la pandémie. Le taux de chdmage a diminué pour atteindre 11,5 %, un
plancher historique pour cette région. L’activité sur le marché du travail, qui a grimpé a 54,5 %, s’est aussi
améliorée, mais demeure la plus faible dans la province. Les plus importantes hausses de I'emploi se sont produites
dans les industries de la construction et des services d’hébergement et de restauration, alors que le nombre de
travailleurs dans les services professionnels, scientifiques et techniques a diminué.

Sur une base annuelle, le nombre de travailleurs dans la région économique de la Cote-nord a grimpé de 10,9 %,
la plus importante hausse relative de la province. La population active s'est accrue a un rythme comparable, ce qui
a fait grimper le taux d'activité a 59 %. L'augmentation du nombre de personnes a la recherche d'un emploi a
toutefois limité la variation du taux de chémage, qui n'a diminué que de 0,7 point de pourcentage pour atteindre
7,7 %. La progression de l'emploi a été alimentée par les industries du transport et de l'entreposage; de
I'agriculture et de la finance, des assurances, des services immobiliers et des services de location et de location
a bail, alors que la plus forte baisse a été enregistrée dans l'industrie des services d'hébergement et de
restauration.
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Données trimestrielles sur la population active, par région économique, Nouvelle-Ecosse

Moyennes mobiles de trois mois
données non désaisonnalisées

3e
trimestre
2021
(000)

Emploi

3e

trimestre

2020

Variation
annuelle
(%)

(000)

3e
trimestre
2021 (%)

3e
trimestre
2020 (%)

Taux de chomage

Variation
annuelle
(points de %)

Nouvelle-Ecosse 472,3 4473 5,6 7,8 9,6 -1,8
Régions économiques
Cape Breton 52,5 50,9 3,1 11,5 13,7 -2,2
Cote-nord 69,4 62,6 10,9 7,7 8,4 -0,7
Annapolis Valley 57,0 52,4 8,8 8,5 9,3 -0,8
Sud 51,3 47,6 7,8 7,7 11,4 -3,7
Halifax 242,1 233,8 3,6 6,8 8,6 -1,8

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0387

Dans la région économique de I’Annapolis Valley, I'emploi a augmenté de 4 600 postes d’une année a |'autre, dont
plus de la moitié étaient a temps plein. La population active a aussi augmenté de 4 600 personnes, ce qui s’est
traduit par une hausse du taux d’activité, tandis que le taux de ch6mage a reculé, passant de 9,3 % a 8,5 %. La
région d’Annapolis Valley était la seule a I'extérieur d’Halifax ayant enregistré une croissance positive de la
population en age de travailler au cours de la derniére année. L'industrie du commerce de gros et de détail était
en grande partie responsable de la croissance de I'emploi, bien que la progression a aussi été importante dans
I'industrie des soins de santé et de I'assistance sociale. Le plus important déclin de 'emploi dans la région s’est
produit dans I'industrie de la fabrication.

Croissance trimestrielle de I'emploi, par région économique,
Nouvelle-Ecosse
T3-2020 a T3-2021

Cote-nord
Annapolis Valley
Sud

Halifax

Cape Breton

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

Au cours de la derniere année, I'emploi a augmenté de 3 700 postes dans la région économique du Sud. Les trois
guarts des nouveaux travailleurs occupaient des emplois a temps plein. Cette région a connu la plus importante
réduction du taux de chdmage de la province, passant de 11,4 % a 7,7 %. L'industrie de la fabrication était en téte
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de la croissance, suivie des industries des services professionnels, scientifiques et techniques et des services
d’hébergement et de restauration. De son c6té, I'industrie du commerce de gros et de détail a réduit ses effectifs
de 2 100 travailleurs.

L’'emploi dans la région économique d’Halifax a dépassé les niveaux atteints avant la pandémie, avec 8 300
travailleurs de plus d’'une année a I'autre, dont presque I'entiereté occupait un emploi a temps plein. La croissance
de I'emploi a entrainé une réduction du nombre de chdmeurs se cherchant un emploi et s’est traduite par une
diminution de 1,8 point de pourcentage du taux de ch6mage, qui s’établit maintenant a 6,8 %. Halifax est la seule
région économique dans laquelle le taux d’activité a chuté, puisque la population en age de travailler a augmenté
de 2,0 %, ce qui représente la majeure partie de la croissance de la population de la province au cours de la
derniére année. Les principales industries ayant enregistré une croissance de I'emploi dans cette région
économique au cours de la derniere année étaient celles du transport et de I'entreposage, des services
professionnels, scientifiques et techniques et du commerce de gros et de détail. C'est dans I'industrie de
I'information, de la culture et des loisirs qu’ont été observées la plupart des pertes d’emplois.

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I’économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne refletent pas nécessairement les politiques officielles
d’Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de I'analyse du marché du travail, Service Canada, région de I’Atlantique

Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec I’'équipe de I'IMT a :
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez nous.aspx?section=imt

Pour de plus amples renseignements sur ’Enquéte sur la population active, veuillez consulter le site Web de
Statistique Canada a I'adresse suivante : www.statcan.gc.ca.

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2021, tous
droits réservés.
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