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Le marché du travail de l’Île continue de se remettre des effets de la COVID-19, mais la population active et les 

niveaux d’emploi du mois d’octobre restent bien en deçà de ce qu’ils étaient au cours du même mois de l’année 

dernière. Avec les gains réalisés en octobre, la population active et les niveaux d’emploi sont maintenant 

presque équivalents à ceux d’avant la COVID-19, en février. La population active de l’Île a augmenté de 1,1 % par 

rapport au mois précédent, tout comme l’emploi, ce qui a entraîné une stabilité du taux de chômage au cours du 

mois le plus récent. La progression de l’emploi en octobre était entièrement due au travail à temps plein, le 

nombre d’emplois à temps partiel ayant diminué par rapport au mois dernier.  

Données mensuelles sur la population active, Île-du-Prince-Édouard 

Données désaisonnalisées 
mensuelles 

Oct 2020 Sept 2020 Oct 2019 
Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ (000) 132,0 131,9 129,8 0,1 0,1 2,2 1,7 

Population active (000) 84,9 84,0 86,1 0,9 1,1 -1,2 -1,4 

Emploi (000) 76,4 75,5 79,0 0,9 1,2 -2,6 -3,3 

   Temps plein (000) 64,6 62,9 67,7 1,7 2,7 -3,1 -4,6 

   Temps partiel (000) 11,8 12,6 11,3 -0,8 -6,3 0,5 4,4 

Chômage (000) 8,5 8,5 7,1 0,0 0,0 1,4 19,7 

Taux de chômage (%) 10,0 10,1 8,2 -0,1 - 1,8 - 

Taux d’activité (%) 64,3 63,7 66,3 0,6 - -2,0 - 

Taux d'emploi (%) 57,9 57,2 60,9 0,7 - -3,0 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0287 

 Le taux de chômage de l’Île-du-Prince-Édouard était de 10 % en octobre, ce qui, là encore, est comparable au mois 
précédent, mais supérieur de près de deux points de pourcentage à celui du même mois de l’année dernière. 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l’Enquête sur la population active pour la province 
de l’Île-du-Prince-Édouard. 

APERÇU 
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Grâce aux gains respectables de la population active de l’Île (+900), la province a maintenant retrouvé environ 

97 % de son niveau d’avant la COVID-19, en février. Les gains réalisés en octobre ont été presque entièrement 

attribués à la cohorte des jeunes (15-24 ans), soutenue par une modeste augmentation du nombre de 

travailleurs âgés (personnes de 55 ans et plus) participant à la population active. En octobre, le nombre de 

personnes en âge de travailler (25-54 ans) était inférieur de 1,2 % à celui du mois précédent. Les jeunes hommes 

ont constitué la majorité des gains d’un mois à l’autre pour cette cohorte (environ 6 sur 10). Il est également 

intéressant de noter que l’on compte à peine 100 jeunes hommes de moins qu’au même mois de l’année 

précédente sur les 7 100 jeunes hommes représentés dans la population active en octobre. En revanche, le 

nombre de jeunes femmes dans la population active est inférieur de 15 % d’une année à l’autre.  

En termes de croissance de l’emploi, les hommes ont constitué la totalité des gains d’un mois à l’autre, tandis 

que le nombre de femmes employées sur le marché du travail a légèrement diminué. La majorité de la 

croissance de l’emploi en octobre a été attribuée aux jeunes hommes, suivis par les travailleurs plus âgés du 

même sexe. Tous les emplois gagnés en octobre étaient à temps plein, et la moitié d’entre eux concernaient la 

cohorte principale en âge de travailler. Les jeunes ont constitué près d’un tiers des emplois à temps plein gagnés 

– là encore, la majorité étant des hommes. En octobre, le nombre de travailleurs âgés employés à temps plein 

était également plus élevé qu’au mois précédent, la majorité étant des femmes. Le nombre de personnes 

employées à temps partiel dans la province a diminué de 6,3 % par rapport à septembre, la perte totale étant 

attribuée à la cohorte principale en âge de travailler et la majorité étant des femmes.  

Octobre2020

 
 
 
Le nombre de chômeurs sur l’Île est resté inchangé d’un mois sur l’autre. « À mesure que les conditions du 

marché du travail continueront d’évoluer, le chômage de longue durée deviendra une mesure clé de la capacité 
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des travailleurs canadiens à s’adapter aux nouvelles conditions du marché du travail et à trouver un nouvel 

emploi. »  Le chômage de longue durée concerne les personnes sans emploi et qui sont à la recherche d’un 

emploi (ou en chômage temporaire) depuis 27 semaines ou plus. Les estimations du chômage de longue durée 

en octobre commenceraient à refléter la proportion de ceux qui ont perdu leur emploi en mars et en avril et qui 

sont au chômage depuis lors.  

En octobre, la proportion des personnes au chômage de l’Île-du-Prince-Édouard considérées comme « chômeurs 

de longue durée » était de 17,1 %, contre une moyenne mensuelle de 11,6 % pour la période allant de 

janvier 2019 à septembre 2020. En comparaison, la proportion de chômeurs de longue durée au cours des 

précédentes récessions avait atteint 15 % en 2008-2010 et 21 % en 1990-1992. 

Le taux de chômage de la province s’est maintenu à 10 % en octobre. Le changement le plus important s’est 

produit pour la cohorte des jeunes, car il y en avait plus qui participaient à la population active en octobre et 

relativement moins qui avaient obtenu un emploi. Ainsi, le taux de chômage a augmenté de quatre points de 

pourcentage. Les jeunes hommes ont enregistré le taux de chômage le plus élevé parmi les principaux groupes 

d’âge, par sexe, pour atteindre 22,5 %, soit plus du double du taux enregistré en octobre 2019.  

 
Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Île-du-Prince-Édouard 

Données désaisonnalisées 
Oct 2020 Sept 2020 Oct 2019 

Variation 
mensuelle 

Variation 
annuelle 

  %   %   % (points de %) (points de %) 

Total 10,0 10,1 8,2 -0,1 1,8 

  25 ans et plus 8,6 9,5 8,1 -0,9 0,5 

    Hommes - 25 ans et plus 8,0 9,5 10,1 -1,5 -2,1 

    Femmes - 25 ans et plus 9,5 9,7 6,0 -0,2 3,5 

  15 à 24 ans 18,5 14,5 9,0 4,0 9,5 

    Hommes - 15 à 24 ans 22,5 22,6 11,1 -0,1 11,4 

    Femmes - 15 à 24 ans 13,5 4,1 6,6 9,4 6,9 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0287 

 
Avec une population active légèrement plus nombreuse en octobre, le taux de participation de l’Île a augmenté 

d’un demi-point de pourcentage pour atteindre 64,3 % au cours du mois le plus récent, mais a baissé de 

deux points de pourcentage en glissement annuel. L’Î.-P.-É. et la Colombie-Britannique se partageaient la 

7e place du classement des taux de participation dans tout le pays. Le taux de participation de l’Île était inférieur 

à la moyenne nationale, ce qui contraste fortement avec le classement traditionnel de la province à la troisième 

ou quatrième place.  
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EMPLOI PAR INDUSTRIE 

 
La majeure partie de la hausse de l’emploi en octobre s’est concentrée dans le secteur des services, à savoir 

l’hébergement et la restauration, les services aux entreprises, les services du bâtiment et autres services de 

soutien, ainsi que l’information, la culture et les loisirs. L’emploi dans le secteur des biens a globalement 

diminué, les gains réalisés dans les secteurs primaires de l’Île ayant été compensés par la chute de l’emploi dans 

la construction et le secteur manufacturier.  

Le secteur de l’hébergement et de la restauration a été le plus durement touché par la pandémie, mais en 

octobre, il continuait à se rétablir, ayant connu les plus forts gains mensuels depuis mai 2020. Le mois d’octobre 

est le cinquième mois consécutif où une hausse de l’emploi a été constatée, depuis le creux atteint en avril en 

raison de la COVID-19, et à ce jour, le niveau d’emploi du secteur représente environ 87 % de celui d’avant la 

pandémie, en février. Bien que le secteur soit en train de se rétablir, les niveaux d’emploi restent bien inférieurs 

à ce qu’ils étaient il y a un an. La bulle de voyage des provinces de l’Atlantique a contribué à la reprise du 

secteur, tout comme la mise en œuvre du plan de relance de la province visant à assouplir les restrictions en 

matière de santé publique.  

Le secteur des services aux entreprises, services du bâtiment et autres services de soutien comprend les 

entreprises qui fournissent des services de soutien pour les activités quotidiennes des entreprises. Le groupe des 

services de construction comprend les professions liées à la conciergerie ainsi que les services de traitement des 

déchets et d’assainissement (c’est-à-dire la collecte et le recyclage des ordures). La croissance de ce secteur 

pourrait refléter le renforcement des mesures de sécurité dans tous les secteurs suite à la COVID-19, en 

particulier les exigences accrues en matière d’assainissement.  

Bien que le secteur de la construction ait connu une légère contraction en octobre, l’emploi a oscillé ces derniers 

mois autour de niveaux normaux en moyenne annuelle. Le secteur continue d’être tiré par une forte activité de 

construction résidentielle et non résidentielle. Bien que le nombre de nouvelles mises en chantier dans la 

province ait diminué de 22 % au cours des neuf premiers mois de l’année, il convient de noter que le nombre 

total de mises en chantier avait atteint un niveau record en 2019. En fait, le nombre de nouvelles mises en 

chantier dans la province a augmenté de 40 % en moyenne annuelle entre 2017 et 2019 – cette dernière année 

ayant été une année record pour la province. La construction de logements collectifs stimule l’activité 

résidentielle dans la province, qui, pour les trois premiers trimestres de 2020, était en hausse de 3,4 % par 

rapport à la même période en 2019, une autre année record pour la construction de logements collectifs. Les 

permis de construire non résidentiels ont augmenté à ce jour de 14,3 % (de janvier à septembre 2020), sous 

l’impulsion de projets institutionnels et commerciaux.  

Le secteur manufacturier de l’Île a connu une légère contraction de sa base d’emploi en octobre, mais l’emploi 

reste plus élevé d’une année sur l’autre. La dépendance du secteur à l’égard de la transformation alimentaire et 

de la fabrication de produits pharmaceutiques a été essentielle pour l’économie provinciale tout au long de la 

crise, comme en témoigne la forte croissance de la valeur des exportations depuis le début de l’année dans ces 

catégories particulières.  
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Données mensuelles sur la population active, par industrie,  Île-du-Prince-Édouard 

Données désaisonnalisées (000) 
Oct 

2020 
Sept 
2020 

Oct 
2019 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 76,4 75,5 79,0 0,9 1,2 -2,6 -3,3 

Secteur de la production de biens 19,1 19,4 19,0 -0,3 -1,5 0,1 0,5 

  Agriculture 3,7 3,6 4,3 0,1 2,8 -0,6 -14,0 

  Foresterie, pêche, mines, exploitation en carrière,  
 et extraction de pétrole et de gaz 2,3 2,1 1,8 0,2 9,5 0,5 27,8 

  Services publics 0,2 0,2 0,3 0,0 0,0 -0,1 -33,3 

  Construction 6,1 6,5 6,6 -0,4 -6,2 -0,5 -7,6 

  Fabrication 6,8 6,9 6,1 -0,1 -1,4 0,7 11,5 

Secteur des services 57,3 56,1 60,0 1,2 2,1 -2,7 -4,5 

  Commerce 9,5 10,0 11,1 -0,5 -5,0 -1,6 -14,4 

  Transport et entreposage 2,9 2,7 2,9 0,2 7,4 0,0 0,0 

  Finance, assurances, immobilier et location 3,1 2,9 3,2 0,2 6,9 -0,1 -3,1 

  Services professionnels, scientifiques et techniques 4,5 4,3 3,8 0,2 4,7 0,7 18,4 

  Services aux entreprises, services relatifs aux  
 bâtiments et autres services de soutien 2,7 2,0 2,2 0,7 35,0 0,5 22,7 

  Services d'enseignement 5,5 5,7 5,3 -0,2 -3,5 0,2 3,8 

  Soins de santé et assistance sociale 10,3 10,6 11,4 -0,3 -2,8 -1,1 -9,6 

  Information, culture et loisirs 2,2 1,9 2,4 0,3 15,8 -0,2 -8,3 

  Hébergement et services de restauration 5,2 4,4 6,3 0,8 18,2 -1,1 -17,5 

  Autres services 2,9 3,1 3,4 -0,2 -6,5 -0,5 -14,7 

  Administrations publiques 8,6 8,5 8,1 0,1 1,2 0,5 6,2 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0355 

 
 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l’économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d’Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l’analyse du marché du travail, Service Canada, région de l’Atlantique 
Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec l’équipe de l’IMT à :  
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt 
Pour de plus amples renseignements sur l’Enquête sur la population active, veuillez consulter le site Web de 
Statistique Canada à l’adresse suivante : www.statcan.gc.ca. 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2020, tous 
droits réservés. 
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