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En novembre, le marché du travail de l’Île a continué à se remettre des répercussions de la COVID-19. La 

population active est revenue à ce qu’elle était un an plus tôt et l’emploi a continué d’approcher ses niveaux 

d’avant la pandémie. Les gains d’emploi en novembre ont été largement attribuables au travail à temps partiel, 

alors qu’il y a eu peu de changements du côté de l’emploi à temps plein par rapport au mois précédent. Comme 

l’accroissement mensuel de la population active est venu surpasser la croissance de l’emploi, le niveau de 

chômage de la province a grimpé. Le taux de chômage a légèrement augmenté pour se fixer à 10,2 % en 

novembre et demeure environ deux points de pourcentage plus élevé qu’au même mois d’il y a un an.  

 
Données mensuelles sur la population active, Île-du-Prince-Édouard 

Données désaisonnalisées 
mensuelles 

Nov 2020 Oct 2020 Nov 2019 
Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ (000) 132,2 132,0 129,9 0,2 0,2 2,3 1,8 

Population active (000) 86,3 84,9 86,0 1,4 1,6 0,3 0,3 

Emploi (000) 77,4 76,4 79,1 1,0 1,3 -1,7 -2,1 

   Temps plein (000) 64,7 64,6 67,0 0,1 0,2 -2,3 -3,4 

   Temps partiel (000) 12,7 11,8 12,1 0,9 7,6 0,6 5,0 

Chômage (000) 8,8 8,5 6,9 0,3 3,5 1,9 27,5 

Taux de chômage (%) 10,2 10,0 8,0 0,2 - 2,2 - 

Taux d’activité (%) 65,3 64,3 66,2 1,0 - -0,9 - 

Taux d'emploi (%) 58,5 57,9 60,9 0,6 - -2,4 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0287 

 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l’Enquête sur la population active pour la province 
de l’Île-du-Prince-Édouard. 

APERÇU 
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Pour avoir fortement augmenté en novembre, la population active de l’Île est plus élevée qu’un an plus tôt, ce 

qui signifie qu’elle s’est presque entièrement relevée des pertes survenues en raison de la pandémie en mars et 

en avril plus tôt cette année. L’accroissement de la population active est en grande partie attribuable à la 

cohorte du principal groupe d’âge actif (de 25 à 54 ans), et en particulier aux femmes. Davantage de jeunes se 

sont également joints à la population active, toutes des femmes. Ces gains ont été partiellement compensés par 

une faible diminution du nombre de travailleurs âgés (personnes de 55 ans et plus) au sein de la population 

active. Il est aussi intéressant de noter que pour chacune des trois principales tranches d’âge, en 

novembre 2020, le nombre d’hommes s’est avéré au moins équivalent à ce qu’il était il y a un an, avant la 

pandémie, tandis que chez les femmes, seules celles du principal groupe d’âge actif avaient surpassé leur niveau 

de l’année dernière. En revanche, on comptait chez les travailleurs 8 800 femmes âgées en novembre, soit le 

plus bas niveau enregistré depuis avril 2017. Quant aux jeunes femmes, leur nombre au sein de la population 

active est presque revenu à ce qu’il était en novembre 2019.           

 
 
 
En novembre 2020, 77 400 personnes occupaient un emploi, ce qui représente une diminution de 2,1 % d’une 

année à l’autre. Bien que l’emploi n’ait pas retrouvé ses niveaux d’avant la pandémie, l’écart diminue. Le marché 

du travail a ressenti les répercussions de la COVID-19 dans leur pleine mesure en avril, alors que l’emploi sur 

l’Î.‑P.‑É. était descendu à 86 % de son niveau d’avant la pandémie en février. Depuis, le bassin d’emplois de l’Île 

s’est rétabli et avoisine maintenant son niveau d’avant la pandémie.   

Les niveaux d’emploi des hommes au sein des principales tranches d’âge étaient pour la plupart plus élevés qu’ils 

ne l’étaient un an plus tôt. Cependant, chez les femmes, le nombre de jeunes et de travailleurs âgés qui 

occupent un emploi demeure considérablement plus bas d’une année à l’autre. Le mois dernier, le nombre de 
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femmes occupant un emploi au sein du principal groupe d’âge actif est toutefois revenu à ce qu’il était en 

novembre 2019.  

Le nombre de travailleurs à temps plein en novembre était 3,4 % plus bas d’une année à l’autre, ce qui s’explique 

en grande partie par la diminution du nombre de travailleurs âgés à temps plein. Même si les hommes âgés 

étaient plus nombreux à travailler à temps plein par rapport à il y a un an, les femmes âgées étaient quant à 

elles, pour la même période, moins nombreuses à occuper des postes à temps plein. Cette disparité entre les 

sexes est renversée au sein de la cohorte des jeunes. Moins de jeunes occupaient un emploi à temps plein par 

rapport à il y a un an, un repli que l’on devait aux jeunes hommes dans sa quasi-totalité. Les niveaux d’emploi à 

temps partiel affichaient une hausse de 5 % sur douze mois un regain majoritairement attribuable aux 

travailleurs du principal groupe d’âge actif, et plus particulièrement aux hommes. Comparativement à 

novembre 2019, moins de jeunes occupaient des postes à temps partiel, ce qui s’expliquait surtout par le 

nombre moins élevé de jeunes femmes en emploi.      

Le bassin de chômeurs de l’Île, qui comptait 8 800 personnes en novembre, demeure considérablement plus 

vaste (+27 %) qu’un an plus tôt, ce qui s’explique surtout par la hausse du nombre de femmes sans emploi dans 

l’ensemble des principales tranches d’âge, surtout celle du principal groupe d’âge actif. À 10,2 %, le taux de 

chômage de l’Île comptait 2,2 points de pourcentage de plus qu’un an plus tôt. Parmi les principales tranches 

d’âge, la plus forte variation annuelle est survenue chez les jeunes, une cohorte dont le taux de chômage 

affichait 5,8 points de pourcentage de plus. Du point de vue du sexe, les jeunes femmes ont enregistré une plus 

forte variation (+7,4 %) que leurs homologues masculins (4,2 %).          

Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Île-du-Prince-Édouard 

Données désaisonnalisées 
Nov 2020 Oct 2020 Nov 2019 

Variation 
mensuelle 

Variation 
annuelle 

  %   %   % (points de %) (points de %) 

Total 10,2 10,0 8,0 0,2 2,2 

  25 ans et plus 9,1 8,6 7,6 0,5 1,5 

    Hommes - 25 ans et plus 8,8 8,0 9,5 0,8 -0,7 

    Femmes - 25 ans et plus 9,8 9,5 5,2 0,3 4,6 

  15 à 24 ans 16,4 18,5 10,6 -2,1 5,8 

    Hommes - 15 à 24 ans 17,1 22,5 12,9 -5,4 4,2 

    Femmes - 15 à 24 ans 15,5 13,5 8,1 2,0 7,4 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0287 

 
Comme plus de personnes composaient la population active, le taux d’activité de l’Île s’est accru d’un point de 

pourcentage pour s’établir à 65,3 % le mois dernier, mais il s’agissait d’une baisse de 0,9 point de pourcentage 

d’une année à l’autre. Le taux d’activité de l’Î.‑P.‑É. était le troisième plus élevé au pays, après l’Alberta et la 

Saskatchewan.  
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EMPLOI PAR INDUSTRIE 

 
En novembre 2020, la majorité des gains d’emploi mensuels de l’Île se concentraient dans le secteur des 

services, en particulier du côté des soins de santé et de l’assistance sociale, du commerce de gros et de détail, 

et des services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres services de soutien. L’emploi au sein 

du secteur de la production de biens a connu une légère hausse, majoritairement attribuable aux gains en 

construction.  

Il se peut que la croissance de l’emploi survenue le mois dernier au sein des soins de santé et de l’assistance 

sociale soit en partie due aux récents plans d’embauche de la province en vue de la deuxième vague de 

COVID-19. Il s’agissait notamment d’embaucher des infirmières auxiliaires autorisées, des infirmières autorisées 

et des préposés aux soins en résidence. De plus le gouvernement cherchait à pourvoir des postes additionnels 

d’aidants, de préposés aux soins en résidence et de préposés aux bénéficiaires pour ses trois établissements 

privés de soins de longue durée. Plus récemment, Santé Î.-P.-É. a annoncé que les déclarations d’intérêt de toute 

personne ayant travaillé dans le domaine des soins de santé étaient acceptés.  

L’emploi dans le commerce de gros et de détail a enregistré une hausse de 7,4 % par rapport à octobre, mais 

demeure 10 % en deçà de ce qu’il était un an plus tôt. En septembre 2020, la valeur des ventes au détail 

encaissées dans la province affichait un repli de 1,3 % sur une base cumulative pour l’année. Parmi les types de 

commerces de détail qui s’en sont relativement bien sortis pendant la pandémie se retrouvent notamment les 

magasins d’appareils électroniques et ménagers, de matériaux de construction, de soins de santé et de soins 

personnels, de même que les épiceries. En revanche, les détaillants de vêtements, les stations d’essence, les 

concessionnaires de véhicules et de pièces automobiles ont connu plus de difficultés. Pour ce qui est de cette 

dernière catégorie, le volume des ventes de véhicules automobiles est en baisse de 40 % dans la province sur 

une base cumulative pour l’année.      

L’industrie des services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres services de soutien comprend 

des établissements qui offrent des services de soutien aux entreprises pour leurs activités courantes. Le groupe 

des services relatifs aux bâtiments comprend des professions liées à la conciergerie de même qu’à des services 

associés aux services de gestion des déchets et d’assainissement (p. ex. la collecte des ordures ménagères et le 

recyclage)1. La croissance au sein de cette industrie peut refléter le renforcement des mesures de sécurité 

déployées dans l’ensemble des industries en raison de la COVID-19, surtout en ce qui a trait aux exigences 

sanitaires. 

L’emploi dans la construction s’est accru de 3,3 % en novembre et rejoint presque ses niveaux d’il y a un an. 

L’industrie s’en est relativement bien sortie tout au long de la pandémie et demeure soutenue par la vigueur de 

l’activité dans la construction résidentielle et non résidentielle. Bien que le nombre de mises en chantier ait 

affiché une baisse de 14 % au cours des neuf premiers mois de l’année, il y a lieu de noter que le nombre total de 

                                                           
1 WorkBC (https://www.workbc.ca/Labour-Market-Information/Industry-Information/Industry-Profiles/Business-

Building-and-Other-Support-Services) (en anglais seulement) 

https://www.workbc.ca/Labour-Market-Information/Industry-Information/Industry-Profiles/Business-Building-and-Other-Support-Services
https://www.workbc.ca/Labour-Market-Information/Industry-Information/Industry-Profiles/Business-Building-and-Other-Support-Services
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nouvelles constructions avait atteint un niveau record en 2019. En fait, sur une base annuelle moyenne, le 

nombre de mises en chantier s’était accru de 40 % dans la province de 2017 à 2019. La construction de 

logements multiples stimule l’activité dans le secteur résidentiel. Les permis de bâtir non résidentiels affichent à 

ce jour une hausse de 21,3 % en 2020 (de janvier à octobre) grâce à des projets de construction institutionnels et 

commerciaux.   

L’emploi dans l’industrie de la fabrication de l’Île est demeuré inchangé en novembre 2020, mais reste plus élevé 

d’une année à l’autre. Le fait que l’industrie repose sur la transformation des aliments, de même que sur la 

fabrication de produits pharmaceutiques, s’est avéré salvateur pour l’économie provinciale tout au long de la 

crise, ce que démontre la forte croissance cumulative annuelle de la valeur des exportations dans l’ensemble de 

ces catégories en particulier.         

 
Données mensuelles sur la population active, par industrie,  Île-du-Prince-Édouard 

Données désaisonnalisées (000) 
Nov 
2020 

Oct 
2020 

Nov 
2019 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 77,4 76,4 79,1 1,0 1,3 -1,7 -2,1 

Secteur de la production de biens 19,4 19,1 18,6 0,3 1,6 0,8 4,3 

  Agriculture 3,6 3,7 4,3 -0,1 -2,7 -0,7 -16,3 

  Foresterie, pêche, mines, exploitation en carrière,  
 et extraction de pétrole et de gaz 2,4 2,3 1,6 0,1 4,3 0,8 50,0 

  Services publics 0,2 0,2 0,3 0,0 0,0 -0,1 -33,3 

  Construction 6,3 6,1 6,6 0,2 3,3 -0,3 -4,5 

  Fabrication 6,8 6,8 5,9 0,0 0,0 0,9 15,3 

Secteur des services 58,1 57,3 60,4 0,8 1,4 -2,3 -3,8 

  Commerce 10,2 9,5 11,3 0,7 7,4 -1,1 -9,7 

  Transport et entreposage 2,7 2,9 2,8 -0,2 -6,9 -0,1 -3,6 

  Finance, assurances, immobilier et location 3,1 3,1 3,2 0,0 0,0 -0,1 -3,1 

  Services professionnels, scientifiques et techniques 4,3 4,5 4,0 -0,2 -4,4 0,3 7,5 

  Services aux entreprises, services relatifs aux  
 bâtiments et autres services de soutien 2,9 2,7 2,1 0,2 7,4 0,8 38,1 

  Services d'enseignement 5,7 5,5 5,4 0,2 3,6 0,3 5,6 

  Soins de santé et assistance sociale 11,2 10,3 11,2 0,9 8,7 0,0 0,0 

  Information, culture et loisirs 2,1 2,2 2,4 -0,1 -4,5 -0,3 -12,5 

  Services d'hébergement et de restauration 5,3 5,2 6,4 0,1 1,9 -1,1 -17,2 

  Autres services 2,4 2,9 3,5 -0,5 -17,2 -1,1 -31,4 

  Administrations publiques 8,3 8,6 8,1 -0,3 -3,5 0,2 2,5 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0355 
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l’économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d’Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l’analyse du marché du travail, Service Canada, région de l’Atlantique 
Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec l’équipe de l’IMT à :  
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt 
Pour de plus amples renseignements sur l’Enquête sur la population active, veuillez consulter le site Web de 
Statistique Canada à l’adresse suivante : www.statcan.gc.ca. 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2020, tous 
droits réservés. 

http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
http://www.statcan.gc.ca/

