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Les conditions du marché du travail de l’Î.‑P.‑É. se sont améliorées au cours du quatrième trimestre de 2020 

après s’être relevées au troisième trimestre des effets dévastateurs de la COVID-19 qui s’étaient fait sentir plus 

tôt dans l’année. La population active comme les niveaux d’emploi de l’île sont plus élevés qu’ils ne l’étaient au 

tout dernier trimestre, soit le troisième, mais ils demeurent plus faibles qu’au quatrième trimestre de 2019. D’un 

mois à l’autre,, la population active de la province a fléchi en décembre, tout comme son bassin d’emplois, et 

tous deux sont restés en dessous de leurs niveaux d’avant la COVID, qui s’affichaient en février à 3 % et à 5 % 

respectivement.   

Données trimestrielles sur la population active, par industrie, Île-du-Prince-Édouard 

Données désaisonnalisées 
trimestrielles 

4e 
trimestre 

2020 

3e 

trimestre 
2020 

4e   
trimestre 

2019 

Variation trimestrielle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ (000) 132,2 131,7 129,9 0,5 0,4 2,3 1,8 

Population active (000) 85,4 84,7 86,3 0,7 0,8 -0,9 -1,0 

Emploi (000) 76,8 75,5 79,4 1,3 1,7 -2,6 -3,3 

   Temps plein (000) 64,9 62,8 67,6 2,1 3,3 -2,7 -4,0 

   Temps partiel (000) 11,9 12,7 11,7 -0,8 -6,3 0,2 1,7 

Chômage (000) 8,6 9,2 7,0 -0,6 -6,5 1,6 22,9 

Taux de chômage (%) 10,1 10,8 8,0 -0,7 - 2,1 - 

Taux d’activité (%) 64,6 64,3 66,4 0,3 - -1,8 - 

Taux d'emploi (%) 58,1 57,3 61,1 0,8 - -3,0 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0287 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l’Enquête sur la population active pour la province 
de l’Île-du-Prince-Édouard. 

APERÇU 
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 Au quatrième trimestre, le taux de chômage s’élevait à 10,1 %, soit plus de deux points de pourcentage au-dessus 
de ce que le même trimestre affichait un an plus tôt, alors que le taux d’activité de la province était en baisse de 
1,8 point de pourcentage.     
 
Les estimations de l’EPA de décembre reflètent les conditions du marché du travail pour la période du 6 au 

12 décembre. Le 7 décembre, l’Î.‑P.‑É. a imposé un confinement « coupe-circuit » de deux semaines pour freiner 

la propagation de la COVID-19 après que quatre nouveaux cas positifs de source inconnue aient été déclarés 

dans la province. En plus des restrictions liées aux rassemblements sociaux, les salles à manger des restaurants, 

les installations de conditionnement physique, les salles de bingo et les bibliothèques étaient toutes fermées 

durant la période du confinement, et les commerces de détail fonctionnaient à capacité réduite.     

La population active avoisinait les 85 400 personnes au quatrième trimestre de 2020, soit un tout petit peu plus 

qu’au trimestre précédent. Ce gain était en grande partie attribuable à la cohorte du principal groupe d’âge actif 

(25-54 ans), dont un plus grand nombre d’hommes, de même qu’à celle des jeunes (15-24 ans). Ce gain collectif 

a été en partie effacé par une diminution du nombre de travailleurs âgés (personnes de 55 ans et plus) qui 

étaient actifs sur le marché du travail au quatrième trimestre.     

MoisAnnée 

 
 
Au quatrième trimestre, les hommes étaient en grande partie à l’origine de la croissance de l’emploi. La majorité 

d’entre eux faisaient partie de la cohorte du principal groupe d’âge actif, et dans une moindre mesure, de celle 

des jeunes. Tous les emplois gagnés sur l’île étaient à temps plein et occupés presque entièrement par les 

membres du principal groupe d’âge actif, dont une majorité de femmes. En revanche, le nombre de travailleurs à 

temps partiel a diminué et les pertes étaient largement attribuables aux femmes issues de la cohorte du 

principal groupe d’âge actif et de celle des jeunes. Par rapport au troisième trimestre, les hommes ont été plus 

nombreux à travailler à temps partiel au quatrième trimestre de 2020, en particulier les jeunes.     
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Malgré ces récentes améliorations trimestrielles, les répercussions de la COVID-19 continuent de se faire sentir 

sur le marché du travail de l’île, l’emploi ayant reculé de 3,3 % par rapport au quatrième trimestre de 2019 et le 

niveau de chômage ayant grimpé (+23 %). Ce bouleversement historique s’est traduit par un nombre record de 

travailleurs ayant quitté la population active au deuxième trimestre de 2020, et même si la population active 

comptait davantage de travailleurs au deuxième semestre de 2020, le nombre de personnes à l’extérieur de la 

population active était considérablement plus élevé qu’au même trimestre en 2019.       

 

 
 
Le bassin de chômeurs de l’île comptait 500 personnes de moins au quatrième trimestre, ce qui fait suite à une 

diminution de 2 000 personnes au troisième trimestre (majoritairement des femmes du principal groupe d’âge 

actif). Au quatrième trimestre, le taux de chômage s’affichait à 10,1 %, soit 0,7 point de pourcentage plus bas 

qu’au trimestre précédent, mais 2,1 points de pourcentage de plus qu’au quatrième trimestre de 2019.  

Taux de chômage trimestriel selon l'âge et le sexe, Île-du-Prince-Édouard 

Données désaisonnalisées 

4ième 
trimestre2020 

3ième 
trimestre 

2020 

4ième 
trimestre2019 

Variation 
trimestrielle 

Variation 
annuelle 

  %   %   % 
(points de 

%) 
(points de 

%) 

Total 10,1 10,8 8,0 -0,7 2,1 

  25 ans et plus 8,8 9,6 7,9 -0,8 0,9 

    Hommes - 25 ans et plus 8,6 9,4 9,5 -0,8 -0,9 

    Femmes - 25 ans et plus 9,1 9,9 5,9 -0,8 3,2 

  15 à 24 ans 17,9 18,1 9,3 -0,2 8,6 

    Hommes - 15 à 24 ans 20,6 23,7 11,9 -3,1 8,7 

    Femmes - 15 à 24 ans 14,4 11,2 6,5 3,2 7,9 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0287 
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Les hommes de l’ensemble des principales tranches d’âge ont connu une baisse de leur taux de chômage 

(surtout chez les jeunes et le principal groupe d’âge actif), alors que du côté des femmes, la cohorte du principal 

groupe d’âge actif était la seule à afficher une diminution de son taux de chômage au quatrième trimestre (en 

baisse d’un point de pourcentage par rapport au trimestre précédent). 

Comme les rangs de la population active comptaient davantage de personnes au quatrième trimestre de 2020, le 

taux d’activité de l’île s’est légèrement accru pour se fixer à 64,6 %. L’Î.‑P.‑É. a enregistré le cinquième plus faible 

taux d’activité au pays, et s’est même classée en dessous de la moyenne nationale, ce qui n’est pas typique de la 

province qui surpassait depuis longtemps la moyenne nationale. Le taux d’activité de l’Î.‑P.‑É. s’est néanmoins 

avéré plus élevé que celui de ses homologues de l’Atlantique au dernier trimestre.    

 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

 
Les gains semestriels de l’emploi survenus au quatrième trimestre de 2020 étaient entièrement attribuables au 

secteur des services de l’île tandis que l’emploi dans le secteur de la production de biens a peu changé. La 

majorité des gains d’emploi du secteur des services se concentraient principalement dans l’industrie des services 

aux entreprises, des services relatifs aux bâtiments et des autres services de soutien, de même qu’au sein de 

l’industrie des services d’hébergement et de restauration. Du côté du secteur de la production de biens, 

l’industrie de la fabrication, de même que celle de la foresterie, de la pêche, des mines, de l’exploitation en 

carrière, et de l’extraction de pétrole et de gaz ont connu une légère hausse de l’emploi, atténuée par de plus 

faibles niveaux d’emploi en agriculture et en construction. Malgré le léger recul de l’emploi survenu au 

quatrième trimestre de 2020, l’industrie de la construction a été l’une des industries les plus résilientes tout au 

long de la pandémie de coronavirus.      

L’industrie des services d’hébergement et de restauration a été la plus durement touchée par la pandémie, et 

l’emploi y demeurait entravé au quatrième trimestre, alors qu’il avoisinait les 78 % de ce qu’il était au quatrième 

trimestre de 2019. Toutefois, au dernier trimestre, l’emploi a bel et bien continué de s’améliorer au sein de 

l’industrie, avec un certain élan dû à la mise en œuvre des phases de la relance face à la pandémie, en place dans 

la province depuis mai, de même qu’à la bulle de déplacement des provinces de l’Atlantique (même si depuis la 

fin novembre, la participation de l’Î.‑P.‑É. à la bulle a été suspendue en raison de la deuxième vague de COVID-19 

qui sévissait dans l’ensemble de la région et du pays). De mai à novembre 2020, l’industrie s’était relevée à un 

rythme constant et avait enregistré des gains d’emploi pendant six mois d’affilée. Cette tendance a toutefois pris 

fin en décembre, mois au cours duquel l’emploi s’est replié de 16 %, sans doute en raison de la suspension de la 

bulle de l’Atlantique comme des mesures « coupe-circuit » imposées par la médecin hygiéniste en chef dans le 

but de freiner et de contenir la propagation du virus. Ces mesures comprenaient le bannissement de la 

restauration en salle à manger. Il a aussi été conseillé aux Prince-Édouardiens de rester à la maison autant que 

possible (et de ne sortir qu’à des fins essentielles), ce qui a réduit encore davantage la demande de services de 

restauration.   

L’industrie des services aux entreprises, des services relatifs aux bâtiments et des autres services de soutien 

regroupe les entreprises qui offrent des services de soutien aux activités quotidiennes des entreprises. Le groupe 
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des services relatifs aux bâtiments comprend les professions liées à la conciergerie, de même qu’aux services 

rattachés à la gestion des déchets et à l’assainissement (p. ex. la collecte des déchets et le recyclage). La 

croissance de cette industrie peut refléter l’accroissement des mesures de sécurité dans l’ensemble des 

industries en raison de la COVID-19, plus particulièrement les exigences sanitaires accrues.    

L’emploi au sein de l’industrie de la fabrication de l’île a crû au quatrième trimestre pour la troisième fois 

d’affilée en 2020 en s’appuyant sur un solide accroissement de 21 % enregistré au troisième trimestre de 2020. Il 

ne manque que 100 travailleurs à l’industrie de la fabrication de l’île, qui en compte 6 800, pour atteindre un 

sommet trimestriel inégalé. En outre, l’emploi dans l’industrie se situe bien au-dessus de ses niveaux d’avant la 

COVID-19, relativement au premier trimestre de 2020. Le fait que l’industrie repose sur la transformation des 

aliments comme sur la fabrication de produits pharmaceutiques a joué un rôle clé dans le soutien de l’économie 

provinciale pendant la crise, comme le montre la forte croissance cumulative annuelle de la valeur des 

exportations au sein de ces catégories en particulier.    

L’industrie de la construction de l’île s’en est relativement bien sortie tout au long de la pandémie et demeure 

stimulée par une forte activité du côté de la construction résidentielle et non résidentielle. Bien que le nombre 

de mises en chantier résidentielles ait chuté de 14 % dans la province au cours des neuf premiers mois de 

l’année, il convient d’observer que le volume total de nouvelles constructions avait atteint un niveau record en 

2019. En fait, de 2017 à 2019, le nombre de mises en chantier avait connu une croissance annuelle moyenne de 

40 % dans la province. La construction de logements multiples a stimulé le secteur résidentiel de la province. La 

valeur des permis de bâtir non résidentiels s’est accrue de 21,3 % en 2020 (de janvier à octobre), soutenue par 

les projets institutionnels ou commerciaux.  
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Données trimestrielles sur la population active, par industrie,  Île-du-Prince-Édouard 

Données désaisonnalisées (000) 
4e 

trimestre 
2020 

3e 
trimestre 

2020 

4e 
trimestre 

2019 

Variation 
trimestrielle 

Variation 
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 76,8 75,5 79,4 1,3 1,7 -2,6 -3,3 

Secteur de la production de biens 19,3 19,4 19,1 -0,1 -0,5 0,2 1,0 

  Agriculture 3,6 3,8 4,4 -0,2 -5,3 -0,8 -18,2 

  Foresterie, pêche, mines, exploitation en 
carrière,  
 et extraction de pétrole et de gaz 

2,5 2,0 1,7 0,5 25,0 0,8 47,1 

  Services publics 0,2 0,3 0,3 -0,1 -33,3 -0,1 -33,3 

  Construction 6,2 6,6 6,8 -0,4 -6,1 -0,6 -8,8 

  Fabrication 6,8 6,6 6,0 0,2 3,0 0,8 13,3 

Secteur des services 57,5 56,2 60,3 1,3 2,3 -2,8 -4,6 

  Commerce 10,0 10,5 11,3 -0,5 -4,8 -1,3 -11,5 

  Transport et entreposage 2,8 2,6 2,7 0,2 7,7 0,1 3,7 

  Finance, assurances, immobilier et location 2,9 3,0 3,3 -0,1 -3,3 -0,4 -12,1 

  Services professionnels, scientifiques et 
techniques 

4,3 4,5 4,0 -0,2 
-4,4 

0,3 
7,5 

  Services aux entreprises, services relatifs aux  
 bâtiments et autres services de soutien 2,7 1,7 2,2 1,0 58,8 0,5 22,7 

  Services d'enseignement 5,7 5,6 5,4 0,1 1,8 0,3 5,6 

  Soins de santé et assistance sociale 11,0 11,0 11,3 0,0 0,0 -0,3 -2,7 

  Information, culture et loisirs 2,2 1,9 2,4 0,3 15,8 -0,2 -8,3 

  Services d'hébergement et de restauration 5,0 3,8 6,4 1,2 31,6 -1,4 -21,9 

  Autres services 2,5 3,3 3,4 -0,8 -24,2 -0,9 -26,5 

  Administrations publiques 8,5 8,2 8,1 0,3 3,7 0,4 4,9 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0355 

 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l’économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d’Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l’analyse du marché du travail, Service Canada, région de l’Atlantique 
Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec l’équipe de l’IMT à :  
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt 
Pour de plus amples renseignements sur l’Enquête sur la population active, veuillez consulter le site Web de 
Statistique Canada à l’adresse suivante : www.statcan.gc.ca. 
 

http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
http://www.statcan.gc.ca/
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droits réservés. 


