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Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de I'lle-du-Prince-Edouard.

APERGU

En janvier 2021, le marché du travail de I'lle a connu une hausse de I’'emploi et une baisse du chémage par

rapport a décembre 2020. L'1.-P.-E. était I'une des deux seules provinces (I'autre étant la Nouvelle-Ecosse) ou les
restrictions en matiére de santé publique se sont assouplies a la suite de la semaine de référence de I'Enquéte
sur la population active (EPA) de décembre (du 6 au 12 décembre), ce qui se reflete dans les données de I’'EPA de
janvier. Bien que le niveau de chémage soit comparable a ce qu’il était il y a un an, les niveaux de la population
active et de I'emploi restent bien inférieurs aux niveaux enregistrés avant la pandémie.

Données mensuelles sur la population active, ile-du-Prince-Edouard

Variation mensuelle Variation annuelle

Données désaisonnalisées

mensuelles

Janv 2021

Déc 2020

Janv 2020

Nombre

%

Nombre

%

Population 15+ (000) 133,1 133,1 131,6 0,0 0,0 15 1,1
Population active (000) 85,1 86,0 88,2 -0,9 -1,0 -3,1 -3,5
Emploi (000) 78,4 77,5 81,6 0,9 1,2 -3,2 -3,9
Temps plein (000) 66,6 66,2 69,4 0,4 0,6 -2,8 -4,0
Temps partiel (000) 11,8 11,3 12,2 0,5 4,4 -0,4 -3,3
Chomage (000) 6,7 8,5 6,7 -1,8 -21,2 0,0 0,0
Taux de chémage (%) 7,9 9,9 7,6 -2,0 - 0,3 -
Taux d’activité (%) 63,9 64,6 67,0 -0,7 - -3,1 -
Taux d'emploi (%) 58,9 58,2 62,0 0,7 - -3,1 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287

Les gains d’emplois de janvier étaient répartis a peu pres également entre le travail a temps partiel et le travail a
temps plein. Les gains d’emplois mensuels ayant dépassé la croissance de la population active, le niveau de
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choémage provincial a fortement diminué depuis décembre 2020. Le taux de chomage a baissé de 2 points de
pourcentage pour atteindre 7,9 % en janvier 2021, et il est supérieur de 0,3 point de pourcentage d’une année a
l"autre.

La population active de I'lle est inférieure de 3,5 % a ce qu’elle était en janvier 2020, deux mois seulement avant
les effets dévastateurs de la COVID-19. La baisse mensuelle de la population active était répartie de maniere a
peu pres égale entre le principal groupe d’age actif (de 25 a 54 ans), principalement chez les femmes, et les
jeunes hommes (de 15 a 24 ans). Le nombre de travailleurs dgés (55 ans et plus) au sein de la population active
est demeuré inchangé par rapport au mois précédent. En ce qui concerne chacun des trois principaux groupes
d’age, la cohorte du principal groupe d’age actif affiche, en janvier 2021, les mémes niveaux qu’il y a un an,
tandis que le nombre de jeunes et de travailleurs agés dans la population active reste inférieur de plus de 8 %
d’une année a l'autre, ce qui s’explique en grande partie par le fait que moins de femmes participent au marché
du travail.
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On comptait 78 400 travailleurs en janvier 2021, ce qui représente une augmentation de 1,2 % par rapport a
décembre 2020. Bien que I'emploi n"ait pas encore retrouvé son niveau d’avant la pandémie, I’écart continue de
se réduire. L'impact de la COVID-19 sur le marché du travail s’est surtout fait sentir en avril, lorsque I'emploi a
I'l.-P.-E. a chuté a 86 % de son niveau pré-pandémique de février. Depuis lors, la base d’emploi de I'ile continue
de se redresser et, en janvier 2021, le niveau d’emploi atteint 96 % de ce qu’il étaitil y a un an.

Les niveaux d’emploi des hommes dans les principaux groupes d’age, en particulier ceux faisant partie du
principal groupe d’age actif et de la cohorte des travailleurs agés, sont plus élevés d’'une année sur l'autre. Les
jeunes hommes font exception a la régle, puisqu’ils sont prés de 9 % moins nombreux a occuper un emploi.
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Toutefois, chez les femmes, le nombre de jeunes salariées et de travailleuses dgées reste considérablement
inférieur sur douze mois, soit une baisse de 15 % pour les deux cohortes. Le nombre de femmes salariées faisant
partie du principal groupe d’age actif est légerement inférieur a ce qu’il était il y a un an.

Le nombre de travailleurs occupant un emploi a temps plein en novembre a diminué de 4 % d’une année a
I"autre, ce qui s’explique en grande partie par le nombre réduit de jeunes et de travailleurs agés exergant un
emploi a temps plein. La réduction du nombre de travailleurs dgés travaillant a temps plein n’a pas été la méme
pour les deux sexes : le nombre d’hommes agés occupant un emploi a diminué de 400 par rapport aily aun an,
tandis que la réduction du nombre de femmes agées occupant un emploi a été trois fois plus importante. Cette
inégalité entre les sexes est inversée en ce qui concerne la cohorte des jeunes : il y a 900 jeunes hommes de
moins qu’il y a un an qui travaillent a temps plein, comparativement a 500 jeunes femmes de moins. Les niveaux
d’emploi a temps partiel dans la province étaient prés des niveaux pré-pandémiques de janvier 2020, les
hommes connaissant des gains annuels dans tous les principaux groupes d’age. Ces gains ont toutefois été
contrebalancés par une diminution du nombre de femmes travaillant a temps partiel, ce qui se refléte dans les
trois groupes d’age.

En janvier 2021, le bassin de chémeurs de I'lle a diminué par rapport au mois précédent et se situe au méme
niveau qu’en janvier 2020. S’élevant a 7,9 %, le taux de chdmage de I'lle est inférieur de 2 points de pourcentage
par rapport au mois précédent, et supérieur de 0,3 point de pourcentage d’'une année a I'autre. Parmi les
principaux groupes d’age, c’est chez les jeunes que la variation mensuelle est la plus importante, le taux de
chémage de cette cohorte étant inférieur de 5,5 points de pourcentage. Les jeunes hommes ont enregistré la
plus grande variation selon le sexe (-8,5 points de pourcentage) comparativement aux jeunes femmes (-3,3
points de pourcentage).

Taux de chémage mensuel selon I'age et le sexe, ile-du-Prince-Edouard

Janv 2021 Déc 2020 Janv 2020 Variation Variation

Données désaisonnalisées mensuelle annuelle
% | % % (points de %) | (points de %)
Total 7,9 9,9 7,6 -2,0 0,3
25 ans et plus 7,0 8,4 7,4 -1,4 -0,4
Hommes - 25 ans et plus 6,6 9,0 8,4 -2,4 -1,8
Femmes - 25 ans et plus 7,3 7,8 6,1 -0,5 1,2
15 a 24 ans 12,9 18,4 8,3 -5,5 4,6
Hommes - 15 a 24 ans 13,9 22,4 6,8 -8,5 7,1
Femmes - 15 a 24 ans 10,0 13,3 9,9 -3,3 0,1

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287

Avec une population active moins nombreuse en janvier 2021, le taux d’activité de I'ile a baissé de 0,7 point de
pourcentage pour atteindre 63,9 % au cours du mois le plus récent, et a diminué de 3,1 points de pourcentage
d’une année a l'autre. En janvier, I'l.-P.-E. affichait le taux d’activité le plus élevé parmi ses homologues de
I’Atlantique.
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EMPLOI PAR INDUSTRIE

En janvier 2021, la majorité des gains d’emplois mensuels de |'ile étaient concentrés dans le secteur des services,
le gain le plus notable ayant été enregistré dans I'industrie des services d’hébergement et de restauration.
L’'emploi dans le secteur de la production de biens a légerement augmenté depuis décembre 2020, la plupart
des gains ayant été réalisés dans I'industrie de la construction.

L'industrie des services d’hébergement et de restauration a été la plus durement touchée par la pandémie et
ses activités restent limitées. Toutefois, les niveaux d’emploi continuent de se redresser lentement. En janvier
2021, 'emploi dans cette industrie représentait environ 88 % de son niveau pré-pandémique de janvier 2020.
L'industrie a généré un certain élan grace aux phases de relance économique liées a la pandémie, lesquelles sont
en place depuis mai a I'échelle de la province, ainsi qu’a la bulle de déplacement des provinces de I’Atlantique (la
participation de la province a la bulle a toutefois été suspendue a la fin du mois de novembre 2020). L’industrie a
maintenu un rythme de relance constant depuis mai, avec six mois consécutifs marqués par des gains d’emplois
jusqu’en novembre 2020. Cette tendance s’est toutefois arrétée en décembre, lorsque I'emploi a chuté de 16 %,
reflétant a la fois la suspension de la bulle de I’Atlantique et les mesures « coupe-circuit » imposées par le
Bureau du médecin hygiéniste en chef, qui comprenaient la fermeture des salles a manger des restaurants. Il a
également été conseillé aux habitants de I'lle de rester a la maison autant que possible, ce qui a contribué a
réduire davantage la demande de services de restauration. Les restrictions « coupe-circuit » ont été assouplies le
17 décembre, cing jours aprés la semaine de référence de I'EPA de décembre, et tout impact connexe sur le
marché du travail sera reflété dans les données de I'EPA de janvier. En effet, I'industrie des services
d’hébergement et de restauration a récupéré toutes les pertes qu’elle avait subies en décembre.

L’emploi dans I'industrie de la construction a augmenté de 8,2 % en janvier 2021 par rapport au mois précédent,
et est légerement supérieur aux niveaux moyens observés tout au long de 2019. L’industrie s’est relativement
bien tirée d’affaire durant la pandémie et I'emploi continue d’étre soutenu par une forte activité de construction
résidentielle et non résidentielle. Bien que le nombre de nouvelles mises en chantier dans la province ait
diminué de 23 % en 2020, il convient de noter que le volume total des nouvelles constructions a atteint un
niveau record en 2019. En fait, le nombre de nouvelles mises en chantier de logements dans la province a
augmenté de 40 % en moyenne annuelle entre 2017 et 2019. La construction de logements multiples a été le
moteur de I'activité résidentielle dans la province. Les permis de construire non résidentiels ont augmenté de
prés de 32 % en 2020 grace a des projets institutionnels et commerciaux.

L’emploi dans I'industrie de la fabrication de I'ifle est demeuré inchangé en janvier 2021, mais reste plus élevé sur
une base annuelle (+4,3 %). La dépendance de l'industrie a I'égard de la transformation alimentaire et de la
fabrication pharmaceutique a été bénéfique pour I'’économie provinciale tout au long de la crise, comme en
témoigne la forte croissance annuelle de la valeur des exportations dans ces catégories particuliéres en 2020.
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Données mensuelles sur la population active, par industrie, le-du-Prince-Edouard

Données désaisonnalisées (000)

Janv
2021

Déc
2020

Janv
2020

Variation mensuelle

Nombre

%

Variation annuelle

Nombre

%

Emploi total, toutes les industries 78,4 77,5 81,6 0,9 1,2 -3,2 -3,9

Secteur de la production de biens 19,7 19,5 20,5 0,2 1,0 -0,8 -3,9
Agriculture 3,4 3,3 4,6 0,1 3,0 -1,2 -26,1
Foresterie, péche, mines, exploitation en carriére,
et extraction de pétrole et de gaz 2,6 2,9 1,6 -0,3 | -103 1,0 62,5
Services publics 0,2 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0
Construction 6,6 6,1 7,3 0,5 8,2 -0,7 -9,6
Fabrication 7,0 7,0 6,7 0,0 0,0 0,3 4,5

Secteur des services 58,8 57,9 61,1 0,9 1,6 -2,3 -3,8
Commerce 10,5 10,5 11,9 0,0 0,0 -1,4 -11,8
Transport et entreposage 2,5 2,7 2,7 -0,2 -7,4 -0,2 -7,4
Finance, assurances, immobilier et location 2,8 2,6 3,0 0,2 7,7 -0,2 -6,7
Services professionnels, scientifiques et techniques 41 41 3,9 0,0 0,0 0,2 51
Services aux entreprises, services relatifs aux
batiments et autres services de soutien 2,3 2,3 2,2 0,0 0,0 01 4,5
Services d'enseignement 6,3 6,2 6,0 0,1 1,6 0,3 5,0
Soins de santé et assistance sociale 11,5 11,7 11,3 -0,2 -1,7 0,2 1,8
Information, culture et loisirs 2,5 2,4 2,4 0,1 4,2 0,1 4,2
Services d'hébergement et de restauration 5,5 4,5 6,2 1,0 22,2 -0,7 -11,3
Autres services 2,2 2,3 3,7 -0,1 -4,3 -1,5 -40,5
Administrations publiques 8,6 8,7 7,8 -0,1 -1,1 0,8 10,3

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0355

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I’économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne refletent pas nécessairement les politiques officielles
d’Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de I'analyse du marché du travail, Service Canada, région de I’Atlantique

Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec I’'équipe de I'IMT a :
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez _nous.aspx?section=imt

Pour de plus amples renseignements sur 'Enquéte sur la population active, veuillez consulter le site Web de
Statistique Canada a I'adresse suivante : www.statcan.gc.ca.

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2021, tous
droits réservés.
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