Tle-du-Prince-Edouard

Mars 2021

de Ille-du-Prince-Edouard.

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province

APERGU

Les conditions du marché du travail de I'l.-P.-E. se sont améliorées au cours du premier trimestre (T1) de 2021,
continuant de s’appuyer sur la reprise en cours, aprées les répercussions dévastatrices de la COVID-19 ressenties
plus tot lors du T2 de 2020. Aprés trois trimestres consécutifs de gains, la population active de I'lle a Iégérement
diminué au cours du T1 de 2021, tandis que les niveaux d’emploi étaient plus élevés qu’ils ne I'étaient au trimestre
précédent, mais en deg¢a d’un rétablissement complet par rapport aux niveaux d’avant la COVID-19 lors du T1 de
2020. Sur une base mensuelle, la population active et les niveaux d’emploi de la province ont augmenté en mars
2021 par rapport au mois précédent, et les deux mesures étaient au méme niveau que les estimations de mars
2020, soit le mois ou la pandémie a commencé a avoir une incidence sur les conditions du marché du travail dans

tout le pays.

Données trimestrielles sur la population active, par industrie, Tle-du-Prince-Edouard

Données désaisonnalisées
trimestrielles

ler
trimestre
2021

4e
trimestre
2020

ler
trimestre
2020

Nombre

Variation trimestrielle

%

Variation annuelle
Nombre %

Population 15+ (000) 133,2 133,0 131,8 0,2 0,2 1,4 1,1
Population active (000) 85,7 86,4 87,8 -0,7 -0,8 -2,1 -2,4
Emploi (000) 78,5 77,6 80,7 0,9 1,2 2,2 2,7
Temps plein (000) 66,0 65,4 68,7 0,6 0,9 -2,7 -3,9
Temps partiel (000) 12,5 12,2 12,0 0,3 2,5 0,5 4,2
Chémage (000) 7,2 8,8 7,2 -1,6 -18,2 0,0 0,0
Taux de chémage (%) 8,4 10,2 8,2 -1,8 - 0,2 -
Taux d’activité (%) 64,3 65,0 66,6 -0,7 - -2,3 -
Taux d'emploi (%) 58,9 58,3 61,2 0,6 - -2,3 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287
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Le taux de chGmage au cours du T1 était en moyenne de 8,4 %, soit pres de 2 points de pourcentage de moins
gu’au trimestre précédent, et seulement 0,2 point de pourcentage de plus qu’il y a un an. Le taux d’activité de la
province au cours du T1 de 2021, se chiffrant a 64,3 %, a diminué par rapport au T4 de 2020 et demeure inférieur
de 2,3 points de pourcentage d’une année a l'autre.

Les estimations du T1 refletent les annonces de santé publique faites entre janvier et mars 2021, y compris
I"assouplissement des restrictions depuis le confinement « coupe-circuit » du 7 décembre 2020 (en réponse a de
nouveaux cas positifs dans la province provenant de sources inconnues). A la suite des annonces de janvier
concernant un nouvel assouplissement des mesures de santé publique, la province a imposé un autre coupe-circuit
entre le 28 février et le 14 mars pour répondre aux nouveaux cas exposés au public. Les restrictions de santé
publique ont de nouveau été assouplies le 13 mars apres avoir réussi a contenir la propagation du virus, bien que
les restrictions de voyage soient restées en place que la bille atlantique ait été suspendue au cours du dernier
trimestre. Le 18 mars, les premiers ministres de I’Atlantique ont annoncé leur intention de rouvrir la bulle d’ici le
19 avril 2021, a condition que le nombre de cas reste faible dans la région.

La population active s’élevait en moyenne a 85 700 personnes au cours du T1 de 2021, soit une baisse de prés de
1 % par rapport au trimestre précédent (et une baisse de 2,4 % d’une année a l'autre). La diminution trimestrielle
a été ressentie a la fois par la cohorte du principal groupe d’age actif (25 a 54 ans) et les jeunes (15 a 24 ans), mais
a été compensée en partie par une augmentation du nombre de travailleurs agés (personnes agées de 55 ans et
plus) faisant partie de la population active. Les femmes du principal groupe d’age actif représentaient la majorité
de la baisse, tandis que la diminution de la participation des jeunes était principalement attribuable aux hommes.

Emploi et taux de chomage trimestriel,
fle-du-Prince-Edouard
'\
’ 12,0
: i)
8 80 §¢
= e
s I
o 60 o
5 1001 IR
=]
110110110 1001 K
il 1100 I8s
11l
172015 172018 172021
s Emploi (000) e Taux de chdmage (%)

En ce qui concerne les gains d’emploi enregistrés au cours du dernier trimestre, les travailleurs agés de sexe
masculin (55 ans et plus) ont représenté la majeure partie de cette croissance. Bien qu’il y ait eu également plus
de travailleuses agées au sein de la population active au cours du T1 par rapport au T4 de 2020, ce nombre a été
contrebalancé par une diminution du nombre de femmes participant a la cohorte du principal groupe d’age actif.
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En date du T1 de 2021, la base d’emplois de I'lle avait retrouvé 97 % de son niveau d’avant la COVID-19 (T1 de
2020).

La plupart des gains trimestriels d’emploi de I'lle étaient de nature & temps plein et étaient attribuables a la fois
aux cohortes des jeunes et des travailleurs agés. Les hommes représentaient a la fois les gains a temps plein et a
temps partiel au cours du dernier trimestre. Les hommes de la cohorte des travailleurs agés étaient a I'origine de
la croissance du travail a temps partiel au cours du T1 de 2021.

Croissance trimestrielle de I'emploi,
1le-du-Prince-Edouard
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Le bassin de chdmeurs de I'lle a diminué de 1 600 personnes au cours du T1 de 2021 et fait suite a une réduction
de 500 personnes au cours du T4 de 2020. La majorité de la baisse du chémage au cours du dernier trimestre a
été attribuée aux jeunes (15 a 24 ans), en particulier les hommes, bien que des réductions aient également été
ressenties dans les autres grandes catégories d’age. Le taux de chdmage au cours du T1 a chuté de prés de 2 points
de pourcentage par rapport au T4 de 2020 et est presque au méme niveau qu’il était au cours du méme trimestre
(avant la pandémie) il y a un an.

Taux de chdmage trimestriel selon I'age et le sexe, lle-du-Prince-Edouard

ler 4e ler . .. o
trimestre trimestre trimestre tr\ilna1::tt|:i(:e Tle \ali:z:ﬁ:
Données désaisonnalisées 2021 ‘ 2020 2020 ‘

% % % (pm;)t)s de (pm;)t)s de
Total 8,4 10,2 8,2 -1,8 0,2
25 ans et plus 7,7 8,7 7,7 -1,0 0,0
Hommes - 25 ans et plus 7,9 8,9 8,8 -1,0 -0,9
Femmes - 25 ans et plus 7,3 8,8 6,5 -1,5 0,8
15a 24 ans 12,8 17,8 10,1 -5,0 2,7
Hommes - 15 a 24 ans 12,6 20,2 8,4 -7,6 4,2
Femmes - 15 a 24 ans 11,9 14,4 11,5 -2,5 0,4

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287
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Les hommes et les femmes de toutes les principales catégories d’age ont connu des taux de chdomage plus faibles
sur une base trimestrielle. Cependant, les jeunes hommes ont affiché la baisse la plus importante, de 7,7 points
de pourcentage, passant d’un taux de chomage de 20,2 % au cours du T4 de 2020 a 12,6 % au cours du T1 de 2021.

La réduction de la population active de Ille au cours du T1 de 2020, conjuguée a une légére augmentation de la
population en age de travailler de la province, a entrainé une légere diminution du taux d’activité. Pour le mois de
mars, le taux d’activité de I'l.-P.-E. était de 64,6 %, soit le cinquieme taux d’activité le plus bas du pays — et se
classait encore plus bas que la moyenne nationale, ce qui n’est pas typique, car la province dépassait
historiquement le taux national. Quoi qu’il en soit, le taux d’activité de I'l.-P.-E. était le plus élevé parmi ceux de
ses homologues de I’Atlantique au cours du dernier trimestre. De plus, le taux d’activité des hommes de la cohorte
des travailleurs agés (55 ans et plus), se chiffrant a 49,6 % au cours du T1 de 2021, était le taux le plus élevé du

pays.

EMPLOI PAR INDUSTRIE

En mars 2021, I'emploi dans le secteur de la production de biens représentait 98 % de son niveau d’avant la
pandémie de février 2020, et le secteur des services avait récupéré 97 % de sa base d’emplois d’avant la COVID-
19. Cependant, un certain nombre d’industries, ou des contacts étroits sont nécessaires, continuent d’étre a la
traine par rapport aux niveaux d’emploi d’avant la COVID-19, en particulier les industries du commerce de gros et
de détails, et des services d’hébergement et de restauration. L’emploi dans le secteur de la production de biens
était généralement proche des niveaux d’avant la pandémie au cours du mois le plus récent, mais I'exception était
I'industrie de la construction (a3 93 % de son niveau d’avant la COVID-19). Il convient toutefois de noter que les
niveaux d’emploi tant dans le commerce que dans la construction, par exemple, ont presque atteint des sommets
sans précédent en février 2020, ce qui peut exagérer les baisses d’une année a l'autre.

Le gain d’emploi trimestriel au cours du T1 de 2021 était réparti presque également entre les deux secteurs. La
croissance de I'emploi dans le secteur de la production de biens s’est concentrée presque entiérement dans
I'industrie de la construction. Pour ce qui est du secteur des services, les industries des services d’enseignement,
et du commerce de gros et de détail représentaient la plupart des gains. La baisse trimestrielle de I'emploi dans
I'industrie des services d’hébergement et de restauration a en partie contrebalancé ces gains.

L’industrie de la construction de Ille s’en est relativement bien tirée tout au long de la pandémie et la croissance
de I'emploi est stimulée par une forte activité résidentielle. Bien que le nombre de nouvelles mises en chantier
dans la province ait diminué en 2020, par rapport a un niveau record en 2019, il s’agissait du deuxieéme niveau le
plus élevé jamais enregistré dans la province. De plus, les permis de construire non résidentiels au cours des deux
premiers mois de 2021 sont en hausse de 130 % depuis le début de I'année, et la valeur des permis résidentiels
est presque 60 % plus élevée au cours de cette méme période.

L’emploi dans I'industrie du commerce de gros et de détail au cours du dernier trimestre est en hausse de pres de
4 % par rapport au T4 de 2020, mais demeure en baisse de 9,3 % par rapport a la méme période il y a un an.
L'assouplissement des restrictions de santé publique a contribué a stimuler I’'emploi au sein de I'industrie en mars.
Les catégories de commerces de détail qui s’en sont relativement bien tirés tout au long de la pandémie
comprennent I'électronique et les appareils ménagers, les matériaux de construction, la santé et les soins
personnels et les épiceries. En revanche, les détaillants de vétements, les stations-service et les détaillants de
véhicules automobiles et de pieces ont connu des difficultés. En ce qui concerne cette derniére catégorie, le
volume des ventes de véhicules automobiles neufs dans la province a diminué de 14 % en 2020, atteignant son
taux le plus bas en 8 ans.
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L'industrie des services d’hébergement et de restauration a été le plus durement touchée par la pandémie et est
demeurée en difficulté au cours du dernier trimestre. Aprés avoir généré un certain élan a partir du déploiement
des phases de relance liées a la pandémie dans la province plus tot dans I'année et de la bulle de voyage des
provinces de I’Atlantique, I'industrie a maintenu un rythme de reprise respectable jusqu’a la suspension de la bulle
atlantique en novembre et du « coupe-circuit » de décembre. L’assouplissement des restrictions plus tard en
décembre et le déploiement de vaccins contre la COVID-19 ont aidé I'industrie a rebondir en janvier 2021, lorsque
I'emploi a augmenté de 22 % (apres avoir récupéré ses pertes de décembre). Cependant, en février, I'industrie a
connu une forte baisse de I'emploi. Le coupe-circuit annoncé fin février, visant a freiner et a contenir la
propagation de la COVID-19 a mesure que de nouveaux cas étaient cernés, a entrainé une nouvelle diminution de
I’emploi de 4,4 % en mars. L’'emploi dans I'industrie des services d’hébergement et de restauration au cours du
T1 de 2021 représentait 84 % de ce qu’il était au méme trimestre il y a un an et demeure le plus éloigné de la
reprise compléte.

Données trimestrielles sur la population active, par industrie, ile-du-Prince-Edouard

ler de 1ler Variation | Variation

Données désaisonnalisées (000) trimestre | trimestre | trimestre trimestrielle annuelle
2021 2020 2020 Nombre % Nombre %
Emploi total, toutes les industries 78,5 77,6 80,7 0,9 1,2 -2,2 -2,7
Secteur de la production de biens 19,8 19,3 20,3 0,5 2,6 -0,5 -2,5
Agriculture 3,6 3,4 4,5 0,2 5,9 -0,9 | -20,0
Foresterie, péche, mines, exploitation en
carriére, 2,4 2,4 1,7 0,0 0,0 0,7 41,2
et extraction de pétrole et de gaz
Services publics 0,2 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0
Construction 6,6 6,2 7,2 0,4 6,5 -0,6 -8,3
Fabrication 7,1 7,0 6,8 0,1 1,4 0,3 4,4
Secteur des services 58,7 58,3 60,3 0,4 0,7 -1,6 -2,7
Commerce 10,7 10,3 11,8 0,4 3,9 -1,1 -9,3
Transport et entreposage 2,6 2,7 2,6 -0,1 -3,7 0,0 0,0
Finance, assurances, immobilier et location 2,9 2,9 3,0 0,0 0,0 -0,1 -3,3
t:;:;ii:eusezrofessionneIs, scientifiques et 472 44 4,0 02 -4,5 0,2 5,0
Services aux entreprises, services relatifs aux
batiments et autres services de soutien 2,0 2,4 2,3 0,4 -16,7 0,3 | -13,0
Services d'enseignement 6,3 5,8 5,8 0,5 8,6 0,5 8,6
Soins de santé et assistance sociale 11,5 11,2 11,2 0,3 2,7 0,3 2,7
Information, culture et loisirs 2,4 2,4 2,3 0,0 0,0 0,1 4,3
Services d'hébergement et de restauration 4,8 5,1 5,7 -0,3 -5,9 -0,9 | -15,8
Autres services 2,5 2,6 3,6 -0,1 -3,8 -1,1 | -30,6
Administrations publiques 8,8 8,5 7,9 0,3 3,5 0,9 11,4

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0355

i+l

Canada




Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I’économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d’Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de I'analyse du marché du travail, Service Canada, région de I’Atlantique

Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec I’'équipe de I'IMT a :
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez _nous.aspx?section=imt

Pour de plus amples renseignements sur I'Enquéte sur la population active, veuillez consulter le site Web de
Statistique Canada a I'adresse suivante : www.statcan.gc.ca.

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2021, tous
droits réservés.
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