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À l’Île-du-Prince-Édouard, les conditions du marché du travail restent stables, grâce aux taux d’emploi qui 

continuent d’osciller autour de ceux d’avant la pandémie. Après avoir atteint un niveau record en juin 2021 

(égalant celui d’avant la pandémie en février 2020), la taille de la population active de l’île a légèrement diminué 

en juillet, tandis que le niveau d’emploi du mois le plus récent a augmenté de façon respectable. En raison de la 

baisse du nombre des personnes disponibles pour travailler et à la recherche d’un emploi et de la hausse des 

emplois vacants, le chômage a régressé dans la province.  

Données mensuelles sur la population active, Île-du-Prince-Édouard 

Données désaisonnalisées 
mensuelles 

Juil 2021 Juin 2021 Juil 2020 
Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ (000) 133,9 133,7 132,6 0,2 0,1 1,3 1,0 

Population active (000) 87,3 88,9 85,5 -1,6 -1,8 1,8 2,1 

Emploi (000) 78,9 77,8 75,5 1,1 1,4 3,4 4,5 

   Temps plein (000) 65,2 64,5 61,8 0,7 1,1 3,4 5,5 

   Temps partiel (000) 13,7 13,3 13,7 0,4 3,0 0,0 0,0 

Chômage (000) 8,4 11,1 10,0 -2,7 -24,3 -1,6 -16,0 

Taux de chômage (%) 9,6 12,5 11,7 -2,9 - -2,1 - 

Taux d’activité (%) 65,2 66,5 64,5 -1,3 - 0,7 - 

Taux d'emploi (%) 58,9 58,2 56,9 0,7 - 2,0 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0287 

 
À l’île, le taux de chômage a régressé de près de 3 points de pourcentage pour se chiffrer à 9,6 % au cours du mois 
le plus récent, ce qui semble être, à première vue, une bonne nouvelle. Toutefois, le nombre des personnes 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l’Enquête sur la population active pour la province 
de l’Île-du-Prince-Édouard. 
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absentes de la population active est d’environ 10 % supérieur à celui d’avant la pandémie, donc le marché du 
travail ne s’est pas encore complètement remis des incidences de la COVID-19. 
 
En juillet, la taille de la population active a diminué de 1 600 personnes, en raison de la baisse du nombre de 

femmes du principal groupe d’âge actif (25-54 ans) participant au marché du travail. À cela s’est ajoutée la baisse 

relativement faible du nombre d’hommes, surtout ceux âgés de 55 ans et plus, de la population active pendant 

le mois également. Toutefois en juillet, le nombre d’hommes au sein de la population active égalait celui d’avant 

la pandémie dans toutes les grandes catégories d’âge, alors que la relance se faisait plus lentement chez les 

femmes, la participation féminine n’ayant atteint que 88 % de celle d’avant la pandémie pour les travailleuses 

âgées, 95 % pour les jeunes travailleuses (15-24 ans) et 96 % pour les travailleuses du principal groupe d’âge 

actif. 

La base d’emplois de l’île a atteint le total de 78 900 en juillet 2021, récupérant ainsi 9 000 des 12 000 postes qui 

avaient été supprimés au début de la pandémie. On a relevé des gains tant dans les emplois à temps plein que 

dans ceux à temps partiel pendant le mois le plus récent, les hommes, notamment les jeunes et les travailleurs 

âgés, ayant été les bénéficiaires de la totalité des emplois à temps plein retrouvés, tandis que les femmes, en 

majorité celles du principal groupe d’âge actif, ont bénéficié de la totalité des emplois à temps partiel récupérés.   

Juillet2021

 
 
À ce jour, la relance ne s’est pas faite de manière uniforme dans les groupes d’âge et selon le sexe. En juillet 

2021, le taux d’emploi des hommes du groupe d’âge principal et celui des travailleurs âgés étaient comparables 

à ceux de février 2020, sauf chez les jeunes hommes (où l’emploi a atteint 91 % du taux de février, soit avant la 

COVID-19). En revanche, la croissance a été relativement plus lente chez les femmes, surtout du côté des 

travailleuses âgées. Dans l’ensemble, le niveau d’emploi des femmes, en mai 2021, a atteint 95 % de celui 
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d’avant la pandémie, les femmes du groupe d’âge principal ayant renoué avec 97 % du niveau d’emploi de 

février d’avant la COVID-19. Cependant, chez les jeunes femmes, la hausse considérable de l’emploi mensuel en 

juillet 2021 (+14 %) a propulsé l’emploi à son niveau d’avant la pandémie (une première depuis le début de la 

COVID-19).   

Dans la province, le chômage a baissé considérablement en juillet, soit de 24 % par rapport au mois précédent, 

en raison de la progression du nombre d’emplois par rapport à la régression du nombre de participants à la 

population active au cours du mois le plus récent. À 9,6 %, le taux de chômage de l’île est supérieur de 1,6 point 

de pourcentage à ce qu’il était au début de la pandémie, soit en février 2020.  

 
Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Île-du-Prince-Édouard 

Données désaisonnalisées 
Juil 2021 Juin 2021 Juil 2020 

Variation 
mensuelle 

Variation 
annuelle 

  %   %   % (points de %) (points de %) 

Total 9,6 12,5 11,7 -2,9 -2,1 

  25 ans et plus 9,1 11,6 10,0 -2,5 -0,9 

    Hommes - 25 ans et plus 10,4 12,2 9,2 -1,8 1,2 

    Femmes - 25 ans et plus 7,6 11,0 10,9 -3,4 -3,3 

  15 à 24 ans 12,3 17,0 20,4 -4,7 -8,1 

    Hommes - 15 à 24 ans 17,1 17,8 23,3 -0,7 -6,2 

    Femmes - 15 à 24 ans 5,8 16,2 15,6 -10,4 -9,8 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0287 

 
À 65,2 % en juillet, le taux d’activité de l’île était inférieur de 1,3 point de pourcentage à celui de juin, où l’on a 

enregistré le taux d’activité le plus élevé (66,5 %) depuis le début de la pandémie (c’est-à-dire 67,5 % en février 

2020). Proportionnellement, le nombre de travailleurs masculins âgés et de travailleuses du principal groupe 

d’âge actif qui étaient disponibles pour travailler et qui recherchaient activement un emploi était moindre en 

juillet par rapport au mois précédent. Dans l’ensemble, le taux d’activité de l’île était comparable à celui de la 

moyenne nationale pendant le mois le plus récent, mais il continue d’être supérieur à celui des autres provinces 

de l’Atlantique.  

 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

 
La hausse de l’emploi en juillet 2021 a été observée surtout dans le secteur des services (+1,5 %), attribuable à la 

forte croissance relevée dans l’industrie des services aux entreprises, les services relatifs aux bâtiments et les 

autres services de soutien et, dans une moindre mesure, dans celle des services d’hébergement et de 

restauration. Dans le secteur des biens, l’emploi a légèrement augmenté, ce qui était attribuable en grande 

partie à l’industrie de la foresterie, la pêche, l’extraction minière, l’exploitation en carrière, l’extraction de 

pétrole et de gaz. Toutefois, cette augmentation a été partiellement minée par une baisse dans les industries de 

l’agriculture et de la construction.  
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Malgré la baisse de l’emploi dans l’industrie de la construction au cours du mois le plus récent, tous les indices 

pointent en ce moment vers une forte activité de construction dans la province, une situation qui devrait se 

poursuivre au cours des prochaines années. Cette tendance découle des grands projets de construction liés au 

Fonds Chantiers Canada, aux investissements provinciaux en immobilisations, aux travaux de construction 

résidentielle et d’aménagement en cours et de modernisation d’infrastructures en prévision des Jeux d’hiver du 

Canada en 2023 ainsi qu’aux activités d’autres grands projets qui ont fait l’objet d’approbation ou qui sont en 

cours. L’industrie s’est relativement bien tirée d’affaire au cours de la pandémie et l’emploi continue d’être 

alimenté par les fortes activités de construction résidentielle et non résidentielle. En effet, jusqu’en juin 2021, le 

nombre de nouvelles mises en chantier de maisons individuelles a considérablement augmenté depuis le début 

de l’année, ce qui a été accompagné d’une hausse de 90 % de la valeur des permis de construction résidentielle. 

Quant à la valeur des permis de construction non résidentielle, elle a connu une hausse de 156 % au premier 

semestre de l’année par rapport à la même période en 2020.  

Données mensuelles sur la population active, par industrie,  Île-du-Prince-Édouard 

Données désaisonnalisées (000) 
Juil 

2021 
Juin 
2021 

Juil 
2020 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 78,9 77,8 75,5 1,1 1,4 3,4 4,5 

Secteur de la production de biens 18,3 18,1 19,5 0,2 1,1 -1,2 -6,2 

  Agriculture 3,0 3,8 3,7 -0,8 -21,1 -0,7 -18,9 

  Foresterie, pêche, mines, exploitation en carrière,  
 et extraction de pétrole et de gaz 3,0 2,3 1,8 0,7 30,4 1,2 66,7 

  Services publics 0,6 0,3 0,3 0,3 100,0 0,3 100,0 

  Construction 5,2 5,5 6,8 -0,3 -5,5 -1,6 -23,5 

  Fabrication 6,5 6,2 6,9 0,3 4,8 -0,4 -5,8 

Secteur des services 60,6 59,7 56,0 0,9 1,5 4,6 8,2 

  Commerce 12,4 12,4 10,8 0,0 0,0 1,6 14,8 

  Transport et entreposage 2,0 2,1 2,4 -0,1 -4,8 -0,4 -16,7 

  Finance, assurances, immobilier et location 2,8 2,7 3,1 0,1 3,7 -0,3 -9,7 

  Services professionnels, scientifiques et techniques 4,3 4,5 4,4 -0,2 -4,4 -0,1 -2,3 

  Services aux entreprises, services relatifs aux  
 bâtiments et autres services de soutien 2,5 1,6 1,4 0,9 56,3 1,1 78,6 

  Services d'enseignement 6,5 6,6 5,5 -0,1 -1,5 1,0 18,2 

  Soins de santé et assistance sociale 11,8 11,5 11,4 0,3 2,6 0,4 3,5 

  Information, culture et loisirs 2,5 2,5 2,4 0,0 0,0 0,1 4,2 

  Services d'hébergement et de restauration 4,7 4,1 3,2 0,6 14,6 1,5 46,9 

  Autres services 3,2 3,2 3,5 0,0 0,0 -0,3 -8,6 

  Administrations publiques 8,0 8,3 8,0 -0,3 -3,6 0,0 0,0 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0355 

 
Dans l’industrie des services d’hébergement et de restauration, l’emploi a progressé de 15 % en juillet et il 

poursuit lentement sa relance pour renouer avec les taux d’avant la pandémie. Les perspectives pour cette 
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industrie et pour l’économie de la province en général sont positives, grâce à la mise en œuvre du plan de 

réouverture en cinq étapes de son gouvernement pendant l’été/automne : la première étape, mise en œuvre le 

6 juin, permettait d’augmenter le nombre des rassemblements de personnes et la capacité des restaurants ; la 

deuxième étape, mise en œuvre le 27 juin, permettait des déplacements dans la région et des voyages ailleurs 

au Canada (sous réserve d’autorisation de voyager, d’un isolement d’une durée plus courte, d’un dépistage de la 

COVID-19). Toutefois, à ce jour, la montée des cas de COVID-19 dans les autres provinces de l’Atlantique et le 

rétablissement de l’état d’urgence en Nouvelle-Écosse (à compter du 9 août) sont des éléments de risque 

potentiels pouvant peser sur le rythme de la relance dans cette industrie.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l’économie et le marché  du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d’Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l’analyse du marché du travail, Service Canada, région de l’Atlantique 
Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec l’équipe de l’IMT à :  
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt 
Pour de plus amples renseignements sur l’Enquête sur la population active, veuillez consulter le site Web de 
Statistique Canada à l’adresse suivante : www.statcan.gc.ca. 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2021, tous 
droits réservés. 

http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
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