Tle-du-Prince-Edouard

Ao(t 2021

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de I'lle-du-Prince-Edouard.

APERCU

A I'l.-P.-E., les conditions du marché du travail demeurent stables et continuent d’osciller autour des niveaux

enregistrés avant la pandémie. En ao(t, le niveau de la population active est resté légérement inférieur au record
atteint en juin 2021 (correspondant a son niveau prépandémique de février 2020), et I'emploi a peu changé au
cours du dernier mois. Etant donné qu’il y avait plus de gens disponibles et a la recherche d’un emploi, mais moins
de postes vacants, le niveau de chdmage dans la province a augmenté. En ao(t, le taux de chdbmage a enregistré
une hausse de 1 point de pourcentage pour se situer a 10,6 %.

Données mensuelles sur la population active, fle-du-Prince-Edouard

5 icai icd Variation mensuelle Variation annuelle
a:zzzeefle:esa'”""ahsees Aoiit 2021 Juil 2021 Aoit2020 | Nombre "
Population 15+ (000) 134,6 133,9 132,7 0,7 0,5 1,9 1,4
Population active (000) 88,4 87,3 86,7 1,1 1,3 1,7 2,0
Emploi (000) 79,0 78,9 77,4 0,1 0,1 1,6 2,1

Temps plein (000) 66,7 65,2 64,2 1,5 2,3 2,5 3,9

Temps partiel (000) 12,3 13,7 13,1 -1,4 -10,2 -0,8 -6,1
Chdémage (000) 9,4 8,4 9,3 1,0 11,9 0,1 1,1
Taux de chémage (%) 10,6 9,6 10,7 1,0 - -0,1 -
Taux d’activité (%) 65,7 65,2 65,3 0,5 - 0,4 -
Taux d'emploi (%) 58,7 58,9 58,3 -0,2 - 0,4 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287
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Le groupe de personnes qui ne participent pas a la population active a diminué au cours du dernier mois, et est
toujours environ 8 % plus élevé qu’avant la pandémie, ce qui signifie que le marché du travail ne s’est pas encore
complétement remis du choc qu’il a subi au printemps 2020, provoqué par la COVID-19.

L’augmentation de la population active en ao(it a été de I'ordre de 1 100 personnes, entierement stimulée par la
participation d’un plus grand nombre d’hommes au marché du travail. Chaque groupe d’age chez les hommes
affichait des résultats mensuels plus élevés; mais la majorité provenait de la cohorte du principal groupe d’age
actif (25 a 54 ans). A ce jour, le nombre d’hommes dans la population active dépasse ses niveaux d’avant la
pandémie parmi toutes les principales catégories d’age. En revanche, la reprise reste plus lente pour les femmes,
car leur activité sur le marché du travail ne représente que 87 % de son niveau prépandémique pour les
travailleuses agées, 94 % pour les jeunes (15 a 24 ans) et 95 % pour le principal groupe d’age actif.

En aolt 2021, 'emploi a I'l.-P.-E. s’élevait a 79 000, et la province a recouvré 9 000 des presque 12 000 postes
perdus au début de la pandémie. Il convient de noter que I’'emploi en février 2020 avait alors atteint un sommet,
soit 81 800. Encore une fois, les faibles gains mensuels d’emplois étaient attribuables aux hommes du principal
groupe d’age actif.

Emploi et taux de chdmage mensuel,
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84 16,0
82 14,0
80
12,0 —~
78 S}O,
576 10,0 &
o ©
S 74 £
S 80 2
- 72 :
£ 60 2
3
68 4'0 | ol
66
2,0
64 ’
62 0,0
Aot 2019 Aot 2020 Aot 2021
I Emploi (000) — e=====Taux de chOmage (%)

A ce jour, la reprise de 'emploi ne s’est pas manifestée de la méme maniére, ni entre les sexes ni entre les groupes
d’age. En ao(t 2021, les niveaux d’emploi des hommes du principal groupe d’age actif et de la cohorte des
travailleurs agés correspondent a ce qu’ils étaient en février 2020, tandis que chez les jeunes hommes, ils
représentent 93 % de leurs niveaux prépandémiques pour ce méme mois. L'amélioration continue d’étre lente
chez les femmes, en particulier pour la cohorte des travailleuses agées. Dans I'ensemble, le niveau d’emploi des
femmes en ao(t 2021 représente 94 % de ce qu’il était avant la pandémie (février 2020), tandis que les résultats
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varient chez les différents groupes, soit 98 % chez les femmes du principal groupe d’age actif; 91 % chez les jeunes
femmes; et 85 % chez les femmes agées.

En ao(t, le chdbmage dans la province est passé a 9 400 personnes, soit une hausse de 12 % par rapport au mois
précédent. Cette augmentation est attribuable au fait que, comparativement aux emplois disponibles au cours du
dernier mois, un plus grand nombre de personnes cherchaient du travail. Le taux de chémage de I'lle demeure

supérieur de 2,6 points de pourcentage a ce qu’il était au début de la pandémie.
Taux de chémage mensuel selon I'age et le sexe, fle-du-Prince-Edouard

Aodt2021  Juil 2021 Aodt2020 | Variation Variation
Données désaisonnalisées mensuelle annuelle
% % % (points de %) | (points de %)

Total 10,6 9,6 10,7 1,0 -0,1
25 ans et plus 9,5 9,1 9,5 0,4 0,0
Hommes - 25 ans et plus 11,9 10,4 9,3 1,5 2,6
Femmes - 25 ans et plus 6,7 7,6 9,7 -0,9 -3,0
15324 ans 15,8 12,3 17,3 3,5 -1,5
Hommes - 15 a 24 ans 17,9 17,1 23,3 0,8 -5,4
Femmes - 15 a 24 ans 13,2 5,8 10,6 7,4 2,6

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287

A IN.-P.-E., le taux d’activité en ao(it se situait a 65,7 %, soit 0,5 point de pourcentage plus élevé que celui du mois
précédent. Le mois de juin 2021 a enregistré le taux d’activité le plus important (66,5 %) depuis le début de la
pandémie (c.-a-d., 67,5 % en février 2020). Dans I'ensemble, le taux d’activité de I'lle a dépassé la moyenne
nationale au cours du dernier mois.

EMPLOI PAR INDUSTRIE

Bien que le niveau global d’emploi soit demeuré relativement le méme que lors du mois précédent, des
changements notables ont eu lieu dans les industries. Dans le secteur de la production de biens, I’agriculture a
enregistré les gains mensuels les plus importants, mais l'industrie de la foresterie, la péche, les mines,
I'exploitation en carriere et I'extraction de pétrole et de gaz a perdu tout autant d’emplois, contrebalangant ainsi
cette hausse. Les deux industries affichaient a peu pres les mémes niveaux d’emploi qu’un an plus tot. Malgré le
peu de changement dans la construction au cours du dernier mois, le nombre de travailleurs a diminué de 12 %
en glissement depuis le début de I'année.

Pour ce qui est du secteur des services, le commerce de gros et de détail a connu une baisse mensuelle
considérable au mois d’ao(t, mais une hausse respectable dans le transport et I’entreposage a contribué a
compenser ces pertes. Méme si 'emploi mensuel dans I'industrie des services d’hébergement et de restauration
n’affichait que peu de changement, il a tout de méme augmenté de 21 % depuis le début de I'année. Malgré cette
amélioration, les niveaux d’emploi ne se sont pas encore remis des effets dévastateurs de la pandémie, I'emploi
en ao(t ne représentant qu’environ 76 % du niveau prépandémique de février 2020.

i+l

Canada




Données mensuelles sur la population active, par industrie, le-du-Prince-Edouard

Variation mensuelle Variation annuelle

Données désaisonnalisées (000)

Nombre % Nombre %
Emploi total, toutes les industries 79,0 78,9 77,4 0,1 0,1 1,6 2,1
Secteur de la production de biens 18,3 18,3 19,9 0,0 0,0 -1,6 -8,0
Agriculture 3,8 3,0 3,9 0,8 26,7 -0,1 -2,6
Foresterie, péche, mines, exploitation en carriére,
et extraction de pétrole et de gaz 2,3 3,0 2,3 -0,7 -23,3 0,0 0,0
Services publics 0,5 0,6 0,3 -0,1 -16,7 0,2 66,7
Construction 51 5,2 6,6 -0,1 -1,9 -1,5 -22,7
Fabrication 6,6 6,5 6,8 0,1 1,5 -0,2 -2,9
Secteur des services 60,7 60,6 57,5 0,1 0,2 3,2 5,6
Commerce 11,5 12,4 11,3 -0,9 -7,3 0,2 1,8
Transport et entreposage 2,5 2,0 2,5 0,5 25,0 0,0 0,0
Finance, assurances, immobilier et location 2,7 2,8 3,1 -0,1 -3,6 -0,4 -12,9
Services professionnels, scientifiques et techniques | 4.4 43 4,8 0,1 2,3 0,4 -8,3
Services aux entreprises, services relatifs aux
batiments et autres services de soutien 2,6 2,5 1,4 01 4,0 1,2 85,7
Services d'enseignement 6,6 6,5 5,8 0,1 1,5 0,8 13,8
Soins de santé et assistance sociale 11,9 11,8 11,5 0,1 0,8 0,4 3,5
Information, culture et loisirs 2,4 2,5 1,9 -0,1 -4,0 0,5 26,3
Hébergement et services de restauration 4,7 4,7 3,9 0,0 0,0 0,8 20,5
Autres services 3,3 3,2 3,4 0,1 3,1 -0,1 -2,9
Administrations publiques 8,1 8,0 8,0 0,1 1,3 0,1 1,3

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0355

En dépit des plus faibles niveaux enregistrés par I'industrie de la construction, tout indique que la province connait
actuellement une forte activité dans ce domaine, laquelle devrait se poursuivre au cours des prochaines années.
Cette situation est attribuable aux principaux projets de construction associés au Fonds Chantiers Canada, aux
investissements provinciaux en immobilisations, aux travaux de construction et d’aménagement résidentiels en
cours, a la modernisation des infrastructures en préparation des Jeux d’hiver du Canada de 2023, et a d’autres
importants projets qui ont été approuvés ou qui sont en cours.

Somme toute, la construction s’est relativement bien tirée d’affaire tout au long de la pandémie, et I'emploi
continue d’étre soutenu par une forte activité dans les domaines résidentiel et non résidentiel. En effet, depuis le
début de I'année et jusqu’en juin 2021, le nombre de mises en chantier de nouvelles habitations unifamiliales a
considérablement augmenté (+86 %), entrainant une hausse de 56 % de la valeur des permis de construction
résidentielle. Les permis de construction non résidentielle ont cr(i de 112 % au cours des sept premiers mois de
2021 par rapport a la méme période en 2020. L'industrie continue d’étre confrontée a des pénuries de main-
d’ceuvre compte tenu de la forte activité qu’elle connait. La baisse de I'emploi depuis le début de I'année refléte
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une diminution du nombre de travailleurs dans les tranches d’age des 15 a 29 ans et des 25 a 44 ans, ainsi que le
grand nombre de travailleurs en age de prendre leur retraite (55 ans et plus) ayant quitté I'industrie.

L'industrie du transport et de I’entreposage est soutenue par une forte activité dans la construction et la
fabrication et, dans une moindre mesure, par une certaine reprise du marché touristique de I'.-P.-E. cette année.
Les livraisons manufacturiéres sont en hausse de 8,4 % en glissement depuis le début de I'année pour le premier
trimestre, et celle-ci est entierement attribuable a la transformation non durable (c.-a-d. la fabrication de produits
alimentaires). La dépendance de I'industrie a I’égard de la transformation des aliments a été un point positif pour
I’économie provinciale tout au long de la pandémie, en particulier pour les produits de la mer, et continue de I'étre
comme en témoignent les fortes valeurs des exportations depuis le début de I'année. Quant aux exportations de
machinerie industrielle et de biens manufacturés liés a I'aérospatiale, leur valeur est également plus élevée.

Malgré une contraction mensuelle importante de I'emploi dans le commerce de gros et de détail en ao(t, les
dépenses de détail dans la province ont augmenté de 27 % pendant les six premiers mois de 2021 par rapport a la
méme période en 2020 (leur valeur au cours de I'année pandémique a atteint un record, soit 2,535 GS). Ce sont
les ventes de véhicules automobiles qui ont stimulé la croissance des dépenses de détail, celles des voitures neuves
ayant grimpé de 63 % (et le volume des ventes, de 50 %), comparativement aux six premiers mois de I'année
derniére. Les ventes sont également considérablement supérieures dans les magasins de matériaux de
construction et d’équipement de jardinage ainsi que dans les des stations-service, largement grace aux prix plus
élevés des matériaux de construction, des fournitures de jardin et des prix a la pompe. Le commerce de gros et de
détail en ao(t 2021 a atteint 11 500 emplois apres avoir récupéré 97 % de son niveau prépandémique de février.

En aolt, I'emploi dans l'industrie des services d’hébergement et de restauration est demeuré inchangé par
rapport au mois de juillet qui a connu une croissance de 15 %. L'industrie poursuit sa lente reprise vers les niveaux
d’avant la pandémie. Au cours des derniers mois, elle a profité de la mise en ceuvre du plan provincial de
déconfinement en cing étapes pour I'été et I'automne. Celui-ci a permis d’augmenter la taille des rassemblements
en personne et la capacité des restaurants, et a assoupli les mesures quant aux voyages dans la région ainsi qu’a
I’extérieur du Canada atlantique (sous réserve d’une approbation préalable au voyage, d’une période d’isolement
réduite et d’'un test).
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I’économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne refletent pas nécessairement les politiques officielles
d’Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de I'analyse du marché du travail, Service Canada, région de I’Atlantique

Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec I’'équipe de I'IMT a :
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt

Pour de plus amples renseignements sur I’Enquéte sur la population active, veuillez consulter le site Web de
Statistique Canada a I'adresse suivante : www.statcan.gc.ca.

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2021, tous
droits réservés.

i+l

Canada



http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
http://www.statcan.gc.ca/

