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Les conditions du marché du travail à l’Île-du-Prince-Édouard continuent de s’améliorer malgré les effets 

persistants de la COVID-19, les niveaux trimestriels de la population active ayant atteint un record de 

88 400 personnes et l’emploi au troisième trimestre de 2021 augmentant pour le cinquième trimestre consécutif.  

Données trimestrielles sur la population active, par industrie, Île-du-Prince-Édouard 

Données désaisonnalisées 
trimestrielles 

3e 

trimestre 
2021 

2e 
trimestre 
2021 

3e trimestre 
2020 

Variation trimestrielle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ (000) 134,6 133,6 132,7 1,0 0,7 1,9 1,4 

Population active (000) 88,4 87,4 85,6 1,0 1,1 2,8 3,3 

Emploi (000) 79,2 78,6 76,3 0,6 0,8 2,9 3,8 

   Temps plein (000) 66,5 65,6 63,1 0,9 1,4 3,4 5,4 

   Temps partiel (000) 12,7 13,1 13,2 -0,4 -3,1 -0,5 -3,8 

Chômage (000) 9,3 8,8 9,3 0,5 5,7 0,0 0,0 

Taux de chômage (%) 10,5 10,1 10,9 0,4 - -0,4 - 

Taux d’activité (%) 65,7 65,5 64,5 0,2 - 1,2 - 

Taux d'emploi (%) 58,8 58,9 57,5 -0,1 - 1,3 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0287 

 
Malgré cet optimisme, la reprise dans la province continue d’être lente, l’emploi au cours du dernier trimestre 

étant toujours juste en deçà des niveaux d’avant la pandémie. Alors que plus de personnes sont disponibles et à 

la recherche d’emploi par rapport au nombre d’emplois obtenus, le chômage dans la province a augmenté. Le taux 

de chômage à l’Île-du-Prince-Édouard a augmenté de 0,4 point de pourcentage à une moyenne de 10,5 % au cours 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l’Enquête sur la population active pour la province 
de l’Île-du-Prince-Édouard. 
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du plus récent trimestre. Cela se compare au taux le plus haut de la pandémie de 13,3 % enregistré au deuxième 

trimestre de 2020 (le trimestre au cours duquel l’impact initial de la pandémie de coronavirus s’est fait sentir). 

L’augmentation de la population active de l’Île au troisième trimestre de 2021 a contribué à porter le taux d’activité 

près de son niveau d’avant la pandémie. 

 
L’augmentation de la population active au troisième trimestre de 2021 était de l’ordre de 1 000 personnes, 

entièrement attribuable à un plus grand nombre d’hommes participant au marché du travail. Des chiffres 

trimestriels plus élevés de la population active ont été enregistrés pour les hommes chez les jeunes (15 à 24 ans) 

et le principal groupe d’âge actif (25 à 54 ans), tandis que le nombre de travailleurs masculins âgés (55 ans et plus) 

s’est légèrement contracté. À ce jour, le nombre d’hommes dans la population active dépasse les niveaux d’avant 

la pandémie dans toutes les grandes catégories d’âge. En revanche, la reprise reste relativement plus lente pour 

les femmes, en particulier les travailleuses âgées dont la présence dans la population active n’est qu’à 87 % de son 

niveau d’avant la pandémie. Les jeunes femmes et les travailleuses du principal groupe d’âge actif ont atteint 

100 % de leurs niveaux respectifs de population active d’avant la COVID au troisième trimestre de 2021; c’était le 

premier trimestre où cela se produisait chez les jeunes. 

Septembre2021 

 
 
La base d’emplois de l’Île s’élevait à 79 200 au troisième trimestre de 2021 et demeure sur le point de récupérer 

complètement sa perte induite par la pandémie, subie au deuxième trimestre de 2020. Bien que la province a 

constamment gagné du terrain en ce qui concerne la reprise de l’emploi, les progrès ont été lents dans les 

industries les plus durement touchées, en particulier dans les services d’hébergement et de restauration, ainsi que 

dans les autres services. 
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La reprise de l’emploi à ce jour n’a pas été uniforme entre les sexes et les groupes d’âge, mais l’écart se réduit. Au 

troisième trimestre de 2021, les niveaux d’emploi des hommes du groupe d’âge principal et de la cohorte des 

travailleurs âgés sont comparables à ce qu’ils étaient au deuxième trimestre de 2020, et ce, depuis le début de 

2021, tandis que l’emploi chez les jeunes hommes est à 97 % de son niveau d’avant la COVID. Les progrès ont été 

à la traîne pour les femmes dans l’ensemble au cours des trimestres précédents, mais des gains notables ont été 

réalisés ce trimestre. Le niveau d’emploi des femmes au troisième trimestre de 2021 est à 97 % de son niveau 

d’avant la pandémie (par rapport à 94 % au trimestre précédent). Les jeunes femmes et celles du groupe d’âge 

principal sont toutes deux à égalité avec leurs niveaux d’avant la pandémie; cependant, pour les travailleuses 

âgées, la reprise reste obsolète, l’emploi étant à 85 % de ce qu’il était avant la COVID-19. 

 
Taux de chômage trimestriel selon l'âge et le sexe, Île-du-Prince-Édouard 

Données désaisonnalisées 

3e trimestre 
2021 

2e trimestre 
2021 

3e trimestre 
2020 

Variation 
trimestrielle 

Variation 
annuelle 

  %   %   % 
(points de 
%) 

(points de 
%) 

Total 10,5 10,1 10,9 0,4 -0,4 

  25 ans et plus 9,6 9,4 9,7 0,2 -0,1 

    Hommes - 25 ans et plus 12,0 9,9 9,3 2,1 2,7 

    Femmes - 25 ans et plus 6,7 8,8 10,1 -2,1 -3,4 

  15 à 24 ans 15,0 13,5 17,5 1,5 -2,5 

    Hommes - 15 à 24 ans 17,2 12,9 22,8 4,3 -5,6 

    Femmes - 15 à 24 ans 12,0 14,7 10,7 -2,7 1,3 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0287 

 Le nombre de chômeurs dans la province a augmenté pour atteindre 9 300 au troisième trimestre de 2021, en 

hausse de 5,7 % par rapport au trimestre précédent. Cette augmentation est le résultat d’un plus grand nombre 
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de personnes cherchant du travail par rapport aux emplois disponibles au cours du dernier trimestre, ce qui, à son 

tour, indique un optimisme croissant quant aux perspectives du marché du travail dans la province alors que la 

reprise post-pandémique se poursuit. À 10,5 %, le taux de chômage de l’Île demeure supérieur de 2,3 points de 

pourcentage à ce qu’il était au début de la pandémie, au premier trimestre de 2020. 

Le taux d’activité de l’Île a légèrement augmenté au troisième trimestre de 2021 par rapport au trimestre 

précédent, pour atteindre 65,7 %, ce qui est la moyenne trimestrielle la plus élevée depuis le premier trimestre de 

2020. Proportionnellement, cela a été attribué en grande partie à une participation plus élevée chez les jeunes, le 

gain en pourcentage le plus important étant attribué aux jeunes hommes (+6,3 points de pourcentage). De plus, 

le taux d’activité des jeunes hommes, à 70,6 %, était le plus élevé du pays en septembre 2021. Dans l’ensemble, 

le taux d’activité de l’Île au cours du dernier trimestre n’a pas encore égalé son niveau d’avant la pandémie du 

premier trimestre de 2020 (à 67,5 %).  

 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

 
Le niveau d’emploi au troisième trimestre de 2021 était légèrement plus élevé qu’au trimestre précédent, mais en 

hausse de 3,8 % par rapport à la même période de juillet à septembre il y a un an (une période au cours de laquelle 

les restrictions liées à la pandémie ont été assouplies après le confinement initial du deuxième trimestre de 2020). 

Malgré peu de mouvement dans l’emploi global, il y a eu des changements considérables dans l’emploi au niveau 

des industries dans les secteurs de la production de biens et des services.  

Dans le secteur de la production de biens, l’industrie de la construction a connu le changement trimestriel le plus 

marqué de l’emploi, soit une contraction de 11,7 %. Parmi les industries productrices de services, de solides gains 

d’emploi au troisième trimestre de 2021, de 20 % et de 36,8 % dans les industries des services d’hébergement et 

de restauration et des services aux entreprises, des services relatifs aux bâtiments et des autres services de 

soutien, respectivement, ont contribué à compenser la contraction de l’emploi dans le secteur de la production 

de biens.  

Malgré les niveaux inférieurs de l’emploi dans l’industrie de la construction, toutes les indications pointent vers 

une activité de construction robuste dans la province actuellement, qui devrait se poursuivre au cours des 

prochaines années. Elle est dirigée par les grands projets de construction associés : au Fonds Chantiers Canada, 

aux investissements provinciaux en capital, à la construction et à l’aménagement résidentiels en cours, aux 

modernisations des infrastructures en vue des Jeux d’hiver du Canada en 2023, ainsi qu’à d’autres grands projets 

approuvés ou en cours. 

L’industrie de la construction s’en est relativement bien sortie tout au long de la pandémie et l’emploi continue 

d’être soutenu par une forte activité de construction résidentielle et non résidentielle. En effet, jusqu’en août 

2021, le nombre de mises en chantier de maisons individuelles neuves est en forte hausse depuis le début de 

l’année (+103 %), complété par une hausse de 47 % de la valeur des permis de construire résidentiels. Les permis 

non résidentiels ont augmenté de 66 % au cours des huit premiers mois de 2021 par rapport à la même période 

en 2020. Cependant, l’industrie continue de lutter contre des pénuries de main-d’œuvre compte tenu de la forte 
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activité de la construction. La baisse d’une année à l’autre de l’emploi dans la construction reflète une diminution 

de la main-d’œuvre dans la tranche d’âge des 15 à 24 ans et celle des 45 à 64 ans. 

Données trimestrielles sur la population active, par industrie,  Île-du-Prince-Édouard 

Données désaisonnalisées (000) 
3e 
trimestre 
2021 

2e 
trimestre 
2021 

3e 
trimestre 
2020 

Variation 
trimestrielle 

Variation 
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 79,2 78,6 76,3 0,6 0,8 2,9 3,8 

Secteur de la production de biens 18,3 18,7 19,7 -0,4 -2,1 -1,4 -7,1 

  Agriculture 3,3 3,6 3,7 -0,3 -8,3 -0,4 -10,8 

  Foresterie, pêche, mines, exploitation en 
carrière,  
 et extraction de pétrole et de gaz 

2,5 2,5 2,0 0,0 0,0 0,5 25,0 

  Services publics 0,5 0,3 0,3 0,2 66,7 0,2 66,7 

  Construction 5,3 6,0 6,7 -0,7 -11,7 -1,4 -20,9 

  Fabrication 6,7 6,4 7,0 0,3 4,7 -0,3 -4,3 

Secteur des services 60,9 59,9 56,6 1,0 1,7 4,3 7,6 

  Commerce 11,8 11,7 10,8 0,1 0,9 1,0 9,3 

  Transport et entreposage 2,4 2,4 2,5 0,0 0,0 -0,1 -4,0 

  Finance, assurances, immobilier et location 2,7 2,8 3,0 -0,1 -3,6 -0,3 -10,0 

  Services professionnels, scientifiques et 
techniques 

4,4 4,5 4,5 -0,1 
-2,2 

-0,1 
-2,2 

  Services aux entreprises, services relatifs aux  
 bâtiments et autres services de soutien 2,6 1,9 1,5 0,7 36,8 1,1 73,3 

  Services d'enseignement 6,4 6,6 5,7 -0,2 -3,0 0,7 12,3 

  Soins de santé et assistance sociale 11,8 11,4 11,2 0,4 3,5 0,6 5,4 

  Information, culture et loisirs 2,4 2,6 2,1 -0,2 -7,7 0,3 14,3 

  Services d'hébergement et de restauration 4,8 4,0 3,8 0,8 20,0 1,0 26,3 

  Autres services 3,3 3,2 3,4 0,1 3,1 -0,1 -2,9 

  Administrations publiques 8,4 8,7 8,2 -0,3 -3,4 0,2 2,4 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0355 

 L’emploi dans l’industrie des services d’hébergement et de restauration au troisième trimestre de 2021 a 

pleinement rebondi après une contraction de 16 % enregistrée au trimestre précédent, mais reste le plus éloigné 

d’une reprise aux niveaux d’avant la pandémie par rapport aux autres industries productrices de services. La base 

d’emploi de l’industrie s’est maintenue à environ 84 % de son niveau d’avant la pandémie depuis le début de 2021, 

mais représente une amélioration considérable par rapport à ce qu’elle était au même trimestre il y a un an (68 %). 

L’industrie a bénéficié de la mise en œuvre du plan Aller de l’avant en 5 étapes du gouvernement provincial pour 

la période été/automne 2021. Cependant, au moment de la rédaction du présent document, le plan n’a pas atteint 

sa cinquième et dernière étape en raison de l’émergence d’une quatrième vague et de l’augmentation du nombre 

de cas de COVID-19 dans la région et aux alentours, ainsi qu’à travers le pays. 
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L’industrie des services aux entreprises, des services relatifs aux bâtiments et des autres services de soutien 

comprend les entreprises qui fournissent des services de soutien pour les opérations quotidiennes des entreprises. 

Le groupe des services de construction comprend les professions liées à l’entretien ménager ainsi que les services 

associés aux services de gestion des déchets et d’assainissement (c.-à-d. la collecte des ordures et le recyclage). La 

croissance trimestrielle de l’emploi dans cette industrie peut refléter dans une certaine mesure les exigences 

accrues en matière de désinfection dans toutes les industries en réponse à l’émergence d’une quatrième vague 

au cours de cette période du troisième trimestre de 2021.  

 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l’économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d’Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l’analyse du marché du travail, Service Canada, région de l’Atlantique 
Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec l’équipe de l’IMT à :  
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt 
Pour de plus amples renseignements sur l’Enquête sur la population active, veuillez consulter le site Web de 
Statistique Canada à l’adresse suivante : www.statcan.gc.ca. 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2021, tous 
droits réservés. 

http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
http://www.statcan.gc.ca/

