
•	 Préparation	et	distribution	des	aliments	
•	 Aménagement	paysager	et	horticulture	
•	 Textiles	et	peinture	
•	 Dressage	de	chiens	
•	 Autres

Le	SCC	offre	également	aux	délinquants	la	possibilité	
d’acquérir	une	certification	dans	les	domaines	suivants	:
•	 SIMDUT	
•	 Salubrité	des	aliments	(niveau	de	base	et	niveau	avancé)
•	 Premiers	soins
•	 RCR
•	 Protection	contre	les	chutes
•	 Chariots	élévateurs

Une nouvelle avenue
En	collaborant	avec	le	SCC,	vous	aurez	accès	à	un	bassin	
de	travailleurs	souvent	laissés	de	côté.	De	nombreux	
délinquants	possèdent	non	seulement	de	solides	
compétences	techniques,	mais	ont	également	acquis	des	
qualités	interpersonnelles	importantes	:	
•	 Sens	des	responsabilités
•	 Esprit	d’équipe
•	 Résolution	de	conflits
•	 Attitude	positive
•	 Faculté	d’adaptation
•	 Maîtrise	des	émotions
•	 Communication	efficace
•	 Résolution	de	problèmes
•	 Ponctualité

Soutien et surveillance  
dans la collectivité
Chaque	délinquant	est	appuyé	par	une	équipe	de	
gestion	de	cas	formée	de	personnes	qui	possèdent	
l’expertise	nécessaire	pour	répondre	aux	besoins	des	
délinquants.	L’équipe	de	gestion	de	cas	assure	le	soutien	
et	la	surveillance	des	délinquants	afin	de	favoriser	leur	
réinsertion	en	toute	sécurité	dans	la	collectivité.	

Travailler ensemble
Grâce	à	des	partenariats	avec	des	entreprises	comme	la	
vôtre,	le	SCC	parvient	à	aider	les	délinquants	à	réintégrer		
le	marché	du	travail	avec	succès	et	à	devenir	des		
citoyens	productifs.

Programmes de  
subventions salariales
Il	existe,	dans	la	province	ou	le	territoire	où	est	située	
votre	entreprise,	différents	programmes	de	subventions	
salariales	dont	vous	pourriez	bénéficier	si	vous	embauchez	
des	délinquants.	Pour	savoir	si	vous	y	êtes	admissible,	
consultez	le	site	:	www.canadabusiness.ca/fra/page/2739/

Marche à suivre
Communiquez	avec	nous,	à	l’adresse	ces-sec@csc-scc.gc.ca,	
afin	que	nous	puissions	vous	mettre	en	contact	avec	l’un	de	
nos	coordonnateurs	de	l’emploi	dans	la	collectivité	répartis	
dans	tout	le	Canada.	Le	coordonnateur	discutera	avec	vous	
de	vos	besoins	en	main-d’œuvre	et	vous	aidera	à	trouver	
des	travailleurs	qualifiés	répondant	à	ces	besoins.	

Pour	de	plus	amples	renseignements,	visitez	le	site	:		
www.csc-scc.gc.ca/emplois-collectivite

À vous de tirer parti de ces travailleurs  
qualifiés et motivés! 

Vous	êtes	à	la	recherche	de	travailleurs	qualifiés	pour	
combler	vos	besoins	en	main-d’œuvre?	Le	Service	
correctionnel	du	Canada	(SCC)	dispose	d’un	bassin	de	
travailleurs	hautement	qualifiés	auxquels	vous	pouvez	
avoir	rapidement	et	facilement	accès	pour	répondre	à	vos	
besoins	en	main-d’œuvre	à	court	et	à	long	terme.	

Lorsque	vous	embauchez	un	délinquant,	vous	obtenez	
non	seulement	les	services	d’un	employé	qui	a	reçu	de	la	
formation	et	obtenu	une	certification,	mais	vous	aidez	en	
plus	une	personne	à	réintégrer	la	société	en	toute	sécurité	
en	lui	permettant	d’être	un	membre	actif	de	cette	société.	

Une source de  
travailleurs qualifiés
Pendant	leur	incarcération,	la	majorité	des	délinquants	
participent	à	des	programmes	de	formation	professionnelle	et	
acquièrent	des	compétences	techniques	pratiques.	Au	moment	
de	leur	mise	en	liberté,	beaucoup	de	délinquants	ont	reçu	de	la	
formation	et	obtenu	une	certification	dans	un	ou	plusieurs	des	
domaines	suivants	:
•	 Construction,	soudage	et	métiers	de	la	métallurgie
•	 Mécanique	automobile	
•	 Réparation	de	carrosserie	et	réparation	de	petits	moteurs	
•	 Menuiserie	et	ébénisterie	
•	 Coiffure	
•	 Nettoyage	commercial	
•	 Plomberie	et	équipements	techniques	

RENFORCEZ 
VOTRE EFFECTIF 

Embauchez un délinquant
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