
Three appointed to senior positions at Head Office 
Three senior appointments 

have been made at Head 
Office. 

RAYMOND J. BOIVIN has 
become Executive Director of 
Data Systems; G. WAYNE 
MURCHISON is the new Ex
ecutive Director of Land and 
Infrastructure; and W. Ross 
PRESTON has been appointed 
Director of the Administra
tion Services Division. 

Mr. Boivin has spent his 
entire career with CMHC. He 
joined the Corporation in 
1954 as an auditor and has 
since worked in a variety 
of senior positions at several 
Ontario and Quebec Regional 
Branch Offices as well as at 
Head Office. The new Exec
utive Director of Data Sys-
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RAYMOND BOIVIN 

terns was Assistant Regional 
Director in Charge of Ad
ministration and Finance in 
Quebec prior to his recent 
appointment. 

After a long absence from 
the Corporation, Mr. Mur
chison is rejoining us. He be
gan his career in 1953 as an 

W. ROSS PRESTON 

assistant appraiser at CMHC's 
London Branch. He later be
came Section Head and finally 
Assistant Manager of the 
branch before leaving in 1957 
to become General Manager 
of Real Estate for Rio Algom 
Mines in Toronto. In 1967, 
Mr. Murchison accepted the 

... 
G. WAYNE MURCHISON 

position of Director of Land 
Development with the Ontario 
Housing Corporation. Two 
years later, he became Vice
President of Y & R Properties 
Ltd. where he remained until 
he decided to rejoin CMHC 
at the beginning of this year. 

A career army man, Mr. 
Preston joined the armed 
forces in 1942 as Chief In
structor at the army supply 
training school in Montreal. 
He was a Major at the time. 
He was later promoted to 
Lieutenant-Colonel and held 
the title of Chief Stores Of
ficer of Army Vehicle and 
Parts Depot in London, Onto 
After becoming a Colonel, 
Mr. Preston held the positions 
of Director of Budget and 
Financial Co-ordination, Di
rector of Financial Systems, 
and Director of Financial 
Services. He retired from the 
armed forces at the end of 
1974 and is now CMHC's 
Director of the Administra
tion Services Division. 
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Native housing cadre hold Ottawa seminar 
For the first time since the 

rural and native cadre pro
gram began, the cadre em
ployees met to discuss prob
lems and compare notes with 
each other and Head Office 
personnel. 

Twelve cadre from across 
Canada met in Ottawa on 
Jan. 21, for a four-day orien
tation seminar. Cadre are six 
month contracted trainees who 
have come from rural and 
native organizations. After 
they have completed their 
contracted period, they may 
have the option of joining the 
Corporation full time or re
turning to their own organiza
tions. 

Rather than establish a 
rigid agenda, GEORGE WHIT
MAN, of the Rural and Native 
Housing Division, who or
ganized the seminar, on the 
opening day set up loose 
guidelines to allow for open 
discussion, and the raising of 
issues arising from the cadre's 
experiences. 

The Director of the Rural 
and Native Housing Division, 
Mr. A. J. CORMIER, welcomed 
the participants, and his open
ing remarks stressed the im
portance of the concept of 
cadre training as an innova
tive thrust both in policy de
velopment and program de
livery. "You are engaged in 
the process of community re
vitalization," he said, "a pro
cess that win not only change 

the physical community, but 
one that will start other 
changes to benefit the people 
themselves. " 

LAWRENCE GLADUE, As
sistant Director, spoke on the 
purpose of the cadre. "There 
is recognition of the fact that 
there is a serious lack of 
knowledge and skills in the 
Native Communities that will 
be needed to mount a hous
ing program of the magnitude 
proposed," he said "and in 
keeping with this fact the 
Native Housing Cadre was in
troduced to train some of the 
leaders in Native Commu
nities to accomplish their hous
ing goals through their own 
efforts with respect to plan
ning, organizing and conduc
ting their building programs. 

"You are bringing with you 
collectively a vast body of 
knowledge and experience in 
native and rural affairs. We 
need to know from you how 
we can better design our train
ing program, so when other 
cadre are united their training 
experience will enable us to 
work together more effec
tively. 

"This orientation seminar is 
a two-way street," he said, 
"we hope to have something 
from you about your experi
ence with us, and we hope to 
be able to show you our pro
cedures and problems at the 
headquarters level. 

"The seminar was held to 

Assistant Director of Rural and Native Housing, lawrence Gladue spoke with cadre employees at a 
seminar in Ottawa. Standing are: Victor Mitander, Prince George; S. W. lavallee, Winnipeg; George 
Whitman, Rural and Native Housing; W. McDonald, Thunder Bay; Cliff Supernault, Rural and Native 
Housing;. and larry Webster, Vancouver. Seated are: Christopher McCormick, Sudbury; Millie Smith, 
Prince George; Marge Bowley, Edmonton; Roger Cardinal, Edmonton; Marvin Hunt, Winnipeg; Evelyn 
Boyd, Ottawa; and Mr. Gladue. - CMHC photo: Bill Cadzow 

bring the cadre together to 
discuss problems that they 
were encountering on the job; 
to find out how the other 
cadre had solved them; to 
meet personnel within the 
Rural and Native Housing 
Division; and to learn about 
specific CMHC programs that 
would benefit rural and native 
groups." 

"The meeting was as much 
for the benefit of the person
nel in the Rural and Native 
Housing Division and other 
personnel at Head Office as 
it was for the cadre," said Mr. 
Whitman. 

"The information fed in 
from the cadre will be invalu
able. It gave the people here 
(Head Office) the opportu
nity to learn about the prob
lems the cadre were experi
encing; their ideas for solv
ing problems; and their ob
servations of our programs. 
We also learned about hous
ing problems in remote areas 
from the people who were en
countering them." 

Mr. Whitman felt the semi
nar was beneficial because 
the cadre not only had the op
portunity to exchange ideas 
and experiences, but to learn 

how others were approaching 
the job and to assess their 
own methods. 

As a group, the cadre 
agreed that the seminar had 
straightened out much of their 
confusion with respect to the 
structure of CMHC and its 
programs. They also agreed 
that it was comforting to 
know that they were not aJone 
and that other cadre were en
countering many of the same 
problems. 

EVEL YN BOYD, a cadre 
trainee at Head Office, wel
comed the opportunity to meet 

(Con't. on page 2) 



seminar continued 
the others. She said, "I felt all 
alone here, but now that we've 
had the opportunity to get 
together, I know that we are 
encountering many of the 
same problems and I won't be 
afraid to voice my opinions 
in the future." 

While the seminar had set
tled some of their confusion, 
the cadre said it had raised 
many questions. As MILLIE 
FIORITO, from Thunder Bay, 
Ontario, put it, "This meeting 
raised more questions than it 
answered, but that's to be ex
pected at any meeting when 
people get together for the 
first time. It's okay, so long as 
we have a second meeting to 
answer our new questions." 

During the course of the 
seminar, the cadre had the 
opportunity to listen to Cor
poration personnel who were 
working on projects that were 
either directly or indirectly re
lated to rural and native hous
ing. They were told about 
specific parts of the National 
Housing Act that dealt with 
rural and native housing; spe
cial loan and grant programs 
such as RRAP, NIP, Special 
Loan Programs, Community 
Housing and Start-up Funds; 
and a briefing on an informa
tion package being developed 
for rural and native organiza
tions. 

On the final day of the 
seminar, the better part of the 
morning was taken up with an 
impromptu meeting with per
sonnel from Professional 
Standards and Services Divi
sion who were quick to 
respond to the group's request 
for information. The cadre 
saw some preliminary sketches 
of housing types that will be 
suggested for remote regions 
of Canada. The sketches and 
plans for 16 different types of 
houses will be included in an 
information package b e i n g 
prepared for rural and native 
organizations. 

Assistant Director of Archi
tecture and Planning, CLIFF 
GWIL YM and two staff mem
bers, L. W. BOURDEAU and 
STAN LANDIS, showed and ex
plained the various designs to 
the cadre. Assistant Director 

CMHC 

of Engineering, H. WORK, and 
B. McINTYRE discussed struc
tural designs and problems 
with the cadre. 

The engineers and archi
tects answered many of the 
cadre questions regarding such 
things as economical heating, 
building maintenance and 
building with logs. 

Both the architects and en
gineers said more knowledge 
of housing problems in re
mote areas of Canada was 
needed and asked the cadre 
to forward any criticisms or 
ideas they had so plans could 
better reflect the needs of the 
people living there. 

Mr. Work said, "We would 
like a dialogue with you. Send 
us any ideas and designs you 
come up with and we'll work 
them out for you. Even if some 
of them don't prove feasible, 
it could lead to another idea." 

The events of the last two 
days were recorded on video 
tape by Mr. H. KOLTER of In
formation Services. A short 
tape will be produced to be 
used as a training aid. Messrs. 
DALE F ALKENHAGEN of Pro
ject Services and Standards, 
and CLINT FOWLER of Per
sonnel were invited to attend 
as participant/observer so 
that issues raised could be 
used as models to be incor
porated in future training pro
grams for cadre and corpora
tion personnel. 

20-year 
Club 

This month we have three 
more members of the 20-year 
Club. 

They are Mrs. R. E. 
PHILIPPE, M. A. GUSTAVSON, 
and W. F. GARRAWAY. Mrs. 
Philippe is an operator in the 
Printing Section at Head Of
fice; Mr. Gustavson is Chief 
Inspections Officer in the 
Victoria Office; and Mr. 
Garraway, also of the Victoria 
Office, is Compliance Inspec
tor. 
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Don VonRichter of the cafateria staff at Head Office gives two Red Cross volunteers a suspicious eye 
as they prepare to insert a needle at the Blood Donor Clinic. Seventy-six Head Office staff went to 
the clinic which was held Jan. 27. CMHC photo: Betty Taylor 

1600 fellowship applications expected 
As many as 1,600 applica

tions are expected for the 
federal government's program 
of fellowships in housing and 
residential development, said 
EILEEN COCHRANE, Admin
istrative Officer for the pro
gram. 

Administered by CMHC, 
the program for 1975-76 aca
demic year will provide up to 
$975,000 for as many as 125 
students. Arrangements also 
included the renewal of 85 
current fellowships. 

The program is designed to 
aid students in their study of 
social, physical, economic, 
and management aspects of 
housing. 

The fellowships are prima
rily intended for study in 
Canadian universities. How
ever, provisions have been 
made for Canadians wishing 
to study in universities out
side the country. 

Benefits of the fellowship 
include, university tuition, ini
tial travel expense of the stu
dent from the place of res
idence to the place of study, 
an allowance of $750 for each 
dependent child and a per
sonal stipend mounting up to 
$4,500. The amount of the 
stipend will depend on the 
student's financial situation. 

While the awards will be 
based on academic merit, the 
cash value of each award will 
depend on the student's finan
cial circumstances. 

Candidates for the pro
gram will submit their ap-

plications by March 1, to the 
universities they wish to at
tend. The universities must 
then recommend the applicant 
and forward the application 
form to CMHC by March 15. 

Applications will initially 
be screened by CMHC con
sultant. After the field of ap
plicants has been narrowed, 
an awards committee of 12 
members will meet on May 
17 to determine who qualifies 
for the fellowships. The 
awards committee includes 
prominent members of the 
business, government, and 

university communities. 
Announcement 0 f the 

awards will be at the end of 
May. 

CMHC's fellowship pro
gram began in 1947 with the 
initial aim of encouraging and 
training town planners in Ca
nada. The eligibility field was 
broadened in 1967 to include 
a range of disciplines related 
to urban and regional affairs. 
This year's program will focus 
more directly on fields that 
are essential to the improve
ment of housing conditions in 
Canada. 

25 years for Farrell 
Gregoire Farrell, Supervisor, French Editorial Services in Information 
Services celebrated his 25th year with the Corporation this month. 
Mr. Farrell joined the Corporation in 1950 as a translator at Head 
Office. He later became assistant chief translator. In 1966, he was 
appointed supervisor of French Information Services and in 1970, 
Supervisor of French Editorial Services. 



Corporation publicizes new home buyers' grant 
CMHC bought advertising space 

in every daily newspaper in the coun
try to publicize the $500 Federal 
Grant to new home buyers. 

The quarter page advertisement ap
peared in the papers on Feb. l. 

Generally, it informed prospective 
home purchasers of the grant and 
covered the major points of eligibility. 

Before Feb. 1, publicity for the 
program was confined to newspaper 
articles and an information pamphlet 
released by CMHC. 

Since the program was announced 
at the beginning of November, CMHC 
offices across the country have been 
swamped with inquiries regarding el
igibility for the grants. Although most 
people phone the offices, there has 
also been a deluge of letters and walk
in inquiries. In the first five weeks of 
the new program, there were about 
10,000 inquiries. 

Although weekly tallies are no 
longer kept, the number of inquiries 
range anywhere from 10 a day in the 
smaller offices to 40 a day in the 
larger offices. Toronto branch has 
been so busy with inquiries that it has 
six persons working full time on the 
grant program. 

"Most people," said LEN ATACK, 
an information officer at Head Office, 
"want to know where and how to 
apply for the grant." 

He said, often the biggest problem 
is defining what a home is. "Some 
people want to know if a tar paper 
shack is considered a new home, or 
if a camping trailer is considered a 
home." For answers to questions deal
ing with policy, Mr. Atack refers in
quirers to either the loans department 
or the branch offices where personnel 
are better versed in the guidelines for 
the grant. 

Assistant Director of Direct and 
Insured Loans, WALT WHEATLEY said 
that any home that complies with the 
program guidelines will receive a 
grant. "If a tar paper shack meets the 
requirements of its municipality's 
building code, and the owner can 
produce either a building permit or a 
letter from the municipality then he 
will be eligible for a grant." 

With respect to trailer housing, Mr. 
Wheatley said mobile homes must 
have a CSA certification number Z240 
and the owners of it must have a five 
year lease on the property where it 
is parked. 

Major complaints about the pro
gram are from people who bought 
homes before Nov. 1 and people who 
are moving into homes that are not 
new, said Mr. Wheatley. He explained 
that because there is only a limited 
amount of funds, a cut off date had 
to be set. The reason he gave for the 
grant only applying to new homes is 
because part of the objective of the 
program is to stimulate new house 
construction. 

By mid-February CMHC offices 
across the country approved 4,500 ap
olications for a total of $2,292,000. 
Two hundred and on applicatlOns 
have been rejeoted. 

Mr. Wheatley expects that about 
$31,000,000 which represents 62,000 
grants will be distributed this year. 
The program began on Nov. 1, 1974 
and will last until Oct. 31, 1975. 

So far, the largest number of grants 

have been issued in Quebec. By mid
February, a total of 1,369 cheques 
were issued. 

By that same time, Newfoundland 
issued 390 grants; New Brunswick, 
482; Ontario, 1,162; Manitoba, 171; 

Saskatchewan, 286; Alberta, 397; 
British Columbia, 338; and North
west Territories, 1. Prince Edward 

Island and Nova Scotia have not re

ported their activities yet. 

If you are buying a new home for the first time and 
you move into it at any time from November 1, 1974" to 

October 31, 1975, you may qualify for a recently introduced 
$500 Federal Government grant to assist new home buyers. 

The grants are available from Central Mortgage 
and Housing Corporation and are subject to certain 

terms and conditions including the following: 

- You must be purchasing your first home _ The unit must be your principal place 
of residence _ The home must be a new unit that has never been occupied and 
it must be at least 65% completed _ Members of a co-operative housing asso
ciation who occupy units in the co-operative project are eligible for the grant _ 
Mobile homes qualify provided they carry CSA certification number Z240 _ The 
total purchase price - or cost price if you are building - must not exceed the 
limit established by CMHC for the area in which the unit is located. Your local 
CMHC office will provide details concerning price limits. 

If you believe you are eligible - either through a new home 
purchase you have already made or one you plan to make -
visit, write or phone your nearest Central Mortgage and 
Housing Corporation office for an application form. 

1-** Central Mortgage Societe centrale 
T and Housing Corporation d'hypotheques et de logement 

1500 Merivale Road, Ottawa. (613) 225-6770 
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Citi Centre is a 310 unit commercial and residential complex in downtown Peterborough. Two hundred units have been rented with about 96 of them being occupied. 

Peterborough housing starts increased by 76 per cent 
Despite drastic decreases in 

housing construction across 
Canada last year, Peterbor
ough, Ont. experienced a 76 
per cent increase. 

Single and multiple hous
ing starts were down 18 per 
cent across the country and 

Ontario housing starts were 
down 21 per cent. 

Sixty-nine per cent of Peter
borough's 1974 housing starts 
were NHA financed. This is a 
record high for Ontario. 

ager, C. W. PUGSLEY, the 
major contributing factor for 
the increase was the construc
tion of Citi Centre. It IS a 
310 unit, commercial and 
residential complex. 

not in a position to absorb 
such a large number of units," 
said Mr. Pugsley, "But, 200 
units have already been rented 
with 96 of them. being oc
cupied." 

in construction starts is the 
price of housing in Peter
borough as compared to other 
Ontario centres. Mr. Pugsley 
said, a greater number of peo
ple are beginning to move to 
Peterborough from the Tor
onto and Oshawa areas. 

According to Peterbor
ough's CMHC branch man-

"Some people believe that 
the City of Peterborough was 

A second and perhaps more 
general reason for the increase 

Women's Bureau branclt representatives chosen 
By LYNNE SMYTH 

During January, members of the organizational committee 
headed by interim chairperson GERMAINE PATENAUDE spread 
out across the country to help the various field officers name 
their representative to the General Membership of the Council. 
The General Membership was structured as the communica
tions base for the Women's Bureau. These are also the people 
who will be electing their advisory council delegate in each 
region at a later date. 

As of Jan. 31, the membership looks like this: 
NEWFOUNDLAND 
GRAND FALLS - M. E. MULLINS, MARYSTOWN - A. 
M. RIDEOUT. 
NOVA SCOTIA 
SYDNEY - W. WILSON. 
NEW BRUNSWICK 
BATHURST - C. WILT. 
QUEBEC 
REGIONAL OFFICE - L. GUILLEMETTE, MONTREAL 
DISTRICT - M. MONGEAU, LAVAL - D. HENAULT, LON
GUEUIL - M. POULIOT, MORTGAGES (MONTREAL 
DISTRICT) - R. MARTINET, PROPERTY (MONTREAL 
DISTRICT) - N. GERVAIS, MONTREAL - H. SIP LING, 
SHERBROOKE - C. KRAUSS, QUEBEC - N. MCCANN, 
SEPT-ILES - M. N. ROCHE, COTE NORD - E. MARTIN, 
TROIS-RIVIERES - ODETTE GAGNON. 
ONTARIO 
ONTARIO REGIONAL OFFICE - L. A. PIKE, TORONTO 
BRANCH, N. M. VIGH, OSHA WA LOANS OFFICE - D. 
I. ABBOTT, BARRIE LOANS OFFICE - R. D. CROWTHER, 
PETERBOROUGH LOANS OFFICE - L. E. CUFFE, HA
MILTON BRANCH OFFICE - M. A. YOUNG, KITCH
ENER LOANS OFFICE - A. ANDRE, LONDON BRANCH 
OFFICE - P. A. PINNELL, SARNIA OFFICE - K. I. 
HEWITT, SUDBURY BRANCH OFFICE - L. A. HUMBERT, 
NORTH BAY LOANS OFFICE - Y. C. MARTIN, SAULT 
STE. MARIE LOANS OFFICE - B. H. BELL, TIMMINS 
OFFICE - J. P. FERRIS, OTTAWA BRANCH OFFICE
E. M. DEAR, PEMBROKE OFFICE - S. A. SUNSTRUM, 
CORNWALL OFFICE - A. FOURNIER, ELLIOT LAKE, 
OFFICE - V. M. LAPERRIERE, THUNDER BAY BRANCH 
OFFICE - P. G. BLACK. 
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MANITOBA 
PROVINCIAL OFFICE - K. MANCER, WINNIPEG - B. 
FORREST, THOMPSON - E. POFFENROTH. 
SASKATCHEWAN 
SASKATOON - L. PERSON, REGINA - M. HEISLER. 
ALBERTA 
EDMONTON - B. MCCALLUM, CALGARY - C. MYSKO, 
LETHBRIDGE - E. TOKITSU, MEDICINE HAT - H. J. 
DICHAU. 
BRITISH COLUMBIA 
PRINCE GEORGE - E. BURKE, KELOWNA - M. NEED
HAM, REGIONAL OFFICE - D. ZEDERAYKO, V ANCOU
VER - West 8th - S. JOHNSTONE, VANCOUVER - West 
12th - L. MALONE, VICTORIA - D. FALCONER. 

It is interesting to note that many field officers named 
their representatives without the organizational committee's 
help. 

The whole of B.C. was organized by MARGARET WEST 
of the Prince George Office. 

Help in Quebec was provided by HUGETTE SIP LING of 
the Montreal Branch Office. Southern Ontario was set up by 
LOIS PIKE and SHIRLEY BRODEUR of the Ontario Regional 
Office. 

The Prairies also had their own resource in BARBRA 
CARROL of the Edmonton Branch Office who visited the var
ious Alberta offices. 

While the list of representatives is not complete at the 
writing of this article, it will be by the time Perspective is 
distributed. 

The organizational committee sends out a great vote of 
thanks for the support and enthusiasm of its colleagues across 
the country. 

The next step for the reps will be the Regional Work
shops and the introduction of the permanent co-ordinator for 
the Women's Bureau. 

The design and implementation of the Women's Bureau 
has been a gratifying experience, professionally and personally 
to those who have been involved in the initial stages. 

Congratulations to the General Membership of the Coun
cil. It forms the base of the Bureau and from first impression 
it's a solid base. 



rovinces - Danson 
meet to discuss 
housing problems 
Urban Affairs Min i s t e r , 
Barney Danson, called for a 
concerted and co-operative 
attack on the nation's housing 
problems from all levels of 
government at the Federal
Provincial housing ministers' 
conference in Ottawa. 

Provincial cabinet ministers 
concerned with housing met 
with Mr. Danson on Jan. 30, 
for a one-day conference to 
discuss solutions to declining 
housing production in Can
ada. 

In a statement to the min
isters, Mr. Danson said, "I 
hope during this conference 
we can pool our resources for 
a concerted drive in 1975 
to step up production, relieve 
cost pressures, and increase 
support for those people 
among us who most urgently 
need help in finding good 
housing at an affordable 
cost." 

For 1975, Mr. Danson said 
CMHC set a goal of 210,000 
housing starts despite forecasts 
of 172,000 starts by economic 
experts. He said, "We had to 
set our sights on a target that 
would produce at least enough 
starts to keep up with the 
country's growing needs and 
prevent the situation from 
getting any worse. If we can 
hit that mark we will head off 
any serious deterioration of 
housing conditions and, at the 
same time, give the general 
economy a good shot in the 
arm." 

For more comprehensive 
action, the minister said he 
has included the expansion 
and the creation of new pro
grams in the amendments to 
the NHA. 

AHOP has been extended 
so home buyers who meet 
the necessary qualifications 

and can obtain an NHA-in
sured loan will receive up to 
$600 a year in grants to re
duce their monthly payments. 

Grants will also become 
available to owners or build
ers of rental accommodations, 
where they can arrange for 
an NHA-insured loan and 
who are prepared to enter 
into an agreement wit h 
CMHC regarding rents. 

Mr. Danson outlined other 
aspects of the bill. "The same 
bill provides more help to 
non-profit and co-operative 
housing projects by allowing 
CMHC to acquire land for 
these projects and lease it 
back to the sponsors at 
reasonable rates. It also ex
tends the life of the federal 
Sewage Treatment Assistance 
Program and broadens it in 
some important ways to help 
stimulate residential develop
ment and ease the burden on 
smaller municipalities." 

After listening to Mr. Dan
son outline his plans and 
objectives for 1975, the pro
vincial ministers, however, did 
not agree on aU his points. 
They felt a target of 210,000 
housing starts was too low to 
meet their requirements. The 
provincial ministers felt a goal 
of 250,000 would be more 
reasonable. 

Also, they did not think the 
amount allocated tot h e 
CMHC budget was sufficient 
to stimulate new housing and 
meet the needs in the housing 
field. Most of the provincial 
members felt a budget of $1.9 
billion would be necessary. 
Earlier this year, Mr. Danson 
announced that the CMHC 
budget would be $1.4 billion, 
an increase of 12.5 per cent 
over last year. 

Announcements and Notices 
MARRIAGES 

SAFARIAN-Bourque - Pauline Bourque to Albert Safari an, 
Computer Services Division, Head Office on Dec. 21. 
HOLMAN-Sellick - Sandra J. Sellick to Larry K. Holman, 
St. John Office, on Dec. 20. 
HOGUE-Gionet - Anita Gionet to Jerome Hogue, Montreal 
Real Estate Office, on Dec. 21. 

BIRTHS 

GOUPIL - To Mr. and Mrs. Denis Goupil a son, Sebastien, 
on June 14. Mr. Goupil is with the Quebec Regional Office. 
ORSINI - To Mr. and Mrs. Basil M. Orsini, a daughter, on 
Dec. 28. M. Orsini is with the Nova Scotia Regional Office. 

Urban Affairs Minister, Barney Danson, met with prOVincial cabinet ministers concerned with housing 
on Jan. 30. The one-day conference was held to discuss solutions to declining housing construction. 

- CMHC photo: Bill Cadzow 

People and Places 
Transfers 

Transfers in Head Office: 
Mrs. P. M. BOSELLI, from In
formation Division to Pro
gram Marketing Division; O. 
L. LAVIOLETTE, from Engi
neering, P. S. & S. to Trans
lation Dept.; Miss M. P. 
BEAULNE, from Municipal In
frastructure to Secretariat Di
VISIOn; J. KAPUR, from Ma
terials Management to Per
sonnel Division: Miss L. C. 
LAFORTUNE, from Informa
tion Services Division to Direct 
and Insured Loans Division; 
Miss C. GEOGGROY, from 
Translation Department to 
Stenographic Pool, Personnel 
Division; and P. REARDON, 
from Systems Development 
Division to Personnel Divi
sion. 

From the field to Head Of
fice: Mrs. T. BALAIAN, from 
Ottawa Branch to Municipal 
Infrastructure Division. 
In the field: Mrs. N. LALON
DE, from Personnel Division, 
Head Office to Mortgage 
Office - Montreal; Mrs. L. 
CUMMINS, from Secretariat 
Division to Ontario Regional 
Office; Mrs. J. M. PRICE, 
from Thunder Bay Branch to 
Winnipeg Branch; D. J. 
BERNER, from Calgary Branch 
to Lethbridge Loans Office; 
Mrs. A. J. HILDERMAN, from 
Prairie Regional Office to 
Winnipeg Branch; C. K. 
CRUMB, Edmonton Branch to 
Regina Branch; W. S. Ap
POTIVE, from Ham i Ito n 
Branch to Peterborough 
Loans Office; B. M. KOER
SVEL T, from Winnipeg Branch 
to Yellowknife Loans Office; 
D. B. CUNNINGHAM, from 

Toronto Branch to Ontario 
Regional Office; Mrs. J. 
LAGUE, from Hull Branch to 
Montreal South Shore Office; 
A. R. TAYLOR, from Mont
real South Shore Office to 
Montreal Office; Miss R. 
D'AsTOUS, from Mqntreal Of
fice to Quebec Regional Of
fice; and G. J. LAUZON, from 
Sudbury Branch to Manager, 
North Bay Loans Office. 

Retirements 
J. B. RAINE, Manager 

Kingston Loans Office, with 
the Corporation since 1947. 

Mrs. G. I. MACLEAN, Cen
tral Registry, with CMHC 
since 1952. 

Mrs. G. ARMSTRONG, To
ronto Branch, with CMHC 

since 1951. 
A. CADIEUX, M 0 n t rea I 

South Shore Office, started 
with the Corporation in 1954. 

Mrs. I. E. LAROCQUE, Cen
tral Registry, worked for 
CMHC for 14 years. 

S. A. GITTERMAN, Senior 
Adviser, Technology, with the 
Corporation since 1965. 

Resignations 
G. S. LEFEBVRE, Personnel 

Division; and J. C. ARSE
NAULT, Policy and Research 
Co-ordination, both have been 
with the Corporation since 
1969. 

D. G. SHEPPARD, St. John's 
Branch, and Mrs. H. STEW
AR T, Financial Services Divi
sion, on staff since 1965. 

Housing starts down 
Housing starts were down 

17 per cent in Canada during 
1974 according to final figures 
released by CMHC. 

Starts totalled 222,123 in 
1974. This is a decline of 
46,406 from 1973's record 
year. 

All the provinces, with the 
exception of Saskatchewan and 
Newfoundland, experienced a 
decline in the number of 
starts. Last year, Saskatche
wan had 7,684 starts and 
Newfoundland had 4,911 
starts compared with 6,386 
and 4,831 in 1973 respective
ly. 

Housing starts in the other 
provinces during 1974 (1973 
figures are in brackets) were; 
Prince Edward Island 1,334 
(2,122), Nova Scotia 6,008 

(7,734), Quebec 51,642 
(59,550), Ontario 85,503 
(110,536), Manitoba 8,752 
(11,531), Alberta 19,008 
(20,977), and British Colum
bia 31,420 (37,627). 

Housing completions in 
1974 reached an all-time high 
of 257,243. The bulk of the 
increase in completions were 
sin g I e-detached dwellings. 

The number of dwellings 
under construction at the end 
of 1974 was 38,830 less than 
the 1973 record figure of 
207,236. 

Last year, CMHC financed 
a total of 30,352 housing 
starts. Approved lender and 
other sources of financing sup
ported 31,057 and 160,714 
units respectively. 
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Letters praise 'Housing the Handicapped' 
Although the CMHC pub

lication "Housing the Hand
icapped" has only been avail
able for a couple of months, 
JEAN-REM! CHAMPAGNE in 
Architecture and Planning 
has already received letters 

praising the publication. 
One is from DR. GUSTAVE 

GINGRAS, Executive Director 
of the Institute of Rehabilita
tion in Montreal. Dr. Gingras 
wrote the foreword for "Hous
ing the Handicapped". He is 

Boisterous party held • In 
By COLIN HEGGIE 
and ROSS PORTER 

An early evening cocktail 
party set a boisterous tempo 
for approximately forty Vic
torians who attended a CMHC 
Christmas Party on Thursday, 
December 19th at the Red 
Lion Inn. Onion soup, salad, 
steak and exotic seafood items 
were consumed in great quan
tities, lubricated by a selec
tion of dinner wines provided 
by the Manager. 

Despite a barrage of oc
casionally witty, but most of
ten tasteless comments offer
ed by an especially gregarious 
member of the building in
spection staff, the conversation 
maintained a level of propriety 
to be admired by all. 

presented her with an en
graved silver tray. We all wish 
her many happy days ahead. 

Firm believers in the theory 
that a sound body produces a 
sound mind, the Appraisal 
Department has shown con
siderable interest this season 
in weekly floor hockey ses
sions. 

A local school gymnas
ium is the scene of an amaz
ing display of athletic talent, 
with fast and furious play 
always in evidence. 

Though fisticuffs are some
times prompted by a female 
participant who refuses to 
play "shirts and skins" prop
erly, grievances are normally 
kept to a minimum. 

The exercise value of such 
a game is undisputed, even if 

also a past president of the 
Canadian Medical Association. 

Another letter is fro m 
NORBERT SCHOENAUER, Di
rector of the School of Archi
tecture at McGill University 
in Montreal. 

Victoria 
critics argue that post-game 
drinking activities have a mini
mizing effect. 

Confidence in p I a yin g 
ability increases weekly and 
the possibilities of a league 
next year are being investi
gated. 

A few of the junior staff 
members are concerned that 
league play would ruin the 
fun, since that would mean 
that all CMHC employees 
might all be on the same team. 
(They recognize the therapeu
tic value of being able to ad
minister a solid body-check 
to an over-zealous super
visor.) 

The many attractions of 
such athletic pursuits among 
Corporation employees should 
be evident. 

The book, released in De
cember, was largely the work 
of NILS LARSSON who was 
Research Architect at Head 
Office at the time. He is now 
Program Development Offi
cer in the Neighbourhood and 
Residential Improvement Di
vision. 

Mr. Larsson compiled infor
mation over a period of two 
years for the publication. Prior 
to that, he had worked on the 
publication "Housing the 
Elderly" which was publish
ed in 1972. 

When Mr. Larsson left 
Architecture and Planning for 
his current position, Mr. 
Champagne took over his res
ponsibilities. 

The two letters read as 
follows: 

(Note: the letter from Dr. 
Gingras has been translated 
from French.) 
Dear Mr. Champagne: 

I have received the publica
tion "Housing the Handicap
ped" and I feel that I should 
thank you for giving me the 
opportunity to write the fore
word for it. This survey is 
extremely well conceived and 
will undoubtedly be useful to 

a great many persons involved 
in the rehabilitation of the 
handicapped. 

Apart from the technical 
aspect of the study, I have 
been especially impressed by 
the quality of both the two 
national languages that are 
used. The Canadian handi
capped and those who try to 
help them owe you and your 
group a great debt of grati
tude. 

Let me offer you and your 
fellow-workers my best wishes 
for the N ew Year. 

G. Gingras, M.D., F.R.C.P. 
Executive Director. 

Dear Jean-Remi: 
I have just received a copy 

of Housing the Handicapped. 
Although I have not yet had 
an opportunity to read it thor
oughly, a first look indicates 
that it is an impressive publi
cation, and in my view similar 
publications dea:ling with other 
aspects of housing should be 
undertaken. 

Norbert Shoenauer 
Director 
School of Architecture 
McGill University. 

The Assistant Manager was 
aided by several male mem
bers of staff in his valiant 
attempt to keep his very preg
nant wife dancing all night. 
This impressive display of gal
lant behaviour was precipitat
ed by his explanation of the 
tax exemption advantages of 
encouraging the newborn be
fore the New Year. 

Retirement parties for two Kingston employees 

Another highlight of the 
evening was an inspired Cos
sack dance contest between a 
Program Manager and the 
latest addition to the Ap
praisal Department. 

Drinking and dancing con
tinued enthusiastically well 
into the wee hours. 

For those sober enough to 
appreciate the humour, the 
arrival of a few individuals 
at the office the next morning 
was a source of amusement. 

One fellow's forehead ap
peared to be held by a layer of 
contact cement to his desktop, 
and he did not seem to enjoy 
being reminded of his impend
ing bumpy flight to Edmon
ton. 

Most participants, however, 
are eagerly aWaItmg the 
Christmas 1975 party. 

Christmas Eve witnessed 
the retirement of Miss E. M. 
(MOLLIE) NEATE, Senior 
Clerk Accountant. Miss Neate 
began her career in the hous
ing field with Wartime Hous
ing and transferred to CMHC 
in 1947. In appreciation of 
her long service and coopera
tive spirit, the Victoria staff 

By T. M. GIBSON 
The Kingston Office lost 

two career employees who had 
a combined 54 years with the 
Corporation. 

JACK RAINE, manager, and 
ALMA KEIRNAN, cashier, re
tired on Dec. 27. 

Both had been with the 
Corporation since Jan. 1, 
1947. Prior to that, they had 
been with Wartime Housing. 

While Alma spent her en
tire career with the Kingston 

'Mel' Pickering 
retires after 
25-year career 

Many of MILLARD A. 
'MEL' PICKERING'S Corpora
tion friends gathered in the 
second floor conference room 
at Head Office to say a final 
goodbye to him on Dec. 20. 

After 26 years with the 
Corporation, Mel figures he'll 
just relax with his favourite 
hobby, oil painting. 

He started his career in the 
Prairie Regional Office in 
1949 as a Landscape Inspec
tor. Later he became Regional 
Landscape Inspector in the 
Construction Dept. 

In 1956, Mel moved east 
to work in the Engineering 
Division at Head Office. He 
eventually became Landscape 
Supervisor in the Architecture 
and Planning Division. 
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Office, Jack had worked in 
the Peterborough, Scarbor
ough, Oshawa and Kingston 
offices. He had been in King
ston for the past 11 years. 

In honour of Jack, the 
Kingston - Fontenac Home 
Builders Association sponsor
ed "Jack Raine Night" on 
Dec. 12. Several senior repre
sentatives of the home build
ing industry and approved 
lenders spoke of Jack's dedica
tion in the housing field and 
of his co-operation in dealings 
with them. 

The association presented 
Jack with luggage which 
should be very useful to him 
and his wife Marion, who are 
planning a trip to Florida in 
February and to the West 
Coast next summer. 

The Kingston staff and 
other friends with the Corpo
ration gave Jack and Marion 
a 35 mm camera and elec
tronic flash. DAVE KINGSLEY, 
from Head Office was in the 
area and congratulated Jack 
on his retirement. Dave had 

worked in the Kingston Office 
when he first joined the Cor
poration. 

The office staff held a 
luncheon for Alma on Dec. 
23. They presented her with 
a 400-day clock. 

Messages and congratula
tory cards were received from 
man y Corporation offices 
across the country. 

Both the Raines and the 
Keirnans plan to continue liv
ing in Kingston, using it as a 
"home base" for their travels. 

These are loan submissions from non-profit organizations that were received by the Community Housing 
Division in the latter part of December. They show the "long and short" of why all did not get approved 
by the end of the year. Looking at them is Rolland Hennessey, Program Director in Community Housing. 

- CMHC photo: Betty Taylor 



Stunt flying 
and crop dusting: 
Ernie's favourite pastime 

"ERNIE BOKLASCHUK was a part
time crop duster last summer" said 
the announcement in Home at Por
tage, the newsletter published for staff 
at our Winnipeg Branch. 

In faraway Ottawa, the editor of 
"Perspective" immediately had an 
image of a CMHC employee near re
tirement age, puttering peacefully up 
and down a few rows of corn with a 
fire extinguisher-like object in hand. 

The editor decided to find out if the 
image was correct and found it was 
dead wrong. Like many other twen
tieth century activities, crop dusting 
has entered the mechanical age. 

Ernie Boklaschuk is nowhere near 
retirement age and, when crop dusting 
is able to cover 100 acres an hour in 
his single engine plane at an altitude 
of six feet and a speed of 100 m.p.h. 
That's no pastime for the faint
hearted. 

A hobby farmer when he's not 
working out of Winnipeg Branch as 
an inspector, he sprays chemicals as 
a favour for four or five neighbours. 
These farmers grow cereal grains such 
as wheat, oats and barley on their 
farms which range in size from 1100 
to 1600 acres. Ernie's own 150-acre 
farm at Warren, 25 miles from Win
nipeg, sports landing strips for his 
Citabria and a hangar to store it in. 

Crop dusting is actually a sideline 
for Ernie. Flying is his first love and, 
five years ago, one of his dreams came 

true when he got his pilot's license. 
Not content with a mere license, he 
then enrolled in a 10-hour aerobatics 
course where he learned 14 different 
stunts, among them, inverted flight, 
loops, eights, a hammerhead stall and 
four different types of rolls. One 
would imagine that the Citabria is the 

Ernie Boklaschuk with his Citabria that has taken him on many exciting adventures. 

Crop dusting on the Prairies 

ideal plane in which to accomplish 
these manoeuvres as its name is the 
word "airbatic" spelt backwards. 

"It was like learning to fly all over 
again", said Ernie of his experience 
as a stunt pilot. In inverted flying, all 
the controls are backwards and it 
takes practice to learn how to use 
them in that position. 

"I really feel I've benefited from 
the course because I don't have to 
concentrate on flying and I also have 
the feeling I can get out of any dif
ficulty thanks to the extra skills I've 
learned. I haven't been in any difficul
ty yet but then I don't fool around." 

Last year's highlight for Ernie was 
the purchase of his own Citabria. The 
Boklaschuks fly mainly on weekends 
and also do a lot of pleasure flying 
during long summer evenings. Their 
flights usually take them to destina
tions in Manitoba and North Dakota, 
although last spring Ernie had the op
portunity to fly to Hay River in the 
Northwest Territories which is describ
ed as a really good long distance ex
perience". 

Ernie is not the only member of 
his family who's freaked out on flying. 
His 17-year-old son just got his pilot's 
license and will continue the tradition 
of happy landings. 

Photo: Agriculture Canada 

Story by: 

Chip Podoski 
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Willy Langill races Lissa Halverson to the ball. 

After watching the Head Office Broomball 
teams play, it isn't hard to figure out how the 
game got started. A maintenance man at an 
ice rink probably figured, "Why should I clean 
the rink, when all I have to do is throw a ball 
out there and hand some brooms to a bunch 
of kids." Head Office cleans the ice at Manor 
Park on Tuesdays and Thursdays. The rules 
are similar to hockey except curved brooms 
are illegal, but, almost everything else is. 
CMHC has about 30 players on four teams. 

Sweeping u 

Claude Hotte takes Tim Boy tel out of the play. 

CMHC Photos: 
Bill Cadzow 

Waiting for their turn on the ice is (from left to right) Lissa Halverson, Judy Halverson, Tim Boy tel, Bill Biggart, 
Tony Kilwartain, Barry Robitaille, and Gilles Farley. 
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Nominations de cadres 
Trois employes de la Societe viennent d'etre affectes it des pastes superieurs au Siege so

cial. Il s'agit de: M. Raymond J. Boivin, qui devient directeur general des Donnees et Sys
temes; M. G. Wayne Murchison, maintenant directeur general, Terrain et Infrastructure et 
M. Ross Preston, directeur de la Division de I' administration. 

M. Boivin est entre au service de la Societe en 1954, au departement de la Verification 
interne; if a ensuite occupe des postes de direction aux succursales de Montreal, Hull et Que
bec ainsi qu'aux divisions de l'Organisation et des Methodes, du Plan, de la Renovation ur
baine et du Logement social, au Siege, avant d'etre nomme directeur adjoint (Administra
tion et Finances) au bureau regional du Quebec, en 1974. 

Pour sa part, M. Murchison revient it la SCHL apres une longue absence. Il avait deb ute 
en 1953 en tant qu'evaluateur adjoint it la succursale de London pour ensuite devenir chef de 
section puis gerant adjoint de cette succursale. En 1957, il quittait la Societe pour assumer 
les fonctions de gerant des proprietes immobilieres de Rio Algom Mines, it Toronto. En 
1967, if accepta la direction de l'amenagement des terrains it fa Societe d'habitation de l'On
tario; deux ans plus tard il devenait vice-president de Y & R Properties Ltd., paste qu'if oc
cupa et jusqu'it son retour it la SCHL. 

Par ailleurs, M. Preston est un nouveau venu it la Societe. Retraite des Forces cana
diennes en 1974, avec Ie grade de colonel, M. Preston, un diplome de I'Universite Queen's 
s'etait joint it I'Armee canadienne en 1942 it titre d'inspecteur en chef (major) it !'ecole d'en
trdinement des Services d'approvisionnement de I'Armee, it Montreal; vinrent ensuite des pro
motions en tant qu'officier responsable des magasins (lieutenant-colonel) au depot des vehi
cules miUtaires, it London, Ontario, puis directeur (colonel) du Bureau de la coordination des 
services budgetaires et financiers, directeur des Systemes financiers et, enfin, directeur des Ser
vices financiers. 

Les trois nominations sont en vigueur depuis Ie 2 janvier. 

Cadre des autochtones 

FEVRIER 1975 

Etude au Siege social 

Afin de mieux utiliser les espaces du Siege social la 
Societe a retenu les services d'une firme de conseils' en 
amenagement commercial et quatre de leurs designers 
sont presentement 3 recueillir des informations sur '1es 
conditions de travail et I'espace requis par les employes 
du Siege. Un employe sur dix sera appele 3 faire part de 
ses reactions personnelles et, seton les donnees obtenues, 
la maison Forrest-Bodrug et associes fera ses recommanda
tions 3 13. direction de la SCHL, recommandations qui pour
ront arler, selon un des interviewers, du statu quo 3 un 
nouvel immeuble. Dans la phot-o ci-dessous, Kate Brown, 
un designer industriel est 3 questionner Zita Kjarstad, des 
Services d'information, sur ses allees et venues quotidien
nes. Les interviews dureront environ trois semaines et un 
rapport preliminaire sera probablement soumis en avril. 

• Photo SCHL) 

Budget de $1.4 milliard 
Le budget d'investissement 

de la Societe pour 1975, dont 
la Chambre des communes a 
ete saisie, s'eleve a plus de 
1.4 milliard de dollars, soit 
une augmentation de 12.5 
pour cent sur celui de l'annee 
derniere. 

On s'attend a ce que les 
nouveaux programmes visant 
a reduire les interets dans Ie 
logement a loyer completent 
ce budget en attirant plus 
d'un milliard de dollars en in
vestissements prives. 

Quartorze stagiaires du Cadre des autochtones se sont 
rencontres 3 Ottawa en janvier pour un colloque d'orienta
tion de deux jours. Ce programme est destine a ameliorer 
les conditions de logement des autochtones en s'assurant 
la participation de ces derniers dans 'Ies efforts entrepris 
3 cette fin. Les jeunes stagiaires, photographies ici avec 
M. Lawrence Gladue, assistant directeur de la Division res
ponsable du programme (3 I'extreme droite) sont, depuis 
aeut dernier, affectes a divers bureaux de la Societe. 

en bref: 

Directeurs regionaux 

Promotion feminine 

Des fleurs pour la Societe . 

Le Labyrinthe revit ............. .. 

(Photo SCHL) 
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, • Bureaux locaux groupes par province 

Sept nouveaux directeurs regionaux 
sont en fonction depuis Ie ler janvier 

SCHL 

JOSEPH PATRICK RYAN, Ie nouveau di
recteur regional de Terre-Neuve et du Labrador 
est ne a St-Jean, T.-N. et est entre a la SCHL 
en 1953 a titre de commis principal et comp
table a la succursale de cette ville. II a depuis 
occupe divers postes aux echelons superieurs 
principalement dans les Maritimes mais aussi 
au Siege social. Au moment de sa nomination 
il etait gerant de la succursale de St-Jean. 

J. CALDER HART, directeur regional de la 
Nouvelle-Ecosse etait Ie directeur adjoint pour 
la region de l'Ontario, specialise dans la pla
nification, l'amenagement et les affaires inter
gouvernementales. Natif de Sydney, N.-E. et 
diplOme de l'universite St-Francis-Xavier, M. 
Hart a d'abord ete, a son arrivee a la Societe 
en 1966, economiste a la Division de l'econo
mique et de la statistique. 

MELVYN RICHARD SHERWOOD qui etait 
economiste au bureau regional de l'Atlantique 
occupe maintenant Ie poste de directeur re
gional de l'IIe-du-Prince-Edouard. M. Sher
wood, qui est natif de Sydney, N.-E. et qui 
detient un dip16me en science de l'Universite 
McGill est a la SCHL depuis 1962. En 1968 
il quittait la Societe pour un stage a la Cape 
Breton Development Corporation mais en 
1971 il reprenait son poste a la Societe et la 
meme an nee devenait agent regional de deve
loppement, region de l'Atlantique. 

KENNETH FRASER, gerant de la succursale 
de Fredericton est, depuis Ie 2 janvier, direc
teur regional du Nouveau-Brunswick. Origi
naire de Winnipeg ou il a commence sa car
riere a la Societe en 1949, il occupa Ie poste 
de commis dans divers services du bureau re
gional des Prairies et au bureau de location 
de Winnipeg. De nombreuses promotions l'ont 
conduit au bureau de Lethbridge, au Siege 
social, a la succursale d'Edmonton puis a la 
gerance de la succursale de Fredericton. 

PERSPECTIVE 
Journal pub lie mensuellement pour les employes de 

LA SOCIETE CENTRALE D'HYPOTHEQUES ET DE 
LOGEMENT 

Redactrice en chef: Lucille Tessier 
Veuillez adresser vos article rediges en fran~ais ou toutes 
communications et suggestions relatives it la publication 
des textes fran~ais it la redactrice fran~aise de Perspective, 
Services d'information, au Siege social. 
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THOMAS H. EXTENCE est Ie directeur re
gional du Manitoba. II est entre a la Societe 
en 1946 comme commis a la Division des pro
grammes au Siege social. Par la suite il occupa 
des postes a Ottawa, Vancouver, Kelowna, 
Lethbridge, Edmonton, Regina et Winnipeg 
ou il etait directeur adjoint du bureau regional 
des Prairies lors de sa recente nomination. 

ROBERT A. GARROD assume la fonction 
de directeur regional de la Saskatchewan apres 
celIe de directeur adjoint de Ja region des 
Prairies. M. Garrod avait commence sa car
riere a la Societe a titre d'evaluateur a la suc
curs ale d'Edmonton. 

PETER J. OSBORNE est maintenant Ie di
recteur regional de l' Alberta. N at if de Port 
Colborne, en Ontario, et dip16me de l'univer
site McMaster il a occupe, depuis son entree 
a la SCHL en 1950, divers postes superieurs 
a travers Ie pays. Au moment de sa nomina
tion il etait gerant de la succursale d'Edmon
ton. 

... 
Collecte de sang annuelle 
Soixante-seize employes du Siege social ont donne de leur sang lors de la collecte 
annuelle de janvier. Nous voyons ici notre chef cuisinier Don von Richter entre les 
mains de deux infirmieres competentes de la Croix-Rouge canadienne. Un employe 
pourtant a ete dectu. Don Knight, de la Division des services financiers, n'a pu fairs 
sa part ceUe fois puisqu'iI avait donne du sang Ie mois precedent. Don en est a 
sa 58e fois et constate qu'il ne s'en porte que mieux apres chaque don. Selon lui, tous 
devraient en faire autant. (Photo SCHL par Bill Cadzow) 



Le Bureau de la promotion feminine 

Les regions slebranlent 
C'est comme Ie ressac! Le mouvement est 

d'abord parti du Siege social. Soit! Il fallait 
bien qu'il prenne naissance quelque part. Mais 
a present, il revient des regions vers Ie centre, 
avec une vigueur multipliee par dix. 

Il a suffi que Ie Comite d'organisation 
rende visite aux postes regionaux et explique 
brievement les objectifs du Bureau pour qu'on 
reagisse avec un enthousiasme peu commun. 

La majorite des representantes a l'Assem
blee generale sont nommees. C'est dire que 
d'ici quelques semaines, les Femmes de la So
ciete pourront tenir des assises regionales et 
nationales et que Ie Conseil verra Ie jour sous 

peu. 
Au Quebec, Therese Aquin a rencontre, en 

premier lieu, un petit groupe de montrealaises. 
Faisait partie de ce noyau, Huguette Sipling 
qui a accepte d'animer la region Montreal
Sherbrooke. Enorme succes de sa campagne! 

Dans la capitale, dix-sept femmes et deux 
heures d'entretien ont produit un regroupe
ment immediat et la nomination d'une repre
sentante et d'un comite de soutien. Rimouski 
et Chicoutimi ont re9u la visite de deux Que
hecoises. Dommage que le budget n'ait pas 
permis d'aller partout! 

Elues au Quebec: 

BUREAU REGIONAL - L. Guillemette 
HULL - F. Moreau 
DISTRICT DE MONTREAL - M. Mongeau 
LAVAL - D. Henault 
LONGUEUIL - M. Pouliot 
HYPOTHEQUES (District de Montreal) - R. Martinet 
PROPRIETES (District de Montreal) - N. Gervais 
MONTREAL - H. Sipling 
SHERBROOKE - C. Krauss 
QUEBEC - N. McCann 
CHICOUTIMI - L. Harvey 
SEPT-ILES - M.N. Roche 
RIMOUSKI - C.M. Dastous 
COTE NORD - E. Martin 
TROIS-RIVIERES - Odette Gagnon 

Lynn Smyth s'est chargee de 1'Ontario. Elle 
s'est rendue a Sudbury, Thunder Bay et To
ronto. Lois Pike et Shirley Bourdeau de To
ronto ont couvert Je sud de la province. Par
tout Ie meme accueil unanime. A Toronto, 

une reunion monstre a fait que tout s'est arrete 
pour quelques heures. Resultat: une nouvelle 
conscience collective est nee. Il faudra la voir 
a 1'oeuvre ... Voici la representation de 1'On
tario: 

BUREAU REGIONAL DE L'ONTARIO - L.A. Pike 
SUCCURSALE DE TORONTO - N.M. Vigh 
BUREAU DE PRETS D'OSHAWA - D.l. Abbott 
BUREAU DE PRETS DE BARRIE - R.D. Crowther 
BUREAU DE PRETS DE PETERBOROUGH - L.E. Cuffe 
SUCCURSALE DE HAMILTON - M.A. Young 
BUREAU DE PRETS DE ST. CATHA RINES -
BUREAU DE PRETS DE KITCHENER - A. Andre 
SUCCURSALE DE LONDON - P.A. Pinnell 
BUREAU DE SARNIA - K.l. Hewitt 
SUCCURSALE DE SUDBURY - L.A. Humbert 
BUREAU DE PRETS DE NORTH BAY - Y.c. Martin 
BUREAU DE PRETS DE SAULT-STE-MARIE - B.H. Bell 
BUREAU DE TIMMINS - J.P. Ferris 
SUCCURSALE D'OTTA WA-E.M. Dear 
BUREAU DE PEMBROKE - S.A. Sun· strum 
BUREAU DE CORNWALL - A. Four·nier 
BUREAU D'ELLIOTT LAKE - V.M. Laperriere 
SUCCURSALE DE THUNDER BAY - P.G. Black 

Ollie Crain avait choisi ,les Prairies, pays 
qu'eUe connait bien, etant originaire de Saint
Boniface. Abondance de questions sur les le-

MANITOBA 

vres des Prairoises, concernant specialement 
les politiques du Personnel. 
Sont elues: 

BUREAU PROVINCIAL - K Mancer 
WINNIPEG - B. Forrest 
THOMPSON - E. Poffenroth 

SASKATCHEWAN 

SASKATOON - L. Person 
REGINA - M. Heisler 

ALBERTA 

EDMONTON - B. McCallum 
CALGARY - C. Mysko 
LETHBRIDGE - E. Tokitsu 
MEDICINE HAT - H.J. Dickau 

A Montreal 

150 ans de • serVlce 
par Jean Hamel, agent d'information 

Un evenement qui merite d'etre souligne a eu lieu au bu
reau de Montreal a 1'occasion du repas de Noel alors que six 
employes ont marque 25 ans (150 ans) de service a la Societe. 
Ces nombreuses annees de labeur et de fraternite se sont re
sumees en temoignages d'amitie et en cadeaux-souvenirs offerts 
par les employes et la direction locale. Suit un bref historique, 
un peu taquin, de chacun d'eux: 

WILLIAM B. ABBOTT s'est joint a la Societe en 1949 au 
service de 1'inspection pour devenir, peu apres, responsable 
de 1a surveillance de 1a construction des maisons pour les ou
vriers de la defense, a Sorel. II devint en suite chef inspecteur 
de notre ancien bureau de St-Laurent et, en 1955, gerant du 
bureau de Val d'Or pour faire ricochet vers Ie bureau de Que
bec avant d'etre nomme gerant-adjoint du bureau de St-Lam
bert. En 1963, il fit partie du service des immeubles a titre 
d'administrateur du bureau central de location et gerant-ad
joint de ce service. Dans Ie cadre de la reorganisation, il est 
maintenant coordonnateur regional a l'administration des im
meubles. 

PAUL BERNIER a commence sa carriere au Siege social de la 
Societe en 1949 pour passer, 1'annee suivante, au Service des 
Prets au bureau regional du Quebec; il avait comme tache, 
entre autres, de visiter les differents bureaux de Ia province. 
Depuis 1959, il est au service des hypotheques. Paul a tou
jours ete tres meticuleux et est devenu Ie conseiller special qui 
peut trouver une solution a beaucoup de problemes et une 
reponse a un nombre incalculable de questions. 

JACQUES BEAUDOIN a fait ses premieres armes en 1949 
au service de la comptabilite au bureau regional du temps. Il 
est, depuis quelques annees, un evaluateur consciencieux a la 
succursale de Montreal. Jacques a fait son bonhomme de che
min a la Societe, sans tambour ni trompette et est toujours 
demeure plaisant et jovial. 

CONRAD LEGAULT - Que dire de cet employe, qui a tou
jours donne Ie meilleur de lui-meme durant vingt-cinq ans? 
II se repose maintenant de ces annees de dur labeur, car il est 
retraite depuis quelque temps. 

TEX MANFRED - est employe permanent depuis 1949 et 
vous pouvez imaginer sa competence en qualite de technicien de 
machines fixes et chef du projet Benny Farm! Sa faiblesse pro
verbiale, si 1'on peut dire, est sa force indiscutable sur les 
verts car il est un golfeur emerite. 

TERRY HAGAR - Technicien de machines fixes a notre 
projet Benny Farm depuis 1949; ou pourrait presque dire qu'i1 
fait partie des meubles. Cel homme n'a jamais cause de pro
bleme a ses superieurs. II a toujours accompli sa besogne sans 
faire de bruit et sans reproche. 

Les provinces de 1'Atlantique et de Terre-Neuve ont re9u 1a 
visite de Germaine Patenaude. Au moment de mettre sous 
presse, nous ne possedions que les noms suivants: 

TERRE-NEUVE 

GRAND FALLS - M.E. Mullins 
MARYSTOWN - A.M. Rideout 

NOUVELLE-ECOSSE 

SYDNEY - W. Wilson 
NOUVEAU-BRUNSWICK 

BATHURST - C. Wilt 

La Co10mbie-Britannique s'est en quelque sorte auto-animee. 
Margaret West avait eu l'occasion, en decembre, de se rendre 
au Siege social. Elle s'est assigne ce territoire qui a demarre 
en trombe et manifeste beaucoup d'impatience a proceder a 
la nomination d'une deleguee region ale. Les bureaux sont repre
sentes comme suit: 

PRINCE GEORGE - E. Burke 
KELOWNA - M. Needham 
BUREAU REGIONAL - K. Zederayko 
VANCOUVER-West 8th - S. Johnstone 
VANCOUVER-West 12th - L. Malone 
VICTORIA - D. Falconer 
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$500 
de Subvention Feoorale 

AUX ACHETEURS 
DE·NOUVEllES MAISONS 

Si vous achetez une maison pour la premiere fois, et si vous 
vous y installez entre Ie ler novembre 1974 et Ie 31 

octobre 1975, vous pouvez bimeficier de la subvention de 
$500 que Ie gouvernement federal a recemment decide d'accorder 

pour aider financierement les acheteurs de nouvelles maisons. 
On peut obtenir ces subventions de la Societe centrale d'hypothliques 

et de logement aux conditions et modalites suivantes: 

_ Vous devez acheter votre premiere maison _ La mal son en question doit etre 
votre principal lieu de residence _ Cette maison doit etre neuve et n'avorr Jamais 
ete occupee elle doit etre achevee II 65 pour cent au moins _ Les societaires 
d'une cooperative d'habitation sont admlssibles a cette subvention _ Les pro
prietaires de maisons mobiles peuvent obtenrr cette subvention, a condition que 
ces dernieres portent Ie numero de certification CSA Z240 _ Le prix total d'achat 
- ou Ie prrx de revient Sl vous construisez une maison - ne doit pas depasser un 
montant determine par la SCHL pour la region ou cette maison est sltuee. Le bu
reau de la Societe Ie plus proche de votre locallte peut vous renseigner a ce sujet 

Si vous estimez pouvoir beneficier de cefte aide, soil pour 
I'achat deja effectue d'une nouvelle maison, soit pour un~ 
acquisition future, reclamez une formule de demande a 
notre bureau Ie plus proche par telephone, par ecrit au en 
personne. 

•
..... SOciete centrale Central Mortgage 
T d'hypotheques et de logement and Housing Corporation 

1500 chemin Merivale, Ottawa. (613) 225-6770 

Dans les six premieres semaines de 
I' annee, la Societe verse $2,292,000 

Depuis Ie 1 er fevrier la re
dame ci-contre parait dans 
les quotidiens expliquant aux 
acheteurs de premieres mai
sons les modalites qui les ren
dent admissibles a une sub
vention federale de $500. 

Depuis l'annonce de la dis
ponibilite de cette subvention 
en novembre dernier, les bu
reaux de la Societe ont ete 
inondes de demandes et Ie 
premier tirage de brochures 
explicatives est deja epuise. 
Le deuxieme, de 100,000 de
pliants, est egalement en voie 
de distribution par les agents 
de la SCHL, les parle menta i
res et les membres d'associa
tions diverses. Dans les cinq 
premieres semaines seules, 
l'on a enregistre 10,000 de
mandes de renseignements et, 
selon l'agent d'information du 
Siege, Len Atack, la plupart 
touchent la marche a suivre 
pour obtenir cette subvention. 
Le probleme majeur est de 
definir ce qu'est une "nou
velle maison". Par exemple, 
une cabane de papier gou-

dronne et une maison mobile 
peuvent-elles etre admissibles 
aux termes du programme? 
Oui, si elIes repondent aux 
normes municipales du code 
du bfitiment dans ce premier 
cas; oui si ces dernieres por
tent une certifiication CSA et 
si Ie proprietaire fait foi d'un 
bail de cinq ans pour Ie ter
rain sur lequel elle est sise, 
dans l'autre cas. 

Les principales plaintes a ce 
jour viennent de gens qui ont 
emmenage avant Ie 1 er novem
bre 1974 ou de ceux qui 
achetent une maison deja ha
bitee. Mais, d'expliquer Ie di
recteur adjoint aux prets di
rects ou assures, M. Walt 
Wheatley, il fallait bien tirer 
la ligne quelque part, Ies 
fonds n'etant pas inepuisables. 

D'autre part, seuls les pro
prietaires de maisons neuves 
ont droit a la subvention puis
qu'un objectif de la Societe 
est de stimuler la construc
tion d'habitations. 

On estime que Ie cheque de 
$500 sera remis a quelque 
62,000 acheteurs dans l'annee 
entiere que durer a Ie pro
gramme et que cela coutera 
$31,000,000 au gouvernement 
federal. 

En date du 15 fevrier, 
Terre-Neuve avait accorde 
390 subventions; Ie Nouveau
Brunswick, 482; Ie Quebec, 
1,369; l'Ontario, 1,162; Ie 
Manitoba, 171; la Saskatche
wan, 286; l'Alberta, 397; la 
Colombie-Britannique, 388 et 
les Territoires du Nord-Ouest, 
une seule. 

Allees et venues 
Mutations 

Le Danson ministre 

homologues 

rencontre 
MME N. LALONDE, de la Division du personnel, Siege so

cial au Bureau des creances hypothecaires, Montreal; MME L. 
CUMMINS, de la Division du secretariat, Siege social au Bureau 
regional de l'Ontario; MME J. M. PRICE, de Ja succursale de 
Thunder Bay a la succursale de Winnipeg; D. J. BERNER, de 
la succursaIe de Calgary au Bureau de prets de Lethbridge; 
MME A. J. HILDERMAN, du Bureau regional des Prairies a la 
succursale de Winnipeg; MME P. M. BOSELLI, de la Division 
de l'information a la Division de la mise en marche; C. K. 
CRUMB, de la succursale d'Edmonton a la succursale de Re
gina; W. S. ApPOTIVE, de la succursale d'HamiIton au Bureau 
de prets de Peterborough; MME G. M. KOERSVELT, de la suc
curs ale de Winnipeg au Bureau de prets de Yellowknife; MME 
T. BALAIAN, de la succursale d'Ottawa a la Division de l'in
frastructure municipale, Siege social; D. B. CUNNINGHAM, de 
la succursale de Toronto au Bureau regional de l'Ontario; 
MME J. LAGUE, du Bureau regional du Quebec au Bureau 
de district du Montreal metropolitain; J. LAMONTAGNE, de 
la succursaIe de Hull au bureau de la Rive sud - Montreal; 
A. R. TAYLOR, du bureau de Rive sud - Montreal au bu
reau de Montreal; O. L. LAVIOLETTE, du Genie, groupe des 
Normes et Services professionnels au Departement de la tra
duction; MLLE M. P. BEAULNE, de la Division de l'infrastruc
ture municipale a la Division du secretariat; J. KAPUR, de 
la Gestion du materiel a la Division du personnel; MLLE L. C. 
LAFORTUNE, des Services d'information a la Division des prets 
directs et des prets assures; G. J. LAMPERT, du bureau re
gional des Prairies a la Division de la planification interne; 
MME K. M. THOMPSON, de la Division de la coordination 
de la recherche au Groupe charge de la demonstration; MME 
G. L. PATENAUDE, des Services d'information a la Division 
de la coordination de la recherche; C. WILLIAMS, agent 
d'elaboration des programmes, bureau de Moncton a la Di
vision du logement communautaire; MLLE R. D'AsTOUS, du 
bureau de Montreal au bureau regional du Quebec; G. J. 
LAUZON, gerant du bureau de Sudbury au bureau de prets 
de North Bay; D. F. MOORE, du groupe du Formulaire et 
des Directives a la Division de l'administration des hypo
theques; MME c. V. KIMBERLEY, des Archives centrales a 
la Division des services financiers, section des prets et des 
hypotheques; MLLE F. DESROCHERS, de la Division du per
sonnel au bureau des langues officielles; MME S. L. STORIE. 
de Ia Division des services financiers au bureau d'Ottawa; 
MLLE C. GEOFFROY, du Departement de la traduction m: 

- -ses provlnclaux 
Le ministre Barney Danson 

a rencontre les ministres pro
vinciaux responsables de l'ha
bitation au cours de la Con
ference federale - provinciale 
sur l'habitation qui s'est de
roulee a Ottawa Ie 31 janvier. 
Deux annees s'etaient ecou
lees depuis la derniere confe
rence semblable. 

Aux prises avec un rythme 
d'inflation inacceptable ainsi 
qU'avec un ralentissement eco
nomique general, Ie domaine 
du logement est un des graves 

problemes de l'heure. Le gou
vernement federal tente d'y 
apporter une solution avec Ies 
divers programmes preconises 
dans Ie projet de loi dont Ie 
Parlement est deja salSl. 
Toutefois, M. Danson conser
ve la conviction profonde 
"que nous ne pouvons nous at
taquer effectivement au pro
bleme du ,logement au Cana
da que si tous les gouverne
ments conjuguent leurs efforts 
sur Ie plan provincial, muni
cipal et aussi federal et que 

L.e ministre federal Barney Danson et Ie ministre responsable de 
I'habitation au Quebec M. Victor Goldloom, au COurs de la conference 
federale-provinciale sur ,'habitation. (photo SCHL) 
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si nous obtenons l'appui et Ia 
collaboration de l'industrie 
privee, du commerce et du 
simple citoyen." 

Dans les modifications a la 
Loi nationale sur l'habitation 
se retrouvent des mesures qui 
faciliteront l'acces a la pro
priete dans la gam me des prix 
peu eleves et moyens et dans 
Ie domaine du Iogement 10-
catif. 

M. Danson s'est fixe un ob
jectif de 210,000 mises en 
chantier en 1975 tant pour 
resoudre Ie probleme imme
diat du logement que pour sti
muler l'economie generale. Le 
budget prevoit des program
mes d'aide a l'habitation au 
rythme de $1.4 milliard pour 
l'annee. M. Danson entend 
ajouter aux initiatives du gou
vernement federal par des 
discussions sur que 1 que s 
points tels une hausse des 
mises en chan tier, l'augmen

-tation des subventtions et une 

plus grande part des provinces 

dans l'administration des sub

ventions, soulignant: HIes pro

blemes ne peuvent etre re

solus a un palier isole du 

gouvernement. " 

Centre stenographique, Division du personnel; P. REARDO~. 

de la Division de l'6Iaboration des systemes a la Division du 
personnel. 



Allees et venues 

DEMISSIONS 

Mille J. FALARDEAU, de la succursale de Hull, a la Societe 
depuis avril 1965; Mille A.M. JABS, succursale de Vancouver, 
a la Societe depuis janvier 1968; J.L. SODERBERG, de la suc
curs ale de St-Jean (T.-N.), a la Societe depuis 1964, Mil" C.M. 

ROBERTSON, de la succursale d'Edmonton, a la Societe depuis 
septembre 1969; G.S. LEFEBVRE, de la Division du personne.J, 
a la Societe depuis decembre 1969; D.G. SHEPPARD, du bureau 
de St-Jean (T.-N.), a la Societe depuis juillet 1965; Mille H. 

STEWART, de la Division des services financiers, a la Societe 
depuis septembre 1965; J .c. ARSENAULT, de la Coordination 
de la planification et de la recherche, a la Societe depuis jan
vier 1969. 

Faire-part 
Mariages 

MIle Nicole Y. LEVESQUE, de la Division du personnel, au 
Siege social, a epouse M. Richard Lalonde Ie 16 novembre 
1974. 
M. Yvon BUGEAUD, du Projet Benny Farm, Bureau des 
proprietes immobilieres - Montreal, a epouse MIle Rose Du
pere Ie 18 octobre 1974. 
MIle Heidrum C. SCHW ALDT, de la succursale d'Edmonton, 
a epouse M. Antonio Piluso Ie 12 octobre 1974. 
MIle Johanne PERRON, du bureau de la Rive-sud - Mont
real, a epouse M. Robert Potvin Ie 16 novembre 1974. 
MIle Joan PELLETIER, de la succursale de Quebec, a epouse 
M. Adrien Murray Ie 20 decembre 1974. 
MIle Lilia S. LANTIN et M. Gonzalo L. TAN, tous deux de 
la succursale de Vancouver, ont celebre leur mariage Ie 7 de
cembre 1974. 
M. Albert SAFARIAN, de la Division du traitement de l'in
formation, au Siege social, a epouse MIle Pauline Bourque Ie 
21 decembre 1974. 
M. Larry HOLMAN, du bureau de St-Jean, (N.-B.), a epouse 
MIle Sandra J. Sellich Ie 20 decembre 1974. 
M. Jerome HOGUE, des habitations de la Place Benoit, bu
reau des proprietes immobilieres de Montreal a epouse MIle 
Anita Gionet Ie 21 decembre 1974. 

Naissances 

M. Roy W. LUMMISS, du bureau de prets de Kitchener, et 
son epouse nous font part de la naissance de leur fille, Kathe
rine, nee Ie 18 novembre 1974. 

M. Claude WILLIAMS, du bureau de Moncton, ainsi que son 
epouse nous font part de la naissance de leur fille, Sophie, nee 
Ie 5 septembre 1974. 
M. et Mme Christopher M. DURKA nous font part de la nais
sance de leur fils, Adam Christopher, ne Ie 21 septembre 1974. 
M. Durka est de la succursale d'Hamilton. 
M. et Mme Jean VENNE nous font part de la naissance de 
leur fils, Carol Y oann, ne le 11 juillet 1974. M. Venne est de 
la Division du personnel, au Siege social. 
M. Denis GOUPIL, du bureau regional de Quebec, et son 
epouse nous font part de la naissance de leur fils, Sebastien, 
ne Ie 14 juin 1974. 
M. et Mme Basil M. ORSINI, nous font part de la naissance 
de leur fille .qui est nee Ie 28 decembre 1974. M. Orsini est 
un employe du bureau regional de ,la Nouvelle-Ecosse. 

Le club des 20 ans 

Quatre personnes font main tenant partie du Club des 20 
ans: MM. R.E. PHILIPPE, operateur dans la section de ma
chines a imprimer, au Siege social; P.C. MCCLELLAND, inspec
teur en conformite de devis au bureau de Vancouver; M.A. 

GUSTAVSON, inspecteur en conformite de devis au bureau de 
Victoria et W.F. GARRAWAY, egalement inspecteur en confor
mite de devis au bureau de Victoria. 

Des fleurs et pourquoi pas? 
Deux lettres de felicitations ont suivi la parution du document "Logements pour les 

handicapes", un volume qui s'adresse aux concepteurs et constructeurs de logements pour 
handicapes. La premiere est venue du directeur de l'ecole d'architecture de l'Universite McGill, 
M. Norbert Schoenauer, la deuxieme, du Dr Gustave Gingras, directeur de l'Institut de re
habilitation de Montreal et auteur de la preface de la publication. La lettre du Dr Gingras est 
reproduite ci-dessous. 

Notons que M. Jean-Remi Champagne, architecte du groupe des Normes et Services pro
fessionnels a qui s'adressent ces bons mots ne s'attribue pas Ie merite de "Logements pour 
les handicapes". II attribue l'excellence de la publication a l'auteur, M. Nils Larsson et a son 
equipe, n'ayant lui-meme accede a la production que vers la fin du projet. 

Au Quebec 

Institut de Rehabilitation de Montreal 
6300 avenue Darlington . Montreal 2;'1, Que. 

Gustave Gingras, C c., M. \), F. R. C. P. (C) 
Direc1t"ur Exec-utif 

Monsieur Jean-Remi Champa9ne 
Architecte 

Le 6 janvier 1975. 

Groupe des Normes et Services Professionnels 
Societe Centrale d'Hypotheques et de Logement 
Siege Social 
Ottawa, Onto 
K1A OP7. 

Cher monsieur Champagne, 

J'ai re~u la publication: "Logements 
pour les handicapes". 

Je crois que c'est ~ moi de vous remer
cier vivement de m'avoir fourni 1 'occasion de rediger la preface 
de cet ouvrage extr~mement bien prepare et qui sera utile ~ toute 
une pleiade d'individus qui oeuvrent dans le domaine de la rea
daptation des. handicapes. 

En plus de 1 'aspect technique, j'ai ete 
particulierement frappe par la qualite de.l'anglais e~ du fran
~ais utilises dans cet ouvrage. Les handlcapes canadlens et ceux 
qui tentent de les aider vous doivent beaucoup ~ vous et ~ votre 
groupe. 

Permettez-moi de vous offrir, ~ vous et ~ 
vos collegues, mes meilleurs voeux pour 1 'annee 1975. 

Le Dire~ur executif 

e.~~~· 
G. Gingras, M.D., F.R.C.P.(C) 

$30 millions seront consacreS 
a la reDovation urbaine 

Une douzaine de mUlllclpa
lites du Quebec consacreront 
cette an nee une somme de 
$30 millions a la renovation 
urbaine avec l'aide des gou
vernements federal et provin
cial. 

Le gouvernement federal 
annon«ait recemment qu'il 
portera de $4.5 a $12 mil
Iionsles octrois verses a la 
Societe d'habitation du Que
bec pour Ia renovation de di
vers quartiers urbains. A cela 
s'ajouteront des prets de $3 
millions. 

Les subventions du gouver-

nement quebecois s'eleveront 
a $7.5 millions ce qui oblige
ra les municipalites a payer 
elles-memes la difference de 
$7,5 millions. 

Les principaux projets de 
renovation se situeront a 
Montreal (Terrasse Ontario, 
Saint-Henri, Parc du Carmel) 
et a Quebec ou deux pro
grammes de renovation seront 
entrepris dans Ie quartier St
Sauveur. 

Les autres municipalites 

qui entreprendront des pro
grammes de renovation de 
quartiers sont Saint-Hubert, 
Laprairie, Donnacona, Farn
ham, Saint-Georges, Saint
Hyacinthe, Saint-Jean, Sulli
van, Lachute, Jonquiere et 
Longueuil. 

Les subventions federales 
ne sont pas versees directe
ment aux municipalites mais 
a la Societe d'habitation du 
Quebec qui se charge de les 
distribuer aux villes. 
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MIEUX DIRE 

Nous poursuivons ici la reproduction de certaines fiches ter
minologiques de Radio-Canada, lesquelles sont choisies en rai
son de l'utilisation fnSquente des expressions qui y sont rele
vees: 

ANTIQUE 

Certains marchands de meubles et d'objets anciens affichent 
a leur porte de leur boutique ou magasin Ie mot antiques. Cet 
usage vient de l'anglais; il n'est pas conforme au sens fran<;ais 
du mot. 

En fran<;ais, antique designe un ouvrage d'art de l'antiquite 
greco-romaine. II est d'usage rare. 
En anglais, Ie mot s'applique a tout objet qui a quelque 
anciennete. II equivaut en fran<;ais a "antiquite". 

(FAUTE) - II disait vendre des antiques canadiennes. 
(CORRECT) - 11 disait vendre des antiquites canadiennes. 

ASSUREUR 

II ne faut pas confondre en fran<;ais assureur et agent d'assu
ranees. 

Assureur designe celui qui assume Ie risque d'une assu
rance, c'est-a-dire, Ie plus souvent, la compagnie d'assu
rances. 
Agent d'assuranees designe Ie representant qui vend de l'as
surance. 

(FAUTE) - II est assureur de 1a Mutuelle Vita. 
(CORRECT) - II est agent de la Mutuelle Vita. 

BILLET DE SAISON 

Calque de l'expression anglaise "season ticket". En fran<;ais 
on dit carte-billet d'abonnement, ou abonnement tout court, 
selon Ie cas. 
(FAUTE) - II n'a pas renouvele son billet de saison pour les 

concerts symphoniques. 
(CORRECT) - II n'a pas renouvele son abonnement aux 
concerts symphoniques. 

BIENVENUE 

Comme formule d'accueil, l'expression "bien venue a" SUlVle 
d'un complement de lieu est un anglicisme. "Welcome to Ca
nada" se rend correctement en fran<;ais par "Soyez les bien
venus au Canada". 
(FAUTE) - Bienvenue a l'emission. 
(CORRECT) - Soyez les bienvenus a l'emission. 
II en est ainsi lorsque l'expression est suivie d'un complement de 
personne. 
(FAUTE) - Bienvenue aux dames. 
(CORRECT) - Les dames sont les bienvenues. 
Sans la preposition "a", l'expression "bienvenue" suivie d'un 
vocatif est un anglicisme. 
(FAUTE) - Bienvenue, nos confreres d'Europe. 
(CORRECT) - Soyez les bien venus, confreres d'Europe. 

Nos confreres d'Europe sont les bienvenus. 
Nous souhaitons la bienvenue a nos con
freres d'Europe. 

Baisse des taux d1inter~t 

Le taux d'interet sur les 
prets hypoth€caires consen
tis par la SCHL a recem
ment ete abaisse pour cer
tains programmes. 

Ainsi Ie taux d'interet de 
base pour les prets aux ac
quereurs d'une habitation 
aux termes du programme 
d'aide pour l'accession a la 
propriete passe de 11 t pour 
cent a 10! pour cent, tan
dis que Ie taux sur les prets 
aux provinces, municipali
tes et aux offices du loge
ment public passe de 10i 
pour cent a 9! pour cent. 

Par contre, les taux d'in
teret sur ,les prets consen
tis aux societes de loge
ment sans but lucratif, y 
compris les cooperatives, 
sont maintenus a huit pour 
cent. 

Selon Ie ministre Barney 
Danson, ces reductions de 
taux devraient stimuler la 
construction de logements 
et peut-etre aider a depas
ser l'objectif de 210,000 
mises en chantier en 1975, 
tout en contribuant a faire 
baisser Ie prix du logement 
au Canada. 
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Resume des objectifs 

La Capitale de demain: 
une invitation au dialogue 

En decembre dernier, Ie 
ministre d'Etat aux Affaires 
urbaines, M. Barney Danson, 
deposait aux Communes Ie 
rapport de la Commission de 
la capitale nationale redige 
par M. Douglas Fullerton, 
anterieurement president de 
la CCN. Celui-ci suggere un 
plan global d'amenagement 
pour la region Ottawa-Hull. 

Le rapport ne constitue pas 
a proprement parler un plan 
d'amenagement du territoire 
de 1,800 milles carres qui en
toure Ottawa. II s'agit plutot 
d'un document de travail des
tine a servir de base de dis
cussion tant au comite parle
mentaire qui va l'etudier 
qu'aux divers corps publics, 
mUlllclpaux et provinciaux 
qui interviennent dans Ie 
me me territoire. 

La recommandation essen
tielle sur laquelle repose Ie 
plan conceptuel d'amenage
ment regional de la capitale 
nation ale que propose la CCN 
est la definition d'un corridor 
de developpement urbain in
ter-provincial Ontario - Que
bec, ayant pour centre un 
noyau urbain d'un rayon de 
9 a 12 milles qui compren
drait notamment, outre Otta
wa et Hull, les municipalites 
environnantes des deux cotes 
de la riviere. 

• 

La CCN estime que l'ac
tion des autorites locales a 
conduit jusqu'a maintenant a 
un amenagement desordonne 
qui tend a diluer Ie foyer de 
la region que doit etre la Col
line du Parlement. Elle cons
tate aussi que les zones ur
baines de l'Ottawa et du Hull 
metropolitains ont tendance a 
se developper dans des direc
tions opposees, l'urbanisation 
dans Ottawa se faisant vers Ie 
sud-ouest et celIe de l'Outa
ouais vers l'est et Ie nord. 

Transport rapide 

Le mecanisme primordial 
sur lequel s'appuie le principe 
du corridor interprovincial est 
l'etablissement d'un reseau de 
transport rapide a grande ca
pacite qui relierait Ie centre
ville d'Ottawa a celui de Hull 
et dont les ramifications se
raient etendues, a plus long 
terme, du canton de Glouces
ter, du cote ontarien, a Lu
cerne, du cote quebecois. 
C'est Ie long de cet axe, et 
particulierement a Hull, que 
Ie gouvernement federal sera it 
amene a amenager les nou
veaux immeubles administra
tifs dont il aura besoin. Deja, 
depuis quelques annees, sa 
presence a Hull s'est conside
rablement accrue, avec la 

25 ans de service 
Gregoire Farrell, chef des 
services de redaction celebre 
ce mois-ci 25 ans de service 
au sein de la Societe. M. 
Farrell est entre a la SCHL 
a titre de traducteur; en 1964 
il devenait chef adjoint du 
Service de la traduction et, 

deux ans plus tard, chef des 
services fran<;ais de la Divi
sion de l'information. II est 
presentement charge de la pu
blication des imprimes et pe
rio diques fran<;ais de la So
ciete, dont Perspective. 

(photo SCHL par Bill Cadzow) 

construction de Place du Por
tage. 

La population 

Le plan conceptuel de la 
CCN prevo it une population 
a long terme de 1.4 million 
d'habitants pour la region de 
la capitale nationale dont 
900,000 a 950,000 devraient 
resider en Ontario et 450,000 
a 500,000 au Quebec ce qui 
aurait pour effet d'ameliorer 
l'equilibre de croissance entre 
les deux secteurs. Hull et ses 
environs seraient appeles a 
s'integrer plus etroitement en
core a la capitale. Ou, selon 
les paroles de M. Danson, 
pour resumer l'esprit qui a 
anime la CCN dans la redac
tion de son rapport: 

"Ottawa a toujours tourne 
Ie dos a Hull et a la riviere 
Outaouais; nous preferons 
que les deux villes se regar
dent, qU'une partie de la re
gion de la capitale ne serve 
pas de fond de cour a l'au
tre." 

Le but ultime de l'entre
prise, tel qu'indique par les 
auteurs du rapport, est de 
fa ire de toute la region un 
symbole national. Trois ob
jectifs sont poursuivis en ce 
sens: faire de la Capitale na
tionale Ie reflet biculturel du 
pays, accroitre la qualite de 
la vie et proteger ses res
sources. 

Moins de 
• mlses 

en chantiers 
Selon les chiffres provi

soires devoiles Ie mois der
nier, il y a eu une baisse 
sensible dans les mises en 
chantier en 1974. 

Les chiffres pour tout Ie 
Canada s'elevent a 220,000 
unites ce qui represente 
une baisse de 18 pour cent 
par rapport au nombre re
cord de 268,529 en 1973. 

Dans Ies regions urbai
nes, Ie nombre reel de 10-
gements commences a at
teint les 9,314 en decem
bre, soit 46 pour cent de 
moins que les 17,255 enre
gistres pour dec e m b r e 
1973. Pour toute l'annee, 
ce chiffre se situe a 
169,393 ce qui est 20 pour 
cent de moins que l'annee 
precedente. 

Le nombre de maisons 
unifamiliales a ete inferieur 
de huit pour cent et la 
construction de bfttiments 
multifamiliaux a diminue 
de 28 pour cent. 



L' etude du vieillissement 

et ca ne co~e pas un sou , 

L'eternelle recherche de la 
jeunesse eternelle vient d'a
border un nouveau tournant. 
Deux universites du nord de 
l'Angleterre vont e t u die r 
pourquoi nous devenons 
vieux. Une somme de pres de 
£500,000, est actuellement in
vestie a Hull et a Manchester; 
en effet, les universites de ces 
deux villes viennent d'enta
mer deux projets de recher
che sur Ie vieillissement. 

Un des moments les plus 
calmes (lire: moins rude) 
d'une partie de ballon balai 
alors que Lissa Halverson 
s'apprete a frapper le ballon 
hors de la portee de Willy 
Langill. "rai du manquer 
mon coup, dira-t-elle apres, 
je Ie manque toujours." Pas 
de probleme, il ne f aut 
pas etre expert pour faire 
partie de l'equipe du Siege. 
Tout ce qu'il faut c'est du 
coeur au ventre. Plus de 40 

joueurs regroupes en quatre 
equipes se rencontrent regu
lierement Ie mardi ou Ie jeudi 
soir a la patinoire exterieure 
de Manor Park afin de se dis
puter, pas toujours "confra
ternellement", 1'enjeu. Les 
ballons et les balais sont four
nis gratuitement et la soiree 
ne coute pas un sou. V oici 
pourquoi ce sport s'est gagne 
beaucoup d'adeptes cette an-. 

Qu'est-ce qui cause Ie vieil
lissement et que peut-on faire 
pour assurer jeunesse et vi
gueur jusqu'a la fin de votre 
vie? Ce sont les deux ques
tions auxquelles on espere 
trouver reponse. Le profes
seur John Brocklehurst diri
gera Ie groupe de recherche 
du departement de gerontolo
gie de l'universite de Manches
ter. Une societe pharmaceuti
que finance l'operation pour 
ses sept premieres annees, 
avec une subvention d e 
£175,000. Les travaux se fe
ront en deux parties, biologie 
et comportement. 

Les biologistes developpe
ront la recherche sur Ie vieil
lissement et ses mecanismes, 
non pas dans l'espoir de pro
longer la vie mais bien de 
maintenir la vigueur jusqu'a 
la fin. Les scientifiques etu-

nees. 
(photo SCHL par Bill Cadzow) 

Amelioration au parc du MontSte-Anne 
- Quatre nouvelles pistes de ski alpin 

- Une piste elargie aux endroits les plus 
abrupts 

Deux pistes nivelees et ensemencees afin 
d'en permettre l'utilisation avec seulement 
15 pouces de neige 

- Un remonte-pente d'une longueur de 3,500 
pieds; un deuxieme pour les debutants 

Un telepherique qui fait la navette entre 
un nouveau terrain de stationnement et Ie 
challet principal 

- Un nouveau chalet principal, dont 1'archi
tecture moderne symbolise bien Ie dyna
misme qui anime Ie developpement du 
centre, 

telles sont les ameliorations apportees cette 
annee au parc du Mont Sainte-Anne, ce centre 
de plein air complet situe a environ 30 milles 
a 1'est de Quebec. 

Le parc, y compris environ 20 milIes de 
sentiers balises et 32 mi~les de pistes avec re
lais s'etend sur quelque 25 milIes carres et est 
reconnu comme un centre de ski alpin. 

Mais Ie parc du Mont Sainte-Anne est un 
centre d'activites quatre saisons. 

On y trouve, en plus des facilites hivernales, 
des sentiers de randonnees pedestres, un ter-

tain de golf et un pont-barrage dont la cons
truction vient d'etre terminee. A partir de ce 
pont-barrage, les responsables du parc pre
voient amenager une plage ou il sera possible 
egalement de faire du ski nautique grace a 
un lac artificiel cree par la structure du bar
rage. 

En outre, les plans d'amenagement pre
voient un terrain de camping de 150 emplace
ments ot des sentiers d'equitation; un ensem
ble hotelier completer a la structure d'accueil. 

Le developpement du parc du Mont Sainte
Anne devrait donc permettre d'y pratiquer 
toutes les activites sportives de plein air re
cherchees par la population du Quebec ainsi 
que d'une clientele d'outre-frontiere de plus 
en plus importante. 

Pour ceux qui desirent connaitre les con
ditions d'enneigement avant de se rendre au 
parc du Mont Stainte-Anne, un systeme tele
phonique a ete mis en place. Les personnes 
interessees peuvent composer 1'un des numeros 
de t61ephone suivants: 

Pour la region de Montreal: 861-6670 (code 
regional 514) 

Pour la region de Quebec: 827-4579 (code 
regional 418) 

Pour la region de Toronto: 483-4510 (code 
regional 416) 

diant Ie comportement se pen
cheront sur les points de vue 
sociologiques et psychologi
ques attaches a la retraite, les 
foyers pour personnes agees 
et les loisirs. Selon Ie profes
seur Brocklehurst, la moyen
ne d'age de 1'homme est pas
see depuis Ie debut du siecle 
de 48 a 67 ans, et pour les 
femmes, de 52 a 77 ans. Mais 
les propheties sont etonnan
tes. 

Augmentation 

Au cours des 21 prochaines 
annees, Ie nombre des retrai
tes va augmenter de 12 pour 
cent. Parmi ceux-ci, Ie nom
bre de ceux ayant 75 ans ou 
plus augmentera de 38 pour 
cent et celui de ceux qui au
ront 85 ans et plus, de 52 
pour cent. Dans les 30 annees 
qui viennent, Ie nombre des 
femmes de 85 ans et plus va 
augmenter de 100 pour cent, 
ce qui signifie, aux dires du 
professeur Brocklehurst, qu'il 
y aura des milliers de person
nes agees en plus dont la fra
gilite et les infirmites seront 
un fardeau supplementaire 
pour les services sociaux. 

Deux theories 

A Manchester, les scientifi
ques vont verifier la validite 

de deux theories sur Ie vie il
lissement. Selon la premiere, 
Ie vieil1issement est cause par 
une accumulation d'usure et 
de fatigue change ant les cel
lules et les tis sus du corps et 
menant finalement a la mort. 
Selon la seconde, nos corps 
heritent d'une sorte de meca
nisme specifiquement pro
gramme pour la duree de no
tre vie j7Isqu'a notre mort a 
un age predetermine par nos 
genes. Le professeur Brockle
hurst penche surtout vers la 
seconde theorie. Elle voudrait 
dire que la longevite serait 
hereditaire tout comme la 
taiUe. 

La recherche qui va se 
faire a Hull a plus d'ambition. 
Bien qu'elle soit independante 
de celIe de Manchester, elle 
la complete. 

ElIe comprend un nouveau 
centre de £300,000, entiere
ment cons acre a l'etude des 
aspects biochimiques et phy
siologiques du vieiUissement. 

Selon Ie professeur John 
Phillips, Ie sujet de geronto
logie "est totalement neglige 
dans ce pays", etant donne le 
nombre des instituts de re
cherche sur Ie vieillissement 
aux Etats-Unis, en Russie, en 
France et dans nombre de 
pays d'Europe de 1'Est. 

Le coin de I-humour 
Essayez de resoudre les problemes suivants, mais 

reflechissez bien: quelques-uns sont difficiles. 
L L'age d'uneauto est Ia moitie de rage qu'avait Jean 
quand l'auto etait neuve. Jean a 15 ans. Quel est l'age 
de i'auto? 
2. La somme des ages d'un pere et de son fils est 48 ans. 
Dans quelques annees, Ie pere aura Ie double de l'age 
du fils et sera hutt fois plus age que son fils aujourd'huL 
Que! age ont-ils? 
3. Ook Ie trappeur avait releve ses pieges par 60° sous 
zero. n rentre a sa cabane a moitie gele. Le bois etait 
pret dans Ie poele, sa lampe pleine d'huile, et une chan
delle dans son support. Mais H ne possMe qu'une seule 
aHumette. Que va-t-il aHumer d'abord1 
4. Un navire est amarre au port, une echelIe de corde 
suspendue a son cote. Les echelons sont distants de huit 
pouces et Ie niveau de i'eau se trouve au cinquieme eche
lou/Sf fa maree monte de 12 pouces a ]'heure, combien 
d'echelons seront hors de reau -apres deux heures? 
5, Un hom me doh traverser une riviere avec un loup, 
un veau et un panier de hIe d'Inde. Mats Ie bateau n'est 
assez grand que pour son proprietaire et un seul pas
sager. Comment tera Ie bateHer pour les faire tous tra
verser sans que Ie loup ne devore Ie veau et que Ie veau 
ne mange Ie bIe d'lnde? 
Soiutions des problemes: 
1. L 'auto est vieme de cinq anS. 2. Le perc a 40 ans, 
Ie fils 8 ans. 3. II aHume d'abord l'allumette. 4. Le 
meme nombre qu'avant, 1e navlre s'elevant avec la ma
ree. 5. Ii traverse d'abord avec Ie veau, et ensuite avec 
Ie Ioup, mais ramene Ie veau sur rautre rive. Il traverse 
alors avec Ie ble d'Inde et revient ensuite chercher Ie 
veau. 
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JEUNESSE CANADA MONDE 
prend possession du Labyrinth 

Par J. N. Dube 

Le Labyrinthe revivra, et 
pour une noble cause. 

Cet edifice de prestige qui 
a vu defiler dans ses murs des 
mUliers de VIslteurs lors 
d'Expo '67 devient Ie site du 
quartier general de J eunesse 
Canada Monde. Cede par la 
SCHL pour un loyer sym
bolique, cet edifice abritera 
desormais Ie nouveau siege 
national de cette association. 

Fondee en avril 1971 par 
M. Jacques Hebert, Jeunesse 
Canada Monde cherche a 
promouvoir et a faCiliter les 
echanges de jeunes ages de 16 
a 20 ans entre Ie Canada et 
une douzaine de pays du tiers 
monde. Le programme cons is
te a recruter environ 300 
jeunes Canadiens qui, apres 
un sejour de quatre mois de 
preparation en diverses re
gions du pays en compagnie 
d'un nombre egal de' jeunes 
etrangers des 12 pays du tiers 
monde, vont ensuite fa ire un 
sejour de cinq mois dans run 
de ces pays. 

Subvention federale 

Cette association sans but 
lucratif, financee presque en
tierement par 1'Agence cana
dienne de developpement in
ternational, est nee d'une sen-

sibilite toute particuliere au 
role essentiel des jeunes dans 
revolution des societes et de 
l'enrichissement humain que 
ceux-ci peuvent retirer d'e
changes entre les peuples et 
les cultures. Ce programme 
jeunesse se veut donc une ex
perience de vie, d'education, 
de formation personnelle et 
de sensibilisation aux proble
mes de developpement des na
tions. C'est une aventure ve
cue a 1'echelle du monde par 
Ie travail, la vie en groupe et 
Ie choc de differentes cultures. 

C'est vendredi, Ie 13 de
cembre (on n'est pas super
stitieux a J eunesse Canada 
Monde) que Ie president, M. 
Jacques Hebert, inaugurait Ie 
nouveau siege social de cette 
association en presence de 
pres de 800 personnes. Les 
visiteurs les plus remarques 
ont ete Ie premier ministre du 
Canada, M. P. E. Trudeau et 
Ie premier ministre de I'Iran, 
M. Amir Abbas Hoveyda. 
Plusieurs ministres federaux 
et provinciaux et une quin
zaine d'ambassadeurs et de 
delegues d'organisations gou
vernementales etaient egale
ment presents. 

Un monde de partage 

Parlant sur un ton inspire, 
M. Trudeau a invite ces jeu-
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nes de J eunesse Canada 
Monde a creer un monde 
base sur Ie partage et non sur 
la concurrence. "Si les poetes 
et philosophes ont reve d'un 
monde uni, la realite nous 
oblige a devenir des freres", 
a-t-il poursuivi en lan<;ant un 
appel a la jeunesse de ce 
monde devenu "un village" 
par les moyens de communi
cation qui rapprochent les 
hommes. 

(photo SCHU 

C'est parti, et si ron se fie 
a l'enthousiasme des jeunes et 
au dynamisme des dirigeants 
de ce mouvement, ce n'est pas 
pres de s'arreter. Deja Ie La
byrinthe a subi de grandes 
transformations; des salles ont 
ete amenagees et decorees 
aux couleurs des 12 pays par
ticipants; une cafeteria et un 
dortoir pouvant loger 145 jeu
nes sont en voie de realisa
tion; un centre de documen-

tation internationale verra Ie 
jour sous peu; une piscine y 
a ete ingenieusement amena
gee; un personnel de 35 per
sonnes est en place et voit au 
bon fonctionnement de l'orga
nisation. 

Sans aucun doute, Ie Laby
rinthe vivra. . . et pour long
temps! II possede dans ses 
entrailles tous les elements 
d'une longue vie: jeunesse, 
enthousiasme, volonte arden
teo 

La climatisation des 
bureaux du Siege social 

Les travaux en vue de l'ins
tallation du systeme de cli
matisation generale dans l'an
cienne partie du Siege social 
ont debute en fevrier et de
vraient se terminer en aout 
prochain grace a une nouvelle 
fa<;on d'effectuer les appels 
d'offres. Effectivement, afin 
de s'assurer que tout soit bel 
et bien complete en 1975, la 
Societe a d'abord choisi Ie 
systeme preconise par les in
genieurs-conseils retenus pour 
faire une etude des lieux puis, 
contrairement a la methode 
habituelle, a execute elle
meme les plans et devis en 
meme temps qu'elle comman
dait les materiaux necessaires. 
De ce fait, elle devenait son 
propre entrepreneur tandis 
qu'elle realisait une economie 
imoortante en se procurant 

les materiaux aux prix de 
1974. Le systeme choisi par 
la Societe en est un de climati
sation complete c'est-a-dire 
qu'il ne s'agit pas uniquement 
d'un systeme pour rafraichir 
rair en ete mais d'un qui 
maintiendra les pieces a une 
temperature agreable et a un 
taux d'humidite convenable 
toute l'annee durant. Vingt 
aires a reglage independant 
elimineront tout ecart de tem
perature dans Ie vaste edifice. 
Afin de resoudre Ie probleme 
de l'installation des appareils 
au cours des heures de tra
vail, ron a dispose 25 bu
reaux temporaires dans l'au
ditorium et Ie personnel de 
chaque division y emmenagera 
pour la duree des travaux 
dans sa section. 


