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Laval and Laurentian Loans Office opened by Minister 
By BERNARD R. GOBEILLE 

When the Corporation of
ficially opened its Laval and 
Laurentian Loans Office on 
June 23, more than 170 peo
ple attended the ceremonies. 

Officiating were Urban Af
fairs Minister, Barney Dan
son; Real Lapierre, Manager, 
Laval Office; and Noel Guil
bault, Regional Director, Que
bec. 

Other speakers were Laval 
May 0 r, Lucien Paiement; 
Members of Parliament, Mar
cel Roy (Laval), R. Comtois 
(Terrebonne) and Francis 
Fox (ArgenteuiljDeux Mon
tagnes). 

As part of the ceremonies, 
Mr. Lapierre and Bernard 
Gobeille, an information of
ficer, conducted tours of the 
office. 

Addressing the guests Mr. 
Danson said, "Rapid expan
sion on the north shore, gen
erally, and the growth of 
population in Laval, in parti
cular, made on-the-spot serv
ices a necessity to ensure the 
housing needs of the com
munity were met in an ap
propriate way." 

After welcoming the open
ing of the CMHC office in his 

city, Mr. Paiement said, "This 
city was located between two 
airports, Dorval and Mirabel, 
and despite the considerable 
decrease in construction this 
year, Laval has continued to 
go its own way and press for
ward. Laval celebrated its 
10th anniversary this year, 
and it is a city in a period of 
great expansion." 

The three M.P.'s, whose 
ridings are serviced by Laval 
and Laurentian Office, ex
pressed the view that the new 
office was a needed and wel
come addition to the com
munity. 

In his speech, Mr. Lapierre 
said, "The government com
mitted itself to promoting the 
construction of good quality 
housing units at a price Cana
dians could afford and in 
places where they wish to live. 
Laval and Laurentian Office 
is therefore committed to this 
idea. 

"Housing needs are very 
real in view of a population 
growth of 1.5 per cent in this 
sector, whereas, this rate is 
only .4 per cent for the entire 
province of Quebec. Current
ly, nearly 485,000 people Itve 
here. The territory has a total 
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Laval Mayor Lucien Paiement (centre) discusses 
the territory to be administered by the new Laval 
Office with Urban Affairs Minister Barney Danson 
(second from right). Listening in are (from left) 

Real Lapierre, manager of Laval Office; Quebec 
Regional Director Noel Guilbault and Laval MP 

area of 2,000 square miles 
which offers unlimited de
velopment possibilities. 

"In the past, our Corpora
tion participated actively in 
the development of the terri
tory. It is, however, the pres
ent and the future which, of 

Marcel Roy. 

course, interests us the most." 
Mr. Lapierre 0 utI in e d 

several commitments for the 
office. These included: work
ing towards a harmonious and 
rational development of the 
territory; trying to develop co-

- CMHC photo: Betty Taylor. 

operative and non-profit or
ganizations; taking greater in
terest in the research and 
housing requirements of fami
lies; and expanding relations 
with the different public 
groups the office serves. 

-_. __ ......... _ ... - -------------.---------------------------------------------._------------------

Cornelis Slegtenhorst displays the talents that make a good putter - proper form, •.. a helpful partner like Bob Rochefort. National Office, Ontario Region and Fredericton 
extreme concentration, a good eye, and. • • Branch held their annual golf tournaments recently. Stories and more photos on page six:. 

- CMHC photos: Bill Cadzow 



Staff appointments 
NATIONAL OFFICE 

W Andrew Sheridan, As
sociate Director of Personnel. 

Peter S. van Es, Executive 
Director, Co-ordination of 
Policy and Researoh. 

Maurice M. Goulet, Acting 
Director, Legal Division. 

CMHC 

R. W. Anderson, Executive 
Director, Demonstration. 

Norbert Schoenauer, Ex
ecutive Director, Develop
ment. 

D. E. Crinion, Associate 
Executive Director, Demon
stration. 
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A. E. ColI, Special Advisor 
to the President. 

R. T. Adamson, Chairman, 
Corporate Secretariat. 

L. Gerald Hourihan, Plan
ning Co-ordinator, Planning 
Co-ordination (Programs) . 

FIELD OFFICES 

Conrad G. Leclerc, Man
ager, Fredericton Branch. 

Pierre Ferland, Manager, 
Quebec Office. 

C. Pierre Bonhomme, Man
ager, Elliot Lake Office. 

Programs explained at Red Deer conference 
By H. ZINDLER 

The Corporation's programs 
were explained to more than 
100 delegates attending the 
Community Planning Associa
tion of Canada (CPAC) pro
vincial planning conference in 
Red Deer on June 16 and 17. 

President William Teron, 
in his keynote address, pre
sented an overview of pro
grams available. He also stat
ed that decentralization of the 
Corporation's activities will 
give regions the authority to 
make decisions and provide 
funding for programs. 

Personnel from CMHC's 
Calgary and Edmonton offices 
gave d eta i led information 
about specific programs to the 
delegates. Mick N oHis, Pro
gram Manager, Edmonton Of
fice spoke on Land Assembly 
and Servicing Assistances; 
Harvey Zindler, Pro g ram 
Manager, Calgary Office out
lined AHOP Direct and Pri
vate and Assisted Rental Pro
grams; Program Managers 
Andrea Moen and Dave 
Jamieson, both of the Edmon
ton Office, talked about So-

cial Housing, NIP and RRAP. 
John Mick, Manager, Ed

monton Office, chaired a ques
tion-and-answer panel and 
Dick Bond, Assistant Man
ager, Programs, Calgary, serv
ed on a panel discussion 
about programs. 

Others participating in the 
two-day program were repre
sentatives of Alberta Housing 
Corporation, including the 
President, Philip Dowling, and 
various municipal! provincial 
planners and representatives of 
the private and public sector. 

Myron Hewitt, manager of Sault Ste. Marie Office (third from left) 
and Appraiser Ed Pandke (second from right) explain NHA amend
ments to visitors at the Corporation's exhibit in the Sault Ste. 
Marie Home Show recently. The exhibit has been transported to 
several home shows in the region this year. 



Development of 
new merit system 
reaches second stage 

The second stage in the 
development of 'a new com
pensation system based on 
performance has been reach
ed. 

Intended to recognize, im
prove and reward perform
ance, contribution and de
velopment of senior and pro
fessional personnel, the work 
has been turned over to a 
second committee who will 
complete the compensation 
system. 

The first committee, whose 
work is now complete, was 
responsible for establishing 96 
benchmark positions that form 
the framework for the evalua
tion of the remaining 660 
professional or senior staff 
positions. 

The second committee will 
be using ,the Hay System to 
evaluate these positions. Hay 
Associates Canada Limited, a 
firm specializing in compensa
tion and rewards management, 
has been retained to assist 
in the deVelopment of the new 
senior and professional staff 
pay system. 

Members of the new com
mittee include: Richard D. 
Parkinson, Director, Manage
ment Development; Francois 
DeLorimier, Assistant Region
al Director, Administration 
and Finance, Quebec; David 
A. Dodge, Executive Director, 
Market and Industry Analysis 
Division; Norm Hache, Senior 
Advisor, Finances, Systems 
Development; Ian S. Miller, 

Director, Systems Develop
ment Division; Ray Duchesne, 
Executive Director, Direct and 
Insured Lending; Anthony R. 
Pitt, Director, Professional 
Standards and Services; Mar
cel Sigouin, Executive Direc
tor, Administration and Port
folio Management; and Tom 
H. Extence, Regional Direc
tor, Manitoba. 

"Management is quite in
terested in the program be
cause it relates to the philoso
phy of decentralization. The 
level of personnel they have 
committed to this program 
proves their interest," said 
Paul Walker, Chief, Compen
sation and Classification, Per
sonnel Division. He is respon
sible for the development of 
the compensation system. 

Mr. Walker said he expects 
the committce to complete its 
work by mid-September and 
that the program, will be im
plemented shortly afterwards. 

Initially, the program will 
be administered from National 
Office, under the direction of 
the Personnel Division. A 
training session for managers 
and directors will show them 
how to use the new pay per
formance system and what the 
new salary ranges will be. In 
the second year of operation, 
Mr. Walker said the program 
will be decentralized and man
agers will then be responsible 
for administering the com
pensation system of their own 
staff. 

Kingston staff win in lottery 
By TERRY GIBSON 

Sailing events for the 1976 
Olympics are to be held in 
Kingston and to show their 
support, m em b e r s of the 

20-year 
club 

There are three new mem
bers to the club this month: 
T. E. KOWALSKI, Compliance 
Inspector, Toronto Branch; 
W. O. LABRECHE, Program 
Manager, Land and Com
munities Services, Saskatoon 
Branch; and T. M. BAIRD, 
Compliance Inspector, Kitch
ener Loans Office. 

Kingston Office have been 
pooling their resources to pur
chase one Olympic Lottery 
Ticket 'each payday. 

The June 8th draw was a 
successful one for Bob Mc
Ewen, Si Reynolds, Joe 
Harvey, Lois Keyes, Syl Don
ohue, Doug Ewart, Terry 
Gibson, Joan Pitts, Irene 
Thompson and Jill Langevin, 
who shared the benefits of 
two $100 winning tickets, for 
an individual share of $20.00 
each. 

It is interesting to speculate 
on what might have happened 
had one of the tickets been 
the winner of the grand prize. 
Obviously you wouldn't be 
hearing of this from Perspec
tive! ! 

Mike Ridley, inspector Oshawa Office, (extreme 
right) was a judge in a local scale model home 

design contest in an Oshawa high school recently. 
f 

Oshawa inspector judges scale model homes 
By H. T. SWEENEY 

Scale model homes weren't 
exactly the type of house 
Mike Ridley, Inspector, Osh
awa Office, was used to in
specting. 

At the request 'Of the Hous
ing and Urban Development 
Association of Durham. Mr. 
Ridley volunteered his long 
experience to be a judge in a 
model home design contest at 
a local high school. 

Twenty-two Grade 12 stu
dents in architectural courses 
at Anderson, Eastdale and 
McLaughlin Collegiates enter-

ed the contest sponsored by 
the housing association. Plans 
for the models were done in 
class while the actual cons
truction was done on a home 
assignment basis. 

After the contest, Mr. Rid
ley received the following 
thank you letter: 

On behalf of the students 
and teachers involved in this 
year's architectural competi
tion, I wish to express our 
sincere thanks for· your un
selfish participation in the 
judging. 

We realize this is an ex-

hausting experience, but we 
hope you found it a task 
worthy of your talents. 

To the student, this event 
is indeed the most important 
part of the year's work, mak
ing his efforts all worthwhile. 

To the teachers, your inter
est is reassuring that weare 
contributing something worth
while to the educational pro
cess. 

Again .thank you, your con
tribution is sincerely appreci
ated. 

D. McClennen, 
Arch. Drafting Instructor. 

Inspectors hold Hull workshop 
By PHILIP DE BAY 

Hull, P.Q. was the site 
chosen for a recent five-day 
workshop session for 24 in
spectors from the region. 

Organized by H. T. Work, 
Assistant Director, Engineer
ing, Professional Standards and 
Services Group, and his re
source staff, the agenda cover
ed all aspects of an inspector's 
daily work, as well as new 
duties imposed as a result of 
recently~introduced programs. 

Cur r e n t application of 
building codes and standards 
were reviewed by Russ Cush
man and Bim McIntyre. In
cluded in the workshop were 
up-to-date developments in 
appraisal procedures and an 
overview of the Rural and 
Native Housing Program. 

Participants learned quickly 
that the week was going to be 
one of work when all inspec
tors' rooms received a "'wake
up" call between 6:] 5 a.m. 
and 6:30 a.m. 

Although the atmosphere 
was go-go-go, a tour of the 
National Office, the Division 

of Building Research, the N a
tional Research Council and 
other attractions in the Na
tion's Capital provided an en
joyable as well as an educa
tional break. 

Discussion periods at the 
workshop allowed for valuable 
exchanges which gave indivi
duals the opportunity to com
pare problems and to bene
fit from the experiences 'Of 
colleagues from d iff ere n t 

areas. 
The session concluded with 

a banquet attended by the 
inspectors, lecturers and other 
personnel from National Of
fice. 

Everyone participating in 
the workshop agreed the ses
sions had given them an in
sight into mutual problems 
and increased their knowledge 
of new housing policies and 
programs. 

Participants in an inspectors' workshop held in Hull recently are 
shown outside National Office. (left to right) Back row: Dave Gruchy. 
Roy Noel, Marcel Roy, Steve Kuprasek, Emile Bertsch, Norman Blaine, 
Remy Guerin. Middle row: Larry ~iens, S.c~tt Taylor, Sta~ Peakm~n, 
Gilles Renaud, Ron Varley, Dave Mills, Phillip De Bay, Emile Cormier, 
Harold Kelley, Peter Feit, Claude Gravel. Front row: John Sawers, Ed 
King, Jack Rolfe, Gordon Johnson, Jean Guy Chiasson and Graham 
Hallet. 

PERSPECTIVE - JULY 1975 - PAGE 3 



Information personnel 
win two PR awards 

The Corporation won two 
awards at the Canadian Pub
lic Relations Society's annual 
convention held in Ottawa at 
the beginning of July. 

Peter Hebb, Supervisor, 
Program Services, received an 
Award of Excellence for a 
Rural and Native Housing In
formation Kit and E. H. Q. 
Smith, Supervisor, Editorial 
Services, English, and Editor, 
Habitat, was presented with 
an Honorable Mention for 
the bi-monthly magazine. 

While it was Mr. Hebb's 
first CPRS award, Habitat has 
won awards for five consecu
tive years. Two of Habitat's 
awards, 1972 and 1973, were 
Awards of Excellence for the 
best magazine, and the other 
three were Honorable Men
tions. 

The kit was designed to 
assist rural and native com
munities develop their own 
housing projects. Working 
with personnel from Informa
tion Services, Rural and Na-

tive Housing Division, and 
consultants from b. e. d. con
cept and communications, Mr. 
Hebb developed a seven
staged information kit. It took 
a step-by-step approach that 
explained everything the com
monity had to know, from 
recognizing their h 0 u sin g 
needs and choosing appro
priate house designs, to mak
ing use of CMHC assistance 
programs through forming 
non-profit companies or co
operatives. 

It used a series of animated 
films depicting the first six 
stages of starting a housing 
project. Accompanying book
lets outlined each stage and 
served to reinforce the mess
age in the films. A series of 
suggested house designs were 
also included. 

Two hundred and fifty kits 
were distributed to CMHC 
rural and native field workers 
who in turn presented the 
program to the communities. 

Habitat, edited by Mr. 

Peter Hebb (left) and Ted Smith (right) receive their awards from Pierre Dallaire, President of the CPRS 
Selection Committee. 

Smith and designed by Gotts
chalk & Ash, explores a wide 
variety of urban issues rang
ing from CMHC programs to 
urbanization patterns in other 
countries. Anyone concerned 
with urban life may submit 
material for consideration and 
possible publication. 

Habitat has recipients in 
more than 50 countries and 
is sent, on request, to Cana-

dians in all walks of life -
as well as to many public 
and private institutions. 

CPRS Awards of Excel
lence are presented each year. 
Individuals and companies 
who are members of CPRS 

may enter their public rela
tions project for competition. 
The projects are judged by 
their public relations peers 
and are evaluated on the basis 
of appropriateness, creativity, 
content and presentation. 

Announcements and Notices 
Marriages 

Party for retiring Bud Wood Hansen-MELSNESS - Bonnie F. Melsness of the Edmonton 
Branch to John Hansen on June 21. 
BOISSONNAULT-LEDUC - Louise Leduc to Laurent Bois
sonnault, both of the Trois Rivieres Office, on May 17. 
Blanchard-HELWIG - Debra A. Helwig of the London 
Branch to Daniel J. Blanchard on May 24. 

By W. C. ROBBINS 

Forty close friends and col
leagues of "Bud" Wood, Man
ager of the Red Deer Office, 
honored him at his retirement 
dinner in the Hacienda Room 
of the Red Deer Lodge. 

Dozens of Bud's CMHC 
colleagues across the country 
sent letters and telegrams 
wishing him good health and 
happiness in retirement. 

Prior to an offical presenta
tion by P. J. Osborne, Re
gional Director, Alberta, a 
few of Bud's closest associ
ates from the Prairies, includ-

ing Frank Beehler and Dick 
Bond f.rom Calgary, Ralph 
Curren from Lethbridge and 
Maurice Strabel from Red 
Deer, expressed personal con
gratulations as well as divulg
ing the odd secret and other 
humorous incidents of Bud's 
career. All agreed that "Man
agers' Meetings would never 
be the same." 

During the evening a bou
quet of roses was presented 
to Bud's wife, Audrey. Deanna 
Shaver made the presentation 
while Bruce Anderson of Red 
Deer assisted in the presenta
tion speech. 

Bud Wood holds out the model car and trailer he received at his 
retirement party. Looking on is Regional Director P. J. Osborne and 
Mrs. Osborne. 
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Mr. Osborne presented Bud 
with a model car and trailer, 
along with a package of 
"Brand New" one dollar bills 
with the suggestion that the 
money be used toward the 
purchase of a real trailer. Bud 
wondered if the package con
tained "Play Money", but 
added that if it was real, he 
was certainly going to play 
with it. 

Due to Bud's keen interest 
in bagpipes, his Edmonton 
friends presented him with a 
do-it-yourself bagpipe kit. 
The kit contained the basic 
elements, bags and pipes. The 
bags were supplied in four 
types; paper, plastic, cloth 
and leather. The pipes includ
ed bamboo, plastic, and alu
minum. The usual string, wire, 
nails, screws, etc. were sup
plied to facilitate assembly. 

While the bagpipe kit was 
symbolic, it did contain a 
large chamois skin printed 
with names of all those hon
oring Bud at the dinner. 

When thanking the assem
bled guests for their expres
sion of congratulations, Bud 
said he had enjoyed working 
for the Corporation and al
ways considered it part of his 
"family". He was quite frank 
in stating that future plans 
for the Corporation were real
ly exciting and thought he had 
joined CMHC 25 years too 
soon. 

Gervais-BEAULNE - Madeleine Beaulne of Secretariat 
Division to Roger Gervais on May 30. 
Hall-EVES - Karen L. Eves of Toronto Branch 10 James 
Hall on April 26. 
Bordeleau-LA W - Debra C. Law of the Prince George Loans 
Office to Donald Bordeleau on May 3. 
Doherty-GRANT - Linda G· Grant of the Fredericton 
Branch to Peter Doherty on May 23. 
Mason-MYRE - Fleurette M. Myre of the Sudbury Branch 
to Wayne Mason on May 3. 
Kazerski-VERMETTE - J ohanne Vermette of the Montreal 
Office to Gilles Kazerski on May 3. 
Duchatellier-ROCH - Jocelyne Roch of Quebec Regional 
Office to Maxime Duchatellier on May 31. 
Dorion-VIGNOLA - Danielle Vignola of Montreal Mortgage 
Office to Ernest Dorion on April 12. 
KARTSONAS-Dulas - Danielle Dulas to Nicholas E. Kart
sonas of the Toronto Branch on May 20. 
Ciavarella-FIOROTTO - Christina Fiorotto of the Sudbury 
Branch to Giuseppe Ciavarella on June 14. 

Births 

LIFFORD - To Mr. and Mrs. Richard F. Lifford a son, 
Troy, on May 27. Mr. Lifford is employed at the Halifax 
Branch. 
SCHNITZLER -'-- To Mr. and Mrs. Edward G. Schnitzler 
a son, Jason Ernest, on May 5. Mr. Schnitzler is employed" 
in the Prince George Loans Office. 
KELLY - To Mr. and Mrs. Samuel H. Kelly a daughter, 
Helene Elizabeth, on April 21. Mr. Kelly is employed in the 
Vancouver Branch. 

Deaths 

LEGAULT - Maurice Legault of Translation Department 
died on June 8. Mr. Legault joined the Corporation on June 
30, 1958. He is survived by his wife and children. 



During a recent visit to Halifax, CMHC President 
William Teron was initiated into the Order of the 
Sou'wester by Halifax Mayor Edmund Morris. The 

traditional fisherman's headgear has been worn 
for generations by crews of vessels braving North 
Atlantic storms. - Photo: Wamboldt-Waterfield. 

New statement of personal benefits issued 
All CMHC employees re

cently received a detailed 
statement of personal benefits, 
the first of what will be an 
annual mailing. 

It provides up to date in
formation of benefits with 
concise explanations of each. 

Toronto Branch 
excels when 
giving blood 

By R. F. BROWN 
Toronto Branch 0 f f ice 

reached an all-time high in 
giving blood at their annual 
blood donor's clinic. 

Fifteen branch employees 
donated their red liquid gold 
- more than 10 per cent of 
all donors at the clinic. 

It is also an accurate record 
that can be compared from 
year to year. 

Andrew Sheridan, Associate 
Director of Personnel, was one 
of the people responsible for 
putting the statement together. 
He said, "We have been con
scious of the fact that com
munications with employees 
is very important. This is a 
communication that capsulizes 
our benefit program. 

"Initial response from em
ployees has been excellent. We 
have heard that many, particu
larly those close to retirement, 
are happy that the statement 
was produced and they agree 
there was need for it." 

Management Services, Per
sonnel, and Computer Serv-

ices started Iast fall preparing 
the statement. Personnel was 
responsible for compiling per
tinent information, w h i I e 
Computer Services program,
med it for the computer and 
Management Services design
ed the statement sheet. 

Much of the information 
had to be prepared manually 
for programming. While some 
of the information had already 
been stored in the computer, 
it had to be reprogrammed 
to produce the statement of 
benefits. Salary information 
had to be traced over a six 
year period to produce the 
Pension Benefit. Future state
ments will be more easily 
produced, now that the corp
puter has been programmed. 

People and Places 
Transfers 

In National Office: MISS M. A. GIESBRECHT, from Legal 
Division to Secretariat Division; e. M. McDIARMID, from 
Program Marketing to Secretariat Division; MRS. M. P. MAR
GERUM, from Policy Resource to Real Estate Division; MRS. 
A. M. GRIMLEY, from Central Registry to Composing; MRS. 
D. McLAUGHLIN, from Insured Lending Division to Direct 
and Insured Lending; MRS. 1. M. PURKHART, from Secretariat 
Division to Policy Resource; R. BOURGEAULT, from Mail 
Room to Materials Management; R. DUCHESNE, from In
sured Lending Division to Direct and Insured Lending; J. J. 
ION, from Ottawa Branch to Mortgage Administration Division;· 
MRS. J. A. SAID, from Public Housing Division to Social 
Housing; 

In the Field: R. E. FOWLER, from Legal Division to Bi
cultural Program in Quebec City; A. G. LECLERC, from 
Ottawa Branch to Fredericton Branch; J. BEAUPRE, from 
Quebec Regional Office to Montreal South Shore Office; MRS. 
S. L. STORIE, from Ottawa Branch to Market and Industry 
Analysis Division; C. G. BESSETTE, from Terrasse St. Michel 
Rental Office to Real Estate Office Montreal; M. e. FLEURY, 
from North Bay Loans Office to Timmins Office; L. NADON, 
from Real Estate Office, Montreal to Mortgage Office Montreal; 
P. CHARPENTIER, from Sept-Iles Office to Montreal Office. 

Retirements 

W. BETCHLEY of Toronto Branch was with the Corpora
tion since 1955; MISS B. F. SHANNON from Hamilton Branch 
was employed with CMHC since 1954; MRS. J. W. ORR of 
Toronto Branch, worked for the Corporation since 1954. E. A. 
KEAYS of Toronto Branch, employed with the Corporation 
since 1954; T. F. MANN of Toronto Branch employed with 
CMHC since 1958; G. B. WOOD of the Red Deer Office, with 
the Corporation since 1947. 

Resignations 

MRS. D. M. DAVIS of Vancouver Branch, with the Corpora
tion since 1960; MRS. J. M. SHAXON, Vancouver Branch, 
with the Corporation since 1965; MRS. M. T. WAKEWICH, 
Thunder Bay Branch, and MRS. L. J. MURRAY, Charlottetown 
Branch, both with the Corporation since 1967; MRS. S. M. 
SARNECKI, Edmonton Branch, MRS. E. A. LATINSKI, Hamilton 
Branch, and MRS. R. A. STUDLEY, Nova Scotia Regional Of
fice, all began at the Corporation in 1969; M. JANSON, 
Rimouski Loans Office, with the Corporation since March 30. 

Root transfusions arrest Dutch elm disease 

Ann Mendel is preparing a phosphate filled tank to treat one of 
National Office's trees for dutch elm disease. Anne, a student at 
York University, is working for the National Capital Commission 
this summer. 

Ever heard of trees getting 
transfusions? Elm trees around 
National Office have been 
getting them. 

Large barrels attached to 
trees with rubber tubing have 
pum:ped a phosphate solution 
into them in an attempt to 
stop the spread of Dutch elm 
disease. 

The phosphate goes into the 
trees through roots or, if the 
roots are not easily located, 
through the trunk. The liquid 
drains into the trees usually 
for a 24-hour period de
pending on how much the 
disease has affected the elm. 
After the tubing is removed, 
the hole in the tree is plugged. 

Tubing is connected to elm tree roots so the phosphate solution 
can drain into the tree. -CMHC photos: Harry Kolter. 

Rather than being a cure, 
the treatment arrests the 
spread of fungus, the main 
cause of Dutch elm disease, 
and since the phosphate solu
tion merely stops the spread 
of disease, treatment must be 
repeated every two years to 
guarantee that fungus will not 
begin to grow again. 

The National Capital Com
mission (NCC) has tagged 
about 5,000 elms in the Na
tional Capital Region for 
treatment, including those 
around CMHC's office. Not 
all elms being treated are dis
eased, but those detected with 
the fungus are treated immedi
ately by the NCe. 

The commission has hired 
a crew of students, most of 
them in· forestry courses, to 
administer the treatment. The 
method the NCe uses is fairly 
new and the Federal Govern
ment has patented the pro
cess. 
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Staff takes to the sun 
for a day of fun 

Golf and the zoo 
highlight Ottawa 
annual outing 

Slight morning showers didn't dam
pen - just diluted - the spirits of 
130 duffers who took part in the an
nual CMHC, Ottawa area, golf tourna
ment at the Gatineau Golf and Country 
Club. 

It was CMHC staffers' annual op
portunity to get some sunshine and 
a bit of exercise. Some even managed 
to knock a few balls around on the 
side - the other side of the fence, the 
other side of the bush, every side and 
everywhere, except in the holes. 

No holes-in-one were reported but 
one serious contender muttered some
thing about getting a birdie on the 
fourth hole. 

Some of the early starters had the 
opportunity to relax their stiff left 
elbows while waiting for the others to 
complete their rounds. 

Winners of the Stewart Bates Trophy 
for low gross were Richard Anderson 
who hit the ball 82 times before com
pleting the 18-holes and Helene Bru
nette who finished in 96 swings. Win
ners of the Bob Moncrieff Trophy for 
low net were Winston Fogarty with a 
71 and Joan Gordon with 79. Each 
trophy was shared by the man and 
woman who had the best scores in the 
respective catagories. 

Runners-up in the low gross division 
were Robert Adamson and Walter 
Gordon in the men's section; both 
hit an 88. June Collins (112) and M. 
Madore (123) were second and third 
in the women's section. 

Placing in the low net division were 
Murray Hogan (71 t) and B. Bearnay 
(72t) for the men and S. Smith (84) 
and Irene McDonald (95) for the wo
men. 

Another 80 non-golfers couldn't re
sist the opportunity to get out of the 
office for a day. 

Two busloads took off for Safari 
Africana in Hemmingford, Quebec. 
To say the least, this group's spirits 
were no lower than their golf playing 
colleagues. 

As the bus wound through several 
large gam~ areas, the occupants could 
see animals, both ferocious and play
ful, from the depths of Africa to the 
forests of Canada. 

Lions, tigers, bears, hippos, and 
camels wandered around at will cross
ing into the path of the buses. In 
another section baboons clambered up 
onto the bus roof, hanging down to 
inspect the curious creatures in the 
strange cage on wheels. 

Ed Owen - The hunter ..• 

Just hangin' around 

On the fairways 

At the zoo 

• •• The hunted 

Pat Davies, Marilyn Charlebois and Beryl Brewer look through the bus window at 
animals roaming around freely. 

Later, the crowd sat through a per
forming dolphin show before making 
the three hour trip back to Ottawa. 

Don't forget to replace the divot! Bill Mulvihill takes a swing while Sue Smith shows the form that gave her a net score 
Bill Clark hides his face - and other parts. Looking on is Roger Power. of 84. - CMHC golf photos: Bill Cadzow. 
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Thrill of victory? .. 

Relax Joan, the tournament's over. Joan Gordon from National Office won the Bob 
Moncrieff Trophy for low net score. 

Fredericton Office swipes trophy 
from province at tournament 

By NORMA CHRISTIE 

The Scott-Fraser Golf Trophy is be
ing proudly displayed in the Frederic
ton Office after being captured from 
the New Brunswick Housing Corpora
tion during the 2nd annual CMHC
NBHC Golf Tournament held at Mac
taquac Park, June 23rd. 

A record number 'Of golfers from 
both Corporations helped to make the 
event an unqualified success. 

The field was split in two divisions, 
those who had golfed previously -
and novices. Only the sc'Ores from the 
first division c'Ounted toward the tro
phy. 

Tee-off time began at noon under 
the organization of Clair Wilt of 
Bathurst who acted as official score
keeper. 

Regional Director Ken Fraser, play
ing his third round in three days, 

turned in the top score of 85 despite 
a blazing sun which sent the tempera
ture soaring to 38°C. Adam Schiissler 
(CMHC) who placed second came up 
with a score of 96. 

Other first division scores included 
Paul Lavoie 104, Rick Burnette 119, 
Gerry LaFrance 103, Chuck Em'ms 
110 and Nelson Merizzi 115. 

Presentation ceremonies were mar
red by the disappearance of the Sc'Ott
Fraser trophy. This was resolved when 
it was discovered in the hands 'Of one, 
Bob Carroll of New Brunswick Hous
ing Corporation. Bob is not really a 
sore l'Oser - he just wanted to hold 
an auction for the trophy. 

Exhausted and dehydrated players, 
many of whom stopped play after the 
first nine holes because of the extreme 
heat, revived after a visit to the 19th 
hole . . . Chuck Emms was so tired 
he didn't even make it to the bar .. 

London hosts regional tournament 
By R. F. BROWN 

Fanshawe Golf and Country Club's 
lounge and dining room were filled 
to oapacity during the Ontario Re
gion's annual Golf T'Ournament Dinner 
and Dance in London on June 6. 

If the golfers were weary after their 
rounds, it was not evident amid the 

... agony of defeat 

Ed Fox grimaces after a disastrous shot. 

hearty laughter and vociferous socializ
ing bef'Ore and after dinner. 

Jim Houston, Director, Ontario Re
gional Office, officiated at the trophy 
ceremonies along with Pete Petursson. 
A happy group loudly applauded the 
recipients. 

Disc-Jockey Unlimited provided a 
wide variety of music for dancing t'O 
and this rounded off a thoroughly en
joyable outing. 

Our thanks to the London Office 
for hosting the event this year and 
a special nod to Tommy Th'Omps'On 
and Dave Martin for a job well done. 

Special thanks are also extended to 
the Picnic Committee girls, Pauline 
Van Hie, Margaret Wright and Pat 
Pinnell who braved the cool winds and 
threatening clouds to provide us with 
hot dogs and drinks. After the fire 
died down, we were taken on a tour 
of the Pioneer Village in Fanshawe 
Park. 

Adam Schiissler, assistant manager, Fredericton and Paul Lavoie, tournament co
ordinator, display the trophy won by the branch. 

Looks like Dave Warkentine's Social 
Housing Department staff are in poor 
shape - Dave couldn't finish 18 holes 
and Carl Rose went home after 9 
holes with a touch of sunstroke . . . 
Ken Fraser was at his usual best in 

The winning Fredericton team gather around their new possession. 
(from left to right) Back row: Dave Warkentine, Rick Burnette, 
Paul Lavoie, Adam Schiissler, Carl Rose. Front row: Norma 

Christie, Muriel Hurley, Lucie Bertin, Barb· Rowan and Betty 
Dunphy. 

accepting the trophy on behalf of 
CMHC. NBHC had already had a 
nameplate engraved for 1975 showing 
them as winners, how's that for wish
ful thinking? . . . The happiest man 
in the clubhouse after results were 
announced was no doubt Adam Schiis
sler. But there's no truth to the rumor 
that Adam took the trophy to bed with 
him, even though he was seen hug
ging it all evening . . . Clair Wilt was, 
as usual, the life of the party . . . It 
was great to see Gerry LaFrance, Nel
son Merizzi and Frank Berrigan who 
motored in from Moncton Office . . . 
Barb Rowan displayed a beautiful 
backswing, especially at the 19th 
hole . . . Mary Smith, although not 
golfing, was on hand at tee-off time 
to encourage the players on ... Kudos 
go out to Betty Dunphy who appeared 
at the course even though she's aller
gic to the sun and had to leave early. 
Maybe it will be cloudy next year 
Betty . . . Kudos also to non-golfers 
Muriel Hurley and Lucie Bertin who 
gamely finished the first nine . . . 
Ken Scott, John Campbell and Jon 
Oliver were three former CMHC staf
fers now with NBHC who took part 
in the tournament . . . Congratulations 
are in order for the organizers of the 
tournament - Paul Lavoie, CMHC 
and Bob Carroll, NBHC. 
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Despite high winds and choppy waters 
massive crowds gather to witness annual regatta 

THE WINNER - Commodore Robert 
Marjoribanks presents the trophy to 
Bim Mcintyre. Bim also received half 

the purse amounting to an all time 
high of $3.50. 

Massive noon-time crowds gathered 
to witness the third annual CMHC 
National Office Yacht Club Regatta. 

More than 30 sloops of every ima
ginable size, colour 'and shape - few 
of which conformed to racing com
mittee rules - entered. 

Organizers of the event claimed it 
was by far the most successful ever. 
"Commodore" Robert Marjoribanks, 
who presided over the races, stated 
unequivocally: "N ever before have 
there been so many entries nor have 
the crowds been bigger." Groups of as 
many as two or three surrounded the 
reflecting pool to watch the exciting 
event. 

Choppy waters and a dangerous 
whirlpool in mid-course added to the 
interest, but, despite the treacherous 
water conditions and extreme distance, 
five sleek sloops managed to touch, 
or crash, the banks of the far shore. 
Skipper Bim McIntyre endured three 
tough heats to take first place, while 
Skipper Reinhart Schwartz took a close 

- CMHC photos: Bill Cadzow. 

second place over Maureen West. 
The winner received an impressive 

trophy and half the purse amounting 
to a total of $3.50 while Reinhart 
and Maureen shared the balance. 

Prior to the race, Commodore 
Robert Marjoribanks outlined the 
general rules and read letters and tele
grams from distant well-wishers who 
had the foresight to be absent. 

In the first heat high winds in mid
course discouraged many of the novice 
sailors who turned their sloops back 
to home base. Some of the more de
termined were dismayed to find their 
boats floundering in the winds and had 
to appeal for help to be towed back 
to shore. 

Similar tragic incidents marred the 
second heat although more entrants 
managed to reach a safe harbor un
scathed. The third and final heat in
cluded only the more experienced 
skippers who demonstrated high de
grees of seamanship to avoid disaster. 
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SHOVE OFF - Several skippers cast off in the first heat of the regatta. 

THE JUDGES - E. H. Q. Smith (left) and Cliff (one-eye) Gwilym protect all three of 
their keen eyes during the race. 



SCHl 

PERSPECTIVE 
Vol 10 No 1 OTTAWA, CANADA JUILLET 1915 

En fonelion d'un meilleur service 

Ouv rture du Bureau de prets de Laval 
par Bernard R. Gobeille 

L'inauguration officielle du Bureau 
de prets de Laval a eu lieu Ie 23 juin 
dernier sur l'invitation conjointe du 
ministre d'Etat charge des Affaires 
urbaines, M. Barney Danson et du 
president de la SCHL M. William 
Teron. Le bureau desservira Ie terri
toire comprenant les comtes electo
raux de Laval, Duvernay, Terrebonne, 
ArgenteuiljDeux-Montagnes et une 
partie de celui de Labelle. 

Ce sont Ie gerant du bureau, M. 
Real Lapierre et ragent d'information 
M. Bernard Gobeille qui ont accueilli 
les nombreux invites, et Ie directeur 
regional du Quebec M. Noel Guil
bault qui a presente les orateurs. 

Prenant la parole au debut de la 
ceremonie d'ouverture Ie ministre 
Danson a explique que ce n'etait pas 
par hasard que la Societe avait decide 
d'etablir un bureau de prets a Laval. 
"L'expansion rapide de la Rive nord 
en general et la croissance de Laval 
en particulier ont rendu imperieuse 
la necessite pour la Societe de fournir 
un service sur place afin de satisfaire 
de fa<;on appropriee les besoins en 
logement de ceUe collectivite" a sou
ligne Ie ministre. 

Les deputes federaux presents ont 
ensuite pris la parole, Ie depute de la 
region de Laval, M. Marcel Roy, pour 
declarer que l'ouverture du bureau 
inciterait Ie Gouvernement a etre plus 
pres des citoyens, et les deputes de 
Terrebonne, M. R. Comtois et d' Ar
genteuiljDeux-Montagnes, M. Francis 
Fox, pour se dire heureux de cet 
evenement. Selon eux, l'ouverture du 
bureau serait un developpement im
portant vis-a-vis de la population, une 
amelioration des services de la Societe. 

Pour sa part, Ie maire de la ville de 
Laval, Ie Dr. Lucien Paiement, a fait 
observer que l'avenir est a Laval, la 
deuxieme plus grande ville du Quebec 
qui celebre ceUe annee dix ans d'exis
tence: "Cette ville est situee entre 
deux 'aeroports, Dorval et Mirabel et, 
malgre la baisse considerable de con
struction ceUe annee, elle continuer a de 

battre des ailes et d'aller de l'avant." 
Quant au gerant du nouveau bu

reau, Real Lapierre, il a rappele que Ie 
gouvernement s'est engage a promou
voir la realisation d'un nombre suf
fisant de logements de bonne qua
lite a un cout que les Canadiens 
peuvent payer et a l'endroit OU ils 
desirent demeurer: "Un engagement 
total afin de permettre l'exercice du 
droit a l'habitation" a-t-il dit, ajou
tant que Ie bureau de Laval et des 

le maire de la ville, Ie Dr. lucien Paiement, montre au ministre Danson I'etendue du 
territoire de laval. Le gerant du nouveau bureau, Real Lapierre, Ie directeur regional 
du Quebec, Noel Guilbault et, a I'extreme droite, Ie depute de Laval, Marcel Roy 
ecoutent I'explication. 

Laurentides s'engage done definitive
ment dans cette voie: "Les besoins 
en logement sont reels face a un taux 
d'accroissement de la population de 
ce secteur de 1.5 % alors qu'a l'en
semble du Quebec, il n'est que de 
0.4%. A l'heure actuelle, pres de 
485,000 personnes y vivent. Le terri
toire d'une superficie globale de quel
que 2,000 milles carres offre des possi
bilites de developpement a peu pres 
illimitees. Un axe d'urbanisation prin
cipal se developpe dans la route Laval 
- Ste-Therese - St-Jerome et groupe 
les centres les plus importants et les 
plus industrialises de la Rive-nord. Un 

deuxieme axe d'urbanisation de moin
dre importance se situe Ie long de 
la riviere Mille-lIes et va de Lachute 
a Terrebonne." 

Deja, dans Ie developpement de ce 
territoire, la Societe a participe active
ment. "Mais ce qui nous interesse Ie 
plus, evidemment, c'est Ie present et 
I'avenir, de poursuivre M. Lapierre. 

Je voudrais donc aujourd'hui an
noncer pUbliquement I'engagement 
total, non seulement du gerant mais 
aussi et surtout de tous les employes 
de ce nouveau bureau de la SCHL 
a travaiIIer, dans la mesure du pos-

Rien de tel que des gentilles preposees a~ service pour agrementer un bu.reau d'a.ffaires 
et contribuer au succes d'une inau.guratl0n.. Le bureau de L!lval .est bien. serYI d~ns 
ce domai'ne. Voici de gauche a drolte: Damelle Brun~lIe, Claire Vmcent, .ll.sette .Cote, 
en avant plan, louise Rutledge, Chantal Adam, Diane Henault et CeCile Richer, 
derriere elle. 

(photos SCHL par Betty Taylor) 

sible, a satisfaire, les aspirations 
normales des citoyens qui sont a la 
recherche d'un meiIIeur cadre de vie. 

- Nous nous engageons done a 
travailler de concert avec les 
municipalites a un developpement 
plus harmonieux et plus rationnel 
du territoire. 

- Nous allons continuer a recher
cher la collaboration indispensable 
des institutions preteuses en vue 
de garantir des fonds hypothe
caires suffisants au marche 
residentiel. 

- Nous allons poursuivre aupres 
de I'industrie de la construction 
les demarches necessaires pour 
la production d'un logement de 
bonne qualite a un COllt abordable. 

- Nous allons nous attacher a 
develop per Ie "troisieme secteur" 
de la construction: les coopera
tives et les organismes sans but 
lucratif. 

- Nous allons nous pencher davan
tage sur la recherche et la 
connaissance des besoins en 
logement des familles. 

Nous allons intensifier nos rap
ports avec les differents publics 
que nous desservons afin de nous 
assurer que tous les avantages 
contenus dans nos programmes 
soient parfaitement connus et 
utilises. 

- Nous allons enfin nous soucier 
davantage de la pertinence de tous 
nos programmes et de leur 
application effective dans notre 
territoire. 

En somme, notre bureau a ete cree 
dans Ie but de mieux servir la popu
lation par une application dynamique 
de tous les programmes d'habitation 
mis de I'avant par Ie gouvernement 
federal, teIs que stipules dans la Loi 
nationale sur l'habitation. Nous 
sommes done Ia pour vousaider et 
nous entendonsassumer pleinement 
nos responsabilites." 

Le vaste bureau occupe une partie 
du cinquieme etage de l'imml!uble sis 
a 3, Place Laval, a Chomedey. II est 
compose de 42 employes. Avant la re
organistation, Ie territoire du bureau 
de Laval et des Laurentides etait 
desservi par la succursale de Montreal. 



Nominations 
PETER S. VAN ES est, depuis Ie 2 juin, direc

teur general a la Coordina
tion (propositions et recher
che). Avant d'entrer au ser
vice de la Societe, M. van Es 
etait a l'emploi du gouverne
ment de Terre-Neuve et du 
Labrador en qualite de sous

ministre du Developpement communautaire et 
social, et depuis 1973 comme conseiller spe
cial du premier Ministre en affaires inter
gouvernementales. M. van Es detient un 
diplome en genie architectural de l'Academie 
des Arts et des Sciences de Rotterdam ainsi 
qu'une maitrise es sciences en planification 
urbaine et regionale de l'Universite de Toronto. 

CONRAD-G. LECLERC est Ie nouveau gerant 
de la succursale de Frederic
ton. II est entre au service de 
la Societe en 1956 a la suc
curs ale de Saskatoon ou il est 
demeure jusqu'en decembre 
1961. De janvier 1962 a octo
bre 1972, il occupa des postes 

administratifs au bureau regional des Prairies, 
a la succursale de Sudbury et au Bureau na
tional. De novembre 1972 jusqu'a sa nomina
tion actuelle, il etait gerant adjoint de la 
succursale d'Ottawa. M. Leclerc est titulaire 
d'un baccalaureat es arts de l'Universite de la 
Saskatchewan. 

GERALD HOURIHAN, coordonnateur des pro
grammes, est entre au ser
vice de la Societe en 1971 a 
titre de principal analyste des 
systemes, a la Division de 
l'organisation et des methodes. 
En juin 1972 if fut nomme 
superviseur des operations de 

traitement des donnees et, depuis juin 1974, 
il occupait Ie poste de gerant des services de 
soutien, a la Division de l'elaboration des sys
temes. II detient un baccalaureat en commerce 
du college Loyola. 

JOSEPH M. WHITE, directeur adjoint de pro
gramme, Division de l'amenagement de terrain 
et des nouvelles communautes est entre au 
service de la Societe en 1956 a titre d'inge
nieur de projet au projet de Petawawa, region 
de l'Ontario, poste qu'il a occupe jusqu'en 
mars 1959. II occupa depuis divers postes au 
Bureau national et a la succursale d'Ottawa. A 
sa nomination actuelle, il etait agent de realisa
tion de programme, a la Division de l'amenage
ment de terrain et des nouvelles communautes. 
M. White est titulaire d'un baccalaureat es 
sciences en genie civil de l'Universite du 
N ouveau-Brunswick. 

SCHL 

R. W. ANDERSON, directeur general a la De
monstration, est entre au ser
vice de la Societe au Bureau 
national en juin 1974, a titre 
de directeur general au De
veloppement. Auparavant, il 
occupait un poste d'associe 
superieur de la maison John 

Andrews International, de Toronto, chargee 
du projet du centre metropolitain, de la tour 
et du centre de transport du CN, ainsi que de 
divers projets de consultation. M. Anderson 
est titulaire d'un baccalaureat en architecture 
de l'Universite de Durham. II est aussi mem
bre de l'Institut royal d'architecture du Cana
da, de l'Institut royal des architectes bri
tanniques et de l'Institut de gestion des projets. 

NORBERT SCHOENAUER, directeur general 
au Developpement etait, avant 
d'entrer au service de la So
ciete, directeur de l'ecole 
d'architecture a l'Universite 
McGill. Titulaire d'une mai
trise en architecture de cette 
l'universite, M. Schoenauer est 

membre de l'Ordre des architectes du Que
bec et de l'Institut d'urbanisme du Quebec. 
II possede beaucoup d'experience pratique 
dans Ie do maine de la conception de l'habita
tion et est l'auteur de plusieurs livres sur Ie 
logement. 

D. E. CRINION, directeur general associe a la 
Demonstration, est entre au 
service de la Societe en 1956 
a titre d'adjoint a l'architecte 
en chef au Bureau national. 
En novembre 1963, il est 
nomme architecte et urbaniste 
en chef a la Division de 

l'arohitecture et de l'urbanisme. M. Crinion est 
titulaire d'un baccalaureat 'en architecture et 
d'une maitrise en conception des municipalites, 
de l'Universite de Liverpool. II est membre de 
l'Institut royal d'architecture du Canada et de 
l'Institut canadien des urbanistes. 

MAURICE CARRIER est maintenant gerant 
du Bureau de la propriete immobiliere de 
Montreal. II est entre au service de la Societe 
une premiere foisen 1948 et il etait gerant 
adjoint de la succursale de Quebec lorsqu'il 
quitta en 1963. Du mois de noveIl1bre 1963 
jusqu'a son retour a la Societe en mars 1975 
com me agent administraitif superieur au bureau 
regional du Quebec, il etait president de l'entre
prise de construction Maurice Carrier Inc. 

A. E. COLL 

PIERRE BONHOMME, gerant du bureau d'EI
liot Lake, est entre au service 
de la Societe en 1964 a la 
succurs'ale de Montreal et il 
a detenu depuis divers postes 
dans la region du Quebec. En 
1971, il a ete nomme chef de 
la gestion des proprietes a la 

succursale de Montreal et plus tard chef de 
zone, secteur du centre, au Bureau des pro
prietes immobilieres de Montreal. M. Bon
hom me est agent accredite d'immeuble 
(C.P.M.) et membre de l'Institut canadien de 
l'immeuble. 

W. ANDREW SHERIDAN, maintenant direc
teur associe du personnel, est 
entre au service de la Societe 
en 1948 dans la Division de 
la comptabilite au Bureau na
tional. Jusqu'a sa nomination 
a titre de directeur adjoint 
du personnel en 1969, il a 

occupe divers postes a la Verification interne 
et a la Division du personnel. 

MAURICE-M. GOULET est Ie directeur sup
pleant de la Division du con
tentieux en remplacement de 
Me Robert Fowler. M. Goulet 
est entre au service de la 
Societe en 1964 comme 
avocat-conseil au bureau re
gional du Quebec et i1 con

serva ce poste jusqu'en avril 1974 alors qu'il 
fut nomme conseiller juridique regional pour 
la region du Quebec. Ii est bachelier en phi
losophie de l'Universite d'Ottawa et diplome 
en droit de l'Universite de Montreal. 

PIERRE FERLAND est Ie nouveau gerant du 
bureau de Quebec. M. Fer
land 'est entre au service de la 
Societe en 1961 a la suc
curs ale de Montreal. II a de
tenu depuis divers postes ad
ministratifs au bureau de prets 
de Val d'Or ainsi qu'aux suc

curs ales d'Ottawa et de Montreal avant d'etre 
nomme gerant du Bureau de la propriete im
mobiliere de Montreal en juillet 1974. 

MElVIN R. SODERQUIST, gerant du Bureau 
de prets de Red Deer, est 
entre au service de la Societe 
en 1959 au bureau de prets 
de Lethbridge. Depuis ce 
temps, il a detenu divers 
postes dans les bureaux 10-
caux de la region des Prairies 

et jusqu'a sa presente nomination, il etait ge
rant de programme, activites de pret, a la 
succursale d'Edmonton. II est membre accre
dite de l'Institut canadien des evaluateurs. 

PERSPECTIVE M. Fred Coli qui etait presi
dent du Secretariat interne 
et gouvernemental est, de
puis Ie ler juillet, un con
seiller special du, president 
William Teron. M. Robert 
Adamson, qui remplissait 
anterieurement cette fonc
tion lui succede. 

Journal publie mensuellement pour les employes de 
LA SOCIETE CENTRALE D'HYPOTHEQUES ET DE 

LOGEMENT 
Redactrice en chef: Lucille Tessier 

Veuillez adresser vos articles rediges en fran!fais ou toutes 
communications et suggestions relatives it la publication 
des textes fran!fais a la redactrice fran!faise de Perspective, 
Services d'information, au Bureau national. 
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Quelle emission peut capter ainsi I'attention de Brian Armstrong, Daniel Projean, Monica Birt, Diane 
Richard, AI Revie et Barbara Carlson? lis regardent .•• 

Vers un bilinguisme fonctionnel 
"Un gars ben ordinaire". 

Pour nous qui avons l'oreille 
formee au franc;ais d'ici cette 
expression veut dire beau
coup: Charlebois, Ie Quebe
cois, Ie joual, etc. Mais pour 
un anglophone qui vient tout 
juste d'apprendre un vocabu
laire de base, cette expression 
est vide de sens. Le "i" esca
mote Ie depasse; Ie chanteur 
lui est inconnu; les connota
tions lui echappent. 

Non pas pour les employes 
du Bureau national qui sont 
entre deux cours de langue. 
Eux connaissent tres bien et Ie 
vocabulaire et l'artiste et Ie 
message. Ce fait est entiere
ment dfr a Daniel Projean, 
Ie nouveau moniteur de fran
c;ais de la Societe qui, depuis 
son arrivee a ce poste recem
ment cree, tente par divers 
moyens mais toujours dans les 
limites de la matiere etudiee, 
de susciter l'interet des per
sonnes qui suivent les cours 
cycliques du Bureau des lan
gues officielles. L'appreciation 
du disque quebecois en est un 
exemple. 

de rencontres bi-hebdoma
daires, maintenir et accroitre 
leur maitrise de la langue se
conde entre les periodes de 
cours. Le programme du BLO 
com porte un mois de cours 
et deux mois d'arret. 

Daniel Projean qualifie ces 
rencontres de "pont entre les 
lec;ons". Son imagination fer
tile, formee par Ie departe
ment des communications de 
l'Universite d'Ottawa et de 
l'Institut des communications 
sociales de l'Universite St-Paul 
d'Ottawa cherche cons tam
ment des methodes nouvelles 
pour capter l'attention de ses 
classes. 

petit, maigre etc.). La plu
part des idees viennent du 
groupe, precise Daniel qui 
tate constamment Ie pouls de 
ses classes. Les ressources du 
Bureau national etant encore 
restreintes, l'on a recours, 
pour Ie moment, a certaines in
stallations de l'ecole des lan
gues de la Fonction publique 
et de requipement audio
visuel de l'Universite St-Paul. 
Le programme differe de ce 
qU'offre Ie BLO dans la me
sure ou il n'est ni une ecole 
professionnelle ni une unite 
de formation theorique, mais 
uniquement un lieu de ren
contre ou l'on apprend en 
s'amusant. A long terme, 
Daniel Projean aim era it voir 
la Societe posseder ses propres 

Beau succes 

Le bureau de Chicoutimi 

a I'horaire de 

la television locale 

par Claude Robert 
Le bureau de Chicoutimi, en collaboration avec Ie poste 
de television local CJPM, a presente au cours de l'hiver 
dernier une serie de 20 chroniques sur Ie domaine de 
l'habitation. Ces presentations qui avaient lieu une fois 
la semaine dans Ie cadre d'une emission d'affaires publi
ques intitulee "Rond Point", etaient diffusees Ie mardi 
midi. 

Ces chroniques ont permis de renseigner Ie consommateur 
sur toutes les possibilites de choix d'un logement, de 
meme que toutes les demarches a faire et les informa
tions a obtenir autant pour une decision de location que 
d'achat ou de construction de maison. Plusieurs personnes 
res sources de la SCRL, soit des architectes, des avocats 
ou des evaluateurs ont ete appeles a l'occasion, pour 
traiter de sujets plus precis relevant du domaine de leur 
competence. 

La chronique a aussi permis la presentation d'un certain 
nombre de films et de documents audio-visuels dont 
dispose la SCRL. 

Cette serie d'emission, qui s'est terminee Ie 27 mai 
dernier, semble avoir connu un succes assez appreciable, 
d'apres les demandes d'informations rec;ues au bureau 
de Chicoutimi et il demeure possible qU'une telle expe
rience se repete a l'automne prochain. 

laboratoires de formation et, 
apres l'evaluation de l'expe
rience en cours, il espere faire 
flechir la direction en ce sens. 

En reconnaissant ce champ 
d'etude comme axe de de
veloppement, la Societe re
flete cette dualite ethnique et 
cuI t u r e 11 e qui caracterise 
l'identite canadienne. 

A long terme, Daniel Pro
jean vise a decouvrir de nou-

velles methodes d'apprendre 
et de conserver Ie franc;ais, 
toujours sous forme de de
tente. "Les rencontres a mon 
local ne seront jamais un exa
men" s'empresse-t-il d'expli
quer puisqu'il demeure con
vaincu que ces rencontres de
meureront populaires tant 
qu'elles seront amusantes. "Et 
on peut apprendre en s'amu
sant" . 

Un anglophone qui suit des 
cours de franc;ais pendant un 
mois peut, en trois semaines, 
perdre les connaissances qu'il 
a acquises s'il ne les applique 
pas immediatement. C'est donc 
dans Ie but d'obtenir Ie maxi
mum d'avantage pour l'effort 
investi que la Societe a cree, 
pour ses employes, un poste 
de moniteur de franc;ais. Ainsi 
les participants au programme 
du BLO peuvent, au moyen 

Actuellement une cinquan
taine de personnes, en petits 
groupes d'environ cinq per
sonnes, se rencontrent regu
lierement en raison d'une 
heure deux fois par semaine. 
Question de pratiquer leur 
prononciation, de dialoguer, 
voire de "rivaliser" dans l'uti
lisation du franc;ais, par des 
moyens aussi banals qu'un jeu 
de societe, un casse-tete ou un 
concert. En tant que moniteur, 
Daniel s'interesse a la com
munication sous toutes ses 
formes: interpersonnelle, au
dio-visuelle, culturelle et me
thodologique pour aut ant 
qu'elles encouragent Ie dia
logue. Presentement lui et son 
groupe sont a monter un dia
porama sur Ie lexique fran
c;ais de l'automobile que 
suivra un autre sur l'aspect 
physique (gros, grand, gras, 

... trois des leurs dans une emission enregistree au cours d'une visite au studio de I'audio·visuel de 
l'Universite St·Paul. Selon Daniel Projean, cette methode permet de relever nombre d'imperfections, et 
de les corriger. (photo SCHL par Harry Kolter) 
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Allees et venues 
Retraites 

W. BETCHLEY, de la succursale de Toronto, a la Societe 
depuis octobre 1955; MLLE B. F. SHANNON, de la succursale 
de Hamilton, a la Societe depuis janvier 1947; MME J. W. 
ORR, de la succursale de Toronto, a la Societe depuis janvier 
1954; E. A. KEAYS, de la succurs'ale de Toronto, a la Societe 
depuis mars 1954; T. F. MANN, de la succursale de Toronto, 
a la Societe depuis mars 1958 et G. B. WOOD, du bureau de 
prets de Red Deer, a la Societe depuis janvier 1947. 

Demissions 

MME D. M. DAVIS, de la succursale de Vancouver, a la Societe 
depuis mai 1960; MME S. M. SARNECKI, de la succursale 
d'Edmonton, a la Societe depuis decembre 1969; MME M. T. 
W AKEWICH, de la succursale de Thunder Bay, a la Societe 
depuis fevrier 1967; MME J. M. SHAXON, de la succursaIe de 
Vancouver, a la Societe depuis juin 1965; MME E. A. LATIN
SKI, de la succursale de Hamilton, a la Societe depuis octobre 
1969; MME L. J. MURRAY, de la succursale de Charlottetown, 
a Ia Societe depuis aout 1967 et MME R. A. STUDLEY, du 
bureau regional de la Nouvelle-Ecosse, a la Societe depuis 
septembre 1969. 

Mutations 

MLLE M. A. GIESBRECHT, de la Division du contentieux a 
la division du secretariat; C. M. McDIARMID, de la Mise en 
march6 a la Division du secretariat; MME M. p, MARGERUM. 
du Groupe des specialistes en direction de principe a 
la Division des proprietes immobilieres; MME A. M. 
GRIMLEY, des Archives centrales a la Composition, Division 
de l'administration; MME D. McLAUGHLIN, de la Division 
des prets assures a celIe des prets directs et assures; MME 
1. M. PURKHART, de la Division du secretariat au Groupe des 
specialistes en direction de principe; J. BEAUPRE, du bureau 
regional du Quebec au bureau de ~a Rive sud-Montreal; MME 
S. L. STORIE, de la succursale d'Ottawa a la Division de l'ana
lyse du march6 et de l'industrie; R. BOURGEAUL T, du Tri du 
courrier, Division de l'administration a la Gestion du materiel, 
de cette division; C. G. BESSETTE, du Bureau de location de 
Terrasse St-Michel au Bureau des proprietes immobilieres de 
Montreal; M. C. FLEURY, du Bureau de prets de North Bay 
au bureau de Timmins; L. NADON, du Bureau des proprietes 
immobilieres de Montreal au Bureau des creances hypothe
caires de Montreal; J. J. ION, de la succursale d'Ottawa a la 
Division de l'administration des hypotheques et MME J. A. 
SAID, de la Division du logement communautaire a celIe du 
logement social. 

Me Robert Fowler 

La Societe a de nouveau l'occasion de participer au programme 
special de perfectionnement du bilinguisme et du biculturalisme 
dispense aux employes de grade superieur du gouvernement 
federal. Ce programme prevo it que des cadres administratifs 
de langue fran<;:aise sejourneront avec leur famille pour une 
periode de douze mois dans une ville ou l'on parle surtout 
l'anglais, tandis que des cadres superieurs de langue anglaise 
sejourneront pour une meme periode dans une ville ou l'on 
parle surtout Ie fran<;:ais. 

Les employes de la Societe choisis en vue de participer a ce 
programme durant l'annee qui vient sont: ROLAND LEBREUX, 
gerant du bureau de Quebec, qui passera un an a Toronto et 
ME ROBERT E. FOWLER, directeur de la Division du con
tentieux, qui passera un an a Quebec. 
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Subvention 
f6derale 
pour un 
catalogue de 
logements 

Vne subvention de $55,000 
a ete accordee par la Societe 
a l'organisme Traitement Elec
tronique de l'Inventaire des 
Donnees I m mob iIi ere s 
(T.E.LD.L) pour la mise au 
point d'un recueil de donnees 
immobilieres destine a infor
mer Ie lecteur sur la situation 
de la province de Quebec 
dans ce domaine. 

Ce recueil constitue un 
catalogue methodique des 
logements quebecois au ni
veau municipal, regional et 
provincial et sera d'un interet 
tout particulier pour les ur
banistes, les autorites munici
pales et tous les groupes de
sireux de recueillir des ren
seignements sur Ie sujet. Ce 
recueil se reveIera par ailleurs 
essentiel a la demonstration 
pratique de la possibilite de 
mettre au point un systeme 
d'information. 

La T.E.LD.L Inc. de Laval 
est un organisme sans but 
lucratif dont la raison d'etre 
est de recueillir, d'analyser et 
de transmettre les informations 
relatives au marche immo
bilier. Ses membres viennent 
des gouvernements, de l'indus
trie et du corps enseignant. 

Le recueil, que ses auteurs 
esperent terminer au mois de 
juillet, sera mis a la disposi
tion des personnes interessees. 

Faire-part 
Mariages 

MLLE BONNIE F. MELSNESS, de la succursale d'Edmonton, a 
epouse M. John Hansen Ie 21 juin 1975. 
MLLE LOUISE LEDUC et M. LAURENT BOISSONNAULT, tous 
deux du bureau de Trois-Rivieres, ont celebre leur mariage Ie 
17 mai 1975. 

_ MLLE DEBRA A. H!"LWIG, de la succurs~le de London, a 
epouse M. Daniel J. Blanchard Ie 24 mai 1975. 
MLLE MADELEINE BEAULNE, de la Division du secretariat, a 
epouse M. Roger Gervais Ie 30 mai 1975. 

MLLE KAREN L. EVES, de la succursale de Toronto, a epouse 
M. James HallIe 26 avril 1975. 
MLLE DEBRA C. LAW, du bureau de prets de Prince George, 
a epouse M. Donald BordeIeau Ie 3 mai 1975. 
MLLE LINDA G. GRANT, de la succursaIe de Fredericton, a 
epouse M. Peter Doherby Ie 23 mai 1975. 
MLLE ELIZABETH M. DUNNIGAN, de la succursale de Calgary, 
a epouse M. Kremzar Ie 10 mai 1975. 
MLLE FLEURETTE M. MYRE, de la succursale de Sudbury, a 
epouse M. S. Wayne Mason Ie 2 mai 1975. 
MLLE JOHANNE VERMETTE, du bureau de Montreal, a epouse 
M. Gilles Kazerski Ie 3 mai 1975. 
MLLE JOCELYNE ROCH, du bureau regional du Quebec, a 
epouse M. Maxine Duchatellier Ie 31 mai 1975. 
MLLE DANIELLE VIGNOLA, du bureau des creances hypoth6-
caires de Montreal, a epouse M. Ernest Dorion Ie 12 avril 1975. 
M. NICHOLAS E. KARTSONAS, de la succursale de Toronto, a 
epouse MIle Daniele Dulas Ie 20 mai 1975. 
MLLE CHRISTINA FIOROTTO, de Ia succursale de Sudbury, a 
epouse M. Giuseppe Ciavarella Ie 14 juin 1975. 

Naissances 

M. et MME. RICHARD F. LIFFORD font part de la naissance de 
leur fils, Troy, ne Ie 27 mai 1975. M. Lifford est de la suc
cursale d'Halifax. 
M. et MME EDWARD G. SCHNITZLER font part de la naissance 
de leur fils, Jason Ernest, ne Ie 5 mai 1975. M. Schnitzler est 
au bureau de prets de Prince George. 
M. et MME SAMUEL H. KELLY font part de la naissance de 
leur fille, Helene Elizabeth, nee Ie 21 avril 1975. M. Kelly 
est de la succursaIe de Vancouver. 

SCHL a I'honneur 

Peter Hebb, chef des services d'information aux programmes du logement social a reltu Ie certificat 
d'excellence de la Societe canadienne des relations publiques pour son document audio-visuel sur Ie 
logement pour les ruraux et les autochtones. E. H. Q. Smith, redacteur en chef de la revue "Habitat" a 
reltu. une. mentio.n pour I'~xcellence de !a realisation de !a revue. Dans la photo, Ie president du jury 
de selection M. Pierre Dallaire remet les pnx a Peter Hebb, a gauche et a M. Smith, a droite. 

(photo SCHL) 



"D'ici la fin du siecie, 80% de la population mondiale vivra Ires probablemenl dans les vil/es." 
Enrique Penalosa, secretaire general d'HABITAT 76 

La 
I e s 

I' 0 N U de conference 
etablissements 

sur 
humains 

prendre forme " commence a 
les premiers ministres de toutes les 

provinces et les commissaires des deux 
territoires ont promis leur appui it Habitat, 
Conference des Nations Unies sur les eta
blissements humains, qui doit avoir lieu it 
Vancouver en juin 1976. 

Cet appui repond it la demande, formulee 
en mars 1973 par M. Ron Basford, alors 
ministre d'Etat charge des Affaires urbaines, 

en vue d'obtenir J'aide necessaire pour jeter 
les bases de 'Ia conference. 

En 1972, lors de la Conference de Stock
holm sur I'environnement huma.in, au cours 
de laquelle Ie Canada a propose Ie tenue 
d'Habitat, la delegation canadienne com
prenait des representants de plusieurs gou
vernements provinciaux. De fait, c'est un 
ministre provincial qui a suggere la tenue 
de cette conference. 

L'echange d'ideeset d'expe
riences, a Habitat, n'aura rien 
du monologue. "Le Canada 
n'aura pas reponse a tout", 
declare Barney Danson, mi
nistre actuel des Affaires ur
baines. "Les Canadiens fe
raient bien d'ecouter les solu-

tions que proposent certains 
autres membres de la collec
tivite internationale. Quelles 
que soient nos propres con
naissances, nous avons sure
ment plus a apprendre qu'a 
enseigner. " 

pour Habitat commencent a 
prendre forme un peu partout 
au Canada. On elabore des 
programmes destines a ren
seigner les gens au sujet des 
questions relatives aux eta
blissements humains et a en
courager le public a participer Les projets des provinces 

La contribution du Canada a HABITAT 76 
Les Nations Unies ont demande a tous les 

pays participants de preparer des documents 
audi'O-visuels illustrant les meilleures solutions 
qu'ils ont trouvees aux problemes des eta
blissements humains. La collection interna
tionale de films et de diapositives ainsi pro
duite donner a a Habitat une dimension ori
gin ale particuliere a cette conference. 

Les sujets des presentations audio-visuelles 
du Canada qui viennent d'etre approuves par 
Ie Secretariat de l'ONU pour Habitat, sont: 

- la gestion de la croissance urbaine et 
l'utilisation du sol; 
les innovations en matiere de conception 
d'etablissements, adaptees aux climats 
canadiens; 
l'administration des etablissements hu
mains; et 
Ie rajeunissement des collectivites. 

La presentation sur "la gestion de la crois
sance" illustrera les methodes canadiennes de 
faire face a la croissance rapide de nos regions 
urbaines les plus grandes et au declin des 
collectivites rurales et des petits centres. Les 
sujets precis abordes vont de la planification 
complete de la gestion de la croissance dans 
Ie sud de l'Ontario aux programmes du Mani
toba et de la Saskatchewan vis ant a conserver 
les populations agricoles de leur province. 

Concepts nouveaux 
"Les innovations en matiere de conception 

d'etablissement adaptees aux climats froids", 
s'attachera a un certain nombre d'innovations 
tres recentes et principalement techniques qui 
conviennent particulierement aux etablisse
ments au Canada. Elles pourrontcomprendre 
une grande diversite de maisons chauffees par 
Ie soleil; des serres installees sur les toits et 
chauffees pendant toute l'annee par la chaleur 
degagee par Ie sommet des edifices urbains; 
ainsi que des concepts architecturaux et des 
arrangements d'edifices nouveaux particuliere
ment bien adaptes aux rudes conditions du 
Nord. 

Le troisieme sujet, l'administration des eta
blissements humains, est tres difficile a pre
senter sous forme audio-visuelle; c'est cepen
dant un domaine ou l'experience du Canada 
offrira un interet particulier pour Ie monde 
entier. Du fait que l'administration locale 
releve entierement de la pr'Ovince, Ie Canada 
est presque compose de dix pays lorsqu'il 
s'agit d'experimenter de nouveaux systemes 
d'administration urbaine 'OU regionale. Le 
Grand Toronto est un exemple qui a attire 
l'attention du monde entier. Plus recemment, 
les municipalites des environs de Winnipeg se 
sont regroupeesen une administration region ale 
de grande originalite appelee "Unicite". Ces 
exemples, entre autres, promettent de pre
senter un grand interet pour les delegues 
d'Habitat. 

Restauration 
La quatrieme presentation canadienne, nom

mee "Ie rajeunissement des collectivites", etu
diera quelques exemples remarquables de la 
revalorisation sociale, economiqueet physique 
de quartiers et de collectivites. On peut en 
trouver des exemples dans les grandes villes, 
comme la coUectivite Strathcona a Vanvouver, 
ou dans des cadres entierement ruraux, comme 
la reserve des Indiens du Sang, dans Ie sud 
de l'Alberta. On ne laissera pas non plus de 
cote la restauration physique car on a, au 
Quebec et dans les Maritimes, de nombreux 
et excellents exemples de "recyclage" d'edi
fices. 

Les quatre films que Ie Canada presentera 
a Habitat s'inspireront profondement des tra
vaux du Programme quinquennal canadien 
d'innovation urbaine qui a ete entrepris l'an 
dernier. Les presentations feront cependant 
appel a d'autres sources aussi, afin de reunir 
Ie meilleur de l'experience canadienne, d'ou 
queUe provienne. 

Malheureusement les recentes coupures ap
portees par Ie demier budget reduiront l'am
pleur des projets de demonstration. 

M. Enrique Penalos.a, secretaire general.d'H~BIT!,T 16, .reeoit du 
premier ministre Pierre-E. Trudeau u!1e tapissene tlssee 'par, un 
groupe d'artisans du Nouveau-Brunswick. l'~euvre reprodUit I. e~
bleme de la conference. le Canada, de dire M. Peilalosa, JOUIt 
partout dans Ie monde d'une excellente reputation comme leader 
dans Ie domaine des etablissements humains. 

a la preparation de la con
ference. 

Au Quebec 

Les preparatifs pour Habi
tat dans Ie Quebec sont carac
terises par la grande attention 
qu'on porte a la participation 
regionale et municipale. Ainsi, 
Ie programme mis sur pied 
ne touche pas seulement les 
diverses administrations pu
bliques, il s'adresse aussi a 
divers 'Organismes et associa
tions et aux citoyens pris in
dividueUement. Son objectif 
est d'accroitre la connaissance 
qu'a Ie public des questions 
et problemes relatifs aux eta
blissements humains. 

Au debut de l'annee, M. 
Jean-Paul Arsenault, respon
sable du gouvernement du 
Quebec au pres du Comite pre
paratoire federal-provincial, a 
nomme deux coordonnateurs 
charges du fonctionnement du 
sec ret a ria t, M. Jean-E. 
Ouellet, du ministere des Af
faires municipales, et M. Nor
mand Gagnon, du ministere 
des Communications. 

On est it organiser la vi site 
des municipalites de la pro
vince et une tournee des dix 
regions administratives. On 
songe egalement a convoquer 
une assemblee generale des 
associations et 'Organismes, et 
l'on elabore une campagne 
de sensibilisationet de partici
pation qui se deroulera au 
niveau des localites. Ces ac
tivites contribueront a pre
ciser Ie rOle du Quebec dans 
les preparatifs de la confe
rence. 

Les premieres prises de 
contact 'Ont eu lieu avec des 
organismes publics represen
tatifs de leurs milieux au Que
bec, comme l'Union des 
Municipalites, l'Union des 
Conseils de c'Omtes et les 
Communautes urbaines de 
Montreal et de Quebec. 

Preparatifs en vue de la 
conference 

Les opinions exprimees au 
cours d'une serie d'audiences 
publiques qui ser'Ont tenues en 
plusieurs points du Canada 
influeront directement sur la 
contributi'On du Canada a 
Habitat. 

Ces audiences auront lieu 
au mois d'octobre et au debut 
du mois de n'Ovembre. In
dividuset groupements auront 
ainsi l'occasion d'exposer au 
Comite national canadien, et 
par Ie truchement de ce comi
te au gouvernement canadien, 
leurs vues sur les plus graves 
questions relatives aux eta
blissements hum a ins aux
queUes doivent faire face Ie 
Canada et Ie monde. 

D'autre part, les idees et 
suggestions ainsi recueillies 
serviront egalement aux de
liberations de la deuxieme 
conference nationale des or
ganismes non gouvernemen
taux convoquee par Ie Comite 
national canadien, qui aura 
lieu a Ottawa du 11 au 13 
decembre prochain. Les me
moires parvenus au Comite 
avant Ie ler novembre pour
ront servir a l'elaboration du 
projet de rapport du eNC, 
dont on discutera pendant 
cette conference. 

Qu'est-ce qu'un etablissement humain? 
Par "etablissement humain" on comprend non seulement 
un grotipe d'habitations mais aussi tous les aspects de la 
vie en collectivite et des structures qui en emanent. Les 
services a domicile, Ie commerce, les services publics et 
sociaux, les transports, les communications, la vie cul
turelle, les mecanismes gouvernementaux, voila autant de 
composantes de l' etablissement humain. Ces elements 
ont tous une incidence sur la qualite de la vie. 
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Nouvelles breves 
SYSTEME METRIQUE 

La Commission du systeme metrique a arrete Ie ler janvier 
1978 comme date limite pour l'adoption du systeme metrique 
par l'industrie de la construction. Le president de la SCHL 
M. William Teron a immediatement appuye cette decision, souli
gnant que la Societe a deja entame la revision de ses normes 
et methodes. Par exemple, l'ensemble communautaire experi
mental LeBreton, entrepris conjointement avec la Commission 
de la capitaIe nationale, utilisera Ie systeme metrique. 

CHANGEMENT DE NOM 

Le bureau principal de la Societe sera desormais designe sous 
Ie nom de Bureau national. Ce changement a pour but de 
mieux re£leter son nouveau role, maintenant que la deconcentra
tion vers les bureaux locaux est presque terminee. 

PRIX VINCENT MASSEY 

Dne premiere selection des realisations soumises aux prix 
Vincent Massey pour l'amenagement urbain a retenu 33 projets 
parmi la centaine presentes au comite de selection. Au cours 
des prochaines semaines, les six membres du jury visiteront 
les sites decrits dans les soumissions avant de faire leur selec
tion finale. Les prix seront accordes par Ie gouverneur general, 
M. Jules Leger, en octobre prochain. 
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Le centre 

ecologique 
IlLes Palissadesll 

est 
Le ministere des Terres et 

Fon~ts du Quebec a reouvert 
Ie centre ecologique "Les 
Palissades" situe en bordure 
de la route 170, a quelque 
huit milles de Saint-Simeon, 
dans Ie comte de Charlevoix. 

En effet, depuis Ie 24 mai, 
des neuf heures les samedis et 
dimanches,et ce, a toutes les 
heures, des excursions guidees 
sont organisees sur place. Des 
nat u r a lis t e s specialement 
formes se tiennent a la disposi
tion des visiteurs pour les 
aider a se familiariser avec 
la foret laurentienne. Sur se
maine, Ie centre re<;oit la visite 

de groupes scolaires. 
Le centre ecologique "Les 

Palissades" offre un paysage 
pittoresque sculpte par les 
glaces qui recouvraient Ie oon
tinent il y a plusieurs milIiers 
d'annees. Une falaise abrupte 
y borde un lac glaciaire en
toure d'une vegetation riche 
et variee. Plusieurs sentiers 
specialement amenages sillon
nent Ie territoire et permettent 
aux visiteurs d'y observer de 
nombreux phenomenes de la 
nature. 

En mai et juin notamment, 
les manifestations du milieu 
forestier ont ete multiples et 

reouvert 
variees: eclosion des bour
geons, proliferation des £leurs 
printannieres du sous-bois, ni
dification des oiseaux, etc. 
Dne halte routiere, avec ta
bles de pique-nique et foyers, 
invite les passants a se de
tendre dans un decor enchan
teur tout en se prevalant, s'ils 
Ie desirent, des services des 
naturalistes-interpretes. 

Un porte-parole du service 
de l'Education en conserva
tion du ministere des Terres 
et Forets du Quebec prevoit 
une augmentation de la fre
quentation des centres ecologi
ques du ministere, tel celui des 
Palissades ainsi que ceux de 
Duchesnay, situe sur les rives 
du Lac St-Joseph, a proxi
mite de Sainte-Catherine a 
quelque 30 milles de Quebec 
et du Parke, situe pres du 
village de Saint-Alexandre, 
dans Ie comte de Kamouraska. 

Pat Davies, Mari'lyn Charlebois et Beryl Brewer etaient parmi les quelque 80 
employes du Bureau national qui ont vi site Ie parc Sa.fari africain dans Ie 
cadre de la journee de loisir annuelle. 

(photos SCHL) 



Les aspirants au Grand Prix s' alignent 

~et 
~ 

Ie gagnant reeoit Ie magnifique trophee 

Pour la troisieme annee 
consecutive, les employes du 
Bureau national des ire u x 
d'exercer leur talent de navi
gateur se sont rencontres au
tour de l'etang qui orne la 
terrasse de l' edifice afin de 
participer a la course annuelle 
de bateaux maisons. Une 
trentaine d'aspirants a la 
Coupe d'or (lire: la tasse de 
plastique jaune) ont demon
tre leur connaissance en tech
nologie et en genie; certains 
ont reussi l'impossible en ren
dant leur embarcation a bon 
port malgre les caprices du 
ventet les interruptions des 
spectateurs enthousiastes. Ce 
fut finalement Bim MacIntyre 
qui rem porta Ie trophee avec 
son bfitiment fait a partir de 
bois et de "Styrofoam". Au 
fait, l'eventail des materiaux 
utilises dans laconstruction 
des prototypes representait 
une veritable requisition a la 
Division des services de bu
reaux, sans oublier les pages 
centrales de certaines revues 
bien connues. Quant au talent 
de ces capitaines de bateaux
lavoirs il vaudrait peut-etre 
mieux passer sous silence. 
Mais sous silence il ne fau
drait pas passer l'impassible 
commodore Marjoribanks qui, 
de son flegme anglo-saxon, a 
anime l'evenement avec hu
mour· Si Bim MacIntyre a 
remporte Ie championnat et la 
bourse de $3.50 qui l'accom
pagnait, Maureen West et 
Reinhart Schwartz se sont 
classes deuxiemes et se sont 
partages l'autre moitie de la 

(photos SCHL par Bill Cadzow) bourse so it $1.75 chacun. 

Victoire de I'equipe SCHL-Fredericton 

C'est par une journee de chaleur extrilme so it 38° que 
Ie deuxieme tournoi de golf annuel entre les employes 
de la succursale de Fredericton et ceux de la Societe 
d'habitation du Nouveau-Brunswick s'est joue sur Ie 
terrain du parc Mactaquac. Cette partie importante a 
ete quelque peu troublee par la disparition temporaire 
du trophee Scott-Fraser mais celui-ci a ete retrouve a 
temps pour la presentation (chez un membre du camp 
adverse, evidemment). Le meilleur marqueur fut Ie 
gerant regional Ken Fraser qui jouait sa troisieme 

partie en autant de jours. II com pta 85 coups pour 
iltre suivi de pres par Adam Schiissler (96), Gerry 
LaFrance (103), Paul Lavoie (104), Chuck Emms (110), 
Nelson Merrizi (115) et Rick Burnett (119). Ci-dessus. 
quelques membres de I'equipe SCHL montrent fiere
ment Ie trophee qu'ils ont si "chaudement" gagne. 
De gauche a droite: Norma Christie, Muriel Hurley, 
Lucie Bertin, Barb Rowan, et Betty Dunphy; Dave 
Warkentin, Rick Burnett, Paul Lavoie, Adam Schiissler 
et Carl Rose. 

La mode sur Ie vert 
Le golf n'exige aucune tenue obligatoire sauf peut
iltre Ie chapeau. En fait de couvre-chefs, les employes 
du Bureau national denotent une elegance to ute parti
culiere ainsi que Ie demontrent les photos prises par 
notre photographe Bill Cadzow lors du tournoi annuel. 
A noter: 

Ie frange de Peter Hustwit 

avec gant assorti: Ed Fox 

a bord ondule: Jean Benoit 

qui vient de loin: Bob Adamson 
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Programmes de la Societe 
(suite du mois dernier) 

AIDE AU LOGEMENT 
SOCIAL 

Le programme de logement 
social de la Societe aide a 
fournir des logements aux 
personnes dans Ie besoin, 
moyennant un COl It etabli en 
fonction de leur revenu. 

Cette aide leur est accordee 
en vertu d'une entente con
clue entre Ie gouvernement 
federal et une province, une 
municipalite ou un organisme 
de Iogement social. II peut 
s'agir en l'occurrence d'une 
association en vertu de la
queUe Ie logement est la pro
priete conjointe du gouverne
ment federal et d'un gouver
nement ou organisme local, 
ou encore l'aide peut consis
ter en un pret federal. La plu
part du temps, Ie revenu des 
loyers ne suffit pas a amortir 
les couts en immobilisations 
Iii a payer les frais d'exploita
tion et, dans ce cas, les pertes 
sont partagees. 

Aux termes de l'entente de 
l'association, Ie gouvernement 
federal verse 75 pour cent du 
capital et se charge de payer 
75 pour cent des deficits. 
Dans certains cas, la province 
et une municipalite se parta
gent Ie paiement des autres 
25 pour cent. 

En vertu d'un accord de 
pret, la Societe prete 90 pour 
cent du cout d'un projet et 
peut assumer la moitie des 
pertes annuelles d'exploita
tion. 

Par l'entremise de la So
ciete Ie gouvernement fede
ral peut conclure un accord 
avec une province prevoyant 
Ie partage des frais qu'occa
sionnerait la production d'un 
certain nombre de logements 
dans des ensembles sans but 
lucratif pour les mettre a la 
disposition de personnes a re
venu modique a des loyers 
proportionnes a leur revenu. 
Le gouvernement federal est 
dispose a payer la moitie des 
pertes occasionnees par ces 
logements. Le nombre d'uni
tes qui doivent etre subven
tionnees a l'intention des fa
millesa faible revenu est ge
neralement limite a 25 pour 
cent du nombre total de loge
ments que comprend un en
semble mais il peut y avoir 
exception a cette regIe avec 
l'accord des deux gouverne
ments. II n'y a aucune limite 
a la proportion de logements 
qui peuvent etre subvention
nes a l'intention des person
nes agees. 

En vertu d'accords conclus 
avec trois provinces - la 
Nouvelle-Ecosse, Ie Nouveau-

Brunswick et l'Ile-du-Prince
Edouard - la Societe peut 
conclure une entente avec 
une commission provinciale 
d'habitation en vue de parta
ger les frais (75 pour cent a 
la charge du federal et 25 
pour cent a la charge de la 
province) d'une association 
cooperative a possession con
tinue qui construit des loge
ments pour ses societaires a 
faible revenu. 

PRETS POUR 
L'AMELIORA TlON DES 

MAISONS 

Les banques et d'autres 
preteurs consentent des prets 
garantis par la Societe pour 
ameliorer les maisons et les 
appartements. Les sommes 
pretees peuvent servir a di
vers genres de reparations, de 
modifications et de rajouts, 
tant a I'interieur qu'a l'exte
rieur du biltiment. Le pret 
peut s'elever jusqu'a $4,000 
pour un logement unifamilial. 
Dans Ie cas d'un immeuble 
multifamilial, il existe une li
mite de $4,000 pour Ie pre
mier logement unifamilial et 
de $1,500 pour chaque loge
ment supplementaire. L'inte
ret exige se rapproche gene
ralement du taux courant du 
marche. 

AIDE A L'AMENAGE
MENT DE TERRAIN 

Les objectifs de ce pro
gramme sont les suivants: re
glementer les prix du terrain 
comme compos ante du cout 
de l'habitation; encourager 
les municipalites a entrepren
dre l'amenagement de quar
tiers residentiels dans Ie cadre 
de leurs politiques generales 
de croissance et ameliorer les 
concepts d'utilisation des ter
rains et d'equipement des 
quartiers residentiels. 

La Societe accorde une 
priorite aux programmes d'a
menagement de terrains qui, 
vraisemblablement, s e ron t 
utilises sans delai, ou tous les 
profits qui en decoulent sont 
utilises a l'etablissement de 
services et d'agrements com
munautaires et ou Ie terrain 
est vendu ou loue a bail a des 
conditions qui en permettent 
l'occupation par des person
nes appartenant a une variete 
de classes de revenus. 

Ces projets peuvent etre 
finances en vertu d'une asso
ciation federale - provinciale 
ou en vertu d'un pret accorde 
par la Societe a une province, 
a un organisme provincial ou, 
avec l'assentiment de la pro
vince, a une municipalite. 
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COLLECTlVITES 
NOUVELLES 

La Societe encourage la 
creation de collectivites nou
velles favorisant des centres 
de croissance region ale ou 
permettant d'assurer un ame
nagement equilibre dans les 
villes eloignees qui dependent 
d'industries de matieres pre
mieres, comme solution a 
l'expansion urbaine non con
trolee. 

11 est possible d'obtenir 
une aide financiere en vertu 
d'ententes federales - provin
ciales prevoyant Ie part age 
des frais ou au moyen de 
prets ou de subventions ac
cordes aux provinces et aux 
organismes provinciaux. On 
peut se prevaloir de ces en
tentes en vue de financer l'ac
quisition de terrains, la plani
fication et la conception ainsi 
que l'installation de certains 
services d'utilite publique. 

AIDE AU TRAlTEMENT 
DES EAUX D'EGOUT 

La pI up art des installations 
pour Ie traitement des eaux 
d'egout au Canada, ont ete 
financees au cours des der
nieres annees, en vertu d'une 
aide accordee par la Societe. 
Afin d'aider a la planification 
et a la gestion de l'amenage
ment urbain et a enrayer la 
pollution de l'eau et du sol, 
la Societe accorde des prets 
comportant une remise gra
cieuse aux provinces et aux 
municipalites, pour l'amcna
gement d'usines de traitement 
des eaux d'egout, de gros col
lecteurs d'egouts domestiques 
et de gros collecteurs d'egouts 
pluviaux, lorsque ces derniers 
facilitent Ie developpement de 
nouveaux quartiers residen
tiels. Le montant du pret 
equivaut aux deux tiers du 
cout du projet et son terme 
peut se prolonger jusqu'a 50 
ans. La remise susmentionnee 
equivant a 25 pour cent du 
montant du pret et de l'in
teret couru. 

Les localites peuvent aussi 
beneficier de certaines sub
ventions speciales dans les en
droits ou la faible densite de 
population ou une topogra
phie particulierement difficile 
rendent excessivement eleve 
Ie cout, par tete, des travaux 
d'egout. 

Le gouvernement federal 
offre des subventions pour 
des projets juges admissibIes 
meme si Ie pret a ete obtenu 
de preteurs prives et non de 
la Societe. II peut aussi offrir 
des subventions pour aider a 
dresser des plans directeurs 
de reseaux d'egout devant 
servir toute une region. 

Des experts essayent 
de retarder la coupe 
des ormes a Ottawa 
La maladie hollandaise des ormes est un fleau qui rcpand 
sa destruction a travers Ie monde. Depuis 40 ans des experts 
essayent de l'enrayer mais sans succes. Recemment des re
cherches entreprisent a l'Universite de Toronto sous l'egide 
du Service canadien des Forets, ont conduit a la decouverte 
d'un fongicide qui, injecte dans les racines des arbres arrete 
temporairement la propagation du mal. Selon un expert de la 
Commission de la capitale nationale qui, en passant, a obtenu 
une maitrise pour son travail sur l'etude de cette maladie, Ie 
traitement ne fait "qu'acheter du temps" juisque un jour ou 
l'autre ces arbes devront etre detruits. La maladie se prop age 
par des insects qui vivent dans Ies cellules de l'ecorce de 
l'orme et tant que ces insectes vivront dans une certaines localite 
les arbes ser9nt atteints de la maladie. Or Ie traitement coute 
enormement cher (on parle de $500 par arbre) et, meme 
si Ie produit est commercialement disponible, seules les grandes 
entreprises peuvent se Ie permettre. La CCN traite environ 
200 arbres par ete et emploie pour ce faire des equipes d'ctu
diants. La photo ci-dessus nous montre la "transfusion" qui 
demeure en place durant au moins 24 heures. Par une belle 
journee un arbre peut absorber jusqu'a 200 litres de fongicide 
en trois heures. Ci-dessous, une etudiante de l'Universite York, 
Anne Mendel, installe les tubes injecteurs a la base d'un orrne 
sur Ie terrain du Bureau national. On estime a $3,000 Ie cout 
de remplacement de chacun de ces arbres. 

(photos SCHL par Bill Cadzow) 


