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WORD PROCESSING

The faster, easier
way to relieve
typing overload

Word processing is a term
that is being used more fre-
quently in National Office,
but what is it?

Simply put, it’s a new way
of getting an old and tedious
job done through the use of
computerized equipment. With
word processors, typewritten
work will be completed much
faster, easier and more ef-
ficiently than before.

Word processing employs
an imput machine and a prin-
ter linked by a ‘micro-com-
puter’. As text is typed, it
appears on a cathode-ray tube
(similar to a television
screen). Corrections, addi-
tions and deletions are made
right on the screen without the
need to erase or retype the
entire text. The text, with
changes, is then recorded on a
disc in the computer and once
the typist is finished, the final
text appears out of the printer
at a rate of up to 350 words-
per-minute.

With information stored on
a disc, text can be reproduced
or changed at anytime.

Glen Mitchell of Manage-
ment Services researched the
word processing method for
the Corporation. He said,
“We’re just trying to cope with
the increasing demands on our
typists.

“For a large paper-oriented
organization like the Corpora-
tion, word processing will
save a lot of time and money
by eliminating some repetitive
tasks and allowing the staff
to do more productive work.
The Corporation will be able
to handle larger workloads
without having to increase or
overtax existing staff.”

Mitchell added that within
three years, six to eight word
processing centres will likely
be set up in National Office
with six to 12 operators in
each, depending on the re-

quirements of the divisions
they will serve. Some of the
larger field offices will prob-
ably have word processing
centres also.

Since each centre will have
several operators, Mitchell
said workloads among secre-
taries will be more evenly dis-
tributed and, offices will no
longer be handicapped be-
cause a secretary is ill or on
vacation.

Pierre Pagé, the new Man-
ager of Word Processing Ser-
vices, has been given the task
of setting up word processing
centres and recruiting for
them. He was a staffing of-
ficer in Personnel before his
recent appointment.

A pilot centre serving Per-
sonnel and other, yet to be
determined divisions, will be
set up within the next couple
of months said Pagé. Close
monitoring of it will help him
determine the amount of time
that will be needed to estab-
lish the other centres in Na-
tional Office.

Positions for the Word Pro-
cessing Centres will be ad-
vertised internally through job
posting and will be staffed by
CMHC employees, said Pagé.

Secretarial staff will be di-
vided into two groups, those
that work in word processing
centres and those that remain
in the offices. Secretaries re-
maining in the offices will
have very limited typing de-
mands and will fuction more
as assistants. Since typing will
no longer be a major part of
the job, some administrative
secretaries will be assigned to
work for a group of persons
rather than maintain the tradi-
tional one-to-one relationship.

Mitchell said word process-
ing will provide secretaries
with much wider career paths
than they ever had before.
“Secretarial work has always

Spring has finally sprung

For a while it seemed winter would never end,
but when spring hits Ottawa, it really hits. As
soon as this photo of National Office was printed

it was dated, another couple of feet of snow had
already melted. It only tock a few more days be-
fore all of it was gone.

(CMHC photo: Betty Taylor)

been considered a deadend
career because the most secre-
taries could expect was to
eventually become an execu-
tive secretary.

“With the new method,
secretaries in both the word

processing centres and in the
offices will be able to advance
to supervisory levels. Each
word processing centre and
2ach group of secretaries in the
office will have a supervisor.
The larger groups will also

have assistant supervisors.
Secretaries will move up and
fill these positions. Once they
reach a supervisory level, their
mobility to do other types of
jobs within the Corporation
increases considerably.”




EQUAL OPPORTUNITY

Women’s Bureau working on program to fit policy

By Huguette Sipling

The Women’s Bureau is
currently going through a very
important phase of its life.
During International Women’s
Year a lot of energy was spent
talking about women and
creating awareness of the need
for equal opportunities in em-
ployment for both women and
men.

Now is the time to get
down to work and make tangi-
ble changes.

An important step towards
this goal has already been
made through a Cabinet de-
cision requiring each federal
department or agency to de-
velop a comprehensive policy
on equal opportunities for wo-
men. All Departments and
agencies were expected to
submit a detailed affirmative
action plan to Treasury Board
and to be accountable for
progress on the plan at year
end.

CMHC management res-
ponded to this directive in
GM B-1046, which states that
the Corporation will “. . . pro-
vide career  opportunities
which are equally available to
both women and men. It will
encourage and facilitate the
employment, promotion, and
career development of more
women, on the basis of equal
competence, into managerial
and professional positions”.

The GM goes on to say that
implementation of this policy
requires:

—recruitment and promotion
of qualified female em-
ployees;

—encouragement and accel-
eration of career advance-

* ment through training and
development programs;

—identification and removal
of any employment or pro-
motional barriers;

—elimination of discrimina-
tory elements in acts, regu-
lations, policies and prac-
tices; and

—attempts to change behavior
which would militate
against equal participation
at all levels within the Cor-
poration.

The role of a task force
on the Status of Women in
CMHC which the Bureau has
proposed is now becoming
much clearer. It would be re-
sponsible for designing a com-
prehensive program that will
enable women to participate
fully in the work of the Cor-
poration. Moreover, the Cor-
poration is accountable to
Treasury Board for imple-
mentation of the policy be-
fore the end of 1976. Pierre
Brien, Director of Personnel
Division is responsible to
Treasury Board on behalf of
CMHC.

During the next year or
two, we should see real
changes in the CMHC staff
profile. When will we see
women managers of our field
offices and directors in Na-

20-Year Club

There are nine new mem-
bers: LucieN Roy, Adminis-
trative Assistant, Analysis and
Information, Sherbrooke Of-
fice; WiLLiam R. JoLLy, Pro-
gram Manager, Mortgage and
Property Administration, Win-

nipeg Branch; HgrMAN
Poser, Branch Appraiser,
Windsor Branch; FRANCES

GiropAT, Loans Officer, Tor-

onto Branch; RoLAND LAVOIE,
Branch Appraiser, Real Estate
Office, Montreal; GEORGE
BREWER, Professional Stan-
dards and Services; CECILE
Daoust, Secretary, Québec
Regional Office; Roy TRiB-
NER, Administration and Fi-
nance Officer, Demonstration;
and RoMEOo PacGE, Driver,
Administration Division.
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tional Office? Very soon, I

hope.

The Women’s Bureau has
also taken concrete steps.
Since June 1975, Bureau ac-
tions on behalf of women
employees include:
—Continuing discussions with

National Office divisions

on the creation of a task

force on the Status of Wo-
men in CMHC;
~—Workshop on the NHA and

CMHC — How They Af-

fect Women;

—Provision of resource
people for seminars and
workshops on various topics
of concern to women;

—Continuing discussions with
Corporation officers as to
the role of women in
CMHC;

—Recommendation to Man-
agement for a change in
Instruction Manual Section
131-1 on Air Travel Insur-
ance for women;

Staff

IN NATIONAL OFFICE

John G. Durand, Administra-
tor, AHOP Subsidy, Mortgage
Administration Division.

IN THE FIELD

Roger R. Allaire, Manager,
Timmins Loans Office.

—Recommendation to Per-
sonnel Division on the Pen-
sion Plan as it affects fe-
male employees;

—Publication and implemen-
tation of Bureau rules and
procedures and communica-
tions policy;

—Inclusion in Perspective of
a regular section on Bu-
reau’s activities, and a rec-
ommendation to Informa-
tion Services that Perspec-
tive use full first names of
both men and women;

—Issuing of Women’s Bureau
membership cards to all fe-
male employees.

Before the end of 1976 we
plan to accomplish the follow-
ing activities:

—Research into the feasibility
of an Equal Opportunities
Committee in each region;

—Study Bill C-72, the Hu-
man Rights Act and submit
our recommendations to the
Advisory Council on the

Status of Women;
—Design input for a seminar
on The Changing Role of
Women, to be sponsored
by Personnel Division;
——Memo to Personnel Division
requesting clarification on
Corporation policy on the
portability of sick leave
when a Corporation em-
ployee leaves to work for
the Public Service;
—Recommendation to Per-
sonnel Division that all em-
ployees be advised in writ-
ing of their rights to obtain
personal information on
salary and classification,
and
—Public relations program to
increase awareness of and
support for the Bureau.
A great deal still remains
to be accomplished. However
with your suggestions and as-
sistance, we will achieve our
goals.

Appointments

Richard R. Goulet,

Senior
Mortgage Administration Of-
ficer, Mortgage Administra-
tion Division.

Gérard Lafrance, Manager,
Moncton Loans Office.

George Anderson, Executive
Director, Corporate Planning
Division,

Orland E. Nelson, Manager,
Calgary Branch.
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University courses train social housing managers

Changing attitudes over the
vears has created the need for
many jobs to change, includ-
#d is the role of social hous-
g managers.

The day of hiring an ac-
countant to manage social
housing units has long ended.
Now, managers must be a
combination of accountant,
arbitrator, expert on current
housing legislation, and public
relations man. All these disci-
plines are necessary for the
manager who hopes to work
zffectively with tenants and
2nant associations.

Yet, up until two years ago,
when the Corporation estab-
tished extension programs for
post-secondary schools there
were no training programs for
the managers.

Currently, there are six train-
ing programs in colleges and
universities in different areas
of the country. The schools
include University of Guelph,
University of Alberta, Douglas
College in New Westminster,
University of Winnipeg, Uni-
versity of Saskatchewan, and
Dalhousie University.

Although each school has
established its own curriculum
and subjects, the program has
been formed around an out-
tine developed by George De-
vine of the Community Hous-
ing Division. Local CMHC
managers assist the colleges
and universities in developing
the courses to ensure that they
will fill the needs of social
housing managers.

Devine’s outline recom-
mends that the programs be
developed around social hous-
ing policy and issues, human
relations and organizational
communications, financial sys-
tems and procedures, adminis-
trative systems and proced-
ures, and maintenance sys-
tems and procedures.

As well as initiating these
programs in post-secondary
schools, the Corporation pro-
vides funds to help cover de-
velopment costs; tuitions; costs
associated with travel, ac-
commodation and instruction;
and evaluation costs.

The majority of people
taking part in these programs
work for provincially or muni-
cipally owned public housing
projects. Others come from
non-profit and co-operative
associations.

The program is still in the
zxperimental stage and De-
vine said that at the present
uime there are no plans to
zxpand it into other schools.
“This year we intend to fol-
ow up on the experiment.
We won’t be developing any-
snore courses until the Cor-

poration has had time to
evaluate the program’s effec-
tiveness and made a decision
on how it should be handled
in the future.”

Devine has looked at both
the United States and British
approach to social housing
management training. In these
countries not only are ex-
tension programs offered but
undergraduate programs as
well. He suggests this might
be an approach Canada could
follow.

However, if the same route
was taken in Canada, the pro-
vinces would have to assume
responsibility for the program.
Education comes under the
direction of provincial govern-
ments and the federal govern-
ment may only get involved in
certain instances like funding
special extension programs.

Currently, the social hous-
ing management courses can
only offer certificates or cita-

tions, however, if undergradu-
ate programs were created,
diplomas or degree programs
could be offered.

Another initiative that the
Corporation has taken to
reach social housing managers
is a series of workshops that
have been set up in various
locations of the country. De-
vine said these workshops are
designed to hear from man-
agers on issues related to their
training needs and career de-
velopment.

While the Community
Housing Division was responsi-
ble for the development of the
program, Devine said many
other divisions were instru-
menta] in providing back-
ground information and ad-
vice as well as support for the
program. Among them are
Mortgage and Administration,
Real Estate, Public Housing,
Direct Lending, and Social
Development.

George Devine, Housing Management Co-ordinator, Community Hous-
ing, designed training courses for university extension programs to

train social housing managers. CMHC photo: Bill Cadzow

People and Places

TRANSFERS

IN NATIONAL OFFICE:

STANLEY SQUIRES, Management Services to Demonstration

Group.

JEaN-Guy CAYER, Management Services to Personnel.

ENiD Bryans, Corporate Secretariat to Development.

JEaN VENNE, Personnel Division to Direct Lending.

JeEaN GorDON, Intergovernmental Liaison Group to Secretariat

Division. .

Murray TowN, Intergovernmental Liaison Group to Social

Housing.

HeNry FisHer, Architecture and Planning to Building Main-

tenance.

GLoria La Nauzg, Budget and Financial Analysis to Steno-

graphic Pool.

Louise CHARLEBOIS, Stenographic Pool to Forms and Direc-

tives Management.

Leo LaverGNE, Public Housing to Accountant Financial

Services.

Pierre FonTaINg, Hull Branch to Demonstration Group.

GaETaNE EMoNnD, Translation Department to Information Ser-

vices.

Louist Louss, Information Services to Direct Lending.

ANN THOMAS, Administration to Public Housing.

RoBerT HorToN, Mail Room to Financial Services.

Guy HENauLT, Direct Lending to Personnel Division.

FraNcINE Drouln, Translation to Budget and Financial Anal-
sis.

éLENN A. HeEwrTt, Data Services to Public Housing.

IN THE FIELD:

HazerL Baxter, Vancouver Branch to B.C. Regional Office.

Guy Picuf, Montreal Metro District Office to Laval and

Laurentian Office.

MADELEINE GALARNEAU, Montreal Metro District Office to

Mortgage Office — Montreal.

MARTHE BOULANGER, Montreal Metro District Office to Mort-

gage Office — Montreal.

ROLLAND VacuoN, London Branch to Kitchener Loans Office.

GiLLEs CoRrrIVEAU, Quebec Regional Office to Sherbrooke

Office.

Juanita Faer, Edmonton Branch to Regina Branch.

Nancy Laver, Toronto Branch to Hamilton Branch.

WiLLiam JorLy, Manitoba Regional Office to Winnipeg

Branch.

RonaLD Price, Hamilton Branch to Sudbury Branch.

HorLLy MEacuer, Toronto Branch to Ontario Regional Office.
ARNOLD Rosg, Hamilton Branch to Toronto Branch.

Jonn BEAucAGE, Graduate Trainee to North Bay Loans Office.
Lise LETtournNeau, Jardin Toulouse Rental Office to Real
Estate Office — Montreal.

OrLAND NELsoN, Budget and Financial Analysis to Calgary
Branch.

JaMEs WaLKER, Victoria Office to Canbrook Loans Office.
RoBerT HeENRrY, Kelowna Loans Office to Canbrook Loans
Office.

MicHeL DaLEy, Gander Office to Corner Brook Office.
Retirements:

PauL DEsrIVIERES, Les Jardins Toulouse, joined Jan. 12, 1959.
NEeiL A. Popg, Milton Court Project, Winnipeg, joined Jan.
1, 1968.

Resignations:

DANNY WILLIAM CARRIE, Lethbridge Loans Office, joined
July 2, 1970.

Joun A. McKay, Charlottetown Branch, joined May 15, 1950.
Micuer G. Prourx, Personnel Division, joined Jan. 11, 1971.
RoNALD W. SNIDER, Red Deer Loans Office, joined May 20,
1969.

HyaciNTH STANTON, Personnel Division, joined Sept. 27, 1949.

Announcements and Notices

Marriages:

YvEs BiLopeau, Quebec Branch, to Liliane Laplante, Oct.
11.

Linpa MiLLoy, Mortgage Administration Division, to Gregory
Shields, Jan. 31.

SurLEY Liu, Toronto Branch, to Roger Wei, Dec. 29.

Peter Hess, Information Services, to Tessa M. Thorne,
Feb. 6.

Births:

To MicaeL and RENEE DIoN, a son, Pierre, on Feb. 3. Michel
is in National Office.

To PauL and PAUuLINE Lavolg, a son, Christian, on Jan. 25.
Mr. Lavoie is at the Moncton Office.

To NeLsoN and MARGARET MERR1zI, a daughter, Nadia, on
Sept. 13. Mr. Merrizi is employed in the Secretariat Division.
To TerreNCE and Eva Gisson, a daughter, on Jan. 31. Ter-
rence is manager of the Cranbrook Office.
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QUIT SMOKING IN 5 DAYS?

George Brewer says he can help you do it

Have you given up giving up?

Have the cold turkeys and dollars
spent on gimmicks designed to curb
your nicotine cravings all been in
vain?

Well, there’s still hope, George
Brewer in the Professional Standards
and Services Group may have a
method that will be the answer. For
the past 14 years Brewer, a former
smoker, has spent many evenings con-
ducting Five-Day Stop Smoking Plan
workshops in various community
centres and churches around the Ot-
tawa Valley.

The stop smoking plan is made up
of a series of films, group discussions
and lectures. ““The main thing we try to
do in these sessions is give people a
good strong motive for giving up cig-
arettes. Everyone who comes has mo-
tives but quite often they need to be
strengthened or convictions need re-
inforcing. The plan quite often streng-
then motives and provides weapons to
combat the problem”, said Brewer.

Some of the films used in the plan
explain methods that have been used
to greatly reduce the craving and
others deal with the effects of pro-
longed smoking on health. One film
even details a lung cancer operation.
However, Brewer maintains that the
purpose of the film is not to scare
people. “We have to make them aware
of the consequences of smoking. I
never use fear tactics as a method of
helping people quit because it’s a poor
motive. People eventually become ac-
customed to existing dangers.”

Discussions mainly centre around
how to cope without cigarettes, parti-
cularly during the initial stages. Brewer

George Brewer provides advice at his Five-Day Stop Smoking

Plan workshop to a group determined to give up cigarettes. This

provides advice concerning individual
problems encountered in giving up the
habit and answers questions regarding
health.

Each night during the five day plan
the session breaks up into smaller
therapy groups. “These groups”, said
Brewer, “provide the members with

an opportunity to discuss what they
learned about their individual prob-
lems and encourage each other. There’s
a lot of joking around and by the end
of the five days the group has develop-
ed a very sincere rapport.”

“A buddy system is part of the
plan and helps maintain the rapport
throughout the day. They call each
other up during the day and talk
about their problems. Usually the
buddy system lasts long after the five-
day program is over. In fact, some
have become quite good friends.”

Dr. F. R. Wake, a professor of
Psychology at Carleton University, ob-
tained a research grant to conduct an
independent study on the effects and
success of the plan. The results indicat-
ed that 33% of the participants were
still not smoking after two years. A
report from the study considered this
a good success rate.

Brewer and his wife began con-
ducting these workshops as a public
service for the Seventh-Day Adventist
Church. The Ottawa Carleton Tuber-
culosis and Respiratory Disease As-
sociation later became a co-sponsor
after learning about Brewer’s work.

Brewer said there are several reas-
ons why he spends a lot of his spare
time conducting the workshops. “The
church is concerned with the health
and welfare of people, and there ap-
pears to be a great need in these
areas. The plan now offers a vege-
tarian cooking and health courses.

workshop took place at Ottawa City Hali recently.

CMHC photo: Betty Taylor

Some
helpful
hints

George Brewer, who conducts the
Five-Day Stop Smoking Plan in Ot-
tawa, offers some helpful hints for
those trying to quit on their own.

1) Motivation, find a good reason
to quit.

2) During the period you’re quit-
ting, stay away from coffee, tea, and
cola drinks. They are all stimulants,
contain caffeine and affect the cen-
tral nervous system in the same way
as nicotine. Avoid alcohol during this
period because of the strong associa-
tion between it and smoking.

3) Exercise, if possible by jogging
and cycling, skiing or walk outdoors.

4) Change your habits, find a new
hobby, get involved in a project
around your home or community. Try
to avoid previous habits where there
is a strong association to smoking,
such as sitting in front of the T.V. after
dinner, coffee breaks with associates,
etc.

5) Eat lots of fruits, and drink lots
of fruit juices and water and dream
about all the things you can buy with
the $400-$600 you're going to save
this year.
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La restauration

de la

Batierie royale

Le Service des Monuments
du ministére des Affaires
culturelles du Québec a entre-
pris le travail de restauration
et de reconstruction de la
Batterie royale. Cette fortifica-
tion du XVIle siécle, située
prés de place Royale, aura
repris son aspect original avant
la fin de I'année.

Quand la restauration et la
reconstruction seront termi-
nées, c’est le site de la Bat-
terie royale qui reprendra sa
forme originale, puisque le
ministére des Affaires cultu-
relles prévoit dévier la rue
Dalhousie sur le quai Choui-
nard pour redonner a la forti-
fication son caractére mari-
time.

Les vestiges de la Batterie
royale seront visibles pour
quelque temps, et des pan-
neaux explicatifs ont été posés
sur la palissade qui ’entoure.

Construite entre 1691 et
1693, sur la Pointe aux roches,
la Batterie royale devrait étre
une “bonne et solide Muraille
de plate forme . . . pour y estre
mis et posé une batterie de
canons nécessaire a la défense
de cette ville”.

La mauvaise qualité du
mortier utilisé pour la magon-
nerie, la marée qui balayait
les murs deux fois par jour et
les glaces charriées par le
fleuve Saint-Laurent, ont en-
dommagé les murs de la forti-
fication et, au XVIIle siécle,
on a di effectuer de nombreux
travaux de réfection. La Bat-
terie royale fut également tres
abimée pendant le siége de
Québec en 1758. Peu apres,
les Anglais l'ont rebaptisée
“the King’s Halfmoon Bat-
tery”, mais elle n’a plus été
utilisée comme fortification

Le printemps

“Le temps a laissié son manteau
De vent, de froidure et de pluye

Et s’est vestu de broderie

De soleil luisant, cler et beau . ..”

rondel de Charles d’Orléans

{(photo SCHL par Betty Taylor)

4

La fortification fait actuellement l'objet d’un vaste projet de rénovation qui a pour but
de lui redonner 'aspect qu’elle offrait au XVille siécle. Le chantier de restauration est
entiérement recouvert d’un abri cet hiver pour éviter que Ia neige et le gel ne nuisent
aux travaux. Ces travaux nécessiteront une main d’ceuvre d’environ 60 personnes.

apreés 1763. Le site quelle
occupait a €té vendu a des
marchands qui y ont construit
des maisons et des entrepdts.

En 1942, pendant les pre-
micres recherches archéologi-
ques- dans les caves des mai-
sons béties sur 'emplacement,
on a découvert lintérieur du

flanc et la face Nord de la
Batterie royale. La mise au
jour proprement dite com-
mencée au cours de 1’été 1973,
par le Service d’archéologie,
s’est poursuivie en 1974 et
1975 par deux campagnes de
fouilles archéologiques. Ces
fouilles ont permis la décou-

(photo SCHL par Betty Taylor)

verte dune muraille Jongue de
300 pieds, large, a sa base, de
six pieds et dune hauteur
variant entre dix et vingt pieds.
On devra procéder a des in-
jections de ciment pour ren-
forcer les murs et utiliser un
ciment spécial pour contrer
Peffet des marées.



Nominations

JOHN G. DURAND, administrateur des sub-
ventions PAAP a la Division
de l’administration des cré-
ances hypothécaires s’est joint
a la Société en 1954, au bu-
reau régional de I’Ontario ou
il a occupé divers postes, de
méme qu’au Bureau national.
A sa présente nomination, il était gérant de
la production de statistiques a la Division des
services statistiques du Bureau national. 11
détient un baccalauréat en commerce de 1'Uni-
versité d’Ottawa.

ORLAND E. NELSON, gérant de la succursale
de Calgary est entré au service
de la Société en 1970 a titre
d’économiste régional de la ré-
gion des Prairies. Aprés un
stade en qualité d’économiste
régional de la région de I'On-
tario, il a été nommé directeur
adjoint au budget d’investissements et pré-
visions au sein de la Division du budget et de
I’analyse financiére, au Bureau national. Depuis
octobre 1975 il était directeur intérimaire de
cette division. Il détient une maitrise en éco-
nomie de I'Université Queens.

ROGER R. ALLAIRE, gérant du Bureau de
préts de Timmins est entré
au service de la Société
en 1964, a la succursale de
Montréal, et il a détenu divers
postes dans la région du Qué-
bec et au Bureau national.
Depuis avril 1973, il était ad-
ministrateur du bureau de Timmins. M. Allaire
posséde un diplome en administration des af-
faires du collége Ahuntsic de Montréal.

RICHARD R. GOULET, agent supéricur de
Iadministration des créances
hypothécaires au Bureau na-
tional, s’est joint a la Société
en 1968 a titre de stagiaire
_ diplébmé, a la succursale de
ey Montréal. 1l a travaillé dans
by la région du Québec et depuis
1971 il était gérant du bureau de Trois-Rivi-
éres. Il détient une licence en sciences ad-
ministrative de I’'Université Laval.

GERARD LAFRANCE administrateur au bu-
reau de Moncton depuis un an
est maintenant gérant du Bu-
reau de préts. Entré a Ia
Société en 1970 a titre de
stagiaire diplébmé, a la succur-
. sale d’Ottawa, il a occupé des
S postes au Bureau national
ainsi qua la succursale de Fredericton et au
bureau de Bathurst. M. Lafrance détient un
baccalauréat ¢s arts de 'Université Laval.

GEORGE ANDERSON, directeur des pro-
grammes a la Division des
préts directs depuis mai 1975,
vient d’accéder au poste de di-
recteur général de la Division
de la planification interne.
Entré a la Société en 1971,
il a quitté pendant deux ans
pour accepter des postes de directeur de la
Commission consultative en questions urbaines
de la province de la Saskatchewan, et de direc-
teur de recherches et de planification & la
Société d’habitation de cette province. 1l pos-
séde un baccalauréat és arts en science politi-
que et sociologie de 'université Carleton ainsi
quune maitrise en sciences sociales avec
spécialisation en économie politique de 1'Uni-
versité de la Saskatchewan.

Au cours des deux premiers mois de 1976

Mises en chantier: hausse de 371%

les constructeurs étaient tou-

Passant de 12,106 a 23,875,
le nombre des mises en chan-
tier au Canada a presque
doublé au cours des deux pre-
miers mois de 1976 par rap-
port 4 la méme période I'an
dernier.

Le redressement amorcé a
la fin de 1975 s’est poursuivi
pour atteindre le mois dernier
un rythme annuel record de
324,900 unités. Un taux pres-
que similaire au mois de dé-

cembre a permis a Pindustrie
canadienne de la construction
résidentielle de dépasser les
prévisions et de terminer
Pannée avec 231,456 mises
en chantier.

En rendant publiques ces
données, la Société a affirmé
quil n’y avait pas de pro-
bleme d’offre sur le marché,
que les crédits hypothécaires
demeuraient abondants et que
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jours disposés & construire.

Ce départ augure bien de
la course vers le million de
mises en chantier que le
ministre aux Affaires ur-
baines, M. Barney Danson
a demandé aux constructeurs
d’ici  1980. L’objectif pour
1976 serait le démarrage des
travaux de construction de
235,000 logements. Le record
en ce domaine a été atteint
en 1973 avec 268,529 mises
en chantier.

Dans les régions urbaines,
les mises en chantier des mai-
sons unifamiliales au cours de
février furent de 4,233, par
rapport a 2,128 en février
1975.

Le nombre des habitations
groupées dans des batiments
multifamiliaux s’est chiffré par
7,195 au regard de 2,845 en
février 1975.

Cette croissance de ’habita-
tion multifamiliale pourrait
s’expliquer par des emprunts
hypothécaires massifs au cours
du mois de décembre dernier.

Allées et venues

RETRAITES

Paur DEsrIVIERES, du bureau de location des Jardins Toulouse,
a la Société depuis janvier 1959; NeiL Popg, du projet Mil-
ton Court de la succursale de Winnipeg, & la Société depuis
janvier 1968.

DEMISSIONS

DanNy W. CARrIg, du Bureau de préts de Lethbridge, a la
Société depuis juillet 1970; Joun A. McKay, gérant de la
succursale de Charlottetown, a la Société depuis 1950; MICHEL
G. ProuLx, de la Division du personnel, a la Société depuis
janvier 1971; RoNaLD W. SNIDER, du Bureau de préts de
Red Deer, & la Société depuis mai 1969; HYACINTH STANTON,
de la Division du personnel, a la Société depuis septembre
1949.

MUTATIONS

NaNcy LAVER, de la succursale de Toronto a celle de Hamilton;
WiLLiaM Jorry, du bureau régional du Manitoba a la suc-
cursale de Winnipeg; RoNALD PRICE, de la succursale de
Hamilton a celle de Sudbury; HoLLy MEACHER, de la suc-
cursale de Toronto au bureau régional de I"Ontario; ARNOLD
Roskg, de la succursale de Hamilton a celle de Toronto; JoHN
BEeaucacGe, du Bureau national au Bureau de préts de North
Bay; GrLoriA La Nauzg, de la Division de I’analyse budgé-
taire et financiére au centre sténographique; LouisE CHARLE-
Bois, du centre sténographique au groupe du formulaire et
des directives; LEo LAVERGNE, de la Division du logement
social & celle des services financiers; PIERRE FONTAINE, de
la succursale de Hull au Groupe chargé de la démonstration;
Lise LETOURNEAU, du bureau de location des Jardins Tou-
louse au bureau des propriétés immobilieres de Montréal;
GLENN HewiItT, du Département de la production statistique
a la Division du logement social; JAMEsS WALKER, de la suc-
cursale de Victoria au Bureau de préts de Cranbrook; ROBERT
Henry, du Bureau de préts de Kelowna a celui de Cranbrook;
GAETANE EMOND, du Bureau de la traduction aux Services
d’information; Louise Louis, des Services d’information 2 la
Division des préts directs; ANN THomas, de la Division
de 'administration a la Division du logement social; MICHAEL
DaLEY, du bureau de Gander a celui de Cornerbrook; ROBERT
Guy
HeNauLT, de la Division des préts directs & la Division du
personnel; FRaNCINE DrouiN, du Bureau de la traduction &
la Division de l’analyse budgétaire et financiére; HAzer
BAXTER, de la succursale de Vancouver au bureau régional

Horton, du Tri du courrier aux Services financiers;

de la Colombie-Britannique; STANLEY J. SQuUIrEes, de la Di-
vision des services de gestion au Groupe chargé de la démons-
tration; JEaN-Guy CavER, de la Division des services de
gestion 2 la Division du personnel; Davip BUysaARr, stagiaire en
administration au Bureau de préts de Kelowna; ENID BRYANS,
du Secrétariat interne au Groupe chargé du développement;
JEAN VENNE, de la Division du personnel 4 la Division des
préts directs; Guy PicHE, du bureau de district du Montréal
métropolitain au bureau des créances hypothécaires de Mont-
réal; MarTHE BOULANGER, du bureau de district du Montréal
métropolitain au bureau des créances hypothécaires de Mont-
réal; RoLLAND VAcHON, de la succursale de London au Bureau
de préts de Kitchener; GiLLEs CorrRIVEAU, du bureau régional
du Québec a la succursale de Sherbrooke; Jean GORDON, du
Groupe de liaison intergouvernementale & la Division du secré-
tariat; MUrRrRAY TowN, du Groupe de liaison intergouverne-
mentale a la Division du logement social; HENRY FISHER,
de la Division de I’architecture et de l'urbanisme & celle dec
Pentretien de 1’édifice; JuaNiTA FAER, de la succursale d’Ed-
monton a celle de Regina.



Les détecteurs de fumée

n’empéchent pas les incendies

mais peuvent sauver des vies

La plupart des déces sur-
venus dans des incendies
domiciliaires sont causés par
des incendies qui couvent
lentement et se déclarent dans
le salon, la cuisine ou le sous-
sol. Ce type d’incendie peut
étre maitrisé sl est détecté
mmmeédiatement, mais si on le
laisse couver, il se propage
et dégage une fumée dense et
des gaz toxiques mortels. Il
représente un danger durant le
sommeil car il peut continuer
a couver et lorsqu’il est dé-
tecté, il est trop tard pour
s’échapper. Plus de la moitié
de tous les décés par le feu
surviennent entre 23 h et 8 h.

En 1974, 725 personnes
sont mortes dans des incendies
au Canada et des milliers ont
été blessées. Beaucoup d’entre
elles ont été handicapées ou
traumatisées pour le restant
de leur vie.

Un incendie peut étre dé-
tecté de deux facons: soit
par la chaleur, soit par la
fumée.

Détecteurs de chaleur

Il existe deux types de dé-
tecteurs de chaleur: a tem-
pérature fixe et a élévation
de température. Les détecteurs

a température fixe se mettent
a sonner lorsque la tempéra-
ture ambiante dépasse un
chiffre donné, habituellement
135°F ou 140°F (57°C ou
60°C). Les détecteurs a éléva-
tion de température se mettent
a sonner lorsque la tempéra-
ture ambiante augmente plus
rapidement qu’une vitesse don-
née d’au moins 12°F (6.6°C)
par minute. Ces deux détec-
teurs ont le méme inconvé-
nient: il faut de la chaleur
pour les déclencher, ce qui
signifie que l'incendie s’est
déja propagé et que les
chances de s’échapper sont
faibles.

Bien qu'il existe de légéres dif-
férences entre les détecteurs, ils
sont fondamentalement identi-
ques. Voici des exemples de
ceux en usage au Bureau na-
tional.

(Photo SCHL par Bill Cadzow)

Les détecteurs de fumée

Il existe également deux
types de détecteurs de fumée:
a cellule par ionisation et
photo-électrique. Tous les deux
peuvent détecter des incendies
dés le début avant que la
fumée ou les gaz toxiques ne
soient devenus mortels.

En 1962, le Conseil na-

tional de recherches a publié

les résultats d’une étude sur
la valeur des détecteurs de
chaleur et de fumée dans les
maisons individuelles. Ces ré-
sultats révelent que les détec-
teurs de fumée auraient sauvé
41 pour cent des personnes
qui ont péri dans des incen-
dies en Ontario entre 1956
et 1960, contre 8 pour cent
seulement pour les détecteurs
de chaleur a température fixe.
Environ 200 vies humaines
seraient sauvées chaque année
au Canada si I'ntilisation de
détecteurs de fumée était plus
répandue. Toronto, Scarbo-
rough, Edmonton et Yellow-
knife sont cependant les seules
villes qui ont mis en vigueur
des reglements régissant 1'uti-
lisation de détecteurs de
fumée. Ce qui est encore plus
consternant, c’est I’absence de
réglements destinés a empé-
cher la vente de détecteurs
de qualité inférieure. Assurez-
vous que le détecteur de fumée
que vous achetez porte I'éti-
quette des Underwriters” Lab-
oratories of Canada (U.L.C.).
Cette étiquette garantit que
le produit répond aux normes
fixées par les U.L.C.

IL NE FAUT JAMAIS
OUBLIER QUE LES DE-
TECTEURS DE FUMEE
N’EMPECHENT PAS LES
INCENDIES; CE SERAIT
UNE ERREUR GRAVE DE
DEVELOPPER UN FAUX
SENTIMENT DE SECU-
RITE ET DE NEGLIGER
LES MESURES DE PRE-
VENTION DES INCEN-
DIES.

Détecteurs par ionisation

Ces détecteurs fonctionnent
avec des piles ou sur courant
domestique. Tous ces détec-
teurs contiennent une source
radioactive dans la chambre
a fumée. Cette source émet
des radiations qui provoquent
un courant électrique de faible
intensité qui demeure cons-
tant 4 moins que des parti-
cules, comme celles que I'on
trouve dans la fumée, ne

(suite a la page 4)

Faire-part

MARIAGES

YvEs BiLopEAU, de la succursale de Québec, a épousé Liliane
Laplante le 11 octobre 1975.

Linpy MiLLoy, du Bureau national, a épousé Gregory Shields
le 31 janvier 1976.

SuirLey Livu, de la succursale de Toronto, a épousé Roger
Wei le 29 décembre 1975.

PrTeErR HEBB, des Services d’information au Bureau national,
a épousé Tessa M. Thorne le 6 février 1976.

NAISSANCES

MicHEL et RENEE DioN font part de la naissance de leur fils
Pierre, le 3 février 1976. Michel est au Bureau national.
PauL et PAuLINE Lavole font part de la naissance de leur fils
Christian, le 25 janvier 1976. Paul est a la succursale de
Moncton.

NELSON et MARGARET MERRIzZI font part de la naissance de
leur fille Nadia, le 13 septembre 1975. Nelson est a la Di-
vision du secrétariat, au Bureau national.

TERRENCE et Eva GissoN font part de la naissance de leur
fille, le 31 janvier 1976. Terrence est gérant de la succursale
de Cranbrook.

Le Club des 20 ans

LucieN Roy, adjoint administratif de I’analyse et de I'informa-
tion, succursale de Sherbrooke; WiLLiam R. JoLLy, gérant
de administration des créances hypothécaires et des propriétés,
succursale de Winnipeg; HERMAN POSER, évaluateur a la
succursale de Windsor; FrRaNCEs GIRODAT, agent de préts
3 la succursale de Toronto; RoLaND Lavore, évaluateur au
bureau des propriétés immobilitres de Montréal; GEORGE
BREWER, de la section de la construction, au Bureau national;
CtciLE DaousT, secrétaire du bureau régional du Québec;
Roy TRIEBNER, agent de I'administration et des finances du
Groupe chargé de la démonstration, Bureau national; RoMEO
PacE, chauffeur a la section du transport de la Division de
I’administration, Bureau national font maintenant partie du
Club des 20 ans.

District de Montréal

Départ regretté
d'Hélene Bariteau

vestimentaire  avait subi un
aceroc imprévu,

Cuant aux dossiers, elle n'en
a jamais accepté la dispari-
tion ‘sans avoir au  préajable
épuisé  toute ja gamume des
recherches possibles.

Son  flair digne d'un Hers

par Lise Lalancette

Hélens Bariteau 2 pris sa
retraite recemment. Ce départ
a donné un dur coup al'équipe
du district  de Montréal et
voicl pourquol:

Il ¥ a bien des années —

presque 20 ans — quHelene
veilinit au bien-8tre de 1o fa-

mifle “montréalaise de o la
SCHL., Surnommée, on se
doute  pourquol,  la “mére-

poule” du bureau, elle avait
pour tous cette générosité
faite de mille ¢t une gentil-
lesses qu'on ne retrouve que
chez les dmes bient nées. Elle
distribuait les bons. mots et les
sourires avec beaucoup plus
de largesse. que les dossiers
dont elle avait la responsabi-
1té, La porte étalt toujours
grande ouverte pour les mal-
heureux aux boutons ‘décou-
sus, car en plus de ses fonc-
tions de - responsable des
archives, elle dépannait sou-
vent les gens dont la tenue

cule: Poirot fui fit un jour
retrouver un dossier gue tous
jugeaient  irrémédiablement
perdu. Flle entreprit une fouil-
le compléte du bureau ot
retrouva le dossier en un en-
droit peu fréquenté . . . dans
la serviette du gérant!

Lors d'une petite féte, ses
compagnons et - compagnes,
par 1a voix de M. Gilles Ver-
mette, gérant du district, lui
ont Temis un souvenir et sou-
haité . une  heurcuse  retraite.
Elle se .prélasse maintenant
sous le soleil . de la Floride
et recueille les fruits - d'une
existence qu'elle -3 su rendre
féconde tant au niveau hurnain
que professionnel.
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Le BPF est la
et vous parle d’égalité d’acces a I'emploi

par Huguette Sipling, coordonnatrice du BPF

Le Bureau de la promotion
féminine traverse présente-
ment une phase importante
de son développement. Au
cours de ’Année internationale
de la femme, beaucoup de
temps et d’énergic ont été
employés a parler de la
femme ainsi qu’a faire naitre
une certaine prise de cons-
cience du besoin d’obtenir
Pégalité d’accés a I'emploi
pour les femmes et les
hommes.

Il est maintenant temps de
passer & l'action et de procé-
der a des changements tangi-
bles. Un grand pas a été fait
dans ce sens. En effet le Cabi-
net, au cours d’une récente dé-
cision, a réclamé que chaque
ministére ou organisme fédéral
établisse une politique géné-
rale d’accés égal a Pemploi
pour la femme. Tous ces
ministéres ou organismes doi-

vent rendre compte a la fin de
Pannée des progrés réalisés.
La Direction de la SCHL a
répondu a cet ordre par
I'émission de la directive
B-1046 laquelle indique que
la Société offrira “. des
carriéres accessibles tant aux
femmes qu’aux hommes. La
Société, tenant compte d’une
compétence égale, fera un ef-
fort concerté pour encourager
et faciliter ’emploi, 'avance-
ment et le perfectionnement
d’'un plus grand nombre de
femmes dans les domaines
professionnel et administratif”.
La suite de cette directive
indique que la mise en ap-
plication de cette politique
exige:
—Ile recrutement et la promo-
tion d’employées compé-
tentes;

—Vl’encouragement et I’avance-
ment accéléré des employées
a laide de programmes de
formation et de perfection-
nement;

—J’identification et le retrait
des barrieres qui empé-
chent ’emploi ou l'avance-
ment;

—7¢limination de tout ¢élément
discriminatoire compris tant
dans les lois, les réglements
et les lignes de conduite

que dans les pratiques
adoptées; et
tout comportement qui

manifesterait une opposition
a la participation égale a
tous les niveaux au sein de
lorganisme.
Drautre part, le Bureau de la
promotion féminine a, lui
aussi, posé des gestes concrets.

Les détecteurs de fumée...

pénétrent dans la chambre a
fumée et ne diminuent lin-
tensité du courant qui dé-
clenche alors le signal
d’alarme.

Détecteurs a celiule
photoélectrique

Ces détecteurs fonctionnent
sur un courant domestique de
120 volts et d’aprés le principe
de la Iumiere dispersée ou
réfléchie, dans une chambre a
fumée dont le détecteur con-
tient une source de lumiére et
une cellule photoélectrique.
Lorsqu’il n’y a pas de fumée,
la lumiere n’est pas dirigée
vers la cellule. Cependant,
lorsque de la fumée pénétre
dans la chambre, la lumiére
frappe la cellule et déclenche
le signal d’alarme.

Détecteurs a cellule
photoélectrique et par
ionisation

Personne n’est d’accord
pour dire quel type de détec-
teur de fumée est le plus ef-
ficace. Dans des conditions
normales, tous les deux se
mettent a sonner dés le début
d’'un incendie. La principale

(suite de la page 3)

différence provient du fonc-
tionnement sur courant do-
mestique et a piles.

Détecteurs fonctionnant sur

courant domestique et

a piles

Les détecteurs qui fonc-
tionnent sur courant domesti-
que sont généralement dis-
ponibles en deux modeles. Un
des modeles est vendu avec
un fil électrique qui peut étre
branché dans une prise de
courant murale. Un crochet
de sécurité est éEgalement
fourni pour éviter de dé-
brancher accidentellement le
détecteur. L’autre modele doit
étre branché directement sur
le systeme électrique de la
maison et peut étre relié a un
ou plusieurs autres détecteurs
que se déclenchent si un seul
se met a sonner. Dans le
deuxieme cas, il faut générale-
ment faire appel a un élec-
tricien pour linstallation.
Dans le cas des détecteurs
fonctionnant sur courant do-
mestique, toute protection est
perdue s’il y a une panne
d’¢électricité. Dans certains cas
également, il peut s’avérer

impossible de faire un branche-
ment électique idéal ol l'on
voudrait installer le détecteur.
Avec les détecteurs a piles, ces
problemes ne se posent pas.
Cependant, il faut remplacer
les piles périodiquement et
ceci constitue un cofit supplé-
mentaire. Lorsque les piles
commencent a faiblir, le dé-
tecteur émet un signal ininter-
rompu pendant au moins une
semaine. En remplagant les
piles, il faut s’assurer qu’elles
sont bien placées.

Emplacement

Pour avoir une protection
minimale contre l'incendie, il
faudrait placer un détecteur de
fumée entre la chambre a
coucher et le reste de la mai-
son. Dans les maisons & deux
étages, deux détecteurs seront
peut-&tre nécessaires, un 2a
chaque étage. Ils sont habi-
tuellement placés en haut des
escaliers conduisant au sous-
sol et au premier étage, de
préférence au plafond et au
moins deux pieds des coins et
a2 un pied des murs ou des
autres obstacles comme les
chambranles des portes. Il faut

Depuis le mois de juin 1975
le BPF a accompli les tiches
suivantes:

—Discussions ~ permanentes
avec des divisions du Bu-
reau national au sujet de la
création d’une commission
d’étude sur la situation de
la femme a la SCHL.

—Atelier de travail au sujet
de la LNH et la SCHL et
leur influence sur la femme
canadienne.

—L’adjonction d’un groupe
de personnes ressource, en
vue de la tenue de réunions
ou d’ateliers de travail dans
les domaines relatifs a la
femme.

—Discussions  permanentes
avec les cadres supérieurs
de la Société au sujet du
role de la femme a la
SCHL.

—Recommandation & la Di-
rection au sujet de la modi-
fication du Manuel d’ins-
tructions, section 131-1 re-
lative a la protection du
personnel féminin par 1'as-
surance pour voyages en
avion.

—Recommandation a la Di-
vision du personnel en ce
qui a trait au régime de
caisse de retraite pour le
personnel féminin.

—-Publication et mise en ap-
plication des directives et

éviter de les placer dans la
cuisine, le garage, la salle de
bain ou prés d’une bouche a
air. Ne vous laissez pas trom-
per par les publicités qui il-
lustrent parfois des détecteurs
mal situés pour rendre les
annonces attrayantes au lieu
de tenir compte des éléments
pratiques. L’efficacité d’un dé-
tecteur de fumée peut étre
considérablement réduite sl
est mal situé. Dans le doute,
consultez un responsable du
service des incendies de votre
secteur qui se fera un plaisir
de vous aider.

(Cet article est tiré de la re-
vue Le Consommateur cana-
dien, lorgane officiel de
I'Association des consomma-
teurs du Canada.)

de la politique d’informa-
tion et de communication
du BPF.

—Insertion dans la revue Per-
spective d’une section per-
manente relative aux acti-
vitets du BPF et recom-
mandation a la Division de
Pinformation en ce qui a
trait a l'utilisation du pré-
nom complet des hommes
et des femmes dans cette
revue.

—Emission de la carte de
membre du BPF a tout le
personnel féminin.

De plus, d’ici la fin de 1976,

nous prévoyons accomplir les

tiches suivantes:

—Recherche en vue de la
possibilit¢ de la mise sur
pied de comités régionaux
d’égalité d’acces a 'emploi.

—Recommandation au Con-
seil consultatif sur la situa-
tion de la femme relative-
ment a la loi C-72, Loi des
droits de ’homme.

—FEbauche d'un rapport sur
la tenue d’une réunion sur
Iévolution du rdle de la
femme; cette réunion serait
parrainée par la Division
du personnel.

—Mémoire a émettre a la Di-
vision du personnel deman-
dant I’éclaircissement de la
politique de la Société
relative a la mobilité des
congés de maladie lors-
quun employé quitte la
Société pour la Fonction
publique.

—Recommandation a la Di-
vision du personnel pour
qu’un avis écrit soit envoyé
a tous les employés leur
indiquant leur droit & I'ob-
tention d’information per-
sonnelle relative a leur
salaire et niveau de poste.

—Programme de relations
publiques afin de conscien-
tiser les employés et sus-
citer leur appui au BPF.

Il va sans dire qu’il y a du
pain sur la planche, ¢’est pour-
quoi japprécierai grandement
toute suggestion ou appui que
vous voudrez bien apporter
au Bureau de la promotion
féminine.
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