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CANWEL 

CMHC film chosen for Habitat presentation 
CANWEL, A Canadian 

Waste Management System 
has been chosen as one of the 
official Canadian films for 
Habitat, the United Nations 
Conference on Human Settle­
ments in Vancouver, beginning 
~>1ay 31. 

It was produced for the 
Corporation by Lee Gordon 
of Westminster Films in To­
ronto. The 30-minute film 
describes environmental prob­
lems facing urban society and 
solutions that CANWEL of­
iers, through treating and re­
cycling liquid and solid waste 
for productive use. 

The movie was orginally 
produced as, and still is, the 
centre-piece of the Corpora­
tion's information program on 
CANWEL which is directed 
primarily at provincial and 
foreign governments. Although 
it was not specifically pro­
duced for Habitat, conference 
organizers felt the film con­
fronted the major issue in 
cities today - that of supply­
ing fresh, clean water to its 
inhabitants. 

James MacNeill, Commis­
sioner-General for Habitat 
emphasized this in a recent 
news report. "Water is the 
key. . . . The delegates are 
going to come prepared to 
state hard targets for water, 
shelter, waste disposal, class­
rooms and roads." 

CANWEL, as the film 
states has the potential to 
solve two of these problems, 
supplying fresh water and a 
method of waste disposal, 
without endangering the en~ 
vironment. 

The film graphically pre­
sents the problems created by 
modern waste disposal meth­
ods, analyses nature's self­
cleansing and recycling pro­
cess, and describes the CAN­
WEL solution. 

Scenes of sewage strewn 
rivers and large garbage land­
fills clearly show the waste 
and environmental hazards 
that confront cities. As popu­
lations increase and concent­
rate into urban areas, current 
waste treatment methods will 
be taxed beyond their limits. 
The narrator explained that 
expanding waste treatment 

systems was an expensive, and 
at most, only a stop-gap solu­
tion. However, he went on to 
say, in nature nothing was 
wasted. "What is waste to 
one organism may be food 
to another." 

Through application of 
these natural principles, re­
searchers have developed 
CANWEL. While it takes na­
ture hundreds of miles and a 
great deal of time to clense 
and recycle itself. CANWEL 
concentrates the process into 
tanks so the same work can 
be done in the smallest 
amount of time and space. 

CANWEL consists of three 
sub-systems, sewage treat­
ment, water polishing, and 
solid waste treatment. 

In the first stage, a host 
of micro-organisms feed upon 
the incoming sewage and 
each other breaking down the 
elements contained in the 
water. The water and sludge 
is then separated, the sludge 
goes back to continue the 
breakdown process of incom­
ing sewage :and the water 
goes on for further treatment. 

The water polishing unit 
purifies the water, through 
a process of reverse osmosis 
and an injection of ozone gas, 
eliminating any hazardous 
contaminants that cannot be 
removed by conventional 
means. 

The solid waste treatment 
unit incinerates domestic gar­
bage, and the sludge and 
minerals from the water treat­
ment units. The heat energy 
generated from this process is 
enough to heat the water. 

The result is a pollution­
free method of water treat­
ment and water heating - all 
done within a self-contained 
unit. CANWEL 'can be built 
to supply a single dwelling or 
entire community with all the 
fresh water it needs. 

Habitat, will provide a 
forum for CMHC to inform 
other governments of the pro­
gress and application of CAN­
WEL. David Yuille project 
coordinator in Demonstration 
and Development said many 
nations have already expressed 
interest in the system, includ­
ing West Germany, Japan and 
Tanzania. 

Pollution of our environment prompted the Cor­
poration to study better methods of waste manage­
ment. After more than 20 years of research, CANWEL 
was developed. CANWEL, now in the final stages 
of deve'lopment is a system of reclaiming liquid 

and solid waste for continual use without endanger­
ing the environment. An information. program .on 
the system will be one of the major Canadian 
presentations at Habitat, the United Nations Con­
ference on Human Settlements. 

Waste management system 
in final development stages 

After 20 years of experi­
mentation and research, the 
Corporation's CAN W E L 
dream is approaching reality. 

CANWEL, short for Cana­
dian Water Energy Loop, is a 
system designed to manage 
waste for the conservation of 
water and energy without 
causing environmental pol­
lution. 

Quite simply, it recycles 
liquid and solid waste for con­
tinuous use within the sys­
tem, which could be anything 
from a single home, to a 

neighbourhood, or an entire 
community. 

Two pilot plants at the 
Ontario Research Founda­
tion's Mississauga Laboratory 
have proved successful and 
within a year another pilot 
plant will be constructed in 
a TorOi~to apartment building 
housing 1,000 tenants. Water 
reclaimed from the apartment 
will not be recycled for use 
by the tenants but will be used 
solely to test CANWEL's 
practical application over an 
extended period of time. 

The system is already prov­
ing to be both capable and 
highly efficient as well as 
more economical to install 
and maintain than convention­
al waste treatment methods. 

David Yuille project co­
ordinator for Demonstration 
and Development, said if these 
tests prove successful, the 
Corporation will be ready to 
market the sY$tem within two 
years. He added that several 
nations have already express­
ed a great deal of interest in 
CANWEL. (continued page 4) 



Staff Appointments 
IN NATIONAL OFFICE 

R. A. GARROD, Director 
Management Development Di­
vision. 

IN THE FIELD 

PIERRE BONHOMME, Assistant 
Director, National Office and 
Computer Audits, Internal 
Audit Division. 

C. ELIZABETH THORN, Ad­
visory Representative, Man­
agement Development Di­
vision, National Office. 

R. D. PARKINSON, Regional 
Director, Saskatchewan. 

ROBERT G. HEFFERTON, Man­
ager, Charlottetown Branch. 

Calgary Manager Frank Beehler 
retires after 28 years at CMHC 

Frank Beehler, after 35 
years in the federal govern­
ment service, 28 of which 
were with the Corporation, 
was honored at his retirement 
dinner party bst February in 
Calargy. Beehler joined the 
Corporation in 1948 as an 
auditor at National Office 
and from there, moved on to 
become branch manager in 
Moncton, Regina, Winnipeg, 
Edmonton and Calgary. 

CMHC 

The dinner was attended by 
many of Beehler's friends and 
colleagues who saluted his 
long and dedicated service to 
the Corporation. Pierre Brien, 
Director of Personnel, deliver­
ed a congratulatory message 
from William Teron. Others 
who lauded Beehler's service 
included Marcel Sigouin, Exe­
cutive Director, Administra­
tion and Portfolio Manage­
ment, Gerry Purchase, Asso-
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ciate Director, Professional 
Standards and Services; Peter 
Osborne, Alberta Regional 
Director; King Ganong, B.C. 
Regional Director and Bill 
O'Reilly, Beehler's predeces­
sor as Calgary Branch Man­
ager. 

Beehler replied stating that 
although he looked forward to 
his retirement, he would fond­
ly remember his years with 
the Corporation and the many 
friendships that spanned his 
career with CMHC. In appre­
ciation, he presented the Cal­
gary branch staff recreation 
club with a generous donation 
to be used at staff functions 
for future years. 

Earlier in the week, he was 
honored at a special luncheon 
put on by members of the 
Calgary branch. 

Beehler's last day with the 
Corporation was February 20. 

ROBERT H. LEDINGHAM, As­
sistant Director, Mortgage Ad­
ministration Division. 

ROBERT CARR, Director, Bud· 
get and Financial Analysi~ 

Division. 

People and Places 
TRANSFERS 

IN NATIONAL OFFICE: 
GERALD A. SWITZER, Architecture and Planning to Develop­
ment Group. 
ENID M. BRYANS, Corporate Secretariat to Development. 
DARYL E. NOLL, Market and Industry Analysis to Policy Re­
source Group. 
BETTY A. STEVENSON, Engineering to Administration. 
SANDRA L. STORIE, Market and Industry Analysis to Engineer­
ing. 
SHERYL P. (SHERRI) DREW, Mortgage Administration to Real 
Estate. 
MARILYNN M. BRIDGEN, Intergovernmental Liaison Group to 
Market and Industry Analysis. 
LISSA HALVERSON, Data Services to Personnel 
J. ANDRE LALONDE, Planning Co-ordination - Programs to 
Internal Audit. 

IN THE FIELD: 
LIONEL LAFRANCE, Cite du Havre to Jardin Toulouse. 
ROBERT C. HEFFERTON, Corner Brook Office to Charlotte­
town Branch. 
ROBERT A. CAMMIDGE, Calgary Branch to Red Deer Loans 
Office. 
KAREN BAKER, Victoria Office to Kamloops Loans Office. 
PAULE MICHELIN, Real Estate Office - Montreal to Montreal 
Metro District Offrce. 
GILLES GRONDIN, Montreal Metro District Office to Quebec 
Regional Office. 
FRANCINE GEOFFRION, Place des Prairies Rental Office -
Montreal to Real Estate Office - Montreal. 
DA VID WARKENTIN, Fredericton Branch to Calgary Branch. 
FERNAND ROCHON, Terrace des SauIes - Montreal to St. 
George Garden Project - Montreal. 
EDWARD G. METCALFE, Marystown Office to Grand Falls 
Office. 
CLIFFORD W. LAWRENCE, Halifax Branch to Sydney Office. 
CLAUDE L. MORIN, Intergovernmental Liaison to Fredericton 
Branch. 
STEVE CHEREWYK, Winnipeg Branch to Medicine Hat In­
spections Office. 

Retirement: 
R. C. MORTIMER, Management Services, joined, Dec. 15, 1955. 

Resignations: 
HELEN K. ANDERSON, Real Estate, joined Jan. 23, 1964. 
JEAN-JACQUES BINETTE, Montreal South Shore Office, joined 
Mar. 15, 1971. 
RAYMOND DESGROSEILLIERS, Montreal Office, joined Aug. 
29, 1956. 
E. JAYNE FARR, Kelowna Loans Office, joined June 10, 1975. 
RACHEL E. LEROUX, Land Assembly and New Communities, 
joined July 22, 1968. 



Three Atlantic Regions 
battle down to the wire 

By Stewart Anderson 

The number of contenders 
for hockey supremacy in At­
lantic Canada appears to be 
narrowing to three newcomers 
to the area shinny scene. 

As the season ebbed, the 
Spuds of P.E.l., the Fiddle­
heads of New Brunswick, and 
the Lobsters from Canada's 
ocean playground were in­
volved in a struggle that would 

not be settled until the final 
buzzer had sounded. 

None of the three teams has 
been able to demonstrate that 
it can be certain of champion­
ship laurels. 

In a home and home series, 
the Spuds and Lobsters ap­
parently battled to a tie in a 
Halifax game that didn't go 
quite to the 60-minute limit 
because of a sometimes en­
thusiastic ice cleaner who in-

At !e~st they.look !ike pro~ in the dressing room. Ron Waters, Basil 
Orsini and Rick Llfford give us a behind the scenes look at the 
Nova Scotia team. 

20-Year Club 
There are 10 new members 

this month: MARY 1. MONT­
GOMERY, Clerk, 0 t taw a 
Branch; RAYMOND R. TAYLOR, 
Senior Appraiser, Montreal 
Office; PAUL W. DOLLING, 
Chief Inspector, Vancouver 
Branch; HOWARD ROBERTS, 
Regional Co-ordinator, Ad­
ministration and Finance, 
Manitoba Region; DOMINIC 
Rocco, Enumerator, Toronto 

Branch; ALBERT A. SADLER, 
Assistant Branch Manager, 
Programs, Halifax Branch; 
PIERRE J. PHILLION, Super­
visor, Mortgage Accounting, 
National Office; FRANK IAN­
NIDINARDI, Assistant M'anager, 
Montreal Mortgage Office; 
MARTIN D. JONES, Compli­
ance Inspector, Edmonton 
Branch; and BESSIE LANE, 
Clerk Typist, Ottawa Branch. 

Announcements and Notices 
MARRIAGES 
ROGER HICKS, Toronto Branch, to Patricia-Joe Dunk, Dec. 27. 
AMELIA RIDEOUT, Marystown Office, to Dennis Kelly, Dec. 29. 
SOLANGE THEBERGE, Val d'Or Office, to Paul Bienvenue, 
Feb. 14. 
EULALIE PELLETIER, Regina Branch, to Oscar Steininger, 
Feb. 16. 
BIRTHS 
To DAVID and SUSAN MILLS, a daughter, Vanessa, on Feb. 13. 
David is employed at Vancouver Branch. 
To PIERRE and RACHELLE BELANGER, a daughter, Liane, on 
March 14. Pierre works in Insured Lending. 
To ROGER and MADELEINE GERVAIS, a daughter, Natalie, on 
March4. Madeleine works in the Secretariat Division. 
To PAUL and ELAINE SOUBLIERE, a daughter, Pamela, on 
Dec. 19. Elaine is with Public Housing. 

terrupted midway through the 
third period. 

Following the return match 
in Charlottetown, there were 
reports that the hometown 
time keeper laundered his 
stopwatch, making it possible 
for the Spuds to come from 
behind and win in unofficial 
overtime. 

But game conditions in 
Moncton seemed to be less 
suspect as the Fiddleheads and 
Spuds battled to a tie. 

The Lobsters were continu­
ing to sharpen their play in 
regularly scheduled league 
games against other Federal 
entities in the Halifax area. 

Meanwhile, the strength of 
the teams had led to uncon­
firmed reports that all have 
been invited to enter the 
World competition in Canada 
in September. 

However, these reports are 
discounted by league officials 
who point out that the calibre 
of play by the rugged and 
speedy Maritime contenders 
is so far removed from that of 
the international set that there 
could be universal repercus-

Rich Cameron and Terry Mercer (a ringer) do what they do b~st,. 
relax in the dressing room. (Notice they didn't send along any action 
shots). 

s,ions if they took to the same 
ice lanes. 

"It is serious enough that, 
from time to time, there are 
rumours about moves being 
made to remove this part of 
the country from its historical 
connection with the remaind­
er of the nation," said a reli­
able source who preferred not 
to be identified. 

"It would be even more 
serious for us to agree to 

enter the competition and 
demonstrate that our ability 
on the ice is so superior to 
that of the other participants 
that international relations are 
hazarded. " 

The source also pointed out 
that the close association be" 
tween the league and the 
national government is, in it­
self, more than sufficient reas­
on not to cause any embarrass­
ment to either. 

Three National Office employees turn actors in 
their spare time. Chris Terry (left), Tom Kemeny 
(top right) and Linden Holmen (bottom right) ap­
peared in the Orpheus Operatic Society of 
Ottawa's recent production of Desert Song. Chris 

works in Land Assembly and New Communities; 
Tom is Statistical Production; and Linden in 
Professional Standards and Services. 

(CMHC photo: Bill Cadzow) 
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Foreign governments 
interested in CANWEL 
(continued from page 1) 

As a part of the Canadian 
presentation at Habitat, the 
United Nations Conference on 
Human Settlements in Van­
couver beginning May 31, the 
Corporation will be introduc­
ing the CANWEL system to 
foreign diplomats. 

ishing and solid waste treat­
ment - which can be used 
separately, in combination or 
as a completely integrated 
system. 

The sewage treatment unit 
produces an effluent that is 
so pure, it is suitable for un­
diluted surface discharge. The 
water polishing unit purifies 
the water through reverse 
osmosis and an injection of 
ozone gas to eliminate hazard­
ous contaminants in drinking 
water that cannot be removed 
through convention processes. 

In Canada, it is hoped that 
provincial governments will 
intregrate the system once they 
are convinced of its reliability. 
Initially, Yuille said, water 
reclaimed through CANWEL 
will only be used for secondary 
purposes such as washing cars 
and watering lawns. Gradual­
ly it will be used for other 
purposes such as in toilets 
and laundering. Eventually, 
it's envisioned that CANWEL 
will satisfy all Canadian dom­
estic water needs. 

In the solid waste treat­
ment unit, domestic garbage 
and the sludge and minerals 
produced from the water treat­
ment units are incinerated to 
heat the water supply. 

This pilot CANWEl plant in the Ontario Research Toronto apartment building to test the system in 
foundation's laboratory proved successful. Within a practical setting. 
a year, a similar plant will be constructed in a 

CANWELL is made up of 
three separate sub-systems -
sewage treatment, water pol-

CANWEL evolved from the 
Corporation's concern in the 
early 1950's about soil and 

water pollution problems con­
nected with septic tanks, as 
well as the general need to 
develop more e ff i c i e n t 
methods of handling waste dis­
posal. 

During the 1960's the Cor­
poration introduced the Sew­
age Treatment Assistance 
Program now Municipal In­
frastructure Program to en­
courage municipalities to in-

stall sewage treatment plants. 
Continued work in this area 
lead up to what has developed 
into the present CANWEL 
system which began in the 
early 70's. 

WOMENS' BUREAU: 

Six myths about the working woman 
In order to achieve equal opportun-, 
ity, some changes are necessary. One 
of the most important is society'S 
perception of women in the work 
force. 
Our society has created myths about 
working women. The following article 
'The Myths about Women" outlines 
some of them and presents the facts. 
This article is an except from a book 
called "To See Ourselves" written 
by the International Women's Year 
Secretariat, Privy Council office and 
is available at Information Canada 
bookstores. 
MYTH ONE: 
Women Aren't Qualified 
People who use this argument often 
say that women are not interested in 
business or the professions, or if in­
terested, lack the aggressive nature 
required to be a successful "business­
man" or professional in the competi­
tive world of "dog-eat-dog". 
The fact is that there is no occupation 
tion listed in the Census which does 
not employ some women. While a 
majority of the professional occupa­
tions is regarded as a special pre­
serve of one sex or the other, the 
assignment seems to be traditional 
rather than functional. For example, 
few women study engineering, but 
studies cited by Caroline Bird (Wo­
men: Opportunity for Management) 
show that two-thirds as many girls as 
boys have an aptitude for this kind 
of work and can be trained for it 
when the demand warrants. 
MYTH TWO: 
Women Aren't Steady Workers 
It is frequently stated that women do 

not work as long or as regularly as 
men due to illness and "female prob­
lems". Thus they are not worth the 
expensive training for promotion. 
The facts are these: 
There is an insignificant difference in 
the amount of ~ime, or the number of 
men and women in the full-time 
labour force who are off work be­
cause of illness. In the latest survey 
(Statistics Canada, Labor Force Sur­
vey, 1973) women ill for a whole 
week represented 1.82 per cent of 
the work force. Men ill for a whole 
week represented 1.97 per cent. In 
the federal public service, which em­
employs about 74,000 women and 
170,00 men, the women averaged 
4.41 days of certified sick leave per 
year (that means they had a doctor's 
certificate); men averaged 4.09 days. 
That means that women are off work 
because of illness about two-and-one­
half hours more a year than men. 
In addition, men suffer a far higher 
rate of many serious illnesses than 
women. Official hospital statistics 
show the frequency with which men 
and women have been hospitalized 
with specific diseases: 
-Degenerative heart disease: male 

patients exceed female by 54 per 
cent. 

-Pneumonia: male patients exceed 
female by 28 per cent. 

-Bronchitis: male patients exceed 
female by 42 per cent. 

--Cirrhosis and other diseases of 
the liver: male patients exceed fe­
male by 52 per cent. 

-Ulcer of stomach: male patients 
exceed female by 144 per cent. 
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-Disorders of behaviour: male pa­
tients exceed female by 141 per 
cent. 

MYTH THREE: 
Women. Don't Need the Money; 
Therefore, They Won't Try As Hard 
As Men 
The facts suggest that close to half 
of the three million women who work 
have to support themselves or others. 
More than a third are single. An­
other ten per cent are widowed, di­
vorced or separated. According to a 
special study of married women in 
the Canadian labour force, (Statist­
ics Canada, Special Labour Force 
Studies) "there is clear and convinc­
ing evidence that a married woman 
is less likely to be in the labour 
force the higher the level of family 
income available". 
In other words, married women at 
the lower end of the income scale are 
more likely to be in the labour force. 
U.S. statistics indicate that in addi­
tion to the single, widowed or sep­
arated working woman, 15 per cent 
of all married women who work have 
husbands who are earning less than 
$7,000 a year. 
MYTH FOUR: 
Women Take Jobs Away From Men 
In fact, very few women take jobs 
away from men. There was an aver­
age of 400,000 unemployed men in 
Canada in 1974, the vast majority 
of them not in the professions, es­
pecially not in the overwhelming fe­
male-dominated nursing and teaching 
professions. If professional women 
had stayed home, there would have 

been possibly 300,000 unfilkd jobs, 
since qualified men would not have 
been available. 
MYTH FIVE: 
Men Will Not Work For Women 
Supervisors. Women Will Not Work 
For Women Supervisors. 
A survey of Canadian Gallup Polls 
between 1953 and 1973 (Monica 
Boyd, Equality Between the Sexes: 
Results of Canadian Gallup Polls, 
1953-73) shows extremely egalitar­
ian attitudes towards female phys­
cisians, lawyers and political repre­
sentatives compared to the reactions 
given to questions on gender pre­
ference of bosses. In 1953 and 1964, 
nearly two-thirds of the Canadian 
Gallup Poll respondents indieated 
that they would prefer 'a male boss 
if they were taking a new job and 
had a choice of boss. This can be 
interpreted as an index of traditional 
sex-role ideology (see Section 5).A 
Gallup Poll taken in 1974 indicated 
that most respondents had never 
worked for a woman. 
MYTH SIX: 
Women Aren't Suited For Business 
This is usually stated in terms of 
women being "too emotional" for ob­
jective decision making, or that they 
1ack the stamina required to "clinch 
deals." 
Psychological studies suggest tha men 
and women are equally matched in 
"emotionality". But medical evidence 
suggests that women live longer, re­
sist most diseases better, stand the 
stress of operations better, and are 
more cool-headed than men in em­
ergencies. 
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Une production de la SCHL fera partie de 
I'apport du Canada a la conference HABITAT 

Un systeme novateur de traitement 
des dechets qui conserve l'eau et 
l'energie et n'entraine aucune pollution 
de l'environnement, sera la contribu­
tion de la Societe it HABITAT 76, la 
conference des Nations Unies sur les 
etablissements humains qui se tiendra 
it Vancouver, du 31 mai au 11 juin. 

La conference se distinguera sur­
tout par l'importance accordee aux 
productions audio-visuelles pour pre­
senter l'apport des pays participants 
et Ie film-document intitule CAN­
WEL, SYSTEME CANADIEN DE 
TRAJTEMENT DES nECHETS est 
une des quatre contributions du gou­
vernement canadien choisies par Ie 
Secretariat des Nations Unies. 

La Societe avait soumis son film 
au Secretariat parce que le probleme 
des eaux usees est un probleme que 
se partage Ie monde entier et qui exige 
une solution rapide. Consciente du 
fait que l'environnement ne pouvait it 
lui seul absorber toute la pollution 
engendree par I'homme, la Societe 
s'etait pencMe il y a longtemps sur 
Ie sujet en aidant au perfectionnement 
du systeme connu sous Ie nom de 
CANWEL. 

CANWEL - The Canadian Water 
Energy Loop - est une premiere in­
tern at ion ale d'un systeme pour re­
cycler l'eau, les matieres solides et 
l'energie. Depuis 20 ans, Ie Canadian 
Water Energy Loop a fait l'objet de 
recherches poussees de la part de 
l'Ontario Research Foundation pour 
Ie compte de la Societe. 

Un sujet fascinant, mais comment 
en faire une presentation audio-visu­
elle interessante? Le coordonnateur 
du projet, M. David Yuille, du Groupe 
de developpement, a eu recours, pour 
la preparation du scenario et la pro­
duction de ce film de 16 mm, it la 
Westminster Film Ltd., de Toronto, 
sous la direction de Lee Gordon, pour 
Ie compte· de cette entreprise et de 
Barbara Malone, de la Division des 
Communications, pour Ie compte de 
la Societe. 

Le film illustre Ie fait que les dechets 
sont Ie result at de notre civilisation: 
dechets de villes, d'usines, de maisons. 
Aujourd'hui l'augmentation du volume 
des ordures domestiques est meme 
superieure it la croissance acceIeree 
de la population. Dans plusieurs 
parties du monde, la degradation de 
l'environnement a atteint des propor­
tions alarmantes. Les moyens ordi-

naires de traitement des ordures ont 
ete pousses aussi loin que possible 
mais Ie meilleur de ces moyens n'as­
sure pas Ie traitement complet des 
dechets. 

La SCHL a considere Ie probleme 
d'une fac;on toute nouvelle. Ce qu'elle 
trouva fut la simplicite meme. 

Dans la nature, rien ne se perd. 
Ce qui est dechet pour un organisme 
peut etre nourriture pour un autre. 
Les substances nutritives indispensa­
bles it la vie sont utilisees, transformees 
et passent d'un maillon de la chaine 
au prochain pour etre utilisees, trans­
formees et reintroduites dans un cycle 
sans fin. L'equilibre est precis si on 
ne Ie derange pas. 

La SCHL a pense que si 1'0n s'y 
prenait de la meme fac;on pour traiter 
les dechets, on trouverait du meme 
coup la solution it l'un des plus serieux 
problemes de I'homme, sans pour cela 
nuire it l'environnement. L'Ontario Re­
search Foundation a poursuivi cette 
idee et apres sept ans de travail 
acharne, ses scientifiques sont par­
venus au stade final d'un traitement 
qui consiste, en fait, en trois sous­
systemes traitement des eaux 
d'egout, epuration de l'eau et traite­
ment des dechets solides - qui peu­
vent etre utilises separement, en 
groupes ou comme un systeme com­
pletement integre. 

-L'unite de traitement des eaux 
d'egout est conc;ue pour produire un 
effluent qui est tellement pur qu'il 
pourrait etre deverse en surface sans 
traitement supplementaire. 

-L'unite d'epuration de l'eau puri­
fie l'eau "brute" de bonne qualite par 
osmose inversee et ozonation afin 
d'eliminer les contaminants dans l'eau 
potable, qui constituent un danger et 
qui ne peuvent etre enleves par des 
moyens traditionnels. 

-L'unite de traitement des dechets 
solides brUle les ordures domestiques 
et les boues ainsi que les mineraux 
qui proviennent des unites de traite­
ment de l'eau et en retire l'energie 
latente pour Ie chauffage de l'eau. 

CANWEL est une nouvelle approche 
au vieux probleme des dechets et de 
la purification et conservation de l'eau. 
Son succes est fonde sur une applica­
tion novatrice de principes qui rec;oi­
vent l'appui des regles de l'art les plus 
efficaces du genie bio-chimique. La 
methode est simple, fiable et tres ef­
ficace, et promet d'etre economique 

Les eaux usees sont deversees to us les jours par milliards de gallons dans les rivieres, 
les transformant en egouts ouverts. Dans ses reservoirs, CANWELL produit, a partir 
de ces eaux usees, un liquide plus pur que I'eau de nombreuses sources nature lies. 

dans son installation et moins couteuse 
dans son exploitation que les methodes 
traditionnelles car, dans la plupart des 
societes industrialisees, l'eau servant it 
la consommation atteint 80 pour cent 
de la demande totale, mais toute l'eau 
- que! que soit l'usage qu'on en fait 
- est portee normalement aux memes 
normes de qualite que l'eau potable. 

En 1970, la SCHL commenc;a ses 
travaux vers cet objectif ultime avec 
l'Ontario Research Foundation, dans 
leurs laboratoires it Mississauga, pres 
de Toronto. Les unites CANWEL qui 
ont ete elaborees, pourraient possible­
ment etre utilisees comme un systeme 
ferme totalement integre, mais plus 
frequemment, Ie seront sous forme de 
sous-systemes dis tincts ou groupes. 

Une usine pilote fut construite it 
Mississauga; les essais ont ete couron­
nes de succes et un prototype de la 
seconde generation, presentement en 
place it cet endroit, s'est avere satis­
faisant so us tous rapports. L'etape 

suivante est une usine qui sera ins­
tallee dans un immeuble d'apparte­
ments loge ant mille personnes it To­
ronto, en vue de traiter leurs dechets 

(photo SCHL) 

solides et liquides. L'installation en 
immeuble d'appartements produira un 
effluent de haute qualite qui pourrait 
etre decharge dans les cours d'eau ou 
dans les reseaux pluviaux, sans autre 
dilution et sans occasionner de pol­
lution. 

II n'y a probablement pas de re­
gions dans Ie monde aujourd'hui qui 
ne puissent profiter des avantages of­
ferts par CANWEL. 

L'objet de la Conference sera 
d'echanger des renseignements sur les 
solutions it apporter aux problemes 
des etablissements humains. Afin de 
faciliter les travaux des pays partici­
pants, des resumes de trois minutes 
sont prevus pour chaque presentation. 
Ces "capsules" ou mini-versions seront 
montrees aux plenieres, et au complet 
sur ecran de television individuel pour 
chaque delegation. 

Le film CANWEL, SYSTEME 
CANADIEN DE TRAlTEMENT 
DES DOCHETS est presentement 
produit en franc;ais et en anglais mais 
Ie Secretariat des Nations Unies est 
en train d'en faire des traductions en 
six autres langues. 



Nominations 
RICHARD D. PARKINSON, premier directeur 

de la Division du perfection­
nement du personnel adminis­
tratif est maintenant directeur 
regional de la Saskatchewan. 
Depuis son entree a la So­
ciete en 1951 il a occupe divers 
postes au niveau de bureaux 

locaux, a successivement gere les succursales 
de Windsor et de Sudbury et, apres un stage 
a titre de coordonnateur a la Division de la 
renovation urbaine et du logement public, au 
Bureau national, celles de London et de To­
ronto. M. Parkinson possede un baccalaureat 
en commerce de l'Universite d'Ottawa. 

PIERRE BONHOMME, directeur adjoint de la 
verification par ordinateur de­
puis decembre, est entre au 
service de la Societe en 1969 
a titre de stragiaire dipl6me. 
II a oeuvre au sein des di­
visions de la verification in­
terne, et de l'organisation et 

des methodes. De septembre 1971 a octobre 
1972, il a voyage de par l'Europe. A son 
retour en 1972, il a ete nomme analyste des 
systemes d'informatique a la Division de 1'0r­
ganisation et des methodes. A sa nomination il 
etait chef des verifications par ordinateur a la 
Division de la verification interne. II possede un 
baccalaureat es arts de I'Universite Laval, un 
baccalaureat en commerce de I'Universite 
d'Ottawa, un certificat d'enseignant de la pro­
vince de Quebec ainsi qu'un baccalaureat en 
pedagogie de l'Universite de Montreal. 

ROBERT C. HEFFERTON, administrateur au 
bureau de Corner Brook est 
main tenant gerant de la suc­
curs ale de Charlottetown. II 
est entre a la Societe en 1970 
a titre d'inspecteur a la suc­
curs ale de Saint-Jean (T.-N.) 
et a ete inspecteur au bureau 
de Corner Brook. 

JAMES A. NELSON est, de puis decembre, 
coordonnateur regional de la planification et 
de la recherche pour la region de la Nouvelle­
Ecosse. Avant de joindre les rangs de la So­
ciete, il etait un employe du ministere de 
l'Environnement, au service des pecheries, a 
Saint-Jean (T.-N.), a titre de chef de section 
de l'evaluation economique de la Direction de 
l'economie. II detient un baccalaureat es arts 
en economie de l'Universite de I'lle-du-Prince­
Edouard, et il a termine ses etudes en vue 
d'une maitrise en economie de l'Universite 
Dalhousie. 

SCHL 

ELIZABETH THORN, represent ante consulta­
tive a la Division du perfec­
tionnement du personnel ad­
ministratif au Bureau national, 
est au service de la Societe 
depuis septembre 1975. An­
terieurement elle travaillait 
au· ministere des Affaires 

indienne et du Nord, en premier lieu a titre 
d'agent de recherche et ensuite comme agent 
de perfectionnement des programmes. Elle 
detient un baccalaureat es arts en administra­
tion des affaires de l'universite Western On­
tario. 

ROBERT A. GARROD, qui etait directeur de la 
region de la Saskatchewan, 
devient directeur de la Di­
vision du perfectionnement de 
personnel administratif. II est 
entre au service de la Societe 
en 1954 a titre d'evaluateur et 

Ie a occupe des postes a Edmon­
ton, Calgary, North Bay, Halifax et au Bu­
reau national ou il a travaille en renovation 
urbaine au sein des Divisions du plan, de la 
renovation urbaine et du logement public. 

ROBERT H. LEDINGHAM, est maintenant di­
recteur adjoint de la Division 
de l'administration des crean­
ces hypothecaires. II est en­
tre a la succursale de Saint­
Jean (N.-B.) et il a occupe 
divers postes dans la region 
de l'Atlantique, a la suc­

curs ale d'Hamilton et au Bureau national. A 
sa presente nomination, il etait agent supe­
rieur a l'administration des creances hypothe­
caires. II possede un baccalaureat en com­
merce de l'universite McGill. 

ROBERT E. CARR, directeur de la Division du 
budget et de l'analyse finan­
ciere, est entre au service de 
la Societe en juin 1974 a 
titre de directeur adjoint a 
la Division du budget et de 
l'analyse financiere, au Bu­
reau national. Avant de join­

dre les rangs de la Societe, il etait conseiller 
gestionnaire aupres des firmes P.S. Ross et 
associes, et Hickling-Johnston Limited. II pos­
sede un baccalaureat en commerce de l'Uni­
versite d'Ottawa et une maitrise en adminis­
tration des affaires de l'universite Western 
Ontario. 
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Allies et venues 
DEMISSIONS 

HELEN K. ANDERSON, de la Division des proprietes im­
mobilieres, a la Societe depuis janvier 1964; JEAN-JACQUES 
BINETTE, du bureau de Montreal - Rive sud, it la Societe 
depuis mars 1971; RAYMOND DESGROSEILLIERS, du bureau 
de Montreal, a la Societe depuis aout 1956; E. JAYNE FARR, 
du bureau de prets de Kelowna, a la Societe depuis janvier 
1975; RACHEL E. LEROUX, de la Division de l'amenagement 
de terrain et des collectivites nouvelles, a la Societe depuis 
juillet 1968. 

MUTATIONS 

LIONEL LAFRANCE, de la Cite du Havre aux Jardins Toulouse; 
GERALD A. SWITZER, de la Division de l'architecture et de 
l'urbanisme au Groupe charge du developpement; ENID M. 
BRYANS, du Secretariat interne au Groupe charge du developpe­
ment; DARYL E. NOLL, de la Division de l'analyse du marche 
et de l'industrie a la Coordination de politiques et de la re­
cherche; ROBERT G. HEFFERTON, du bureau de Corner 
Brook, T.-N., a la succursale de Charlottetown; ROBERT A. 
CAMMIDGE, de la succursale de Calgary au Bureau de prets 
de Val D'Or; KAREN BAKER, du bureau de Victoria au Bureau 
de prets de Kamloops; PAULE MICHELIN, du bureau des 
proprietes immobilieres de Montreal au bureau de district 
du Montreal metropolitan; GILLES GRONDIN, du bureau de 
district du Montreal metropolitain au bureau regional du 
Quebec; BETTY A. STEVENSON, de la Division du genie a 
celIe de l'administration; FRANCINE GEOFFRION, du bureau 
de location de Place des Prairies au bureau des proprietes 
immobilieres de Montreal; SANDRA L. STORIE, de la Division 
de l'analyse du marche et de l'industrie a celle du genie; 
SHERYL (SHERRI) DREW, de la Division de l'administration 
des hypotheques a celIe des proprietes immobilieres; MARILYN 
M. BRIDGEN, du Groupe de liaison intergouvernementale it 
la Division de l'analyse du marche et de l'industrie; DAVID 
WARKENTIN, de la succursale de Fredericton a celle de Cal­
gary; FERNAND ROCHON, du projet des Saules a ce1ui de St. 
George Garden; EDWARD G. METCALFE, du bureau de Marys­
town a celui de Grand Falls; CLIFFORD W. LAWRENCE, de 
la succursale d'Halifax au bureau de Sydney; CLAUDE L. 
MORIN, du Groupe de liaison intergouvernementale a la suc­
curs ale de Fredericton; LISSA HALVERSON, du Service des 
donnees a la Division du personnel; J. ANDRE LALONDE, de 
la Coordination des programmes a la Division de la veri­
fication interne; STEVE CHEREWYK, de la succursale de Winni­
peg au bureau de Medicine Hat. 

Faire-part 
MARIAGES 

ROGER HICKS, de la succursale de Winnipeg, a epouse Patricia­
Joe Dunk Ie 27 decembre 1975. 
AMELIA RIDEOUT, du bureau de Marystown, a epouse Dennis 
Kelly Ie 29 decembre 1975. 
SOLANGE THEBERGE, du bureau de Val D'Or, a epouse 
Paul Bienvenue Ie 14 fevrier 1976. 
EULALIE PELLETIER, de la succursale de Regina, a epouse 
Oscar Steininger Ie 16 fevrier 1976. 

NAISSANCES 

ROGER et MADELEINE GERVAIS font part de la naissance de 
leur fille, Natalie, Ie 4 mars 1976. Madeleine est a la Division 
du secretariat. 
DAVID et SUSAN MILLS font part de la naissance de leur fille, 
Vanessa, Ie 13 fevrier 1976. David est a la succursale de 
Vancouver. 
PIERRE et RACHELLE BELANGER font part de la naissance de 
leur fille, Liane, Ie 14 mars 1976. Pierre est a la Division des 
prets assures. 
PAUL et ELAINE SOUBLIERE font part de la naissance de leur 
fiIle, Pamela, Ie 19 decembre 1975. Elaine est it la Division 
du logement public. 



Dans tous les do maines, que ce soit en photographie ou en sucrerie, iI y 
a toujours des profession nels et des amateurs, au dire de MM. Pierre 
Borsu, a gauche et Marc Pelletier, a droite. Un essai ••• et on fait tournoyer 
la palette. 

Atuour de la nappe de tire, on s'active. Voici I'opinion avant, pendant et 
apres avoir mange de la tire sur neige: 

YUM! ! ! SLURP! ! ! YUK! ! ! 

Le BLO fait place au printemps sucre 
L'Outaouais est une region acericole et Ie Bureau les Iangues offi­
cielles en a profite pour saluer Ie printemps selon la tradition. Plus 

"Si j'ai bien compris, this is where 
the water comes out?" Qui 
Susan. 

qu'objets de gourmandise, 
les allechants produits de 
l'erable, heritage des tribus 
indiennes, participent aussi 
a notre fierte nationale. La 
cueillette de l'eau et ses 
traitements multiples repre­
sentent pres de 70 pour cent 
du marche mondial et 90 
pour cent de cette produc­
tion provient du Quebec, 
dont cette erabliere de 
Papineau ville. 

Pouvez-vous reconnaitre ces gourmets? Rigolade et apprecia­
tions sonores ponctuent la degustation solennelle des bonnes 
vieilles recettes quebecoises: feves au 'lard, omelettes au sirop, 
crepes et desserts. 

Photos et commentaires de Daniel Projean, 
moniteur au Bureau des langues 

La Societe tient compte 
des critiques de M. Spicer 

L'annee derniere, dans son rapport annuel, M. Keith Spicer, commissaire aux 
langues officielles, decernait aux divers ministeres et organismes publics du 
gouvernement federal des prix genre "oranges-citrons" (sous forme "d'etoites" 
a la maniere du guide Michelin envers les restaurants) a partir de critiques et de 
plaintes en matiere de bilinguisme. Cette annee, it ne s'agit plus d'etoiles mais 
bien de medailles de l'olympisme linguistique. La SCHL s'est meritee une place 
de choix en remportant une medaille d'argent d'autant plus importante qu'it n'y 
a eu aucun gagnant de la medaille d'or. Nous reproduisons ici Ie palmares de 1975 
de la categorie "medaille d'argent" et l'appreciation tiree du rapport de M. Spicer. 

Medaille d'argent: decoration en sterling sonnant et 
trebuchant specialement frappee pour commemorer les 
succes tres encourageants des grands halterophiles 
linguistiques. Si l'austerite entame trap leur budget­
bilinguisme, ce precieux souvenir sera convertible a 
tout moment en billets de loterie post-olympique. 
Centre national des arts 
Commission de la capitale nationale 
Commission de la fonction publique 
Defense nation ale 
Directeur general des elections 
Revenu national (Impot) 
Secretariat d'Etat 
Societe centrale d'hypotheques et de logement 

socrETE CENTRALE D'HYPOTHEQUES ET DE LOGEMENT -
APPRECIATION 

Dans notre dernier rapport, nous indiquions que la SCHL avait applique 
toutes les recommandations contenues dans notre etude speciale de 1971. La 
Societe a eu cette annee la delicatesse de nous faire parvenir un bref rapport OU 
eUe exprimait sa ferme intention "de tendre de plus en plus a devenir un organisme 
veritablement bilingue". 

La Societe a ann once que son Bureau des langues officielles dispose mainte­
nant d'un service de traduction et d'un centre de terminologie et qu' eUe a fait 
avancer ses propres cours de langue axes sur Ie travail. De plus, dans un feuillet 
d'information direct et ferme, Ie president de la SCHL invitait Ie plus gentiment 
du monde tous les employes a Ie seconder dans l'application de la Loi sur les 
langues officielles. En depit de quelques equivoques qu'il serait peut-etre bon de 
clarifier, Ie document explique en termes simples aux administrateurs Ie principe 
fondamental de la Loi: i'egalite linguistique. Quel que soil Ie taux de pret pre­
jerentiel, voila un terrain de bonne entente. 
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Mythes et realites de I' emploi feminin 
Le 
B 
p 

F 

par. Huguette Sip ling 

Certains changements s'averent necessaires 
pour que les femmes et les hommes benefi­
cient de chances egales d'emploi. L'une des 
modifications importantes est celie de la 
perception qu'ont les gens de la femme 
dans Ie milieu des affaires. Voici un article 
intitule "Mythes et rea lites" dans lequel on 
retrouve certains de ces mythes ainsi que 
les faits reels qui s'y rattachent. Cet article 
est extra it du livre "Regard sur nous­
memes" ecrit par Ie Secretariat de l'Annee 
international de la femme, bureau du Con­
seil prive, et disponible aux libraries d'ln­
formation Canada. 

Les talents caches 
de la Societe 

le Rifain qui pointe son tusH vers I'ennemi et ce dernier 
sont en n~alite Tom Kemeny, du Service de la statistique et 
Chris Terry, de la Division de I'amenagement des terrains. 
Tous deux prenaient part a la production de l'Ottawa 
Orpheus Society, "The Desert Song". Et, violoniste dans 
I'orchestre, on aura reconnu linden Holmen, de la Division 
de 'I'architecture. (photos SCHL par Bill Cadzow) 
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PREMIER MYTHE: les femmes ne sont pas 
qualifiees 
Les gens qui utilisent cet argument disent 
aussi que les femmes ne sont interessees 
ni par les affaires ni par les professions; 
et que si, d'aventure, elles Ie s~nt, elles 
manquent de cette agressivite essentielle 
aux hommes d'affaires a succes et aux pro­
fessionnels de haut vol plonges dans un 
monde competitif ou "Ies chiens se devorent 
entre eux". 
Le fait est qu'i1 n'existe pas une seule 
profession cataloguee dans la Iiste des pro­
fessions du dernier recensement n'em­
ployant pas de femmes. Mais tant que la 
majorite des professions seront Ie domaine 
reserve d'un sexe ou de I'autre, les taches 
assignees sembleront toujours plus tradi­
tionnelles que fonctionnelles. Par exemple, 
peu de femmes passent par Poly technique, 
alors que des etudes citees par Caroline 
Bird (Women: Opportunity for Management) 
montrent que les 2/3 des filles, comme 
des gar<;ons, ont des aptitudes pour Ie 
genie et pourraient etre entralnees a cet 
effet si la demande Ie justifiait. 

DEUXIEME MYTHE: les femmes ne sont 
pas des travailleuses assidues 
Si les femmes ne travaillent pas avec la 
me me assiduite que les hommes c'est, 
dit-on, pour cause de maladie et de "pro­
blemes feminins". Cela explique donc 
qu'elles ne valent pas I'entralnement coO­
teux qui les rendrait accessibles aux pro­
motions. 
La realite est la suivante. 
II y a une difference insignifiante entre Ie 
temps accorde chaque annee aux femmes 
et aux hommes en emploi regulier pour 
cause de maladie. Selon I'une des dernieres 
enquetes sur la main-d'oeuvre (Statistique 
Canada) les femmes s'absentant du travail 
pour cause de maladie une semaine, repre­
sentent 1.82 p.c. de la population active. Les 
hommes malades une semaine representent 
quant a eux 1.97 p.C. de la main-d'oeuvre. 
La Fonction publique federale, qui emploie 
aut~ur de 74,000 femmes et 170,000 hommes, 
estime a 4.41 jours de maladie prouvee par 
an (cela signifie qu'un certificat medical 
est necessaire) Ie taux d'absenteisme fe­
minin; la moyenne masculine tourne aut~ur 
de 4.09 jours. Cela signifie donc, dans les 
faits, que les femmes s'absentent pour 
cause de maladie a peu pres deux heures 
et demie de plus que les hommes par an. 
De plus, on croit que les hommes sont plus 
facilement que les femmes, atteints de 
maux graves. Les statistiques officielles 
des hOpitaux etablissent ainsi la frequence 
avec laquelle les hommes et les femmes 
sont hospitalises pour des maladies pre­
cises: 
• Degenerescence cardiaque: les patients 
males excedent les femmes de 54 p.c. 
• Pneumonie: les hommes surpassent les 
femmes de 28 p.c. 
• Bronchite: 42 p.c. plus d'hommes que de 
femmes. 
• Cirrhose et autres maladies du foie: 52 
p.c. plus d'hommes que de femmes. 
• Ulcere de I'estomac: les hommes en sont 
plus atteints que les femmes dans 144 p.c. 
des cas. 
• Troubles de comportement: les patients 
males sont 141 p.c. plus nombreux que les 
femmes. 

TROISIEME MYTHE: les femmes n'ont pas 
besoin d'argent 
Les faits suggerent que plus de la moitie 

des trois millions de femmes au travail 
subviennent a leurs propres besoins ou sont 
soutiens de famiHe. Plus du tiers sont celi­
bataires. Un autre dix p.c. comprend les 
veuves, les divorcees et les femmes se­
parees. D'apres une etude speciale sur fa 
femme mariee dans la population active, 
(Statistique Canada) rill est evident que 
plus Ie revenu d'une famille sera eleve, 
moins la femme mariee sera interessee it 
travailler." 
En d'autres mots, les femmes mariees qui 
ont Ie plus faible revenu familial sont les 
plus interessees a travailler. 
Les statistiques americaines Ie confirment, 
qui indiquent qu'outre les celibataires, les 
veuves, les femmes separees, 15 p.c. de 
toutes les femmes mariees qui travaillent 
ont des epoux gagnant moins de $7,000 
par an. 

QUATRIEME MYTHE: les femmes enlEwent 
du travail aux hommes 
En fait, tres peu de femmes soufflent reelle­
ment un emploi aux hommes. En 1974, on 
estimait a 400,000 Ie nombre des hommes 
en chamage au Canada. La grosse majorite 
d'entre eux n'etaient pas des profession nels. 
lis n'etaient pas davantage normalement 
affectes a des carrieres a dominante fe­
minine, telles les sciences infirmieres et 
I'enseignement. Si les femmes de profes­
sion etaient restees a la maison, il y aurait 
possiblement 300,000 emplois non pourvus, 
les hommes qualifies pour ces postes etant 
deja occupes ailleurs. 

CINQUIEME MYTHE: les hommes n'aiment 
pas travailler sous les ordres d'une femme; 
les femmes n'aiment pas travailler sous 
les ordres d'une autre femme 
Une enquete effectuee par Canadian Gallup 
Polls entre 1953 et 1973 montre que les 
hommes et les femmes ont des sentiments 
similaires autant envers les femmes mede­
cins que les avocates ou les representantes 
politiques. lis expriment les uns et les 
autres des attitudes discriminatoires, du 
moins si I'on s'en fie a leurs reponses aux 
questions portant sur Ie choix d'un patron 
selon Ie sexe. En 1953 et 1964, pres des deux 
tiers des repondants aces enquetes eclair 
avouaient une preference pour un patron 
du sexe male, s'ils pouvaient en avoir Ie 
choix ou s'il avaient a postuler un nouvel 
emploi. Habitues a des modeles batis sur 
des stereotypes, les hommes et les femmes 
continuent a charrier jusque dans Ie travail 
une ideologie visant a n'accorder aux 
hommes et aux femmes qu'un rale tradi­
tionnel (cf. chapitre 5). Une enquete eclair 
effectuee en 1974 nota que la plupart des 
repondants n'avaient jamais travaille pour 
une femme. 

SIXIEME MYTHE: les femmes et les af­
faires, ~a ne va pas ensemble 
C'est un fait connu que les femmes sont 
considerees "trop emotives" pour prendre 
des decisions objectives, ou qu'elles man­
quent de la resistance requise pour "en­
lever une affaire". 
Les etudes des psychologues affirment que 
les hommes et les femmes sont tout au­
tant "emotifs" les uns que les autres. Et 
I'evidence medicale prouve que les femmes 
vivent plus longtemps, offrent une meil­
leure resistance aux maladies, exercent 
un meilleur contra Ie sur elles-memes, et 
ont, enfin, la tete plus froide que ne I'ont 
les hommes dans des situations d'urgence. 


