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CMHC SCHOLARSHIP PROGRAM

Largest Canadian urban education program

For the past 30 years,
CMHC has sponsored the
Graduate Fellowship Program
to promote and encourage ed-
ucation in the urban and
housing fields. CMHC is the
only large scale contributor
to this type of education in
Canada. Richard Peddie, a
senior research planner in Co-
ordination Planning and Re-
search has written the follow-
ing article explaining this im-
portant but little publicized
facet of Corporation: activity.

During the week of May
17, a group of men and wo-
men from across the country
gathered at National Office
to sift through 400 applica-
tions for the CMHC Gradu-
ate Scholarship Program.

Out of these, they awarded
89 scholarships for the 1976/
77 academic year to students
pursuing a wide range of hous-
ing related educational pro-

grams within Canada and
abroad.
The CMHC Scholarship

Program has always played
an extremely important role
in higher education and train-
ing in the Canadian housing
field. Although other agencies,
such as the Canada Council,
offer scholarships in urban
and regional affairs, no other
program compares in scope
with the CMHC program.

Each year the Corporation
awards about 100 scholar-
ships and the range of the
selection: committee’s consid-
eration includes: branches of
planning, design, environment-
al studies, community develop-
ment and other professional
areas as well as traditional
disciplines such as geography,
economics and sociology.

In the last two years, the
program has placed greater
emphasis on studies dealing
with particular aspects of the
housing field that are of in-
terest to the Corporation.

OPEN COMPETITION

Another new development
this year: the Corporation
took a radical step and invited
applications from people who
would be following imagina-
tive programs of study related
to housing, but not necessarily
within the confines of a for-
mal educational institution.
This  “open  competition”
meant applicants could pro-
pose to follow an applied and
practical education such as
working with a new town de-
velopment corporation or with
a firm experienced in build-
ing houses.

However, the Corporation
still expected several things of
candidates in this competition.
First, that high personal and
educational standards would

ey

For Dr. Gerry Carrothers, Dean of Environmental Studies at York

University in Toronto, this is his tenth year as advisor to the scholar-
ship program. A few years ago, he developed the application pro-
cessing method that the committee uses.

continue to apply. Second,
that the applicant would have
a strong commitment to a
career in the housing field.
Third, that the program of
studies would focus on one of
four areas of concern to
CMHC: housing program
evaluation, planning and de-
livery of housing in remote
areas, housing and residential
improvement, and community
design. The most promising
applicants were also subject
to a rigorous interview with a
small committee including
Corporation employees who
work in the various fields of
interest.
WIDE RANGE OF STUDIES
Three examples serve to il-
lustrate the wide range of in-
terests and studies the selec-
tion committee accepted: —
David Cliche, studying for his
maitrise en aménagement
(architecture) at the Univers-
ity of Montreal, will be con-
cerned with housing problems
in the North and plans to focus
his program on a practical
situation at Ross River in the
Yukon; Margaret Milroy, tak-
ing her Masters in Urban
Planning at the University of
British Columbia, will special-

Some members of the scholarship committee are
shown studying a few of the 400 applications it
received. (fr. | to r) Rick Peddie, Michael Gold-

ize in real estate analysis; and
Marcia Procos, a Masters
student in public administra-
tion at Dalhousie University,
will research how the housing
needs of single parent families
are catered to by the public
sector.

Three awards were given
this year to students studying
in the “open competition”.
Leo Zrudlo, a doctoral student
of architecture, is involved
with Inuit groups in designing
housing and settlements in
Nouveau Quebec. Another,
Richard Morin, a Montreal
student studying the politics
of rehabilitation in Canada
and Europe, will be spending
a year on an exchange pro-
gram at Aix-en-Provence,
France. The third award went
to a member of the Oshawa
Housing Authority and a
quality supervisor at General
Motors, Tony Peleshoc. He
will undertake an intensive
two-year course in property
management at George Brown
College in Toronto.

The Corporation expects
these programs will result in
useful research reports and in
people adequately prepared to
enter the field. In future years,

berg, Don Detomasi, and Norman Hallendy. Seated
with back to camera is Al Rioux and G. A P. Car-
rothers is seated in background.

(CMHC photos: Bill Cadzow)

a larger number of awards
can be expected through “open
competition” as it becomes
better known and its scope
for imaginative programs of
study becomes more widely
appreciated.
THE COMMITTEE

The group of 16 who spent
an exhausting week processing
the applications was made up
of CMHC employees, repre-
sentatives of the business com-
munity, university and college
professors and public servants
from provincial and federal
departments. The committee
members were selected by
CMHC personnel across the
country who had come in con-
tact with these people through
their work.

Although for most this was
their first experience on the
evaluation committee, siX
members were reappointed
from previous years. They
provided an invaluable link
with the development of the
program and helped new
members become acquainted
with the processing system.

For Dr. Gerry Carrothers,
Dean of Environmental Stu-
dies at York University, this
(continued on page 3)



Staff Appointments

IN NATIONAL OFFICE:
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Rosert P. WALKER, Pension
and Insurance Officer, Per-
sonnel Division.

ANDREW F. CAMPBELL, As-
sistant Director, Operating
Budget, Budget and Financial
Analysis Division.

HEATLEY, Pro-
gram Director, Direct Lend-
ing Division.

Mortgage Administration Di-
vision.

Processing Services, Personnel
Division.

IN THE FIELD:

. i Sk
HaroLb S. PERRIE, Assistant

Director, Cost and Treasury,
and Assistant Chief Account-

EpwaAarRpD .  SCHNITZLER,
Manager, Yellowknife Loans
Office.

GiLLES MERINEAU, Regional
Inspections Officer, Quebec
Region.

GERMAIN B. MATHIEU, Man-
ager, Chicoutimi Office.

HirtoN R. STEEVES, Director,
Computer Services Division.

ant, Financial Services Di-
vision.

e

JEAN-GuY Tancuay, Coordi-
nator, Mortgage Administra-
tion, Quebec Regional Office.

JosepH F. H. SHIMWELL, Re-
gional Co-ordinator, Land and
Infrastructure, Ontario Re-

gion.

" PERSPECTIVE

Published monthly for employees of
CENTRAL MORTGAGE AND HOUSING CORPORATION

George Ono, Editor

Please address all contributions including business activi-
ties and Recreation Club and social items to the Editor,

Information Services, National Office.

J. E. (Tommy) Thompson was recently
appointed Regional Director, Nova Scotia
Region. Until his recent appointment he
was manager of the London Branch. In his
25 years with the Corporation Thompson
has gained a great deal of experience work-
ing in various positions and offices. He
began as an engineering draftsman in B.C.
Region and later became a compliance in-
spector in Trail. From there he went on to
be manager of Cranbrook, Trail and North
Bay Loans Office, as well as at Sudbury
Branch.

F. Paul Aubrey was recently appointed
Advisor, Plans and Controls. In his new
position, he will report to the President
and advise and support him in manage-
ment plans and controls. Aubrey joined
the Corporation in 1947 as a junior ac-
countant in Personnel Division. In the fol-
lowing ten years he held various positions
in the real estate and loans insurance fields
at National Office and Quebec Region. He
later held the positions of Assistant Man-
ager, Montreal Branch; Assistant Director,
Institutional Loans; Assistant Director,
Urban Renewal and Public Housing Di-
vision. Since 1971 and until his recent
appointment Aubrey was Director Mort-
gage Administration Division.
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National Office fitness program beginning

The Canadian government
and fitness experts have said
many times that a 30-year
old Canadian is in no better
condition than a 60-year old
Swede. The Corporation has
decided to do something to
change the situation.

As a result of a request
from Personnel, Management
has set up a committee to
develop a physical fitness pro-
gramme at National Office.

The committee has con-
sulted YMCA representatives
who are now drawing up a
programme similar to ones
now in use by other agencies
and federal departments. Initi-
ally, classes will be conducted
by professional instructors
who, at the same time, will be
training a team of Corporation
employees to carry on the
programme. The latter in-
clude, Ollie Crain, Lissa Hal-
verson, Michele Khan, Carole
Roy, Gord Kargus, Frank
Power, Mark Therrien and
Gary Zatko. The manager of
the team -and person respon-
sible for initiating the pro-
gramme is Robert Walker.
Glenn Mitchell and Don Von
Richter are counsellors, while
Michel Barry, as treasurer,
will be responsible for ad-
ministering funds.

Already, some of those who
have volunteered to be group
fitness leaders have taken
part in a weekend of intensive

training at the “Y” Training
Center in South March. Addi-
tional training courses will be
held until all the volunteer
leaders are ready to take
charge of their groups.

During the summer months,
fitness sessions will take place
three times a week on the
grounds of the National Of-
fice. In bad weather and
winter, classes will be held
inside National Office in a
place which is yet to be de-
termined. Persons taking part
in the programme will have
the option of participating
either before working hours,
between 11:30 and 1:30 or
after the office has closed.

Each half-hour session will
include cardio vascular ex-
ercises, aerobic physical exer-
cises, walking and jogging, in
a regulated programme as rec-
ommended by the YMCA ex-
perts. Each session will be fol-
lowed by a 15 minute period
to freshen up, shower and
change.

In addition to the exercises,
there will be group sports
such as soccer, badminton and
volleyball. These games, while
not essential to the fitness
programme, do complement it.
The prime aim naturally is
to improve the physical con-
dition of employees.

Participants will first under-
go a Life-style Inventory Fit-

s 73

Alain deC. Nantel, Vice-President, Programs, was guest of honor
at a reception held by his close friends and colleagues at the
Cercle Universitaire, Ottawa on June 4, the eve of his resignation
frem CMHC. Ray Hession spoke on behalf of the 50 guests when
presenting a gift and expressing best wishes for future success.

ness Evaluation to establish if
their physical aptitudes com-
pare with the Canadian stan-
dards set for their age group.
After three months a second
evaluation will measure each
person’s improvement.
Equipment will include
gym bicycle exercisers, jogging
treadmill, ball and sports’
equipment. The employee fee
will be $10.00 per year and
this will include a T-shirt with
the CMHC emblem on it. All
employees will have to obtain
a medical certificate of ap-
proval before enrolling.

WOMEN’'S BUREAU

Workshops for working women

By now CMHC staff at
National Office know that the
Equal Opportunities for Wo-
men Office at MSUA is con-
ducting a series of workshops
on a variety of subjects of in-
terest to the female work
force.

These workshops are the
first step in an information
exchange between the two Wo-
men’s Bureaus. CMHC will
reciprocate by setting up a
series of film presentations
to be shown at National Of-
fice.

As MSUA-CMHC inter-
action is now of prime import-
ance, this month’s column will
publicize MSUA’s Equal Op-
portunities office.

Three workshops have been
held to date. These took place
during lunch hour and were
open to all. The first session
in April presented two films
“The Visible Woman” and
“Les tacots” followed by guest
speaker Dr. Katie Cooke. Dr.
Cooke is the Chairperson of
the Advisory Council on the
Status of Women. Her talk
was greatly appreciated by
the group. She has shown a
great deal of enthusiasm for

~her job and determination to

improve the lot of women in
the work force.

Workshop II covered Ca-
reer Planning. The group di-
vided into small workshops to
discuss barriers to careers and
the kind of action to take to
eliminate these barriers. Sug-
gestions were made as to what
action the employer could
take but it was felt the onus
was on the employee to know
what she wanted and to make
known her wishes in regard
to training opportunities or
transfers. Resource people
were available with whom the
participants could discuss their

individual career plan.
Resumé Writing at the third
session was conducted by
several resource people and
covered:
—how to prepare a good
resumé
—the information
for data stream
—how to apply for a specific
job.
Upcoming workshops in the

required

interview process and training
courses will probably see in-
creased participation as staff
at both agencies learn the
value of these sessions from
fellow employees.

Credit and thanks go to
Frances Ross, co-ordinator,
Equal Opportunities for Wo-
men, and Barbara Wilson and
Barbara Lukaszewicz for the
initiative taken by MSUA.

Corporation employees henefit
from Graduate Scholarship Program

(continued from page 1)

was his tenth year as special
advisor to the Scholarship pro-
gram. Also, he is the person
responsible for developing the
smooth and efficient process-
ing system now used to evalu-
ate applications. Most appli-
cations are evaluated by at
least two, and some by as
many as seven different peo-
ple before a final decision is
reached.

All in all the Graduate
Scholarship Program reflects
more clearly the interests and
problems facing the Corpora-
tion in delivering its mandate
as a national housing agency.
Studies of Fellowship recipi-

ents over the last decade have
shown that the program has
contributed significantly to the
training of people active in
the field.

Not only has it helped in
the training of university
teachers, professional planners
and housing consultants, but,
also it has benefited Corpora-
tion employees. Among the
latter are Briane Randall in
the Development Group,
Gary Zatko in Neighbour-
hood and Residential Im-
provement, David Crenna in
Policy Resource Group and
Peter S. van Es, Executive
Director, Co-ordination, Pol-
icy and Research.

20-year Club ’

There are nine new members
this month: JAMES ApDAMS,
Representative, .  Whitehorse
Office; EVELYN M. STODDART,
Accountant, Winnipeg
Branch; GEORGE A. OHASHI,
Co-ordinator, Financial Sys-
tems Development, National

‘Office; LoLAa ALLEN, Clerk

Typist, Kelowna lL.oans Of-
fice; Jean Lours MonNpou,
Translator, National Office;

CHARLES A. SiMm, Regional
Co-ordinator, Compliance In-
spections, Manitoba Regional
Office; J. M. WuIre, Assis-
tant Program Director, Land
Assembly and New Commu-
nities; FREDERICK JOHNSON,
Assistant Manager, Hamilton
Branch and KenNetH T.
McDoNNELL Appraiser,
Peterborough Loans Office.
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NATIONAL OFFICE, ONTARIO REGION

Tourneys, a duffer’s delight

Threatening skies didn’t scare the 130 golfers who showed
up for the annual National Office, Ottawa and Hull Branches
tournament at Pineview Golf Course June 11.

Despite the downpour, most managed to complete the
18-holes. The rest managed to find sanctuary at the clubhouse
where they stayed well into the night enjoying a disco-dance
sponsored by the Recreation Club.

Winning the Stewart Bates Trophy for low gross were
Rick Anderson and Hélene Bruette.
Trophy winners for low net went to Carl McEvoy and June

Collins.

The runners-up for men’s low gross were Walter Gibson
and Douglas Kight. In the women’s category the runners-up
were Joan Gordon and Irene MacDonald.

Placing second and third in the men’s low net were
John Kelly and Peter Hustwit while Enid Bryans was the

runner-up for the women.

In
Ontario
Region

Sunshine and 25 degrees
Celsius, greeted the 72 golfers
who teed off at the Ontario
Region’s annual golf tourna-
ment, hosted by the Oshawa
loans office at the Thunder-
bird Golf Course on June 4th.

As the golfers battled the
links, the non-golfers enjoyed
a tour of Parkwood, home of
the late Colonel Sam Mec-
Laughlin, the founder of Gen-
eral Motors of Canada.

This year’s tournament was
the best ever, as 116 people
sat down to dinner, watched
the awards presentation and
then danced to the wee hours.

Winners of the major tro-
phies presented by Regional
Director Jim Houston were:
John Jarvis, Toronto Branch,
who received the Tom Pickers-
gill Trophy for best individual
low gross; Al David of To-
ronto Branch, the Art Mallin-
son Trophy for best low mnet;
and Jock McCulloch, the Ed
Locke Trophy for the best
low gross by an alumnus.

The Hamilton Tiger trophy
went to the St. Catharines
office, and the Homer Bor-
land trophy for the best low
net foursome was earned by
Len Lipstein (Oshawa), John
McWilliam (St. Catharines),
Al David (Toronto) and Gary
Dingwall (Kitchener). The
Pete Petursson Ladies Trophy
was taken by Margaret Black-
lock, wife of Assistant Re-
gional Director, Ken Black-
lock.

The Bob Moncrieff

People and Places

C. OUgLLET, Quebec Branch to Rimouski Office.

N. GopiN, Hull Branch to Vancouver Branch.

D. J. LoNDERVILLE, Prince George Loans Office to Alberta
Regional Office.

Transfers
IN NATIONAL OFFICE:
D. G. GrAVELLE, Market and Industry Analysis Division to
Mortgage Administration Division.
L. GiLLeTT, Computer Services Division to Data and Systems.
A. M. GrimrLEY, Composing Section to Word Processing
Services.
G. P. McPHERsoN, Data Services to Market and Industry
Analysis. )
G. Des Rosiers, Mortgage Administration Division to Word
Processing Services.
J. BErRTRAND, Word Processing Services to Interliaison Group.
M. St. Jacques, Financial Services Division to Personnel
Division.
R. P. Dusois, Policy Resource Group to Research Co-
ordination.
M. WEeLcH, Research Co-ordination to Central Registry.
L. LapaLME, Direct Lending Division to Corporate Planning.
R. A. Garrop, Regional Director, Saskatchewan Regional
Office to Director, Management Development.
A. G. LEFEBVRE, Municipal Infrastructure to Financial Serv-
ices Division.
G. M. BaNKs, Systems Development Division to Neighbourhood
and Residential Improvement Division.
L. LosHAK, Architecture and Planning to Metric Program.
D. A. STEwART, Interliaison Group to Corporate Planning.
N. M. BerTraND, Office Services to Word Processing Services.
D. Minarp, Legal Division to Corporate Planning.
V. S. BARKWELL, Lethbridge Loans Office to Neighbourhood
and Residential Improvement Division.
C. Grofrfroy, Corporate Planning Division to Market and
Industry Analysis.
S. LaronNDg, Financial Services Division to Word Processing
Services.
A. PrEGENT, Word Processing Services to Metric Program.
C. RourLeau, Word Processing Services to Engineering.
IN THE FIELD:
P. TrReEMBLAY, Quebec Branch to Montreal Office.
L. A. PreTTY, St. Catharines Loans Office to Windsor Branch.
R. S. RaNa, Hamilton Branch to Kitchener Loans Office.
S. F. Neavg, Ontario Regional Office to Hamilton Branch.
P. C. GiLLETT, Ontario Regional Office to Windsor Branch.
R. D. PaArkinsoN, Director, Management Services Division to
Regional Director, Saskatchewan Regional Office.
R. K. HANTELMANN, Edmonton Branch to Regina Branch.
L. H. BaTes, Vancouver Branch to B.C. Regional Office.
F. N. Jounson, Winnipeg Branch to Hamilton Branch.
R. LaBieLLE, Chicoutimi Office to Montreal Office.
N. A. Mirau, Calgary Branch to Lethbridge Loans Office.
C. PearsoN, Financial Services Division to Composing Section.
M. GacgNoN, Trois Rivieres Office to Quebec Branch.
K. Kaproor, Toronto Branch to Ontarioc Regional Office.
M. Parabis, Quebec Branch to Rimouski Office.

Retirements
J. E. HurtcuiNgs, Broadway Project, Vancouver Branch,
joined 1968.
J. G. PARENT, Montreal South Shore Office, joined 1954.
H. Poirier, Montreal South Shore Office, joined 1956.
E. A. THiBAULT, Montreal Office, joined 1956.
J. B. DoucetTE, Calgary Branch, joined 1966.

Resignations
G. BErNARD, Real Estate Office, Montreal, joined 1969.
J. C. HarT, Nova Scotia Regional Office, joined 1966.
C. R. Knan, Market and Industry Analysis, joined 1964.
W. G. McDoucaLy, Kitchener Office, joined 1962.
B. MENEGHEL, Cité du Havre, joined 1968.
V. J. CumMiNGs, Vancouver Branch, joined 1961.
M. GacNoN, Quebec Branch, joined 1966.
O. SaBaTt, Sudbury Branch, joined 1961.
R. Simarp, Insured Lending Division, joined 1970.
J. Harcur, Edmonton Branch, joined 1969.

Announcements and Notices

Marriages
CecyrLia (Cuip) Poposki, Information Services, to Derwyn
Sangster, April 3.
Lmnpa MurpoucH, Windsor Office,
April 10.
Lise BoiLeau, Montreal South Shore Office, to Roger Richard,
Feb. 28.
VitTtoria Frumara, Toronto Branch, to Mario Verrelli, Mar. 6.
DaNIEL ProJean, Official Languages Bureau, to Lucie Huot,
May 15.
Evrvira SoripuM, Vancouver Branch, to Jose Aracap, April 3.
BarBARA BarTLETT, Saskatoon Branch to Peter Kennedy,
April 10.
GINETTE GRrAVELLE, Data Services, to0 Marc Champagne,
May 22.
DaNIELLE TRUDEL, Montreal South Shore Office, to Georges
Campeau, Feb. 14.

to Douglas Pretty,

Births
To EppLYNE and Eppy CHERY, a son, Eddyson, on March 6.
Eddy is employed with Building Maintenance at National
Office.
To PaTty ANN and GorpoN KARGUS, a daughter, Paula Marie,
on March 12. Gordon is employed in the Computer Services
Division.
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L’exercice favorise la joie de vivre

Pour un retour au ““mieux vivre’’

Statistique Canada révélait I'an dernier qu'a peine 2% des Canadiens prati-
quaient une fois la semaine une activité physique. L’esprit olympique gagnera
les employés du Bureau national si le programme pilote d’entrainement
physique mis sur pied par la Société et subventionné en partie par elle se
révéle rentable. Autrement dit, si cette initiative réussit a donner plus de vie
aux années et non seulement plus d’années a la vie de ses employés.

Le gouvernement canadien
a déclaré qu'un Canadien de
30 ans n’était pas plus en
forme quun Suédois de 60
ans. Cette déclaration vous
laisse indifférent? Pas la So-
ciété.

Suite 2 la demande de la
direction du Personnel, un
groupe détude a été formé
pour instaurer un programme
de conditionnement physique
au Bureau national. A cet
égard, ses recommandations
ont été acceptées d’emblée par
le comité exécutif de la So-
ciété.

Les responsables du projet
ont consulté des représentants
du YMCA qui travaillent
présentement a I’élaboration
d’'un programme suivant leur
expérience dans d’autres or-
ganismes. et ministéres fédé-
raux. Comme dans ces entre-
prises, au début, les classes
seront dirigées par des ins-
tructeurs professionnels qui se
chargeront en méme temps
de former des employés de la
Société destinés & prendre la
releve. Ces derniers, qui, en
passant, sont tous conscients
des bienfaits que procure
Pentrainement physique et
sont reliés de diverses facon
a la pratique de certaines dis-
ciplines sont, chez les femmes:
Ollie Crain, Lissa Halverson,
Michelle Khan et Carole Roy
et, chez les hommes, Gord
Kargus, Mark Therrien et

Gary Zatko. Le gérant de
I’équipe, et responsable du
programme depuis ses débuts,
est Robert Walker, les con-
seillers, Glenn Mitchell et
Don Von Richter. Et, non le
moindre, le trésorier et ad-
ministrateur des fonds est
Michel Barry.

Déja plusieurs personnes
qui ont accepté¢ de devenir
moniteur de groupe ont pris
part a4 une fin de semaine
d’entrainement  intensif au
Centre de formation du “Y?”,
a South March. Ces premiers
cours seront suivis de plusieurs
autres jusqu’a ce que ces em-
ployés soient en mesure d’en-
cadrer des groupes.

Notons quwil est encore
temps pour les intéressés de
se joindre au groupe. Il suffit
de communiquer avec Robert
Walker au 593.

Durant la belle saison, les
séances se tiendront .en plein
air sur les vastes terrains qui
entourent I’édifice, a raison
de trois par semaine. Elles se
tiendront aussi a différents
moments de la journée, au
choix: avant les heures de
travail, entre 11h 30 et 1h 30
et & la fermeture des bureaux.
Par mauvais temps et en hiver,
les classes auront lieu & I'in-
térieur du Bureau national
dans un local encore a dé-
terminer. Chacune des sessions
comprendra une demi-heure
d’exercices cardio-vasculaires,

de gymnastique rythmique, de
marche et de jogging suivant
le programme ¢tabli par les
experts du YMCA et sera
suivie d’un 15 minutes pour
se rafraichir, prendre sa
douche et se changer. Au pro-
gramme d’exercices viendront
s’ajouter des sports de groupe
tels soccer, badminton, volley-
ball, jeux qui ne sont pas
essentiels au programme de
conditionnement physique
mais qui en sont un bon
complément.

Le but premier du pro-
gramme est de contribuer aun
mieux-€tre des employés et
tous les participants seront
soumis a des examens ergo-
métriques destinés a établir
les aptitudes physiques de
chacun au regard des normes
canadiennes fixées pour son
groupe d’age ainsi que le
niveau dans lequel il pourra
évoluer en toute sécurité. Une
deuxiéme appréciation sera
effectuée aprés environ trois
mois afin de voir a quel point
chacun s’est amélioré.

D’équipement de gymnase
comprendra quelques ergo-
cycles (bicyclettes station-
naires), tapis roulant pour
jogging sur place, ballons, etc.
de méme que I’équipement de
sport. Il n’en cofitera que $10
par année a Iemployé qui
recevra un gilet de coton a
Pembléme de la Société. Il
lui faudra cependant I'appro-

La Société décerne
89 hourses d’études

Le Bureau national accueil-
lait récemment un petit groupe
d’hommes et de femmes venus
de diverses parties du pays
aux fins de recommander a
la haute direction de la So-
ciété ceux qui, parmi pres
de quatre cents candidats, de-
vraient toucher une bourse
d’études supérieures portant
sur le logement ou les do-
maines connexes.

Dans I'ensemble, 89 bourses
ont été décernées pour 1976-
1977 a des étudiants qui pour-
suivront leurs programmes
d’études 4 plein temps tant
au Canada qu'a Détranger.
Trois exemples illustrent d’ail-
leurs Déventail des ¢études
suivies: David Cliche, étudiant
a PUniversité de Montréal,
vise une maitrise en aménage-
ment (architecture) et fera
porter ses études sur les pro-
blémes de logement dans le
Nord; il se propose d’orienter
ses études sur la sitnation qui
prévaut a Ross River, au
Yukon; Margaret Milroy étu-
diera a [PUniversit¢ de 1la
Colombie-Britannique en vue
d’obtenir une maitrise en ur-
banisme avec spécialisation en
analyse de la propriété im-
mobiliére; enfin Marcia Pro-
cos se verra attribuer une
maitrise en gestion des affaires
publiques a I'Université Dal-
housie, et ses recherches por-
teront sur la facon dont, le
secteur public pourvoit aux
besoins résidentiels des famil-
les monoparentales.

Cette année, la Société a
rompu avec la tradition en
sollicitant les demandes de
candidats désireux de suivre
un programme d’études &
caractére imaginatif dans un
domaine pertinent, mais non

bation de son médecin ou du
médecin de la Société avant
de prendre part au pro-
gramme.

Il est reconnu qu'un em-
ployé en forme travaille
mieux, s’absente moins, et
supporte plus le stress routi-
nier. La Société met a votre
disposition une occasion uni-
que de vous détendre et
d’augmenter votre vitalité, de
combattre l'embonpoint que
provoque le travail sédentaire
. . . Tout cela dans une am-
biance amicale . . . Il n’en
tient qu'a vous d’en profiter.

nécessairement dans une uni-
versité. Cette initiative d’un
concours libre signifiait en
réalité qu’un candidat pouvait
se proposer de suivre un pro-
gramme d’études dans un
établissement (université ou
collége communautaire) ou
dans un milieu plus pratique
(société qui procéde a I'aména-
gement d’une nouvelle ville
ou une firme qui s’y connait
en construction de maisons).
La Société avait prescrit
certaines exigences aux candi-
dats inscrits & ce concours:
en premier lieu, qu'une mo-
tivation personnelle élevée
et que des normes d’enseigne-
ment supérieures soient con-
servées; en deuxiéme lieu, que
les candidats aient de fortes
aspirations a faire carriére
dans le domaine de I’habita-
tion; en troisiéme lieu, que le
programme d’études se centre
sur I'une des quatre sphéres
qui préoccupent la Société:
lappréciation des programmes
d’habitation, la planification
et la livraison de logements
dans les régions éloignées, les
améliorations & apporter aux
résidences, et enfin le modele
communautaire.

Trois candidats se sont vu
décerner une bourse dans le
cadre du concours libre. Leo
Zrudlo, étudiant au niveau du
doctorat en architecture, oeu-
vrait avec les Inuit a la con-
ception de logements et
d’établissements dans le Nou-
veau-Québec. Un éleéve de
Montréal, Richard Morin,
étudie les principes en matiere
de remise en état au Canada
et en Europe, et a passé un
an & Aix-en-Provence par
suite de visites au pair. Tony
Peleshoc, membre de la Com-
mission de logement d’Oshawa
et surveillant de la qualité
chez General Motors, s’est vu
octroyer la troisiéme bourse
en vue d’entreprendre un
cours intensif en gestion im-
mobiliére d’une durée de deux
ans au collége George Brown,
de Toronto. Dans les années
qui suivront, des bourses
seront accordées en plus grand
nombre, 4 mesure que le pro-
gramme sera mieux connu et
que la portée des projets
d’études a caractére imaginatif
ralliera de plus en plus d’ac-
ceptation.

(suite a la page 4)



Nominations

PIERRE PAGE, gérant des Services du traite-
ment des mots au Bureau na-
tional est entré au service de
la Société en janvier 1975
a titre d’agent de dotation
en personnel. Il était aupara-
vant agent de recrutement
a la Direction du recrutement
et de la sélection au ministere de la Défense
nationale. Il a occupé d’autres postes dans les
domaines de I’administration, de la formation
et de DPévaluation auprés du méme ministere,
en plus d’avoir été navigateur pour le Com-
mandement maritime et de transport. 11 détient
un baccalauréat és arts de I'Université Carle-
ton.

A. DENZIL BAIRD, directeur de la Division
de Padministration des créan-
ces hypothécaires, est entré au
service de la Société en 1953
4 la Division de la compta-
bilité du Bureau national ol
il a occupé les postes de com-
mis supérieur, de comptable
adjoint et de comptable. Depuis 1967, M. Baird
a été directeur adjoint, directeur associé et
comptable en chef adjoint & la Division des
services financiers. Il détient un baccalauréat
en sciences avec spécialité en économie de
P'université Bishop.

HARQLD S. PERRIE, directeur adjoint, Trésor
et comptabilité, et comptable
en chef adjoint, a débuté a
la Société en février 1975
a titre de directeur adjoint
de la comptabilité analytique
d’exploitation a la Division
des services financiers. Avant
de se joindre a la Société, M. Perrie était
controleur adjoint chez Merck Frosst Labora-
tories, a Montréal. Il détient un baccalauréat
en commerce de l'umiversité Sir George Wil-
liams.

PAUL AUBREY, qu1 ¢était directeur de la Di-
vision de l’administration des
créances hypothécaires est
maintenant conseiller (plans
et contrbles) du president Ray
Hession. Il est entré au ser-
vice de la Société en 1947 et
a occupé divers postes: dans
les domaines de la propriété immobiliere et
de Tassurance des préts au Bureau national
et dans la région du Québec, gérant adjoint
4 la succursale de Montréal, directeur adjoint
des Préts et établissements et directeur adjoint
de la Division de la rénovation urbaine et du
logement social, au Bureau national. M.
Aubrey détient un baccalauréat en commerce
de I'université Queen’s.

HILTON STEEVES, directeur de la Division
des services d’informatique
depuis avril occupait aupara-
vant le poste de directeur ad-
joint du Traitement des don-
nées a la Direction de lin-
formatique du département
d’Etat chargé des Affaires ur-
baines. Il détient un baccalauréat en sciences
de I'Université du Nouveau-Brunswick et une
maitrise en sciences de Puniversité Queen’s.
EDWARD G. SCHNITZLER, gérant du Bureau
de préts de Yellowknife est
entré au service de la Société
en 1972 a titre d’ingénieur a
la succursale de Vancouver. A
sa nomination il occupait le
poste de gérant de programme,
terrains et services commu-
nautaires, au Bureau de préts de Prince George.
11 détient un baccalauréat &s sciences en génie
civil de T'Université de la Saskatchewan.

e

i

GILLES MERINEAU est, depuis janvier, ins-
pecteur régional de la région
du Québec. A la Société de-
puis 1962, il a occupé divers
postes dans le domaine de
Pinspection dans la région du
Québec, et en aolit 1970, il
était nommé inspecteur adjoint
ala succursale de Montréal. A sa présente
nomination, il était inspecteur en chef au
bureau de district du Montréal métropolitain.
Il détient un certificat de menuisier-charpentier
de I'Ecole technique de Montréal.

ROBERT P. WALKER, agent des pensions et
de I’assurance, a la Division
du personnel, s’est joint & ce
groupe en décembre 1975 a
titre d’adjoint administratif.
Avant d’entrer au service de
la Société, il a occupé
plusieurs postes administratifs
au ministére des Affaires extérieures tant au
Canada qu’a Iétranger. Il détient un certificat
en administration de bureau de I'Institut poly-
technique de Ryerson.

JOSEPH SHIMWELL est maintenant coordon-
: = nateur régional, terrain et in-
frastructure, pour la région de
I'Ontario. Entré au Bureau
national en 1964 & titre d’ur-
baniste a la Division de I’archi-
tecture et de l'urbanisme, il
est devenu architecte et ur-
bamste a la succursale d’Ottawa puis gérant
de la succursale de Thunder Bay. 1l a ensuite
été agent de planification et de développe-
ment au secteur Administration et finances,
au bureau régional de I’Ontario et coordon-
nateur des projets, au projet de I’avenue
Woodroffe. 11 détient un dipléme d’archi-
tecture de I'Ecole d’architecture de Notting-
ham.

GERMAIN B. MATHIEU, nouveau gérant du
bureau de Chicoutimi est a la
Société depuis 1972; d’abord
ingénieur a la Division du
génie et de la construction
au Bureau national, puis in-
génieur de succursale a la
succursale de Winnipeg. A sa
nommatlon récente, il était gérant du Bureau
de préts de Yellowknife. Il détient un bac-
calauréat en sciences appliquées et est licencié
en génie civil de T'université Laval.
JEAN-GUY TANGUAY, coordonnateur a I’ad-
ministration des créances hy-
pothécaires au bureau régional
du Québec, est a la Société
depuis 1950; d’abord en
qualité de teneur de livres au
bureau du Québec puis de
w. . Vérificateur et évaluateur au
Bureau national. Par la suite il a occupé des
postes de gérant adjoint, de surveillant et de
gestionnaire et, au moment de sa nomination
il était agent principal d’administration des
créances hypothécaires au bureau régional du
Québec.

WALTER C. WHEATLEY, directeur de pro-
gramme 2 la Division des préts
directs est entré au service de
la Société en 1951 a titre de
stagiaire a la succursale de
Hamilton. Chef de la section
des créances hypothécaires et
des propriétés immobilieres a
la succursale de Sarnia puis gérant adjoint de
la succursale de Windsor, il occupa ensuite
divers postes supérieurs et de gestionnaire tant
au Bureau national qu’aux bureaux locaux. 11
détient un baccalauréat es arts de l'université
Western Ontario.
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Allées et venues

RETRAITES

J. E. HutcEiNGs, des Habitations Broadway (Vancouver), a
la Société depuis avril 1968; J. G. PArReNT, du bureau de
Montréal — Rive Sud, & la Société depuis mars 1954; H.
PoirieERr, du bureau de Montréal — Rive Sud, a la Société
depuis mars 1954; E. A. TuHiBAULT, de la succursale de
Montréal, a la Société depuis janvier 1956; J. B. DOUCETTE,
de la succursale de Calgary, & la Société depuis octobre 1966.

DEMISSIONS

G. BERNARD, du Bureau des propriétés immobiliéres de Mont-
réal, & la Société depuis juillet 1969; J. C. Hart, directeur
du bureau régional de la Nouvelle-Ecosse, 2 la Société depuis
juin 1966; C. R. KHaN, de la Division de Yanalyse du
marché et de I'industrie, & la Société depuis mars 1964; W. G.
McDoucaLL, de la succursale de Kitchener, a la Société
depuis mai 1962; G. MeENEGHEL, de la Cité du Havre, a la
Société depuis janvier 1968; V. J. CuMmMiINGs, de la succursale
de Vancouver, a la Société depuis février 1961; M. GAGNON,
de la succursale de Québec, a la Société depuis novembre
1966; O. Sasat, de la succursale de Sudbury, a la Société
depuis janvier 1961; R. Simarp, de la Division des préts
directs, 4 la Société depuis octobre 1970; J. Haicut, de
la succursale d’Edmonton, a la Société depuis septembre 1969.

MUTATIONS

D. G. GrAVELLE, de la Division de I'analyse du marché et de
Pindustrie a la Division de Padministration des hypothéques;
L. GiLLET, de la Division du traitement de linformation au
Service des données et systémes; A. M. GRIMLEY, de la
composition aux Services du traitement des mots; G. P.
McPHERsON, du Service des données et systemes a la Di-
vision de I’analyse du marché et de I'industrie; G. DESROSIERS,
de la Division de I’administration des hypothéques aux Services
du traitement des mots; J. BERTRAND, des Services du traite-
ment des mots au Groupe de liaison intergouvernementale;
M. St-JacQues, des Services financiers a la Division du
personnel; R. P. Dusois, du Groupe des spécialistes en di-
rection de principe & la Division de la coordination de la
recherche; M. WELcH, de la Division de la coordination de
la recherche aux archives centrales; L. LapaLMEg, de la
Division des préts directs & la Division de la planification
interne; P. TREMBLAY, de la succursale de Québec au bureau
de Montréal; L. A. PrerTy, du bureau de St-Catharines a
la succursale de Windsor; R. S. RaNa, du bureau de Hamilton
a la succursale de Kitchener; S. F. NEavE, du bureau régional
de I’Ontario au bureau de Hamilton; P. C. GILLET, du bureau
régional de I’Ontario au bureau de Windsor; A. G. LEFEBVRE,
de la Division de linfrastructure municipale a celle des
services financiers; R. K. HANTELMANN, de la succursale
d’Edmonton a celle de Regina; L. H. BATEs, de la succursale
de Vancouver au bureau régional de la Colombie- Britannique;
G. M. Banks, de la Division de I’élaboration des systemes
a celle de l'amélioration de quartiers; L. LosHak, de la
Division de larchitecture et de l'urbanisme au programme
interne du systéme métrique; D. A. STEwWART, du Groupe
de. liaison intergouvernementale a la Division de la planifica-
tion interne; N. M. BerTRAND, du Département des services
de bureaux aux Services du traitement des mots. D. MENARD,
de la Division du contentieux a la Division de la planification
interne; V. S. BARKWELL, de la succursale de Lethbridge a
la Division de l'amélioration de quartiers; F. N. JOHNSON,
de la succursale de Winnipeg a celle de Hamilton; R. LABELLE,
du bureau de Chicoutimi au bureau de Montréal; N. A.
Mirau, de la succursale de Calgary au Bureau de préts de
Lethbridge; C. GroFFroy, de la Division de la planification
interne a celle de l’analyse du marché et de lindustrie; S.
LarLonDE, de la Division des services financiers aux Services
du traitement des mots; C. PearsoN, de la Division des
services financiers a la section de la composition; A. PREGENT,
des Services du traitement des mots au programme interne
du systéme métrique; C. RouLEAU, des Services du traitement
des mots au Génie; M. GaGNoN, du bureau de Trois-Riviéres
a celui de Québec; K. KaPoor, de la succursale de Toronto
au bureau régional de 1’Ontario; M. Parabpis, du bureau de
Québec a la succursale ‘de Rimouski; C. OUELLETTE, du
bureau de Québec a la succursale de Rimouski; N. Gopin, de
la succursale de Hull au bureau de Vancouver; D. J. LONDER-
viLLE, du bureau de préts de Prince George au bureau régional
de PAlberta.



Bilan de six mois

Les Gaspésiens apprécient
le bureau mobile de Rimouski

L’expérience de six mois
d’un bureau mobile SCHL en
Gaspésie s’est terminée en avril
et a été trés goltée de
la population. La Société a
réussi a pénétrer dans des
localités pour y donner des
services que la population de
la région ne recevait pas au-
paravant. Elle s’est aussi
avérée beaucoup moins cofi-
teuse que prévue.

Avec le bureau mobile il a
été possible non seulement
d’affirmer la présence de la
Société d’une facon visuelle,
mais aussi de dialoguer sur
place et de résoudre des
problémes d’habitation que les
gens hésitaient a venir discuter
au bureau de Rimouski.

Tous ceux qui sont venus
4 ce bureau ont félicité la
Société et ont grandement ap-
précié ses services. Le député
Pierre De Bané, alors qu’il
était secrétaire parlementaire
au département d’Etat chargé
des Affaires urbaines n’avait
eu que des éloges pour cette
initiative. 11 avait méme
recommandé, lors d’une réu-
nion des membres de ['Ins-

titut fédéral de la gestion, que
d’autres ministéres ou orga-
nismes fédéraux emboitent le
pas. De plus, 'urbaniste Guy
Legault, qui a présidé Ile
Groupe de travail sur 'habita-
tion pour le compte du gou-
vernement du Québec, a sou-
ligné dans son rapport la pré-
sence de ce bureau mobile en
Gaspésie.

Lancée le 20 octobre 1975,
I'expérience a permis d’attein-
dre tous les objectifs pour-
suivis de fagon trés satisfai-
sante. En premier lieu, le pu-
blic a manifesté sa grande sa-
tisfaction vis-a-vis de ce type
d’action. Par la présence de
la Société qui se voulait plus
marquée, bien des gens ont
senti pour la premiére fois que
celle-ci voulait réellement les
aider. Au dela de 400 per-
sonnes ont visité le bureau
pour différentes raisons: in-
formations  générales, pro-
gramme du $500, programme
d’accés a la propriété ou au
logement locatif, la restaura-
tion, I'achat de maisons exis-
tantes, etc. Certains groupes
ont également été invités a
promouvoir la réalisation de

de

intimes.

Départ

projets en vertu des articles
de la LNH relatifs aux préts
a des corporations sans but
lucratif ou a des coopératives
de logement. Certains maires,
préteurs et constructeurs ont
également visité le bureau et
quelques-uns d’entre eux ont
envoyé des lettres élogieuses
a M. Marc Beaulieu, gérant
du bureau de Rimouski.

Selon ce dernier, le travail
amorcé auprés de la popula-
tion a commencé a porter fruit
ce printemps puisque la cons-
truction est au point mort
en Gaspésie I’hiver. Ce n’est
qu’en mars ou avril que les
demandes de préts se concré-
tisent.

Dans une évaluation de ces
six mois d’activité, Pagent
régional d’information Nor-
mand Dubé recommanda de
renégocier un contrat de loca-
tion du véhicule pour une
autre période de six mois alors
que possiblement, le bureau
mobile pourrait &tre utilisé
trois mois & Rimouski et les
autres trois mois en Abitbi ot
le territoire présente sensible-
ment les mémes difficultés
que la péninsule gaspésienne.

Nouveau

directeur régional

J. E. “Tommy” Thompson est, depuis avril,
directeur régional de la Nouvelle-Ecosse. Entré
au service de la Société en 1951 en qualité
de dessinateur-mécanicien pour la région de la
Colombie-Britannique, il devint inspecteur en
conformité au bureau des inspections de Trail
deux années plus tard, et occupa ce poste
pendant pres de 10 ans. Il fut ensuite gérant
des Bureaux de préts de Canbrook, Trail et
North Bay, puis gérant des succursales de
Sudbury et de London.

Alain de C. Nantel

Alain de C. Nantel, vice-président aux Pro-
grammes, jusqu’a son départ le 4 juin dernier,
était 'hdte d’une réception intime la veille
de son départ, au Cercle universitaire d’Ot-
tawa. M. Hession s’est fait Pinterpréte des
quelque cinquante personnes présentes, pour
offrir un témoignage d’amitié a M. Nantel
et lui exprimer les voeux de succés de ses
anciens collaborateurs et de ses amis les plus

La Société a choisi pour son service du traitement des mots

PAES-90 que démontre ici Louise Belisle ainsi que I'IBM
Mag Card II. L’avantage majeur de ces machines est que
des révisions, des additions, ou des suppressions peuvent

S

éire effectuées sans avoir a

retaper le texte au complet.

L’AES-SO peut emmagasiner jusqu’d 128 pages sur un disque
approximativement de la méme dimension qu'un 45 tours et
peut imprimer d une vitesse de 450 mots a la minute.

Le bureau de demain

par Pierre Pagé

La révolution technologique
qui a transformé le traitement
des données au début des an-
nées 60 s’étend rapidement au
traitement des mots et opere
une modification profonde
dans le bureau traditionnel.

Le terme “Word Process-
ing” a été inventé par un
conseiller en gestion au ser-
vice de la compagpnie IBM
en Allemagne fédérale en
1964. 1’expression est tra-
duite en francais tantdt par
traitement des mots, tantdt par
traitement des textes ou en-
core traitement du texte. Il y
a presque autant de définitions
du traitement des mots qu’il
y a dauteurs. Ce qu’il est
important de retenir c’est que
le concept ne signifie pas
seulement lintroduction d’é-
quipement  dactylographique
plus moderne et plus rapide.
Le traitement des mots vise
la production de documents
de facon efficace et rapide
par Pintroduction d’une tech-
nologie avancée en combi-
naison avec des méthodes de
gestion plus efficaces et un
personnel spécialisé. Les trois
facteurs sont tous aussi im-
portants & lamélioration de
Pefficacité des services de
soutien. :

La SCHL doit produire
chaque année un nombre in-
croyable de documents. En
méme temps la pression in-
flationnaire ressentie tant par
les agences gouvernementales
que par le secteur privé
nous force a chercher des
moyens d’allonger notre bud-
get en faisant le meilleur em-
ploi possible des ressources
dont nous disposons. L’amé-
lioration de nos services de
soutien nous permettrait de
consacrer une plus grande part

aujourd hui

de ces ressources au secteur
des programmes qui sont la
raison d’étre de la SCHL.

Une étude préliminaire dé-
montrait qu’au Bureau na-
tional seulement, Iintroduc-
tion du traitement des mots
équivaudrait a une augmenta-
tion de 31 a 45 personnes
sans toutefois changer le nom-
bre réel du personnel de
soutien. Afin de retirer tous
les bénéfices possibles de cette
augmentation des ressources
humaines il faut, cependant,
s’assurer de les employer a
bon escient. Ceci implique un
processus dapprentissage
tant pour les gestionnaires qui
doivent apprendre & déléguer
que pour le personnel ad-
ministratif qui doit apprendre
A accepter ces responsabilités
additionnelles.

Tout le monde y gagne
donc. Les gestionnaires ont
plus de temps & consacrer a
leur fonction premicre qui est
de diriger et planifier et ils
ont plus de ressources a leur
disposition. Le personnel ad-
ministratif peut assumer des
tAches comportant plus de res-
ponsabilités ce qui le prépare
a des fonctions supérieures et
assure une progression de car-
riere mieux définie. La SCHL
améliore ses services au pu-
blic en faisant un meilleur em-
ploi de ses ressources.

Un centre pilote a été
établi au Bureau mnational.
Aprés une période d’essai
suivie d’une évaluation de l’ef-
ficacité du service, la décision
sera prise a savoir si le sys-
téme sera établi pour servir
tout le Bureau national. Peut-
8tre le service sera-t-il étendu
éventuellement a tous les bu-
reaux qui sont assez impor-
tants pour justifier une telle
dépense.
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Les séances d’information du BPF
attirent un bon nombre d’'employées

par Huguette Sipling,
coordonnatrice du BPF

L’interrelation DECAU -
SCHL étant un sujet d’actua-
lité, Iarticle de ce mois-ci
traite des activités du Départe-
ment d’Etat chargé des Af-
faires urbaines en ce qui
touchie la promotion féminine.

Le personnel de la SCHL,
a Ottawa et a Hull, est main-
tenant au courant du fait que
le Bureau de la promotion
féminine du DECAU présente
une série de séances d’in-
formation a lintention de la
main-d’oeuvre féminine. Cest
un premier pas vers un
échange d’information entre ce
burcau et celui de la SCHL
qui répondra bientdt par la
présentation d’une série de
films, au Bureau national.
Trois rencontres ont déja eu
lieu; elles se sont déroulées a
I’heure du déjeuner, au Minis-
tére, dans 1’ancienne Académie
De LaSalle, et chacune pou-

vait y assister.

La premiére séance d’avril
comportait la projection de
deux films: “The Visible Wo-
man” et Les tacOts”, ainsi
quune causerie de la prési-
dente du Conseil consultatif
sur la situation de la femme,
Katie Cooke. Cette rencontre
a permis de constater avec
quel enthousiasme et quelle
détermination celle-ci se con-
sacre a la cause de la femme
dans le milieu du travail.

La deuxiéme réunion trai-
tait de la planification d’une
carriére. Le groupe s’est divisé
en ateliers afin de discuter des
obstacles qui s’opposent &
l’avancement d’une carriere et
des gestes & poser afin de les
éliminer. Des opinions furent
émises sur le role de l'em-
ployeur dans la planification
d’une carriére mais il fut admis
que la réussite repose surtout
sur ’employée; il est impor-
tant qu’elle choisisse claire-

Dubé

Normand

Robert Player

Adeptes du bilinguisme

Deux autres employés des cadres supérieurs de la Société ont
été choisis pour participer au programme spécial d’intensifica-
tion du bilinguisme chez les hauts fonctionnaires. A la fin
de juin Normand Dubé, agent d’information pour la région
du Québec, a quitté Montréal avec sa famille pour passer un
an a Toronto tandis que Robert Player, directeur de programme
a la Division de linfrastructure municipale, fera un stage
d’un an & Québec.

SCHL
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Katie Cooke adresse la parole aux employées de la Société et du ministére réunies 2 I’Académie De
LaSalle pour une premiere séance d'information.

ment la carriere qu’elle désire
embrasser, qu’elle définisse
ses ambitions professionnelles
et trouve les moyens de les
réaliser en veillant & son pro-
pre perfectionnement. Durant
la deuxitme partie de la
séance, les participants(es)
ont pu discuter librement avec
les personnes ressources in-
vitées pour la circonstance.
Le sujet du troisiéme atelier
était la rédaction du curricu-
lum vitae et les spécialistes
présents ont discuté de trois

(photo SCHL par Betty Taylor)
aspects de la question, & de participants puisqu’on cons-
savoir: tate que le nombre grossit
—comment préparer un bon de séance en séance; Ila
curriculum vitae derni¢re comptait prés de cent
—VUinformation nécessaire au PErsonnes.
Permatri On ne peut passer sous
—comment poser sa candi- ;ﬂence lle travzgl de f_’ranc(;:s
s cpr oss, la coordonnatrice du
dflture lors de Paffichage BPF, de Barbara Wilson et
d’un poste.

o cvoit 1a & de Barbara Lukaszewicz,
n prevolt la tenue d'autres o, te5 trois des Affaires ur-
ateliers, en particulier sur le

; 3 baines. Elle font preuve d’un
déroulement d’une entrevue et gens de I'organisation enviable
sur les cours de formation. On

et leur choix d’invités est ex-
y verra slirement beaucoup cellent.

Bourses

(suite de Ia page 1)

L’examen des candidats qui
ont joui d’'une bourse de per-
fectionnement au cours de la
derniere décennie a révélé que
le programme a contribué
sensiblement a fournir des
gens bien préparés a oeuvrer
dans la discipline donnée. Non
seulement a-t-il aidé a la for-
mation d’enseignants universi-
taires, d’urbanistes, d’experts
techniques en habitation et
d’autres professionnels, mais
aussi & celle d’employés de
divers paliers & la Société (p.
ex. Brian Randall, du Groupe
de développement, Gary
Zatko, de la Division de
Pamélioration du voisinage et
de 'amélioration résidenticlle,
David Crenna, du Groupe
spécialisé en lignes de con-
duite, et Peter S. van Es, di-
recteur général de la Division
coordination, propositions et
recherche). Le programme ne
prévoit pas des études uni-
versitaires théoriques.

Faire-part

MARIAGES

Linpa MurpoucH, de Ia succursale de Windsor, a épousé
Douglas Pretty le 10 avril 1976.

Lise BoiLEaU, de la succursale de Montréal — Rive Sud, a
épousé Roger Richard le 28 février 1976.

ViTroria Frumara, de la succursale de Toronto, a épousé
Mario Verrelli le 6 mars 1976.

Danier ProJean, du Bureau des langues officielles, a épousé
Lucie Huot le 15 mai 1976.

Ervira SorLmoum, de la succursale de Vancouver, a épousé
Jose Aracap le 3 avril 1976. i
CecyLia “Cuip” Poposkl, de la Division de linformation, a
épousé Derwyn Sangster le 3 avril 1976.

BarRBARA BaArTLETT, de la succursale de Saskatoon, a épousé
Peter Kennedy le 10 avril -1976.

GINETTE GRAVELLE, de la Division des données et systemes,
a épousé Marc Champagne le 22 mai 1976.

DaNIELLE TRUDEL, de la succursale de Montréal — Rive Sud,
a épousé Georges Campeau le 14 février 1976.

Rose-Marie Dicairg, de la Division de la mise en marché,
a épousé Gaétan Lalande le 5 juin 1976.

NAISSANCES

Eddlyne et Eppy CueEry (Division de Padministration) font
part de la naissance de leur fils Eddyson le 6 mars 1976.
Patty Ann et GorpoN Kargus (Services statistiques) font part
de la naissance de leur fille Paula Marie le 12 mars 1976.



