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Woodroffe project 
gets go ahead 

The sound of saws and hammers in 
a farmhouse in Ottawa's southwest 
is only a prelude to the activity that will 
be taking place in the adjoining fields 
soon. The Woodroffe Demonstration 
Project is about to become reality and 
workmen are renovating the old house 
to serve as CMHC's project office. 

After 10 years of planning, o;ganiz
ing, negotiating, and replanning, all 
of the partners - municipal, regional 
and provincial governments; prospec
tive tenants and homeowners; and the 
developer, CMHC - have approved 
the plan. 

Tagged an 'alternate suburb', Wood
roffe will be built on a 424-acre site 
eventually housing 14,000 people. The 
community will integrate residential, 

- commercial, educational, recreational 
and office facilities in a mix of single 
family dwellings and low rise build
ings. 

"It hasn't been an easy four years 
for CMHC since acquiring the land from 
DPW in 1974. The first problem was 
deciding on a plan for the site, some
thing that would address our major 
concerns about the use of land, de
pendence on the automobile, energy 
considerations, and so on. This took 
a year. 

"Then there was the problem of 
gaining acceptance to a somewhat 
innovative plan. On top of this there 
were a series of complex and lengthy 
negotiations between agencies and 
levels of government over major issues 
surrounding the development. 

"Since becoming involved in the 

project over a year ago there is a real
ization that these types of problems 
are inherent in this type of project, 
but the effort to overcome them and 
build the project will be very well 
worth it," Project Director Paul Scott 
said. 

Both Ottawa-Carleton Regional 
Councit and Nepean Township Coun
cil officially endorsed the plan and 
zoning recently, and work on servicing 
the land is expected to begin this Fall. 
Mr. Scott expects the first phase of 
200 homes to be completed by the end 
of 1979. 

"This is not a regular type of develop
ment," said Mr. Scott. "Because of the 
innovative aspects of it, the planning 
process is lengthy. There are a variety 
of groups and interests involved and 
each has its own priorities and con
cerns. Therefore, it takes time and 
several compromises to get some of 
the concepts accepted." 

The project's priority is stressing 
people over cars; pedestrians versus 
drivers. To this end, pedestrian paths 
will wind throughout the community. 
All residential streets, leading off the 
main routes will be looped, eliminating 
four-way intersections and drivers 
trying to short-cut through the neigh
bourhood. Also, it will be easier to take 
the pedestrian walkways to the store, 
work, or bus stop, since most will lead 
to the main commertial area. 

Another feature of the community 
is an adventure playground being de
signed by CMHC's Polly Hill, of the 
Children's Environment Advisory 
Service. 

Project Director Paul Scott (left) and Development Officer Jerry Copeland go over the plans for the 
Woodroffe site. Behind them is a farm house, the only existing building on the site, which will be ren
ovated to serve as the project office. 

Thompson: muskeg to mining city in 20 years 
In what was a lonely stand of black 

spruce, birch, and poplar bordering 
on the Burntwood River, 800 kilometres 
north of Winnipeg in 1956, stands the 
modern nickel mining city of Thomp
son. 

The city, which was originally plan
ned to be a community of 8,000, has 
grown to become the world's largest 
r:ili:;kel mining operation with more 
than 20,000 inhabitants. CMHC has 
played a major role in this alchemy 
over the past two decades. Since the 
early 1960's the Corporation has 
participated in all the residential 
construction in Thompson. 

The first inspectors rode the Cana-

dian National Railways' "Churchill 
Rock-it" for 30 long hours before light
ing amid the muskeg and stunted 
spruce at what was to become Man
itoba's thi1'd largest city. 

The first home built under NHA fin
ancing went up in 1958, and since 
then more than 2,000 single family 
and 2,400 multiple family units have 
been erected in the northern Manitoba 
mining city through Corporation in
volvement. 

Sandy Fraser, now the assistant 
inspections officer in Winnipeg Branch 
could almost be described as a pioneer 
in this city. He arrived in July 1958 to 
oversee construction of the first 

NHA home. During his visits to this 
northern outpost, he spent his nights 
sleeping in the contractor's construc
tion shack for periods of up to a month. 
There were no hotels in the town at 
this time, in fact, the first commercial 
building in Thompson was the Hudson's 
Bay Store built in 1959. 

As this town grew out of the wilder
ness, so too did CMHC's presence. 
In 1959, CMHC operations in the 
burgeoning town became large enough 
to warrant a full-time inspector. Five 
resident inspectors set up office in 
Thompson until 1974, when it was 
decided that CMHC's involvement in 
the area had expanded enough to 

warrant a full-time administrator and 
staff. Murray Bruce, now Assistant 
Manager in Regina was assigned the 
task of setting up the office. Don 
Parker, the current administrator, fol
lowed him and the office has now grown 
to a staff of 22 with seven full-time 
and 15 contract employees. 

Now that Thompson is on the map and 
two flights a day arrive from Winnipeg; 
inspectors find that they are pushing 
even farther north into the wilderness. 
The Rural and Native Housing Program 
is particularly active in Northern 
Manitoba. So, Inspector Ken Rauch 

(continued page 3) 



PERSONAL HISTORY FORM 

Q: My question is in regard to the per
sonal history form we were recently 
asked to complete. 

I am curious, or rather suspicious, 
of its purpose. I have nothing to hide 

(the answers to most of your questions 
are common knowledge to my friends), 
but the implications of the questions 
made me feel as if my integrity (as 
well as that of my parents) was being 
questioned. 

When I started at CMHC I swore an 
oath of secrecy, and in my mind that 
is more than enough for the position 
I hold. I think the most upsetting thing 
was not being given a cover letter along 
with the form, giving a full explanation 
of its purpose and CMHC's intentions. 

Please write and tell me why you 
asked the questions you did, who is 
going to use this information, why a 
cover letter was not drafted up and 
given to each person, and what you are 
trying to discover. 

people and places 
TRANSFERS 

In National Office 

Tony M. Chuback, Program Manager, 
land & Community Services, St. John 
loans Office to Program Administra
tion Officer, RRAP Group, Neighbour
hood & Residential Improvement 
Division. 

Michael P. Wright, Senior Program 
Analyst, Rural & Native Housing 
Division to Operations Auditor, Opera
tions Audit Division. 

In the Field: 

Jean-Claude Cyr, loans Officer, 
Montreal Office to Program Manager, 
Social Housing, Montreal South Shore 

• Office. 

Jean-Claude Faucher, Senior Inspec
tions Officer, Montreal Office to Chief 
Inspections Officer, laval & laurentian 
Office. 

Pierre Ferland, Manager, Quebec 
Branch to Manager, Management, 
Real Estate Office - Montreal. 

Jean-Fran~ois Martin, Program Man
ager, lending, Ottawa Branch to Pro
gram Manager, Hull Branch. 

Leopold St-Pierre, Program Appraiser, 
Montreal South Shore Office to Pro
gram Appraiser, Montreal loans Office. 
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Jocelyn Bigras, Co-ordinator, Opera
tions, Mortgage Office to Manager, 
loans Administration, Hull Branch. 

Andre Bussieres, Senior Appraiser, 
Quebec Office to Senior Appraiser, 
Val d'Or Office. 

Paul Hardy, Storesman, Administra
tion Division to Payment Control 
Clerk, Ottawa Branch. 

Claudette L. Charbonneau, Clerk 
Typist, Administration Division to Tax 
Clerk, Ottawa Branch. 

Dedrick F. Neufeld, Program Manager, 
Community Housing, Sudbury Branch 
to Program Manager, Social Housing, 
Windsor Branch. 

Dale A. Bogner, Compliance Inspector, 
Winnipeg Branch to Compliance In
spector, Saskatoon Branch. 

Lorraine Dube, Support Appraiser, 
Toronto Branch to Program Appraiser, 
Calgary Branch. 

John I. Haikola, Program Appraiser, 
Edmonton Branch to Senior Appraiser, 
Red Deer loans Office. 

Gail F. Holland, Secretary, Alberta 
Regional Office to Secretary, Edmon
ton Branch. 

Maurice J. Higginson, Chief Inspec
tions Officer, Prince George loans 
Office to Program Manager, Housing, 
Kamloops Office. 

25 year club 
There are four new members: John A. 
Spanier, Manager, Real Estate Division: 
James D. Walker, Assistant Manager, 
Administration and Finance, Vancou
ver Office; Carl M. McEvoy, Assistant 
Director, Planning Real Estate Division; 
George W. Cross, Co-ordinator, Plan
ning & Research, New Brunswick Re
gional Office. 

30 year club 
There are five new members: Vera C. 
Zahler, Senior Clerk, Municipal In
frastructure Division, National Office; 
William C. O'Connell, Buyer, Pur
chasing Sector - Administration Divi
sion, National Office; Gordon o. Hill, 
Chief, Accounts Payable, Financial 
Services Division, National Office; 
Stuart C. Sullivan, Professional Ap
praiser, Ottawa Branch; J. Yves 
Bordeleau, Special Advisor, Mortgage 
Office - MontreC\1. 

A: The completion of personal history 
for:ms is common throughout the 
federal government. Each department 
and agency of government is respon
sible for the safekeeping ohhe secr:et 
information it holds and must adminis
ter, and is therefore required by direc
tion of the government to establish 
beyond reasonable doubt the loyalty 
and reliability of i.ts employees who 
have or may readily obtain access to 
such secret information. , 

To this end, every'o\llHC office has 
a Security Coordinator who is respon
sible for briefing new employees and 
employees whose change of employ
mentindicates a requirement for secu
rity clearance. (Reference M.1. 133.7.22). 

Such employees are asked to provide 
certain basic information about them
selves and about close relatives who 
may influence them or cause them to 
be influenced in a manner which would 
bear on their loyalty or reliability. 
They are also asked to give the names 
of persons as character references. 
This basic information is provided 
through the completion by the em
ployee or prospective employee of 
the personal history form. 

In addition the employee is required 
to be fingerprinted in order to deter
mine through a comparison with the 
central fingerprint records of the 

appointments 

RCMP whether he has any record of 
criminal activity of a nature which 
would bear on a judgement as to his 
reliability. If there is no such record 
the fingerprints may be returned to 
the employee at his request. 

The completed personal history form 
is also sent to the RCMP to be checked 
against their records to determine any 
participation in communist or fascist 
organizations or association with any
one suspected of espionage. 

In providing the results of these 
investigations to the agency which 
requested them, the RCMP makes no 
comment, gives no opinions, and draws 
no conclusions. Any conclusions are 
solely the responsibility of the depart
ment or agency and the minister in 
charge of it. 

You will be interested to know that 
on August 3 this year, Benoit Morin, 
our Vice-President and General Counsel 
reduced considerably the number of 
employees in the Corporation who 
require security clearance for their 
jobs. 

When you receive a personal history 
form you are also supposed to receive 
a covering letter which briefly explains 
why you are being asked to fill out the 
form. If you did not receive this letter 
it must have been an oversight. 

J.T. Lynch,Assistant Manager, 
Programs, Saskatoon Branch 
to Manager, Saskatoon. 

A.R. Wellman, Chief, Market Peter Anderson, Assistant 
Results and Forecasts, Pro- Manager, Programs, Wlnnl
gram and Market Require- peg Branch to Manager, 
ments Division to Director of Calgary Branch. 
the same division. 

J.G. Tanguay, Manager, 
Real Estate Office, Montreal 
to Director, Real Estate 
Division. 

Oshawa staff 
give send-off 
to 
Manager Morris 

The Oshawa staff had two reasons for getting 
together on October 6. The first was to bid 
their manager, Jim Morris good-bye and the 
second was to honor two fellow staffers, 
Clare (Mike) Ridley and Bernard (Bernie) 
Yaroff who received 25-year service pins and 
certificates. Mr. Morris (right), who is shown 
presenting the certificates to Mr. Ridley 
(centre) and Mr. Yaroff, is now manager of 
the London office. 

Denis Page, Manager, Ec
onomic Programs, Montreal 
South Shore to Manager, 
Montreal South Shore. 



Staff talents match 
unique environment 

(continued from page 1) 

finds himself logging a lot of flight time 
in a single-engine Otter equipped 
with floats or skis to land in the watery 
remote areas of the province. 

Because Thompson is a single in
dustry city and its fortunes are subject 
to the vagaries of the nickel market, 
the city has suffered more than one 
major reversal in the past and is cur
rently enduring another. During these 
economic downswings, the Corpora
tion has acquired 600 single and mul
tiple residential properties for a port
folio in excess of $7.5 million in Thomp
son and lynn lake (a copper mining 
community 300 kilometres northwest 
of Thompson). 

This keeps Supervisor of Real Estate 
Administration Fran Wellock and her 
staff busy screening apartment applica
tions, signing leases, expediting work 

orders, and preparing budgets. The 
local office has also become a ready 
source of advice and information for a 
wide spectrum of the public: technical 
advice for homeowners and builders; 
property management hints for land
lords; and market analysis discus
sions with Real Estate firms are all part 
of this office's daily routine~ 

As unique as the conditions under 
which construction is carried out in 
the north, so too must be the talents of 
the staff who administer Corporation 
programs. Careful site investigation 
and co-ordination of activities are 
watchwords in this geographical area 
where soil may be firm clay or per
manently frozen silt. In outlying com
munities, building materials must be 
transported over frozen lakes and 
muskeg during winter for construction 
the following summer. 

Resident Inspector Ken Rauch Is standing by the single engine Otter that flys him to remote com
munities serviced by the Thompson Office. Mr. Rauch was the principal researcher and writer of 
this article submitted by the Thompson staff. 

Elliott receives Masters throu h Academic Assistance 
Dorothy Elliott is a Corporation in

vestment. 

She, like 344 other employees in the 
past year, took advantage of the Ac
ademic Assistance Program which is 
designed to help staff become more 
proficient in their jobs. In Miss Elliott's 
case though, the course was four years, 
but now she has her Masters degree in 
linguistics (translation option) from 

• Ottawa University. 

The French to English translator took 
the course in her spare time, juggling it 
between her job and many outside
activities. After four years of study, in 
addition to passing a comprehensive 
examination, Miss Elliott had to 
complete a translation thesis. 

She chose a 10,000 word translation 
covering part of a research paper by 
laval University on housing the Inuit. 
Not only was the thesis good enough to 
earn a Masters, but the Chairman of the 

Standing Committee on Graduate Stud
ies at the university offered his personal 
congratulations on the way she tackled 
the highly complex and technical 
report. 

When Miss Elliott came to CMHC, her 
background had her well prepared to 
deal with the job. Having already ob
tained a Bachelor of Commerce from St. 
Patrick's College (Ottawa University), 
and being from a fluently bilingual fam
ily, she could easily translate and adapt 
the Corporation's commercial and 
financial dealings. 

However, as the volume of work in 
her section increased, so too did her 
need to learn more concepts and tech
niques to deal with a variety of matters 
ranging from technical reports to Par
liamentary business. Going back to 
school did that for her. Just as the pro
gram was designed, her Masters not only 
benefits her, but the Corporation as 
well. 

Bob Major, Mortgage Administration Officer In the Winnipeg Branch recently performed tradi
tional Indian dances during Folkarama 1978. Bob and his family took part In many of the cultUral 
events at the native pavillion which was at the Indian and Metis Friendship Centre In Winnipeg 
during the festival. photo: Betty Taylor 

Dorothy Elliott photo: Gilles Benoit 

Roger Choquette has retired from the Corporation for a second time. The Director of the Official 
Languages Bureau who has been on staff since 1954, officially retired a year ago, but has since been 
working on contract. Above, he is taking his first puff on a meerschaum pipe which was presented 
to him by his friends In the Corporation. Beside him Is his wife who was given a bouquet of roses. 
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Co-op and LeBreton 
changed her life, 
Thibeault's a fighter now 

Josephine Thibeault may be a person 
of simple means, but she's also a fire
ball. When she's got something to say, 
she says it. 

That's why President Ray Hession 
asked her out to lunch. He wanted to 
hear grassroots opinions about co-op 
housing and CMHC's LeBreton Flats 
demonstration project in Ottawa. Mrs. 
Thibeault, you see, is an expert on both. 

She moved into one of the first pro
totype units at the project, and is an 
outspoken member of Dalhousie co
op, which has control of the units. And, 
as far as grassroots opinions go, she 
has plenty. 

Likes talking about co-ops 
"I was really nervous when they (Mr. 

Hession, Vice-President Norm Hal
lendy and LeBreton Project Director 
Roger August) came to my door. Who'd 
ever think that I would be going out to 
lunch with the President and V ice
President of Central Mortgage and 
Housing? I mean, the kids and I never 
go out to big restaurants. I didn't even 
know how to order, so I asked Ray to 
order for me. But, they were super 
guys who made me feel at ease. 

"The trouble is, you know, that 
people higher up don't know what's 
going pn down here and this is what 
Ray said he wanted to hear. Of course 
I'm so high on co-ops and living here, 
that I drive people crazy talking about 
it." , 

Changed her life 

In fact, Mrs. Thibeault claims that 
since she joined the co-op and moved 
into the unit in LeBreton Flats, her 
entire life has changed. Life for Mrs. 
Thibeault, up until that point, was not 
the proverbial bowl of cherries. She 
has had to raise two sons, now in their 
teens, on mother's allowance which 
often meant living in houses where frost 
formed on the bedroom walls in winter 
because of neglectful landlords and 
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where she had to guard her infant sons 
from rat attacks. 

But all that has changed. Mrs. 
Thibeault's a fighter now and is both 
an active member of her co-op and a 
vocal participant at LeBreton Flats 
meetings. 

Small groups work together 

When asked to describe anything 
about her new home or about Dalhousie 
co-op, her eyes light up and her fist 
pounds the table as she drives home a 
point. 

"Our co-op is in small, clusters of 
'. six units. The biggest one is this one, 

and we're eight. It's good because we're 
a small group and we work together 
when there's something to do - like 
last weekend my two boys, the fellow 
next door, and the guy down a couple 
of houses, got together and put up that 
fence in the back. We work in groups 
but we're still individuals - you go in 
your home and I'll go in mine. But 
when there's a project - painting or 
washi ng wi ndows - we work together." 

Get involved 

Dalhousie co-op currently has more 
than 100 members and membership is 
continuing to increase. Many LeBreton 
residents who were expropriated 10 
or 15 years ago want to come back to 
their old neighbourhood. Some of them, 
working class people, are hoping to 
move back into the area either through 
a co-op or into subsidized housing 
that will be built in the area. 

"It's like I say to new members and 
people who are interested in joining 
the co-op, 'Get out there and say your 
piece, go to meetings, get involved, 
and when the time comes and we have 
the housing - because you worked and 
you put an effort into it - we'll see that 
you get a house.' We have people on the 
list who think that because their names 
are on the list, they'll move up. No, 

Vice President Norman Hallendy, LeBreton Project Director Roger August, Josephine Thibeault and 
President Ray Hession talk about the LeBreton units, as they stand outside Mrs. Thibeault's home, Just 
before going to their luncheon. 

that's not true, you have to take part." 
She added that co-op living not only 

developed a sense of community 
among the members but afforded 
most of them a new freedom that they 
had never experienced before. "They 
were told when they joined that they 
didn't have to stay if they didn't like 
what they found, but everyone of them 
joined the co-op and have turned out 
to be good co-op members because 
they like it. There's no pressure from a 
landlord that rents are going up. It's 
on a basis where you're the landlord 
as well as the tenant. A lot of our 
members can't afford to buy and if it 
wasn't for the co-op they would have 
to rent. People take more initiative 
because they feel that it's their home. 
If anything goes wrong, they get to
gether and fix it." 

Mixed housing 

On the topic of the LeBreton Flats 
development, Mrs. Thibeault's views 
are just as strong. At her luncheon with 
the President, she told him that no 
matter what happened in LeBreton, 
she didn't want to see different 
groups segregated. "I'd like to see 
city non-profit, co-ops, AHOP, and 
people who are going to rent or buy 
from CMHC mixed. I don't want to see 
anyone group put in all together and 

photo: Murray Mosher 

have people say that's all the people 
on low income. I think we can all live 
together and it's about time we started 
to realize that we're all just people." 

Tired of being represented 

Despite the fact that she is one of 
the fortunate members of the co-op, 
she hasn't given up her fight for the 
group. "I want everybody else to have 
a home and be as happy as I am and 
everybody else in our co-op who have 
homes feel the same way. There's so 
much enthusiasm to help each other. 

"Since I moved in here, my health, 
my attitude, and my outlook on life has 
all changed. You know I have these 
pills that I was supposed to take for 
the rest of my life, but since April, 
they've been sitting on a shelf. I used 
to hate getting up in the morning, and 
I was a recluse. I never got involved 
in anything. Now, since I joined the 
co-op, you can't stop me. I started to 
find out that there are people who care 
about me. So now I fight to help others. 

"I'm tired of being represented. It's. 
time that people like me got up and 
said what we have to say. It's like I 
said to Ray, 'When you have these big 
meetings instead of talking to the 
people with statistics and budgets, 
talk to the little guys and find out what 
they want." 
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Le projet Woodroffe 
devient realite 

Apres dix ans de planification, de 
negociations et d'organisation, Ie pro
jet de demonstration W6odroffe est 
pret a demarrer. 

Les grandes lignes du plan d'amena
gement de ce secteur du sud-ouest 
d'Ottawa ont rec;:u I'accord des partici
pants impliques au depart: les trois 
pouyoirs publics, les futurs habitants 
ainsi que Ie promoteur, la SCHl. Selon 
Ie directeur du projet, Paul Scott, les 
travaux d'infrastructure debuteront 
cet automne et, si tout va bien, les 200 
maisons qui constitueront la premiere 
phase seront achevees d'ici la fin de 
1979. En fait les travaux sont amorces 
puisque la vieille maison de ferme sise 
sur Ie terrain est en voie de refection. 
Elle deviendra Ie bureau de la SCHL 
pour la duree du projet et, par la suite, 
un centre de loisirs. 

La nouvelle communaute occupera 
une superficie de 424 acres et accueille
ra quelque 14,000 personnes dans des 
maisons unifamiliales ou a densite 
moyenne. Elle sera dotee d'un equipe
ment de voisinage complet: commerces, 
services, loisirs, reseau pietonnier, etc. 

Le projet de demonstration Wood
roffe n'est pas un projet de construc-

tion ordinaire, explique Paul Scott. 
Divers groupes sont interesses et cha
cun a des idees et des besoins bien 
particuliers, des interets souvent 
divergents. Pour ces raisons les deli
berations de planification devaient, 
manifestement, etres longues. Pour
tant avec Ie temps et Ie com prom is, 
les difficultes sou levees par certains 
nouveaux concepts ont ete aplanies au 
gre de tous. 

Ce qui distingue Ie projet Woodroffe 
des autres projets de construction est 
I'importance accordee a I'individu par 
rapport a I'automobile. Toutes les 
arteres de voirie, distinctes des cir
cuits pietonniers, seront conc;:ues dans 
Ie but de decourager I'utilisation de 
I'automobile et de rendre Ie pieton 
maitre du terrain. D'ailleurs, celui-ci 
sera a quelques minutes de marche 
seulement de toutes les commodites. 

Parmi les elements nouveaux, Ie pro
jet Woodroffe se portera responsable 
des installations de loisirs. Mme Polly 
Hill, conseillere aupres du Service con
sultatif sur I'environnement de I'en
fant, a la Societe, travaille presente
ment en ce sens avec des representants 
des futurs habitants du projet. 

Paul Scott, directeur du prolet Wood roffe, a gauche et Jerry Copeland, agent de developpement, 
devant la malson de ferme qui deviendra Ie bureau de la SCHL pour Is duree du projet. 

Deux reunions importantes pour Ie Quebec 

Avec la Chambre d'immeuble de Hull -
Le bureau de Hull a rencontre les membres de la Chambre d'immeuble de Hull dans Ie double but 
d'informer les agents du nouveau programme de prets hypothecalres a paiements progressifs (HPP) 
ainsi que des proprletes a vendre dans Aylmer et Gatineau. Le bureau a recemment repris 102 mai
sons provenant de faillite d'entrepreneurs en· construction ou de non-paiement des prets hypothe
caires. Plusieurs d'entre elles n'avalent jamals ete habitees, les autres ont ere nettoyees et reparees 
avant d'etre mises en vente. Dans la photo, nous voyons Jean-Guy Tanguay, alors gerant du Bureau 
des proprJetes immobllhtres de Montreal, Jean-FranQols Martin repondant a une question de I'au
dience, Henri Lacasse, gerant adjoint de la gestion immobiliere et Maurice St-Jacques, gerant du 
bureau de Hull. Depuls cette rencontre, 49 mal sons ont ete vendues dont cinq sous Ie programme 
HPP, 13 ont ete louees et 39 sont presentement en vole de refection et feront l'obJet d'une campagne 
de publicile dans tous les medias d'information ala mi-novembre. photo SCHL 

Avec les deputes et senateurs du Quebec -
Suite au succes des reunions du service d'information regional avec certains bureaux locaux, I'au
tomne dernier, une rencontre semblable a eu lieu avec les deputes et senateurs du Quebec Ie 31 . 
octobre, a Ottawa. Une solxantaine de deputes (ou leurs representants) et deux senateurs ont 
pose beaucoup de questions sur les programmes de la Societe, sur les projets a caracteres kono
miques et sociaux et sur ceux d'infrastructure municlpale dans la province. La conference etalt 
accompagnee de diapositives expliquant les programmes et de photos de projets completes en 1978. 
A la table d'honneur, Roger Langlais, gerant du Centre de soutien et de services profession nels, 
Pierre Brien, directeur general, Andre Ouellet, ministre des Affaires urbaines, Normand Dube, 
gerant du bureau de Laval et Fernand Perreault, gerant du district ouest ont repondu aux ques
tions de I'audience. - photo Gilles Benoit 



nominations 

Jim Lynch, gerant du bureau 
local de Saskatoon ou II 
etait gerant adjoint des pro
grammes. 

Peter Anderson, gerant du 
bureau de Calgary, etalt 
gerant adjoint des pro
grammes a Winnipeg. 

A.R. Wellman, directeur de 
la Division des besoins des 
programmes et du marche, 
etait chef de groupe a cette 
division depuis 1976. 

Jean-Guy Tanguay, dlrec
teur de la Division des pro
prietes Immobllieres, etalt 
gerant du Bureau des pro
prietes immobilieres de 
Montreal. 

Denis Page, gerant du bu- i 
reau de Montreal-Rive-Sud 
ou II etait gerant des pro
grammes economiques de
puis 1977. 

allees et venues 
MUTATIONS 

Tony M. Chuback, du bureau de prets 
de Saint-Jean a la Division de I'amelio
ration du voisinage et des residences 
(agent d'administration des program
mes PAREl); 

Michael P. Wright, de la Division du 
logement rural et autochtone a celie 
de la verification des operations (veri
ficateur des operations); 
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Jean-Claude Cyr, du bureau de Mont
real au bureau de Montreal-Rive Sud 
(gerant des programmes sociaux); 

Jean-Claude Faucher, du bureau de 
Montreal au bureau de laval et des 
laurentides (chef des inspections); 

Pierre Ferland, de la succursale de 
Quebec au Bureau des proprietes 
immobilieres de Montreal (gerant de 
la gestion); 

Jean-Fran~ois Martin, de la succursale 
d'Ottawa a la succursale de Hull (gerant 
de programmes); 

Leopold St-Pierre, du Bureau de Mont
real-Rive Sud au Bureau de prets de 
Montreal (evaluateur de programmes); 

Jocelyn Bigras, du Bureau des crean
ces hypothecaires de Montreal a la 
suctursale de Hull (gerant de I'admi
nistration des prets); 

Andre Bussieres, du bureau de Quebec 
au bureau de Val d'Or (evaluateur 
principal); 

Paul Hardy, de la Division de I'admi
nistration a la succursale d'Ottawa 
(commis); 

Claudette L. Charbonneau, de la Divi
sion de I'administration a la succursale 
d'Ottawa (commis); 

Dedrick F. Neufeld, de la succursale de 
Sudbury a celie de Windsor (gerant des 
programmes de logement social); 

Dale A. Bogner, de la succursale de 
Winnipeg a la succursale de Saskatoon 
(inspecteur); 

Lorraine Dube, de la succursale de 
Toronto a la succursale de Calgary 
(evaluateur de programmes); 

John I. Haikola, de la succursale d'Ed
monton au Bureau de prets de Red Deer 
(evaluateur principal); 

FORMULE DES ANTECEDENTS 
PERSONNELS 

Question: Ma question se rapporte a la 
formule des antecedents personnels 
qu'on nous a recemment demande de 
remplir. 

Son objet me parait singulier, ou plu
tot iI m'intrigue. Je n' ai rien a cacher (Ies 
reponses fournies a la plupart des ques
tions sont bien connues de tous mes 
am is), mais la portee des questions me 
pousse a penser que mon integrite (et 
celie de mes parents) est mise en doute. 

A mon entree au service de la Societe, 
j'ai fait serment de discretion et dans 
mon esprit, c'est plus que suffisant pour 
Ie poste que j'occupe. Le plus boulever
sant, je crois, c' est de ne pas avoir r~u 
avec la formule une lettre qui en expli
quait a fond I'objet ainsi que les inten
tions de la Societe. 

Gail F. Holland, du bureau regional de 
I' Alberta a la succursale d'Edmonton 
(secretaire); 

Maurice Higginson, du Bureau de prets 
de Prince George au bureau de Kam
loops (gerant des programmes de 
logement). 

club des 30 ans 
John A. Spanier, gerant du secteur 
technique de la Division des proprietes 
immobilieres, Bureau national; 

James A. Walker, gerant adjoint de I'ad
ministration et des finances au bureau 
de Vancouver; 

Carl M. McEvoy, directeur adjoint de 
la planification a la Division des pro
prietes immobilieres, Bureau national; 

George W. Cross, coordonnateur de la 
planification et de la recherche au bu
reau regional du Nouveau-Brunswick. 

club des 25 ans 
Vera C. Zahler, commis superieur a la 
Division de I'infrastructure municipale, 
Bureau national; 

William C. O'Connell, du secteur des 
achats, Division de I'administration, 
Bureau national; 

Gordon O. Hill, chef de la section des 
comptes payables, Division des services 
financiers, Bureau national; 

Stuart C. Sullivan, evaluateur profes
sionel a la succursale d'Ottawa; 

J. Yves Bordeleau, conseiller special au 
Bureau des hypotheques de Montreal. 

Vous voudrez bien me faire savoir par 
ecrit pourquoi on a pose ce genre de 
questions, qui va utiliser ces renseigne
ments, pourquoi une lettre d' accom
pagnement n' a pas ete preparee et re
mise a chaque personne, et enfin qu' est
ce qu'on cherche a decouvirl 

Reponse: les formules des antecedents 
personnels ne sont rien de nouveau au 
sein du gouvernement federal. En effet, 
la sauvegarde de renseignements se
crets incombe a chaql.le ministere ou 
organisme gouvernemental qui doit, 
selon I'exigence des hautes spheres 
administratives, etablir hors de tout 
doute raisonnablela loyaute et I'honne
tete de ses employes qui ont acces ou 
qui peuvent facilement avoir acces a des 
documents secrets. 

Dans chaque bureau de la Societe, il y 
a un coordonnateur de securite qui est 
charge d'informer les nouveaux emplo
yes ainsi que ceux dont Ie changement 
occupationnel necessite une habilita
tion au secret. 

On demande ensuite aux employes 
de cette categorie de fournir certains 
renseignements fondamentaux sur eux
memes et sur leurs proches qui peuvent 
les influencer ou faire en sorte qu'ils 
soient influences d'une maniere qui 
pourrait porter atteinte a leur loyaute ou 
a leur honnetete. On leur demande 
egalement de donner Ie nom de per
sonnes a titre de reference. Ces 
renseignements fondamentaux sont 
connus lorsque I'employe ou un 
employe eventuel remet Ie question
naire d'antecedents personnels du
ment rempli, 

En outre, I'employe doit faire prendre 
ses empreintes digitales pour permettre 
a la Gendarmerie royale de decouvrir 
s'iI a un dossier judiciaire faisant men
tion d'une offense de nature a influer 
sur son jugement ou sur son hon
netete. l'employe qui n'a pas de dos
sier judiciaire peut obtenir sa fiche 
d'empreintes digitales s'il en fait la 
demande. 

la formule d'antecedents personnels 
dument remplie est aussi envoyee a la 
G.R.C. pour qu'elle puisse verifier dans 
ses dossiers si la personne en question a 
ete membre d'organisations commu
nistes ou fascistes ou a entretenu des 
rapports avec toute personne soupc;on
nee d' espionnage. 

En communiquant les resultats que ses 
recherches ont donnes a I'organisme 
qui les a demandes, la G.R.C. ne formule 
aucune observation, ne donne aucune 
opinion et ne tire aucune conclusion. II 
appartient au ministere ou ai' organisme 
et au ministre responsable de Ie faire. 

Vous apprendrez surement avec inte
ret que Ie 3 aout dernier, Me Benoit Mo
rin, vice-president et avocat-conseil de 
la Societe, a reduit considerablement Ie 
nombre des employes qui, de par leurs 
fonctions, doivent etre habilites au 
secret. 

Une lettre qui explique en quelques 
mots les raisons pour lesquelles on vous 
demande de remplir la formule est cen
see accompagner toute formule d'ante
cedents personnels. Si vous n'en avez 
pas rec;ue, il s'est surement glisse un 
oubli. 



Maisons pour Metis et Indiens 

84 families beneficient d'une offre exceptionnelle 

La malson de Tommy Griffin, dans la munlcipalite rurale de Bryson, est sltuee dans un Joll bosquet de 
fresnes. Les 22 malsons qui seront construltes dans la region seront chauffees a I'electrlclte et au 
poile Franklin pulsqu'li est facile de se procurer du bois II bon compte dans cette region foresth)re. M. 
Griffin n'est pas Indien mals a epouse une metlsse et fait alnsl partie de l'Alllance laurentlenne. La 
societe Waskahegen est Ie secteur logement de I' Alliance qui regroupe 700 a 800 membres dans Ie 
Pontiac. 

Ralph Francoeur est a erlger sa malson sur l'lle-du-Grand-Calumet, dans Ie comte de Pontiac. Parce 
qu'elle foBt iI paliers et plus exlgeante a construlre, la Waskahegen a eu recours a un entrepreneur 
en construction et iI cinq ouvriers. Sur les 22 malsons, seulement trois sont de ce modele; les autres 
peuvent s'assembler sans I'alde de professlonnels. Suite a I'entreposage des malsons II manque sou
vent une partie des materlaux. Par exemple, II y a eu melange dans les salles de baln destlnees a la 
region du Pontiac avec celles des malsons de Val d'Or. 

photos SCHL 

En juin dernier, Ie bureau regional 
du Quebec recommandait que soit mis 
a sa disposition un budget additionnel 
special de $1,842,800 afin d'assurer 
I'acquisition et Ie financement de 84 
maisons en pieces detachees prove
nant de la faillite des Ehtreprises 
Desourdy, de Montreal, et devant etre 
eventuellement vendues par Ie biais 
de la Corporation Waskahegen Inc. a 
des membres de I' Alliance laurentienne 
des Metis et Indiens de fait (non recon
nus au sens de la loi). 

la Corporation Waskahegen re
groupe, au Quebec, 40,000 Metis et In
diens de fait, vivant en dehors des 
reserves et n'etant pas soumis ala tutelle 
federale. C'est une societe sans but 
lucratif qui s'occupe exclusivement 
d'habitation (Ie mot Waskahegen sign i
fie logement). Son activite principale 
consiste habituellement a acheter de 
vieilles maisons suivant lesmodalites du 
programme d'accession a la propriete 
(section 58 de la lNH) et ales reparer 
grace a des fonds provenant du Pro
gramme d'aide a la remise en etat des 
logements, Ie PAREl. 

Aspect historique 

l'operation de nature exceptionnelle 
dont il est question dans Ie present arti
cle concerne donc 84 maisons unifami
liales pretes a assembler et entreposees 
darisle port de Montreal. Ces maisons 
usinees etaient destinees a I' Arabie 
saoudite mais ne furent jamais livrees, 
I'intermediaire entre I' Arabie saoudite 
et les Entreprises Desourdy refusant de 
payer la note. la Corporation Waska
hegen qui avait pris une option sur 
I'achat des materiaux de ces habitations 
($735,000 et 58,000 en taxe provinciale) 
lors de la liquidation de la faillite, a trans
fere ce droit acquis a la SCHl. Une des 
dispositions de la loi nationale sur 
I'habitation, I'article 55, permet a la 
SCHl d'acheter des materiaux, des ter
rains, etc. pourvu que ces operations 
soient reliees a des projets d'habitations. 

la Waskahegen est entree en contact 
avec ses membres repartis ici et la au 

Retraite 
bien meritee 
M. Roger Choquette, dlrecteur du Bureau des 
langues officielles, a quitte la Societe a la fin du 
mois d'octobre pour prendre une retralte bien 
meritee apres de longues annees de service. II 
etait officieliement a la retralte depuis un an 
mais etait demeure s son poste Ii contrat. 

M. ChoqueUe est entre au service de la SOciete 
en 1954 s titre de gerant adjoint de la succur
sale d'Ottawa et est devenu, par la suite, gerant 
des succursales de St-Mlchel,· Quebec et Mont
real, puis admlnlstrateur au bureau regional. 
Revenu au Bureau national en 1970, II a ete dlrec
teur adjoint de la Division de I'admlnlstratlon 
jusqu's sa mutation au Bureau des langues en 
1976. 

Pour soullgner son depart et en guise de 
I'appreciation et de l'aUachement de ses em
ployes, une fete Intlme a eu lieu Ie 23 octobre. A 
la suite de "allocution du vice-president Norm 
Hallendy, on lui a presente en souvenir une 
superbe pipe en ecume de mer qu'li s'est em
presse d'allumer sous Ie regard amuse de son 
epouse. Le golf occupera la plus grande partie 
de ses loisirs. photo Gilles Benoit 

Quebec et leur a propose d'acheter les 
materiaux en question, la SCHl leur 
garantissant d'autre part un pret direct 
comprenant aussi I'achat d'un terrain 
et Ie coOt des travaux qu'ils ne pou
vaient executer eux-memes. 

En un mois et demi, toutes les rna i
sons etaient vendues a des Metis et 
Indiens de 16 municipalites rurales du 
Quebec, soit de municipalites situees 
dans les environs de la Tuque, Rober
val, Mistassini, loretteville, Sept-lies, 
Maniwaki, la Macaza, Fort-Coulonge, 
lIe-du-Grand-Calumet, Campbell's Bay, 
Otter lake, Bryson, Val d'Or, Noranda, 
Senneterre et Notre-Dame du Nord. 

les acheteurs avaient Ie choix entre 
six modeles de trois ou de quatre cham
bres a coucher, a paliers ou de plain
pied. les maisons sont a ossature de bois 
et revetement de brique et d'aluminium 
mais ne sont pas des maisons de luxe. 
Elles ne comprennent pas I'air climatise 
dont elles devaient etre dotees a I'ori
gine quand elles etaient destinees a 
I' Arabie saoudite et ne sont pas suffi
samment isolees pour Ie climat cana
dien. Elles ne possedent pas non plus 

. d'elements superflus tels les cheminees 
pour feux de bois. 

Selon leur participation plus ou moins 
grande a I'erection de leurs habitations, 
les futu rs occupants contracteront des 
hypotheques qui varieront entre $19,000 
et $30,000 pour des habitations qui nor
malement coOteraient jusqu'a $55,000. 
C'est, au dire de M. Fernand Chalifoux, 
president et gerant general de la Waska
hegen et de Jacques Harvey, coordon
nateur du logement social pour la re
gion du Quebec, une veritable aubaine 
puisque ces montants comprennent de 
$7,369 a $11,369 de materiaux, Ie prix du 
terrain et la main d'oeuvre. 

M. Chalifoux est aussi d'avis qu'en 
proposant aux gens de travailler a la 
construction de leurs maisons, ils eco
nomisent considerablement sur Ie prix 
des logements et que cette formule con
vient tout a fait a la mentalite des 
autochtones. 

Aspect administratif 

Une particularite du "Dossier Waska
hegen" a ete la rapidite d'approbation 
des demandes de prets, un element 
essentiel pour faire demarrer I'opera
tion et pour eviter des problemes de 
financement interimaire a la Corpora
tion Waskahegen. 1/ fallait en effet des 
fonds pour payer les frais encourus et 
payables immediatement: frais d'entre
pots et de securite, achat de terrains, 
frais d'arpentage, frais de notaires, etc. 

les procedures administratives des 
operations comptables ont dO etre 
modifiees dans les plus brefs delais afin 
que les avances permettant de faire 
demarrer I'operation (acquisition, tran
sport, etc.) et financees jusqu'a concur
rence de $1 million sous I'article 55 de la 
lNH soient transferees a I'article 58 pour 
fins de financement permanent. 

les travaux de construction devraient 
etre termines partout Ie 15 decembre et 
les nouveaux proprietaires prendre 
possession des lieux pour la Noel. 
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Au service des gens 

Une cooperative a change sa vie 
Josephine Thibeault n'est peut-etre pas 

tres en moyens, mais elle est pleine de vie et 
d'energie. Quand elle a quelque chose a 
dire, elle n'y va pas quatre chemins. 

C'est ce qui a amene Ie president Ray Hes
sion a I'inviter a dejeuner. /I voulait savoir ce 
que les gens ordinaires pensent du logement 
cooperatif et du projet de demonstration des 
Plaines LeBreton, une realisation de la Soci
ete a Ottawa. Josephine connait les deux su
jets, en eHet. Elle demeure dans un des 
premiers logements modeles du projet, elle 
est membre de la Cooperative Dalhousie, qui 
gere I'ensemble des logements, et ne se gene 
pas pour dire ce qu'elle pense. Or, en ce qui 
concerne les deux sujets en question, elle 
n'est pas a court d'idees. 

"j'etais vraiment nerveuse quand ils se 
sont presentes (M. Hession, Norm Hallendy, 
vice-president et Roger August, directeur du 
Projet LeBreton). Qui aurait pense que moi 
j'irais manger avec Ie president et Ie vice
president de la Societe centrale d'hypothe
ques et de logement? Je veux dire que les 
enfants et moi, nous n'allons jamais dans les 
grands restaurants. Je ne savais meme pas 
comment commander; j'ai alors demande a 
Ray de commander pour moi. Mais comme 
c'etaient des gars formidables, ils m'ont mise 
a I'aise. 

"Le probleme, voyez-vous, c'est que les 
haut places ne savent pas ce qui se passe ici et 
c'est <;:a que Ray voulait savoir. Bien sur, je 
suis tellement prise par I'idee des coopera
tives et la vie ici que j'en casse les pieds aux 
gens a leur en parler." 

Josephine declare en eHet que, depuis son 
adhesion a la Cooperative et son emmena
gement dans un logement des Plaines LeBre
ton, sa vie entiere a change. Jusque-Ia, sa vie 
n'avait pas ete un lit de roses. Reduite a 
elever deux fils - des adolescents aujour
d'hui - a I'aide des allocations aux meres 
necessiteuses, elle avait du, souvent, habiter 
des maisons OU Ie givre se formait sur les 
murs des chambres a coucher en hiver, par la 
negligence des proprietaires, et OU elle avait 
du proteger ses nouveau-nes contre les 
attaques des rats. 

Mais tout cela a change. Josephine est 
maintenant dans la lutte; elle jJarticipe 
activement a la vie de sa cooperative et aux 
reunions du Projet des Plaines LeBreton. 

Ala moindre question sur sa nouvelle resi
dence ou la Cooperative Dalhousie, ses yeux 
s'animent et elle joue du poing sur la table en 
s'expliquant. 

"Notre Coop se compose de plusieurs 
grappes de six logements chacune. j'appar
tiens a la plus grande grappe; elle compte 
huit logements. Cet arrangement est bon; 
etant peu nombreux, nous travaillons en
semble quand il y a quelque chose a faire. 
Les travaux finis, chacun chez soi! Mais si une 
corvee nous est proposee, - peinture, la
vage de fenetres - on y va ensemble." 

La Cooperative Dalhousie compte actuel
lement plus de 100 membres et ne cesse de 
croitre. Nombre des residants des Plaines 
LeBreton qui ont ete expropries il ya 10 ou 
15 ans veulent reintegrer leur ancien quar
tier. La plupart d'entre eux, des ouvriers, 
esperent y retourner, soit en adherant a une 
cooperative, so it en s'installant dans une des 
habitations subventionnees qui seront con
struites dans Ie quartier. 

"C'est comme je dis aux nouveaux associes 
de la cooperative et aux gens qui songent a y 
adherer: "Allez dire ce que vous avez a dire, 
assistez aux reunions, participez aux activi
tes; alors, Ie jour ou nous aurons des loge
ments, comme vous y aurez travaille et mis 
du votre, nous verrons a ce que vous en ayez 
un:' /I y en a qui pensent que Ie simpfe fait 
d'avoir son nom sur la liste leur assure une 
maison. Pas du tout, iI faut d'abord parti
ciper." 

Selon elle, la vie en cooperative a d'une 
part fait naitre chez les membres, un senti
ment d'appartenance a une communaute et 
leur a apporte, d'autre part, une liberte 
qu'ils n'avaient jamais connue auparavant. 
"Quand ils ont adhere a la Cooperative, on 
leur a dit qu'ils n'etaient pas tenus d'y rester 
s'ils ne s'y plaisaient pas; or, une -fois in
scrits, tous se sont montres de bons associes, 
parce qu'ils aiment leur Cooperative. /Is 
ne se sen tent pas ecrases par Ie proprie-

Josephine Thibeault fait observer un detail de son balcon au vice-president Norm Hallendy, au dlrec
teur du projet Roger August et au president Ray Hession. 

taire qui veut hausser les loyers; ils sont en 
eHet eux-memes, proprietaires et locataires 
a la fois. Beaucoup de nos membres ne 
peuvent pas se payer une maison; sans la 
Cooperative donc, ils seraient obliges de 
se contenter d'un logement loue. Les gens 
prennent plus d'initiative parce qu'ils 
sentent que la maison leur appartient. Si 
quelque chose cloche ils Ie reparent 
sensemble." 

Au sujet de I'ensemble residentiel des 
Plaines LeBreton, Mme Thibeault s'exprime 
avec la me me franchise. 

"Je n'aimerais pas voir ici une categorie 
unique de residants et entendre dire ensuite 
que nous sommes tous des gens a faible 
revenu. Je pense que nous pouvons tous 
vivre ensemble, et qu'ils est grand temps que 
nous nous fassions a I'idee que nous sommes 
tous des etres humains. 

(Photo Features Ltd) 

"Depuis mon arrivee ici, tout a change 
pour moi: sante, attitude, conception de la 
vie. Ces petites pilules, par exemple, j'etais 
censee les prendre pour Ie reste de rna vie; 
or, depuis avril, je n'y touche plus. Autrefois, 
je detestais me lever Ie matin, j'etais casani
ere et je ne participais a rien. Maintenant, 
depuis mon adhesion a la Cooperative, on ne 
peut plus m'arreter. j'ai commence a decou
vrir qu'on se precoccupait de moL C'est 
pourquoi, je me demene pour aider les 
autres, aujourd'hui. 

"Je suis fatiguee d'avoir des gens qui 
parlent en mon nom. /I est temps que des 
gens comme moi se levent et disent ce qu'ils 
pensent. Comme je disais a Ray: "Quand 
vous tenez vos grandes reunions, au lieu d'y 
defiler donnees statistiques et financieres, 
faites donc parler les petites gens pour 
apprendre ce qu'eux veulent." 

Dorothy Elliott: 36 metiers, Maitre d'un! 

Dorothy n'affiche pas ses diplomes. Ses murs 
sont decores des plantes vertes qu'elle affection
ne tout particulierement. 

photo Gilles Benoit 
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Le programme d'assistance acadernique 
offert aux employes de la Societe est un 
placement sur si I'on considere I'ameliora
tion du rendement de I'employe par la suite. 
Un cas en particulier en demontre les 
avantages. 

Dorothy Elliott est responsable du service 
de traduction du fran<;:ais vers I'anglais. Elle 
possede, grace au programme d'aide a I'edu
cation, une maitrise en linguistique (M.A.) 
avec specialisation -en traduction. Mais ce 
qu'il en a fallu d'heures de travail, d'etudes et 
de recherche, de persistence et de volonte 
acharnee pour mener de front un poste 
d'administrateur linguiste et des etudes 
universitaires! 

Nee au Quebec de pere anglais (Yorkshire, 
Angleterre) et de mere canadienne-fran<;:aise 
(Quebec), elle fait ses etudes primaires dans 
cette province. Effe est donc une bilingue 
naturel/e. /I va sans dire que Dorothy pos
sede deja une excel/ente scolarite quand elle 
est embauchee par la Societe. En eHet, elle 
detient un baccalaureat en Commerce du St. 
Patrick's College qui lui donnera les connais
sances essentielles du monde des affaires. 
Dans la perspective de sa carriere, ce di
plome lui sera tres precieux compte tenu de 

I'aspect commercial et financier des textes de 
la Societe. Elle devient traducteur-reviseur 
du fran<;:ais vers I'anglais et est seule respon
sable du fonctionnement de ce secteur si 
important de la Societe. 

Au fil des ans, Dorothy ressent Ie vif besoin 
d'acquerir de nouvelles connaissances lin
guistiques qui traduiront la realite des nou
veaux concepts et des techniques les plus 
recentes en passant des egouts au Parlement. 
C'est a ce moment precis que Ie programme 
d'assistance academique encouragera Doro
thy a poursuivre ses etudes et lui rembour
sera la totalite de ses cours sur preuve de 
reussite, bien entendu. 

Quand I'Universite d'Ottawa a inscrita son 
programme une maltrise en linguistique, 
Dorothy decide de s'y inscrire et pendant 
quatre ans elle se rompt a la discipline 
universitaire. Au bout de quatre ans, elle 
prepare un examen de synthese ainsi que sa 
these en marge des travaux techniques 
qu'elle accomplit a la Societe, dont notam
ment une "brique" de 10 000 mots couvrant 
une partie d'une etude de l'Universite Laval 
sur Ie logement des "Inuit". Sa presentation 
lui vaut des felicitations personnelles du 
president du Comite permanent des etudes 
superieures en raison de I'enormite de la 

tache et de la complexite du sujet. 
Aujourd'hui elle se demande si elle pour

rait revivre ces annees de discipline et 
d'etude. 

II faut dire qu'a I'heure actuelle Ie volume 
de travail a beaucoup augmente, Ie service a 
pris de I'importance, Ie nombre de traduc
teurs a double et Ie service se repartit par 
specialites. Cependant la section anglaise 
reste multidisciplinaire et Dorothy est seule 
responsable de toute la production. Depuis 
quatre ans et demie elle a sous ses ordres un 
subalterne qu'elle a aussi mission de former. 
Specialiste en tout, on la qualifie souvent de 
"Jack of all trades, Master of one". Malgre sa 
lourde tache, Dorothy se consacre a la haute 
cuisine, fait du crochet. et du jardinage, suit 
c!es cours de guitare classigue et est conseil
lere au pres de la Federation canadienne des 
Femmes diplomees des universites (secteur 
de Hull). Elle est aussi membre de I' Associa
tion des traducteurs et interpretes de 
l'Ontario. 

En permettant a Dorothy de suivre des 
etudes universitaires, la Societe a fait un 
placement sur, un placement qui rapporte. 
Esperons que d'autres aussi seront a la hau
teur de la confiance que la Societe leur 
accorde. 


