








































Des femmes en marche 

Encore une fois la gent feminine de la 
SCHL manifestera son engagement 
face a la Societe et a ses programmes. 
Du 12 au 14 octobre inc1usivement, 
des femmes de la SCHL occuperont 
un kiosque a titre de benevoles, lors 
d'une conference sur «Le monde de la 
femme 84», qui aura lieu au Centre des 
congres d'Ottawa. 

Ce projet a pris naissance au 
moment ou deux femmes ont lance 
une entreprise chargee d'organiser des 
conferences visant precisement a faire 
la promotion des femmes. Prenant 
conscience du fait que l'information 
est, dans Ie monde d'aujourd'hui, la 
plus precieuse des denrees, Sandra 
Levinson et Liz Adjelian ont decide 
d'offrir aux femmes, un carrefour ou 
elles pourraient echanger de l'informa­
tion sur les affaires et les carrieres, Ie 
conditionnement et la sante, Ie foyer et 
la famille, les arts et l'artisanat, la 
mode et les soins de beaute ainsi que 
les loisirs et les questions sociales. De 
1981 a 1983, cette conference a eu lieu 
a Hamilton, mais elles ont decide cette 
annee qu'il etait temps de visiter la 
capitale du pays. 

Sandra a approche Beryl Brewer, a 
titre de presidente d'un organisme 
benevole, Ie Ottawa Women's Net­
work (OWN), afin qu'elle invite Ie 
Network a participer. Mais dans Ie 
cours de la discussion, Beryl a egale­
ment mis son chapeau de membre du 
Bureau de la promotion feminine et de 
l'egalite d'acces a l'emploi de la SCHL. 
Elle croyait que ce serait une occasion 
unique pour la SCHL de presenter ses 
programmes et ses services dans un 
cadre bien visible qui attirerait beau­
coup d'attention. 

Forte de l'appui de la coordonna­
trice du Bureau de la promotion femi­
nine, Lucie Chartrand, Beryl a pre­
sente son idee au vice-president Norm 
Hallendy, qui a ete d'accord pour que 
la SCHL soit representee a cette 
conference. 

Beryl a fait mettre a jour l'etalage 
du Bureau de la promotion feminine, 
elle a repense Ie kiosque pour la SCHL 
arborant Ie theme «Femmes en 
marche», et elle a pris les dispositions 
pour que des femmes benevoles de ia 
Societe soient presentes au kiosque 
pour des peri odes de deux heures ou 
plus, au cours de ces trois jours. Un 
membre du Conseil consultatif du 
Bureau de Quebec, Odette Trudeau, 
s'est meme porte volontaire pour 
voyager sur son propre temps afin de 
travailler au kiosque de la SCHL 
durant Ie weekend. 

La directrice de la Division de la 
planification, Fran Cameron, et la 
directrice de la Division du Logement 
social, Vicki Garland, ont accepte de 
presenter un atelier samedi apres-midi, 
afin d'offrir un apen,:u des pro­
grammes de la SCHL comme, par 
exemple, Ie logement rural et autoch­
tone, Ie PAREL et les cooperatives de 
logement. Fran a indique que «c'est 
une excellent occasion de presenter la 
Societe aux femmes de la region de la 
Capitale nationale». 

Le Monde de la femme 84 ouvrira a 
midi, Ie vendredi 12 octobre, lors d'un 
dejeuner auquell'artiste de renommee 
internationale, Judy Chicago, creatrice 
de «The Dinner Party» sera la confe­
renciere invitee. L'entree est de 15 $ et 
comprend Ie dejeuner, la conference et 
l'entree a to utes les activites de la 

«Le Monde de lafemme 84» sera a Ottawa 
les 12,13 et 14 octobre. C'est un evene­
ment unique pour lafemme d'au;ourd'hui, 
un carrefour rempli de produits, d'infor­
mation et de services. 

journee. Tout Ie monde est bienvenu. 
L'entree chaque jour est de 5 $ et un 
service de garderie continuel sera 
offert gratuitement.D 
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-A Toronto, 
Ie personnel 

combat Ie stress 
par r exercice 

De nos jours, l'etude de rentabilite 
constitue l'un des elements primor­
diaux du processus decisionnel. Est-ce 
que les avantages en justifient Ie coOt? 
Ce principe n'en vaut pas moins lors­
que les avantages sont en apparence 
intangibles. 

Le succursale de Toronto est en 
voie de demontrer que Ie fait d'avoir 
un personnel en bonne sante com~ 
pense, et de loin, les investissements reI a­
tivement modestes que represente 
l'amenagement d'installations 
sportives. 

En entrevue, Joyce Denyer nous 
decrit d'abord la situation: la succur­
sale est tres occupee, on y compte plus 
de 140 employes, dont plusieurs assu­
ment des fonctions extremement exi­
geantes. Tout a commence lorsque 
Joyce, en sa qualite de chef des Res­
sources humaines, effectue une etude 
sur Ie nombre et la duree des conges 
de maladie pris par Ie personnel cha­
que annee. Les resultats sont on ne 
peut plus clairs: Ie stress est it l'origine 
de plusieurs maladies et par conse­
quent d'un grand nombre de jours 
d'absences, souvent prolongees. 

Une conclusion s'impose: Ie temps 
est venu de faire quelque chose afin 
d'aider Ie personnel it ameliorer son 
etat de sante. Comme il est bien connu 
que I'exercice physique est efficace 
contre Ie stress, on invite un moniteur 
d'education physique it venir faire une 
demonstration devant Ie personnel. On 



connait la suite, c'esHi-dire Ie succes 
fou du programme de conditio nne­
ment physique inaugure en avril 
dernier. 

Le lundi et Ie mercredi, par exem­
pIe, on peut apercevoir lO ou 12 
employes, dont l'iige varie entre 21 et 
39 ans, se diriger en courant vers la 
cafeteria: apres la journee de travail, 
ils se donnent a fond (et a leurs pro­
pres frais) afin d'exercer leur systeme 
cardiovasculaire et de se delier les 
muscles. 

Une employee, Louise Smith, nous 
avoue qu'en depit des meilleures inten­
tions du monde, elle n'avait jamais eu 
Ie courage de mettre les pieds sur un 
tapis d'exercice. Aujourd'hui, Ie sou­
tien des moniteurs et du groupe l'ai­
dent a perseverer. Elle affirme dormir 
mieux, se sentir moins lasse et disposer 
de plus grandes reserves d'energie 
depuis qu'elle participe au programme. 

Dans un rapport sur «l'heure d'exer­
cice», Barbara Lea, directrice des 
Programmes de pret ecrit ce qui suit: 

«Les moniteurs font jouer des enre­
gistrements de musique bien ryth­
mee, dont l'effet entrainant me sem­
ble indispensable. On commence par 
faire des exercices d'echauffement, 
oil ron doit surveiller Ie rythme de 
notre respiration tout en rentrant 
l'estomac. Les mouvements accele­
rent progressivement pendant envi­
ron 15 minutes, apres quoi on effec­
tue des exercices cardiovasculaires 
extremement rapides, Ie point Ie 
plus penible de toute la seance. 

On passe ensuite aux exercices 
«au planchem, pour ameliorer Ie 
tonus musculaire, dont Ie principe 
consiste a accroitre la resistance de 
nos muscles en evitant toutefois la 
tension musculaire. Le dos re90it 
une attention particuliere et meme 
s'il nous arrive de gemir, ces mou­
vements ont reellement un effet 
benefique.» 

Pour chaque participant, il semble 

On s'exerce pour se mettre enforme. Le programme connait 
un succes monstre. photo: Mike Larkin. 

qu'une monitrice en particulier ait joue 
un role determinant. Debbie Grover, 
par exemple, semble possMer ce don 
particulier qui fait Ie succes d'un moni­
teur. Louise nous a d'ailleurs declare a 
son propos que: «bien que 1'0n devrait 
normalement lui tenir rigueur de tous 
les tourments qu'elle nous fait subir, 
elle possede un tel charme qu'on ne 
peut qu'entrer dans son jeu». 

Comme certains des participants 
n'avaient jamais fait Ie moindre exer­
cice depuis leur adolescence, ils n'en 
sont que plus surpris par les resultats. 
Selon Barbara: <de plus etonnant, c'est 
de se sentir pleine d'energie apres une 
seance; d'autant plus qu'au beau 
milieu des exercices cardiovasculaires, 
on a l'impression d'etre sur Ie point de 
s'ecrouler par terre. On ne voit pas du 
tout comment on pourra tenir pendant 
encore dix minutes. Tout ceci n'est pas 
moins disparu, comme par enchante­
ment, avant que la seance n'ait pris fin 
et il nous arrive de travailler pendant 
plusieurs heures apres celles-ci.» 

Le personnel de la succursale de 
Toronto se preoccupe de sa sante 
depuis deja quelques temps. Bonnie 
Dempster, entre autres, dirige depuis 
plus d'un an une seance d'assouplisse­
ment quotidienne. Chaque apres-midi, 
au lieu de prendre un cafe et de man­
ger une sucrerie, elle reunit quatre a 
dix de ses collegues dans la cafeteria 
afin d'executer quelques exercices 
legers, ce qui leur permet de faire Ie 

plein d'energie pour Ie reste de la jour­
nee. Bonnie est par ailleurs rune des 
rares personnes a prendre part aux 
seances de l'apres-midi et de soiree. 

On espere que cet automne Ie pro­
gramme attirera un nombre suffisant 
de participants pour qu'il y ait lieu de 
1'0ffrir quatre soirs par semaine. 

Quant a l'incidence du programme 
sur les conges de malad ie, Joyce 
estime qu'il est encore trop tot pour se 
prononcer, mais qu'elle surveille la 
situation de pres. Selon elle, de tels 
programmes ont d'ailleurs fait leurs 
preuves ailleurs. Elle ajoute que plu­
sieurs grandes compagnies de la region 
de Toronto ont deja amenage des ins­
tallations sportives a l'intention de 
leurs employes, car, a long-terme, cette 
mesure s'avere extremement benefique 
pour l'etat de sante du personnel. 

Chose certaine, ceux qui participent 
au programme de conditionnement 
physique de la succursale de Toronto 
ne cachent pas leur enthousiasme. En 
raison de la peri ode de vacances, les 
seances ont ete suspendues jusqu'en 
septembre. Louise Smith a hate que 
les cours reprennent: «C'a m'a vrai­
ment manque. J'ai hiite que 9a 
recommence». Si on lui demande si Ie 
programme lui plait, elle se fait toute­
fois quelque peu hesitante: «Eh bien, 
mon corps semble s'amuser. Quant a 
moi, je n'en suis pas certaine.»O 
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Le Stampede 

de Calgary 

Ce n'etait pas une journee ordinaire, 
ce 6 juillet: des cowboys et des cow­
girls attables aut our d'un magnifique 
petit dejeuner de crepes, dans une salle 
Mcoree en vieux saloon. Pourtant 
c'etait bien la succursale de la SCHL. 

Le groupe de 87 personnes, 
employes, conjoints et enfants, part i­
cipait aux festivites du Stampede en 
degustant «Ia bouffe» preparee par Ie 
personnel des Programmes sociaux et 
celui de l' Administration des accords. 

La fete s'est continuee Ie mercredi 
II juillet qui etait la Journee du meil­
leur costume de I'Ouest. Un dejeuner 
du Stampede a ete servi puis on a 
choisi les meilleurs costumes masculin 
et feminin parmi toute une serie de 
voleurs de betail, de sherifs, de dan­
seuses de cabaret et de belles de 
I'Ouest, qu'on avait rassembles pour 
I'occasion. Les gagnants: June Patrick, 
receptioniste, et Mohamed Ladha, 
agent de commercialisation, Service 
des proprietes immobilieres.D 
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KeUY. Forrester 
par Colleen 

Fleuri Perron. directeur de I'Administration des prets. serf un petit dejeuner 
digne d'un gros appetit, 0 deux dames en grande toilette du Klondike: 
Candace Dorn. receptionniste-dactylo, PITRe (0 gauche), et Linda Dekker. 
superviseur. Administration (0 droite). 

photo d'Alan Lister 

A Edmonton 

«Ob! Ces belles crepes dorees» 

On ne s'attend plus a trouver des rues 
paveesd'or, et les prospecteurs ne se 
dirigent plus vers I'Ouest dans I'espoir 
de s'enrichir rapidement, mais, une 
fois I'an, I'esprit des annees 1890 revit 
dans toute sa vigueur a la succursale 
d'Edmonton de la SCHL. 

Des dandys aux manches de che­
mise retenues par des cordons elasti­
ques et des belles du Klondike aux 
grands chapeaux a plumes circulent 
dans Ie bureau, pendant que les crepes, 
que preparent les cuisiniers, gresillent 
sur une multitude de grils, a I'occasion 
du petit dejeuner de crepes annuel du 
club recreatif, Ie «Wreck Club». 

Cet evenement annuel cOincide avec 
Ie debut des jours du Klondike a 
Edmonton, qui marquent I'historique 

ruee vers I'or du Yukon de 1898. Pour 
bien des prospecteurs, Edmonton etait 
Ie dernier point de controle avant Ie 
Grand Nord; dans les annees 1890, la 
ville qui est main tenant la capitale de 
I'Alberta etait consideree comme la 
porte de la region de I'or. 

Quant a ceux qui ont participe aux 
fetes de la succursale d'Edmonton 
cette annee, Ie seul or qu'ils ont trouve 
a ete celui des «CrepeS dorees», servies 
avec du beurre et du sirop d'erable 
clair et chiitoyant. Tout Ie monde a 
mange copieusement et a apprecie 
cette occasion «en Of» d'interrompre, 
pour quelques minutes, la routine quo­
tidienne du bureau. 0 


