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APPOINTMENTS 

Bruce Hutchings, Man
ager, St. Catharines 
Branch, was Manager -
Program Operations, 
Hamilton Branch. 

TRANSFERS 
David J. Rodger, Senior 
Systems Analyst, Systems 
Development Division to 
Sector Manager - IP AD 
FSD, Existing Computer 
Systems Group. 
Edward J. Choi, Lead 
Programmer, Systems 
Development Division to 
Lead Programmer, Prod
uctivityand Business Sys
tems Support Group. 
Bernice Kenny, Executive 
Secretary, Finance and 
Management, Informa
tion Systems Sector to 
Human Resources/ Ad
ministration Officer, Data 
Processing Services 
Directorate. 
Sharon Borris, Word 
Processing Operator, Unit 
" A", Office Services to 
Program Operator, Real 
Estate Division. 
Johanne C. Denis, Steno
grapher, Ottawa Branch 
to Secretary, Minister's 
Office. 
Fabien Cournoyer, 
Manager, Rimouski 
Branch to Director -
Social Housing, Montreal 
Branch. 

Michael Birtles, Manager, 
Sydney Branch, was Co
ordinator - Human Re
sources and Administra
tion, Atlantic Region. 

Brenda L. Anderson, 
Word Processing Opera
tor, Office Services Group 
to Secretary, Systems 
Acceptance Division. 
Marie Pouliot-Coyle, 
Resource and Informa
tion Administration, 
Laval Branch to Classifi
cation Officer, Human 
ResoUI;ces Centre. 
Teresa Bermingham, 
Clerk - Inventory 
Control, Office Services 
Group to Senior Clerk -
Modified Time Reporting 
System, Financial Ser
vices Division. 
Gilles Grondin, Senior 
Financial and Monitoring 
Analyst, Underwriting 
Division to Manager 
Field Accounting, Finan
cial Services Division. 
Gwendolyn Hiltz, Super
visor - Mortgage Admin
istration, Calgary Branch 
to Chief -Loans/ Rural 
and Native Housing, 
Halifax Branch. 
Claude Bertrand, Admin
istrator, Timmins Repre
sentative Office to Man
ager - Programs, 
Moncton Branch. 

Katherine M. Goddard, 
Senior Clerk - Agree
ments Administration, 
Toronto Branch to Bud
get Officer, Ontario 
Region. 
Shirley E. Van Steen, 
Property Management 
Officer, Mississauga 
Branch to Program Offi
cer - Lending, Toronto 
Branch. 
Carolyn R. Girling, Clerk 
Steno - Loans, Saska
toon Branch to Senior 
Clerk - Human 
Resources, Prairie, 
Region. 
Jeffrey S. Loucks, Pro
gram Officer - Rural 
and Native Housing, 
Peterborough Branch to 
Rural and Native Hous
ing Officer, B.c. Region. 
Claude Lafleur, Finance, 
Manager, Quebec Branch 
to Regional Controller, 
Atlantic Region. 

RETIREMENTS 
Andrew M. Hannah, 
Chief - Material Man
agement, Administration 
Division. 
Marguerite Vezina, Clerk, 
Quebec Branch. 
Gordon B. Ferguson, 
Intermediate Cost Ana
lyst, Financial Services 
Division. 
Keith D. Stilborn, Execu
tive Director, Canadian 
Secretariat, United 
Nations' Economic 
Commission for Europe 
Committee on Housing, 
Building and Planning. 
Maurice J. Clayton, 
Senior Architect, Na
tional Office Support 
Centre. 

Gregoire Farrell, Senior 
Editor, French Editorial, 
ICOM. 
Clement F. Beaton, 
Mortgage Assistance 
Centre. 
Rolande Beauchemin, 
Clerk Typist, Montreal 
Branch. 
Arcangelo Cesari, Build
ing Cleaner, Montreal 
Branch. 
Robert Rochefort, Man
ager, Cost and Treasury, 
Financial Services 
Division. 
Louis A. Boyer, Appraisal 
Clerk, Montreal Branch. 
Peter Kwakernaak, Com
pliance Inspector, Hamil
ton Branch. 
Donald Mackintosh, 
Caretaker, London 
Branch. 

36 YEARS 
Gerald A. Redsell, Chief, 
Mortgage and Insurance 
Claims, National Office. 

30 YEARS 
Jacques Baril, Rural and 
Native Housing Officer, 
Quebec Regional Office. 

DECEASED 
Joan M. Anderson, Secre
tary, Land Assembly 
Division, National Office 
in December 1983 (retired 
March 1978). 
Albert Roy, Chief Inspec
tion Officer, Toronto 
Branch, January 1984 
(retired December 1978). 



What Is It? 
Rather, the question should be, 
"what was it?". It was a waste bas
ket in National Office. Now it is a 
melted blob of black plastic and 
garbage bag. The cause was a 
match that was still glowing when it 
was tossed into a basket filled with 
paper. Luckily it was during work 
hours and fire damage was confined 
to the basket. 

PERSPECTIVE 

To all readers., 
Is there a member or a group in 
your office who you feel deserves 
special recognition? It could be for 
a contribution in line of duty, for 
an outstanding performance on a 
special project, or in some personal 
activity outside office hours. If so, 
PERSPECTIVE would like to hear 
from you for a monthly feature to 
be entitled: We Salute ~ 

J. R. Burbridge, security manager 
in National Office, said the Corpor
ation is looking into the availability 
of more fire resistant waste baskets. 
In the meantime he urges care in 
the disposal of matches and ash 
tray contents. 

photo by Bill Cadzow 

Published monthly for employees of 
CANADA MORTGAGE AND 
HOUSING CORPORATION 
Lucille Tessier 
Editor 
Please address all contributions includ
ing business activities, Recreation 
Club and social items to the Editor, 
Information and Communications 
Centre, National Office. 

Just send the Editor a brief note 
saying why you think the subject's 
activities would be of interest to our 
readers. Then PERSPECTIVE will 
be in touch with you.D 

Each month, PERSPECTIVE will 
publish letters-containing your com
ments and opinions about subjects 
that have appeared in previous issues. 
All submissions must be signed by the 
author who assumes responsibility for 
the contents. The Editor will reserve 
the right to edit for length. Send all 
letters to: Letters to the Editor, 
PERSPECTIVE, Information and 
Communications Centre, National 
Office. 
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CMHC Program 
Benefits Red Deer 
by Lloyd Reekie 

Mrs. Ross. RRAP recipient. Wendy 
Willette and Pat Stamm admire the new 
kitchen cupboards. 

It is not unusual to find Canadians 
who are pleased with CMHC pro
grams. But it would be difficult to find 
people who are more pleased than the 
Red Deer residents are with RRAP. 

"The Residential Rehabilitation 
Assistance Program has been an 
extremely good thing for Red Deer. 
The municipality, as a whole, has 
benefited from the infusion of funds 
and from improvements to neigh
borhoods." These are the sentiments 
of Lome Jaques whose job as a Pro-

gram Supervisor in the City of Red 
Deer's Family and Community Sup
port Services Department has put him 
in charge of RRAP delivery. 

Since the program began in Red 
Deer in the summer of 1981, about 
180 RRAP loans have been approved 
in three designated areas for a total 
investment of some $700 000. 

Mr. Jaques believes there are four 
reasons why RRAP has been so suc
cessful in Red Deer. First, city staff 
worked with the community in 



advance to establish rapport with the 
residents and to explain the program. 
Second, a skilled city RRAP co
ordinator and inspector were dedica
ted to making the program a success. 
Third, there was an extremely good 
working relationship between the City 
and the CMHC Red Deer office where 
the staff there have displayed a very 
cooperative and friendly attitude. And 
finally, the City of Red Deer and 
CMHC have demonstrated their 
commitment to the program. 

Kathy Meadows, Manager - Pro
grams, agrees that the "response to the 
program has been very positive. We 
have had people come into our office 
to tell us how happy they are with the 
program." 

"The federal government and 
CMHC deserve a lot of credit for 
coming up with such an innovative 
and effective program as RRAP," Mr. 
Jaques declared. "We are very happy 
with it and glad to have this opportu
nity to tell you about it."D 

Kathy Meadows, Programs Manager, Pat 
Stamm, RRAP Co-ordinator, City of Red 
Deer and Wendy Willette, CMHC Loans 
Clerk have just visited a house that 
received a new roof and new siding. 

Kathy Meadows and Lorne Jaques discuss 
program strategy. 
photos by Bull Studio 

3 



Retirement Requires Early Planning 
by Jean Paquette 

Phone calls and queries following the 
publication in Perspective (October 
1983) of a Dialogue dealing with the 
issue of early retirement have con
firmed that in spite of the distribution 
to all employees of the booklet "Retire
ment Benefits -NHA 5392-2" as part 
of the Benefits Portfolio, much confu
sion persists about this important sub
ject. Let us first of all make clear the 
difference between a maximum pen
sion and a full pension: 

a) a maximum pension is only avail
able to CMHC employees who are 
at least 55 years of age and retire 
after 35 years of pensionable 
service; 

b) a full pension is paid to CMHC 
employees who have reached retire
ment age but with less than 35 
years service. It is called a full pen
sion because it is not subjected to 
the various penalties usually asso
ciated with early retirement. 

Every employee reaches retirement 
with conditions that are different: age, 
income, years of service, etc. This is 
why one is strongly encouraged to 
contact the Benefits Group in the 
Human Resources ~entre at National 
Office so that his/ her own personal 
situation may be studied and the 

required information provided. In all 
cases, however, some key factors 
apply: 
a) CMHC employees are entitled to a 

full immediate pension when they 
reach the age of 60 and have a 
minimum of five years service; 

b) CMHC employees will also get a 
full pension if they retire between 
the ages of 55 and 60 and have at 
least 30 years of pensionable 
service; 

c) CMHC employees do not have to 
retire at 60. They may elect to con
tinue working up to their 65th 
birthday; 

Pre-retirement Workshops 
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Consultant George Radburn leads the pre-retirement workshops. 

photos by Bill Cadzow 

Two pre-retirement workshops 
organized, on a trial basis, by the 
Human Resources Centre were held 
in February in the National Cap-ital 
Region. A third one is scheduled 
for April. If the participants' eval
uation is positive, the program will 
be offered to other Corporation 
employees nearing retirement age. 

At each workshop, financial 
counselling receives the major part 
of the allotted three days, with par
ticipants being informed in detail 
about the CMHC Pension Plan, 
The Canada/ Quebec Pension Plan, 



d) CMHC employees, electing to 
cease work before their 55th birth
day, will see their retirement bene
fits seriously affected no matter the 
number of years of service. Ceasing 
work before age 55 is not inter
preted as a retirement, but as a res
ignation. It excludes them from 
continued participation in the 
group insurance plans, reduces 
their severance pay by 50 per cent 
and, of course, causes their pension 
income to be significantly reduced. 

Most employees we have talked to 
also seem to be unaware of the serious 
effects that early retirement would 
have on their Quebec/ Canada Pension 
Plan (Q/ CPP) and this,for the rest of 
their [(reo Here again, each case is dif
ferent and a visit to their local Q/ CPP 
office will allow them to figure out the 

-' ramifications of an early retirement. 

The Corporation is introducing Pre
Retirement Information Workshops 
on a trial basis in 1984. No doubt, 
these are issues that will promote a lot 
of discussion. But remember that the 
time to understand and evaluate all 
this is not when someone reaches or 
even approaches retirement, but much 
earlier during his/ her working life. 
This is the kind of information needed 
to efficiently and effectively plan for 
that important phase of life.D 

Start in Ottawa Area 
Old Age Security, Personal Pension 
Plans (RRSPs), Unemployment 
Insurance and Income Tax legisla
tion. Other subjects covered are 
health and legal considerations, 
meaningful use of free time, status 
and ego, where to live, the implica
tions for the spouse, as well as 
various other issues related to 
aging. 

More than 70 employees will 
have participated in the three pilot 
workshops; one third of those 
attending were accompanied by 
their spouse.D 

Lionel Bourdeau. Residential and Community Division, Mrs. Bourdeau 
and Jill Konzuk, Ottawa Branch, attended the first workshop. 
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Unique 
Housing I 
Unveiled 

Calgary • In 

ea 

Rick Dreja. right. Manager. Program Operations 
at the Calgary Branch presents a paintingfor Horizon West 
to Ian Trawick. Chairman of HaRi Housing Society. 

Horizon West is the second in a series of unique housing developments in Calgary. 

The second in a series of unique hous
ing concepts was unveiled in Calgary 
last fall with the official opening of 
Horizon West, a $7.5 million non
profit development. 

Sponsored by HaRi Housing 
Society, in conjunction with the 
Canadian Mental Health Association 
(CMHA), the development expands 
on the idea of building large-scale pro
jects in which to integrate people who 
are experiencing mental health diffi
culties which directly affect their abil
ity to function independently in the 
community. 
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This concept, pioneered by the 
sponsor of a smaller project which was 
opened in Calgary in 1977, has drawn 
a great deal of interest from mental 
health associations throughout North 
America. 

Ron Lajeunesse, Executive Director 
of the Alberta Region of the CM HA 
said, "We have received enquiries from 
California to Texas and from New
foundland to Vancouver Island." He 
said the project provides residents with 
more privacy than is possible in group 
homes and because of the mix of 
tenants in the development, residents 
have "far more sense of community". 

The development consists of three
storey and nine-storey apartment build
ings joined by a single-storey common 
area. Twenty-two of the 108 apart
ments in the development are leased to 
the CMHA. 

Opened officially by Senator H.A. 
Olson, Leader of the Government in 
the Senate, the development is sup
ported by C M H C through a $1 mil
lion per year subsidy under the non
profit provisions of the NHA. CMHC 
also guaranteed the $7.5 million mort
gage loan.D 



For those who h~ve lived in the 
Yukon Territory, the reasons for pre
ferring to remain here are obvious. 
For those who have not been so fortu
nate, I offer the following comments. 

The Spell of the North 
by Dave Kingsley 

Twenty years ago I started employ
ment with CMHC in the Kingston, 
Ontario, office. Seven moves and 
seven cities later I find myself in the 
closest thing to Utopia. I have worked 
in CMHC offices in cities where we 
have branches as follows: 

largest city - Toronto 
smallest city - Whitehorse 
oldest office - Ottawa 
newest office - Whitehorse 
most easterly - St. John's 
most westerly - Whitehorse 

and my family and I find "the spell of 
the North" is most to our liking. 

I feel fortunate to have been selected 
to open this Branch Office which was 
given full approval authority in 1979. 
Every year our housing productivity 
has increased and, given sufficient 
resources (human, financial and physi
cal), we could accomplish even more. 
This is, and probably will continue to 
be, a very exciting and challenging 
position. We are on the verge of a very 
large Indian Land Claims Settlement, 
and there are very strong political and 
business efforts being made to have 
Yukon given provincial status. 

Not all who come to the Yukon 
share the enthusiasm of myself, my 
wife, and children. Many leave after a 
short time because of the isolation, 
climate, and high cost of living. 
Except in the pocket-book, we find 
living in the North to be a state of 
mind. The outdoor activities are 
exceeded by none. Most indoor activi
ties are also available and the social 
life is as good as you want it to be. 

In summary, I find the juxtaposition 
of office and outside activities offer 
the perfect blend and balance. Fortu
nately, and harmoniously, my family 
agrees. 0 

Branch Manaf(er Dave Kinf(sleyfinds him
sell in the closest place to Utopia. 
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Newfoundland 
Athlete of the Year 

Linda Mitchell, Newfoundland Athlete of the Year. 

CMHC's Linda Mitchell was named 
Newfoundland's best female athlete of 
the year, shortly after she was over
whelmingly chosen Gander's female 
athlete for 1983. Linda is a prominent 
player in broom ball and was nomi
nated for the award by the Newfound
land Broomball Association. 

She has been an employee of the 
Gander Office for just over three years 
and works as Clerk - Administration. 
Her duties consist of personnel, prop
erty/ office administration, RRAP 
loan advancing and CHRP processing. 
Since her early days when she slipped 
around on the ice wearing every-day 
footwear, Linda has accomplished 
many feats. 

In the 1974-75 All-Newfoundland 
Tournament, she was chosen as the 
most valuable player for the Gander 
team. 
In 1976-77, she was vice-president 
of the Gander league and was also 
chosen as the MVP in that league. 
In 1977-78, she became president 
of the Gander league and was 
again chosen as MVP. She also 
played on the Gander all-star team 
which participated in the Winter 
Games. Linda was a big asset in 
helping Gander win the silver 
medal at that tournament. 
In 1979-80, she won the award for 
top-scorer in the Gander league. It 
was also the year in which she 
made her coaching debut and was 
successful in bringing the team to 
the championship game. She was 
also chosen for the all
Newfoundland all-star "Dream" 
team. 

The highlight of Linda's broomball 
years was probably in 1982-83 when 
she won many awards and was the 
inspirational leader both on the ice 
and on the bench. Also, but possibly 
most important of all, Linda has been 
the person who has been responsible 
for her team having fun - win or lose. 
When the town of Gander, in the 
summer of 1983, offered, for the first 
time, female and male Athlete of the 
Year awards, the spotlight was on 
Linda.O 



Special 
Presentations 
at Oshawa 
Christmas 
Party 

Gord Thompson and Keith Ray. 

Bernie Yaroff and Gord Thompson. 

The Annual Christmas Party and 
dance at the Oshawa Branch was 
expanded this year to include two spe
cial presentations. 

Bernie Yaroff, Program Appraiser, 
received his well-deserved 35-year 
plaque and pin from Branch Manager 
Gord Thompson. Total surprise was 
achieved on this one and for the first 
time ever, 64 people found Bernie 
Yaroff without words. 

Keith Ray, Compliance Inspector, 
was also honoured on the same night 
as he retired from the Corporation 
after 11 years. Keith was presented 
with an autographed hard hat, a lug
gage set and, of course, the Corpora
tion's plaque in recognition of his 
years of valued service. 
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A Revealing Side 
of the· F jP IP AD Group 
by Barbara Girvan 

When Denis Legendre left CMHC, we 
decided that a special momento should 
be presented to him. We decided to 
give him a photo of his group in the 
Federal/ Provincial Investment Port
folio Accounting Division. But not 
just any photo. 
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As you can see, we endured per
sonal difficulties and public duress to 
obtain this picture as it was taken in 
full view of the general public, in 
Ottawa's newest and largest shopping 
complex, the Rideau Centre. First we 
had to brave a cold January day to get 
there. Then we had to do a quick 
change of clothes, as well as 
personality. 

Top left: Joan Tubbe. Rejeanne Horler 
and Odette Borris. Middle: Leo Lavergne 
and Ruth Randall. Bottom left: Barbara 
Girvan and Naida Soforian. Front and 
centre: Pauline Dupere. 

We would like to say that we hope 
this photo won't be held against us 
when promotions are being considered, 
because the picture was taken in our 
lunch hour. Nor is it a reflection on 
our work ethic. Honest! Most days we 
look just like anyone else.D 
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The National Capital Area chapter of 
the CMHC Alumni Association keeps 
coming up with interesting activities. 
One of the latest was a memorable 
evening at the Rideau Carleton Race
way. In honour of the 40 members 

who had met there for dinner, the 
Management of the track named the 
eighth race the "CMHC Alumni Asso
ciation" pace. After the race, the 
group was invited to meet on the track 
for a souvenir photo with the winning 

Proud New Canadian 
Andrew Hammond, Finance Mana
ger, London Branch, celebrates his 
Canadian citizenship by waving the 
Maple Leaf flag. Andy is a graduate of 
the University of Bristol and the Insti
tute of Charter Accounting of England 
and Wales. He joined the Windsor 
Branch of CMHC in April 1980 and 

was transferred to the London Branch 
in June 1981. According to his col
leagues, the most noticeable change in 
his demeanour, now that he is a 
Canadian Citizen, is the sobering 
effect this event has had on him. They 
only wish they could now get time to 
speak "Canajun"!D 

horse. The Association is now part of 
the raceway's archives because it is a 
very rare honour to have a race nomi
nated in this way.D 

photo Kouri 
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Retirements 

Bob and Monique Rochefort 
photo by Bill Cadzow 

Bob Rochefort 
R.J. "Bob" Rochefort, Manager
Cost and Treasury, Financial Services 
Division, retired December 30 after 
34 years of service. Over 100 friends 
and associates came to bid him fare
well at a party held in the National 
Office Cafeteria and presented him 
with camera equipment, a silver wine 
cooler and silver goblets. 

Bob enjoys cross-country skiing in 
the morning and is looking forward to 
a daily run before returning to his 
chores around the house in the after
noon. He and his wife Monique are 
planning a trip to Europe and one to 
the Maritimes in the near future. 
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Catherine and Clem Beaton 
photo by Diane Legault 

Clem Beaton 
When Clem Beaton retired in Decem
ber, he was presented with, among 
other gifts, a matched set of luggage 
which he immediately put to good use 
by leaving on a trip to Europe. Clem 
joined CMHC in 1951 in the Maritime 
Region and moved to National Office 
in 1956 where he worked mostly in 
mortgage administration. 

Murdock Gillies 
After 28 years of dedicated service, 
17 years in the Halifax Office and I I in 
the Sydney Office, Murdock B. Gillies, 
Compliance Inspector with Technical 
Services, retired on Februray 27. 

Because Mr. Gillies has been on sick 
leave for the past few months and will 
not be returning to work, the staff of 
the Sydney Office gathered earlier to 
discuss days gone by and wish 
Murdock many years of happy retire
ment. The CMHC 28-year retirement 
plaque, along with a gift from the staff 
of the Sydney Office, were presented 
to him. 

Left to right: Kaye Marie Clark, 
Accounting Clerk; Bob Smith, Com
pliance Inspector; Tasha 
MacQueen, RNH Clerk; Anne Mac
Donald, RNH; John Rudderham, 
Compliance Inspector; Murdock 
Gillies; Marnie White, RRAP Clerk; 
Gary Phillips, Chief Appraiser; Glenn 
Gardiner, Compliance Inspector; Lynn 
Townsend, Receptionist, and seated, 
G.A. Smith, Programs Manager. 
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NOMINATIONS 

Bruce Hutchings, direc
teur de la succursale de 
St. Catharines, etait direc
teur de I'application des 
programmes a la succur
sale de Hamilton. 

MUTATIONS 
David J. Rodger, de la 
Division de l'elaboration 
des sysU:mes au Groupe 
des systemes informati
ques actuels (directeur 
sectoriel, DCPI, DSF). 
Edward J. Choi, de la 
Division de I'elaboration 
des systemes au Groupe 
de soutien de la producti
vite et des systemes de 
gestion (programmeur
analyste). 
Bernice Kenny, du Sec
teur des finances et des 
systemes de gestion a la 
Direction generale des 
services de traitement des 
donnees (agent des res
sources humaines et de 
I'administration). 
Sharon Borris, operatrice 
de traitement de texte, 
Sous-section A, a la Divi
sion des proprietes immo
bilieres (operatrice prepo
see aux programmes). 
J ohanne C. Denis, de la 
succursale d'Ottawa au 
Bureau du Ministre 
(secreta ire) . 
Fabien Cournoyer, de la 
succursale de Rimouski a 
la succursale de Montreal 
(directeur du logement 
social). 

Michael Birtles, directeur 
de la succursale de Syd
ney, etait coordonnateur 
des Ressources humaines 
et de I'administration, 
region de I' Atlantique. 

Brenda L. Anderson, du 
Groupe des services de 
bureau a la Division de la 
gestion de la qualite des 
systemes (secretaire). 
Marie Pouliot-Coyle, de 
la succursale de Laval au 
Centre des ressources 
humaines (agent de 
classification). 
Teresa Bermingham, du 
Groupe des services de 
bureau a la Division des 
services financiers (com
mis principal, Systeme 
modifie de rapport du 
temps). 
Gilles Grondin, de la 
Division de la souscrip
tion a la Division des ser
vices financiers (directeur, 
Comptabilite des bureaux 
exterieurs). 
Gwendolyn Hiltz, de la 
succursale de Calgary a la 
succursale de Halifax 
(chef, Prets au logement 
rural et autochtone). 
Claude Bertrand, du 
Bureau du representant de 
Timmins a la succursale 
de Moncton (directeur des 
programmes). 

Katherine M. Goddard, 
de la succursale de 
Toronto au Bureau regio
nal de I'Ontario (agent du 
budget). 
Shirley E. Van Steen, de 
la succursale de Missis
sauga a la succursale de 
Toronto (agent des pro
grammes de prHs). 
Carolyn R. Girling, de la 
succursale de Saskatoon 
au Bureau regional des 
Prairies (commis principal 
aux ressources humaines). 
Jeffrey S. Loucks, de la 
succursale de Peterbo
rough au Bureau regional 
de la Colombie-Britannique 
(agent du logement rural 
et autochtone). 
Claude Lafleur, de la suc
cursale de Quebec au 
Bureau regional de l' At
lantique (contr6leur 
regional). 

RETRAITES 
Andrew M. Hannah, chef, 
Gestion du materiel, Divi
sion de I'administration. 
Marguerite Vezina, com
mis, succursale de 
Quebec. 
Gordon B. Ferguson, ana
lyste intermediaire des 
couts, Division des ser
vices financiers. 
Keith D. Stilborn, direc
teur executif, Secretariat 
canadien du Comite des 
Nations Unies de I'habita
tion, de la construction et 
de la planification, Com
mission economique pour 
I'Europe. 
Maurice J. Clayton, 
architecte principal, Cen
tre de soutien du Bureau 
national. 

Gregoire Farrell, 
redacteur-reviseur, Redac
tion fran9aise, Centre de 
communication et 
d'information. 
Clement F. Beaton, Cen
tre d'aide hypothecaire, 
Bureau national. 
Rolande Beauchemin, 
commis-dactylo, succur
sale de Montreal. 
Arcangelo Cesari, prepose 
a I'entretien, succursale de 
Montreal. 
Robert J.A. Rochefort, 
directeur, Prix de revient 
et tresor, Division des 
services financiers. 
Louis A. Boyer, commis a 
I'evaluation, succursale de 
Montreal. 
Peter Kwakernaak, ins
pecteur de conformite, 
succursale de Hamilton. 
Donald Mackintosh, pre
pose a l'entretien, succur
sale de London. 

35 ANS 
Gerald A. Redse\l, chef, 
Creances hypothecaires et 
reglement d'assurance. 

30 ANS 
Jacques Baril, agent du 
logement rural et autoch
tone, Bureau regional du 
Quebec. 

DECks 
Albert Roy, chef inspec
teur, succursale de 
Toronto, en janvier 1984 
(a la retraite depuis 
decembre 1978). 
Joan Anderson, secre
taire, Division du rassem
blement de terrain, 
Bureau national, en 
decem bre 1983 (a la 
retraite depuis mars 
1978). 



Qu' est-ce que c' est? 
Ii faudrait plutot demander «Qu'est
ce que c'etait?». CHait une corbeille 
a papier au Bureau national. Main
tenant, c'est un tas de plastique noir 
fondu avec un sac a ordures. La 
cause de cet incident? Une allumette 
encore rougeoyante lancee dans une 
corbeille remplie de papier. Heureu
sement, cela s'est produit pendant 
les heures de travail et les dom
mages se sont Ii mites a la corbeille. 

PERSPECTIVE 

Aux lecteurs de PERSPECTIVE, 
Y a-t-il un membre de votre bureau 
ou un groupe qui, selon vous, meri
terait une reconnaissance speciale 
pour la qualite de l'exercice de ses 
fonctions, pour son travail hors 
ligne dans un projet special ou pour 
ses realisations personnelles dans 
une activite extraprofessionnelle? Si 
oui, PERSPECTIVE aimerait que 

Le directeur de la securite au 
Bureau national, J. R. Burbridge, a 
dit que la Societe se renseigne pre
sentement sur la disponibilite de 
corbeilles a papier plus resistantes 
au feu. Entre-temps, il encourage 
les employes a faire preuve de plus 
de prudence lorsqu'ils jettent leurs 
allumettes et vident leurs 
cendriers.D 
photo de Bill Cadzow 

Journal publie mensuellement pour les 
employes de 
LA SOCIETE CANADIENNE 
D'HYPOTHEQUES ET 
DE LOGEMENT 
redactrice en chef: 
Lucille Tessier 

Veuillez adresser vos articles ou toutes 
communications et suggestions rela
tives a la publication de textes a la 
redactrice en chef de Perspective, 
Centre de communication et d'infor
mation, Bureau national. 

vous lui en fassiez part pour un 
article mensuel sous la rubrique: 
Nous applaudissons-

Priere d'en toucher un mot a la 
Redaction en mentionnant pour
quoi vous croyez que Ie sujet inte
resserait nos lecteurs. PERSPEC
TIVE se chargera du reste.D 

Chaque mois, PERSPECTIVE accep
tera de publier les commentaires per
sonnels de ses lecteurs sur tout sujet 
relatif aux numeros precedents. Cha
que lettre devra etre signee de la main 
de son auteur qui en assume alors la 
responsabilite. La redaction se reserve 
Ie droit d'abreger les lettres selon l'es
pace disponible. Faites parvenir vos 
lettres comme suit: Courrier des lec
teurs, PERSPECTIVE, Centre de 
communication et d'information, 
Bureau national. 
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Un programme 
qui profite 
a Red Deer 
par Lloyd Reekie 

Une recipiendaire du PAREL. Mme Ross. 
Wendy Willette et Pat Stamm admirent les 
nouvelles armoires de cuisine. 

II n'est pas rare de trouver des Cana
diens qui sont heureux des pro
grammes de la SCRL. Mais il peut 
etre difficile d'en trouver qui Ie soient 
plus que les residents de Red Deer. 

«Le programme d'aide a la remise 
en etat des logements a ete une chose 
merveilleuse pour Red Deer. La muni
cipalite, dans son ensemble, a profite 
de l'injection de fonds et des ameliora
tions des quartiers.» Voila les senti
ments qu'exprime Lorne Jaques, 
superviseur de programme aux Ser
vices de soutien des familles et de la 

collectivite de la ville de Red Deer, et, 
a ce titre, responsable de l'administra
tion du P AREL. 

Depuis Ie debut du programme a 
Red Deer, a l'ete de 1981, environ 180 
prets du P AREL ont ete approuves 
dans trois zones designees, pour un 
investissement total de quelque 
700000 $. 

Aux yeux de M. Jaques, Ie succes 
du PAREL a Red Deer decoule de qua
tre facteurs. Tout d'abord, Ie person
nel de la municipalite a travaille 
d'avance avec la collectivite pour eta-



blir des liens avec les residents et 
expliquer Ie programme. En second 
lieu, la municipalite peut compter sur 
les services competents d'un coord on
nateur et d'un inspecteur du P AREL 
qui tiennent au succes de ce pro
gramme. Troisiemement, il s'est etabli 
des rapports de travail extremement 
efficaces entre la ville et Ie bureau de 
la SCHL de Red Deer, ou Ie personnel 
a fait preuve d'une tres grande colla
boration et d'un vif enthousiasme. Et 
enfin, la ville de Red Deer et la SCHL 
n'ont pas cache leur engagement 
envers Ie programme. 

Kathy Meadows, directrice des pro
grammes, convient que la «reaction au 
programme a ete tres positive. Nous 
ne comptons plus les gens qui sont 
venus nous dire com bien ils etaient 
heureux du programme.» 

De declarer M. Jaques: «Le gouver
nement federal et la SCHL meritent 
toutes nos felicitations pour ce pro
gramme innovateur et efficace. N ous 
en sommes tres heureux et nous 
sommes contents de cette occasion de 
vous en parier.»O 

Kathy Meadows, gerante de programmes, 
Pat Stamm, coordonnatrice du PA REL 
pour fa ville de Red Deer et Wendy 
Willette, commis aux pr€ts SC H L, viennent 
de visiter une maison renovee grace a un 
pret PAREL. 

Kathy Meadows et Lome Jaques discutent 
du PAREL a Red Deer. 
photos de Bull Studio 
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La retraite 

n n' est jamais trop tot pour y penser 
par Jean Paquette 

Les appels tel<~phoniques et les 
demandes d'information qui ont suivi 
la publication, dans Ie Perspective 
d'octobre 1983, d'un Dialogue traitant 
des questions de retraite anticipee ont 
prouve qu'il persiste encore beaucoup 
de confusion sur cet important sujet, 
malgre la distribution a tous les 
employes de la brochure intitulee 
«Securite pendant la retraite - LNH 
5392-2», qui fait partie du dossier des 
A vantages sociaux. Commen90ns tout 
d'abord par etablir une distinction 
entre la pension maximale et la pen
sion enti(:re: 

a) la pension maximale est accordee 
uniquement aux employes de la 
SCHL qui ont atteint l'age de 55 
ans ou plus, et qui se retirent aprt!s 
35 ans de service ouvrant droit a la 
retraite; 

b) la pension entiere est versee aux 
employes de la SCHL qui ont 
atteint l'age de la retraite mais qui 
comptent moins de 35 ans de ser
vice. On l'appelle «pension entiere» 
parce qu'elle n'est pas assujettie 
aux diverses penalites qui accom
pagnent habituellement une 
retraite anticipee. 

Chaque employe qui prend sa retraite 
Ie fait dans des conditions differentes 
en raison de son age, son revenu, Ie 
nombre d'annees de service, etc. C'est 
pourquoi il est fortement recommande 

aux employes de communiquer avec Ie 
Groupe des avantages sociaux, au 
Centre des ressources humaines, 
Bureau national, pour faire etudier 
leur situation personnelle et obtenir les 
renseignements dont ils ont besoin. 

Cependant, certains facteurs s'ap
pliquent a tous les cas: 
a) les employes de la SCHL ont droit 

sur Ie champ a la pension entiere, 
s'ils ont atteint l'age de 60 ans et 
s'ils comptent au moins cinq ans de 
service; 

Debut des ateliers 

Le conseiller George Radburn anime les ateliers de pre-retraite. 

photos de Bill Cadzow 
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La SCHL a tenu, en fevrier, deux 
de trois ateliers pre-retraite organi
ses par Ie Centre des ressources 
humaines. Un troisieme est prevu 
pour Ie mois d'avril. Ces colloques 
se deroulent dans la region de la 
Capitale nationale et se donnent 
presentement a titre d'essai. En 
effet, si l'evaluation faite par les 
participants se revele positive, ce 
programme sera offert aux aut res 
employes de la Societe qui appro
chent de l'iige de la retraite. 

Au cours de ces trois jours, une 
bonne partie du temps est consacree 
a la planification financiere et com
prend une foule de precieux conseils 
concernant Ie Regime de rentes du 



b) les employes de la SCHL obtien
dront egalement la pension entiere 
s'ils se retirent entre I'age de 55 et 
60 ans et s'ils comptent au moins 
30 annees de service ouvrant droit 
a la retraite; 

c) les employes de la SCHL ne sont 
pas tenus de prendre leur retraite a 
60 ans. S'ils Ie preferent, ils peu
vent continuer a travailler jusqu'a 
leur 65e anniversaire de naissance; 

d) les employes de la SCHL qui, 
avant d'avoir atteint leur 55e anni
versaire de naissance, choisissent 
de ne plus travailler, constateront 
que leurs avantages de retraite 
diminuent considerablement quel 
que soit leur nombre d'annees de 
service. L'abandon du travail avant 

pre-retraite 
Quebec et de pensions du Canada, 
la Pension de securite de la vieil
lesse, les regimes enregistres 
d'epargne-retraite (REER), 
l' Assurance-chomage et la Loi de 
I'impot sur Ie revenu. En plus, on 
traite de sante, d'aspects juridiques, 
de la saine utilisation des temps 
libres, de la situation personnelle de 
l'employe, ou il s'installera, les 
repercussions de la retraite pour son 
conjoint ainsi que d'autres sujets 
comme savoir vieillir. 

Plus de 70 employes auront par
ticipe a ces trois ateliers pilotes, 
dont un tiers de ceux-ci seront 
accompagnes de leur conjoint.D 

rage de 55 ans n'est pas considere 
comme la retraite mais bien 
comme une demission, qui 
empeche ces employes de continuer 
a participer aux regimes d'assu
rances collectives, coupe de moitie 
leur indemnite de cessation d'em
ploi et, bien sur, reduit considera
blement Ie revenu de retraite. 

La plupart des employes a qui nous 
avons parle semblent egalement igno
rer les effets defavorables qu'a une 
retraite anticipee sur les Regimes de 
rentes du Quebec ou de pensions du 
Canada (RRQ/ RPC), et ce, pour Ie 

reste de leur vie. La encore, chaque cas 
est different et une visite au bureau du 
RRQ ou du RPC Ie plus rapproche 
pourrait leur permettre de faire calcu
ler toutes les consequences que peut 
avoir une retraite anticipee. 

La Societe mettra a I'essai, en 1984, 
des ateliers de preparation a la 
retraite. Ces questions susciteront sans 
doute beaucoup de discussions. 
Cependant, il faut se rappeler que ce 
n'est pas au moment de prendre sa 
retraite, ou quand on songe a Ie faire, 
qu'il faut comprendre et evaluer tous 
ces facteurs, mais beaucoup plus tot, 
durant la vie active. C'est ce genre 
d'information dont nous avons tous 
besoin pour planifier efficacement 
cette etape si importante de notre 
vie.D 

Lionel Bourdeau, de la Division de I'amelioration des logements et des collectivites, 
Mme Bourdeau et Ji/(Konzuk, de la succursale d'Ottawa, ant participe 
au premier atelier. 
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Voe idee 
toute oeuve 
a Calgary 
par Lloyd Reekie ' 

Rick Dreja, a droite, directeur des Opera'tions de programmes 
a 10 succursale de Calgary, presente a Ian Trawick, president 
de 10 HaRi Housing Society, un tableau destine a Horizon West. 

Horizon West eSI Ie deuxieme volet d'une serie d'ensembles de logement tout a/ail particuliers a Calgary. 

Le deuxieme volet d'une serie de nou
veaux concepts en matiere d'habita
tion etait devoile a Calgary l'automne 
dernier, avec l'ouverture officielle de 
Horizon West, un ensemble de loge: 
ments sans but lucratif de 7,5 millions 
de dollars. 

L'ensemble, qui est parraine par la 
HaRi Housing Society, de concert 
avec I'Association canadienne pour la 
sante mentale (ACSM), est une appli
cation plus vaste du concept de l'ame
nagement de grands ensemblesou 
integrer les personnes atteintes de 
troubles mentaux qui reduisent leur 
autonomie au sein de la collectivite. 
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Ce concept, mis de l'avant par Ie 
promoteur d'un petit ensemble inau
gure a Calgary en 1977, a suscite 
beaucoup d'interet dans les milieux de 
la sante mentale partout en Amerique 
du Nord. 

Ron Lajeunesse, directeur de 
l' ACS M pour l' Alberta, declare: 
«N ous avons ret;u des demandes de 
renseignements de partout, de la Cali
fornie au Texas, et de Terre-Neuve a 
I'Ile Vancouver.» Selon lui, l'ensemble 
assure aux residents une plus grande 
inti mite que les foyers de groupes et, 
en raison de la diversite des locataires, 
les residents ont un «sens beaucoup 
plus pousse de la collectivite». 

L'ensemble est forme d'immeubles 
d'appartements de trois et de neuf 
etages relies par une aire commune 
d'un seul etage. Vingt-deux des 108 
appartements de l'ensemble sont loues 
a I'ACSM. 

Le nouvel ensemble a ete inaugure 
officiellement par Ie senateur H.A. 
Olson, leader du gouvernement au 
Senat. Horizon West recevra de la 
SCHL une subvention annuelle d'un 
million de dollars en vertu des disposi
tions de la LNH touchant les ensem
bles sans but lucratif. La SCHL a ega
lement assure Ie pret hypotMcaire de 
7,5 millions de dollars.D 



Pour ceux qui ont vecu au Yukon, 
point n'est besoin d'en expliquer l'at
trait. Pour ceux qui n'ont pas eu cette 
chance, voici quelques indications. 

L'appel du Nord 
par Dave Kingsley 

II Y a vingt ans, j'ai commence a 
travailler a la SCHL, au bureau de 
Kingston (Ontario). Apres sept deme
nagements dans sept villes differentes, 
je me suis retrouve dans Ie milieu qui 
rappelle Ie plus Ie pays d'Utopie. J'ai 
travaille dans des bureaux de la SCHL 
dans les villes suivantes: 

la plus grande ville - Toronto 
la plus petite - Whitehorse 
Ie plus vieux bureau - Ottawa 
Ie plus neuf - Whitehorse 
Ie plus a l'est - Saint-Jean (T.-N.) 
Ie plus a l'ouest - Whitehorse 

et rna fa mille et moi trouvons l'«appel 
du Nord» tout a fait irresistible. 

Je m'estime chanceux d'avoir ete 
choisi pour ouvrir cette succursale 
avec pleins pouvoirs d'approbation en 
1979. Notre productivite n'a pas cesse 
d'augmenter d'annee en annee et, avec 
les ressources suffisantes (humaines, 
financieres et materielles), no us pour
rions faire encore mieux. C'est un 
poste extremement stimulant qui Ie 
demeurera sans aucun doute. N ous 
sommes a la veille d'un important 
reglement de revendications foncieres 
de la part des Indiens, et il s'exerce de 
tres fortes pressions politiques et 
commerciales pour donner au Yukon 
Ie statut de province. 

Ce ne sont pas tous Jes gens du 
Yukon qui partagent notre enthou
siasme. Beaucoup repartent sitot arri
ves, incapables de s'habituer a l'isole
ment, au climat et au coilt de la vie. 
Sauf pour Ie portefeuiIIe, nous trou
vons que c'est un monde de reve. Les 
activites de plein air sont insurpassa
bles. On peut aussi pratiquer la plu
part des activites interieures et la vie 
mondaine est aussi bonne qu'on peut 
Ie souhaiter. 

Bref, je trouve que la juxtaposition 
du travail et des activites exterieures 
constitue Ie melange parfait. Heureu
sement, et harmonieusement, rna 
famille est d'accord.D 

Le directeur de succursale Dave Kingsley 
se croit en Utopie. 

7 



8 

L'athlete de l'annee 
it Terre-Neuve 

Linda Mitchell. athlete de I'annee a Terre-Neuve. 

Linda Mitchell, de la SCHL, a ete 
choisie meilleure athlete feminine de 
l'annee a Terre-Neuve, immediatement 
apres avoir rem porte Ie titre d'athlete 
feminine de 1983 a Gander. 

C'est la Newfoundland Broomball 
Association qui a propose la candida
ture de Linda, vedette du ballon-balai. 
Linda travaille au bureau de Gander 
depuis un peu plus de trois ans comme 
commis a l'administration. Ses fonc
tions touchent Ie personnel, l'adminis
tration des proprietes et du bureau, les 
avances de fonds PAREL et Ie traite
ment du PCRM. 

Depuis qu'elle a commence a courir 
sur une patinoire en petits souliers, 
Linda n'en est plus a son premier 
exploit. 

Au tournoi de Terre-Neuve de 
1974-1975, elle est nommee mem
bre Ie plus utile a l'equipe de 
Gander. 
En 1976-1977, elle est vice
presidente de la ligue de Gander et 
est egalement nommee membre Ie 
plus utile a son equipe dans cette 
ligue. 
En 1977-1978, elle est presidente de 
la ligue de Gander et est nommee, 
encore une fois, membre Ie plus 
utile a son equipe. Elle fait ega le
ment partie de l'equipe d'etoiles de 
Gander, qui participe aux Jeux 
d'hiver. Linda contribue pour 
beaucoup a l'obtention de la 
medaille d'argent que Gander 
decroche lors de ce tournoi. 
En 1979-1980, elle rem porte Ie prix 
de meilleur compteuse dans la ligue 
de Gander. Cette annee-Ia, elle fait 
ses debuts en tant qu'instructeur et 
reussit a mener l'equipe a la partie 
de championnat. Elle est encore 
une fois choisie membre de l'equipe 
d'etoiles de reve de Terre-Neuve. 

Le point culminant de la carriere 
sportive de Linda a probablement ete 
atteint en 1982-1983. En effet, au 
cours de cette saison, elle a remporte 
de nombreux prix et elle a ete source 
d'inspiration tant sur la glace que sur 
Ie bane. En outre, et c'est peut-etre ce 
qu'il y a de plus important, Linda a su 
transmettre a toute l'equipe, son 
enthousiasme au jeu et son gout du 
ballon-balai. Lorsque la ville de Gan
der a offert, pour la premiere fois, a 
l'ete de 1983, les prix d'athletes femi
nin et masculin de l'annee, tous les 
feux etaient braques sur Linda.D 



Presentations 
speciales 
it Oshawa 

Gord Thompson et Keith Ray. 

Bernie Yaroff et Gord Thompson. 

La danse annuelle de Noel it la succur
sale d'Oshawa a ete l'occasion de deux 
presentations speciales. 

Bernie Yaroff, evaluateur de pro
gramme, a re9U du directelir de suc
cursale Gord Thompson, une plaque 
et une epingle it l'occasion de ses 
35 annees de service. C'etait pour lui 
une suprise totale et, pour la toute 
premiere fois, 64 personnes ont vu 
Bernie Yaroff rester bouche bee. 

Keith Ray, inspecteur de confor
mite, a aussi ete honore au cours de 
cette soiree. En effet, pour marquer la 
fin de sa carriere, Keith s'est vu pre
senter un casque protecteur autogra
phie, un ensemble de valises et, bien 
sur, la plaque de la Societe en recon
naissance de ses II annees de service 
it la SCHL. 
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En haut a gauche: Joan Tubbe, Rejeanne 
Horler et Odette Borris. Au milieu: Leo 
Lavergne et Ruth Randall. En bas a 
gauche: Barbara Girvan et Naida Soforian. 
En avant au centre: Pauline Dupere. 

Les espiegleries d'un groupe 
par Barbara Girvan 

Lorsque Denis Legendre a quitte la 
SCHL, nous avons decide de lui pre
senter un souvenir tout a fait special. 
Nous avons opte pour une photo de 
son groupe, a la Comptabilite 
federale-provinciale, Division de la 
comptabilite du portefeuille des inves
tissements. Et quelle photo! 
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Comme on peut Ie voir, no us avons 
dil surmonter des difficultes person
nelles et nous exposer a la risee du 
public pour obtenir cette photo, prise 
devant la cohue, dans Ie plus recent et 
Ie plus grand complexe commercial 
d'Ottawa, Ie Centre Rideau. Tout 
d'abord, nous avons dil braver une 
journee froide de janvier pour nous 
rendre sur place. Ensuite, nous avons 
dil changer rapidement de vetements 
et de personnalite. 

Nous esperons que cette photo ne 
sera pas retenue contre no us lors de 
promotions futures, car elle a ete prise 
a l'heure du lunch. Elle netraduit pas 
non plus notre philosophie du travail. 
C'est jure! La plupart du temps, nous 
avons la meme allure que tout Ie 
monde.D 
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AImLE "C.M.H.C •. AImlfI ASSOOIA'I'lOr PACE 

L'Association des anciens de la SCHL 
(region de la Capitale nationale) est 
toujours tres active. Elle ajoute it la 
liste de ses activites recentes, une soi
ree memorable it la piste de course 
Rideau Carleton. En l'honneur des 40 

membres qui s'etaient reunis au prea
lable pour Ie diner, la direction de la 
piste a nomme la course no. 8 «Amble 
des Anciens de la SCHL». A l'issue de 
la course, elle a invite les membres it se 
rendre sur Ie terrain pour une photo 

Un nouveau Canadien 
Comme Ie montre la photo, Andrew 
Hammond, de la succursale de Lon
don, est fier d'avoir obtenu la citoyen
nete canadienne. Selon ses collegues, 
ce changement important dans sa vie a 
apporte une grande sobriete it son 
comportement. Si seulement, mainte
nant, ils pouvaient lui apprendre it 

II 

parler «canadien» ... Andy, qui est 
dipl6me de I'universite de Bristol et de 
I'Institute of Charter Accounting of 
England and Wales, est arrive it la 
succursale de Windsor en avril 1980 et 
a de mute it London, en juin 1981, en 
qualite de directeur du Service des 
finances.D 

souvenir avec Ie cheval gagnant. Le 
groupe demeurera donc dans les 
archives de la piste puisqu'il est rare 
qu'une course soit ainsi designee.D 

photo Kouri 



Retraites 

Bob et Monique Rochefort 
photo de Bill Cadzow 

Bob Rochefort 
R.J. «Bob» Rochefort a pris sa retraite 
Ie 30 decembre apres 34 annees de ser
vice. Le 10 janvier, plus de cent amis 
et collegues sont venus Ie saluer a une 
reception tenue en fin d'apres-midi a la 
cafeteria du Bureau national. En 
temoignage d'amitie, ils lui ont remis 
des accessoires pour sa nouvelle 
camera ainsi qu'un rafraichisseur a vin 
et deux gobelets d'argent. 

Bob a hate de pouvoir faire des ran
donnees de ski de fond Ie matin avant 
de s'occuper de travaux autour de la 
maison l'apres-midi. Avec son epouse 
Monique, ils projettent de retourner 
en Europe bient6t et pre parent aussi 
un voyage dans les Maritimes. 
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Catherine et Clem Beaton 
photo de Diane Legault 

Clem Beaton 
Lorsque Clem Beaton a pris sa retraite 
en decembre il a re9u, entre autre, un 
ensemble de valises qu'il a immedia
tement utilise a bon escient en partant 
pour un voyage en Europe. Clem est 
arrive a la Societe en 1951, au Bureau 
des Maritimes et en 1956, il a ete mute 
au Bureau national ou il a occupe 
divers postes, principalement dans 
l'administration des creances 
hypoth6caires.D 

Murdock Gillies 
Apres 28 ans de service assidu dont 
17 a la succursale de Halifax et II a 
celle de Sydney, Murdock Gillies, ins
pecteur de conformite aux Services 
techniques, a pris sa retraite en fevrier. 

A cause d'un conge de maladie pro
longe et parce qu'il a decide de ne pas 
revenir au travail, les employes du 
bureau de Sydney se sont reunis en 
decembre pour se rappeler des bons 
moments et lui offrir leurs meilleurs 
souhaits. lis ont saisi l'occasion pour 
lui presenter la plaque de service de la 
Societe et un cadeau souvenir. On 
reconnalt, de gauche a droite: Kaye 
Marie Clark, commis a la comptabi
lite; Bob Smith, inspecteur de confor
mite; Tasha MacQueen et Anne Mac
Donald, commis, Logement rural et 
autochtone; John Rudderham, inspec
teur en conformite; Murdock Gillies; 
Marnie White, commis, PAREL; Gary 
Phillips, evaluateur; Glenn Gardiner, 
inspecteur en conformite; Lynn Town
send, receptionniste et assis, G.A. 
Smith, gerant des programmes. 


