


CLC and CMHC officials 
discuss co-op 
with Swedish 

housing 
delegation 

SR stands for Svenska Ryks­
bygge-n, a housing Co-opera­
tive organization with more 
than 1,200 employees which is 
the large'St producer of hous­
ing in Sweden. 

A ten-member delegation 
from SR met with a group of 
Canadian Labo.ur Congress 
and CMHC officials in the 
International Trade Building, 
Montreal, on September 25. 

SR, with local roots going 
back to 1922, was formed as 
a national organizatio.n in 
1940 by the building trades ' 
unions when they were' faced 
with ' unemplo.yment and wage 
cuts . 

In 1958 the Confederation 
o.f Swedish Trade Unions (LO) 
and several of its affiliated 
unions became members, fol ­
lowed by the Co-op Wholesale 
(KF). 

The building Trades ' Unions 
felt that by going into the' con­
struction business themselves, 
they would get the' much need­
ed informatio,n as to- costs in 
order to' negotiate' wage 
agreements more successfully. 
They also. felt that they would 
be able to. build good dweH­
ings at a more' reasonable 
cost. 

Their experience during the 
past 27 years has amply justi­
fied thei r decision . 

SR completed 10,000 apart­
ment dwelling units in 1966 
and admin isters more than 
100,000 such units. Last year's 
business volume exceeded 
$200 million. 

SR is owned and ope'rated 
b y the Swedish building 
trades' unions and has 12 re­
lated enterprises, ranging from 
the production of housing com­
ponents and material to 
equipment-rental and capital 
financing . 

The Board of Directors of 
the holding company, BPA, 
consists of representatives of 
the Confederation of Swedish 
Trade Unions and of the Co-op 
Wholesale-. One o,f the dele­
gates at the meeeing was Arne 
Geijer, president of the Swe d­
ish lO. 

Chairman of the meeting 
was Do-na ld MacDonald, act­
ing president, Canadian la­
bour Congress (ClC), who, was 
accompanied by Joe Morris, 
executive' vice-president; Bert 
Hepworth , International Affairs 
Director and Jim MacDonald, 
executive secretary of the Na­
tional labour Co-operative 
Committee. 

CMHC was host, with F. F. 
Field , director of Info.rmatio.n 
Division, leading the Corpora­
tion 's delegation of o.fficials, 
describing the housi ng situa­
tion in Canada. 

The Natio.nal labour Co­
operative Co.mmittee, now 
launching a program for the 
promotion of co-op and other 
forms of non-profit housing , 
plans to. pattern its program 
on yet another Swedish hous­
ing co-op org_anization, HSB, 
a consumer controlled co-op 
which has provided more than 
160,000 dwelling units . 

This is the pattern followed 
by the United Housing Founda­
tion, New York and the Co-op 
Ho,using Association of Mani­
toba . 

The NlCC housing program, 
sponsored and financed by the 
ClC and the Co-operative 
Union of Canada with a 
matching grant from CMHC, is 
expected to develop into an 
organization to be known as 
the- Canadian Housing Founda­
tion. 

When that happens the 
Canadian Union of Students 
will join the ClC and CUC as 
a sponsor . 

International meeting 
Rep resentatives of the Canadian Labo r Congress and Central Mortgage and Housing Corporation met at Expo's 
Inte rn atio nal Trade Building with de legation from Svenska Ryksbyggen. Included in' the photographs are: Gosta 
Blomqvist, co-operative manager; Ake Appelg ren , editor; Ingemar Jonsson, manager; Harry Hjalmarson, manag ing 
director, Swedish Co-operative Union and Wholesa le Society; Arne Geijer, president, Swedish Confederation of 
Trade Unions; Knut Johansson, president, Swedish Build ing Workers' Union; Kjeld Paus, manager; Anders Lif, 
manager; and S. Hagglof, manager, all of Sweden; Ben gt Gyllenhoff, of Wash ington, D.C.; Donald MacDonald, 
acting president, Canadian Labor Congress, and Mrs. MacDonald; Joe Morris, executive vice-president, CLC; Bert Hep­
worth, international affairs director, CLC; and J im MacDonald, executive secreta ry, National Labor - Co·operative Com­
mittee; and from CMHC, F. F. Field and George Hunt, director and assistant director, Information Division; J. E. 
Parent, acting director, Quebec Region ; W. J. Markey, ass istant manager, Montreal Branch ; and Jean Carmel, informa­
tion officer, Quebec Region. Photo - B. I. 
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20-year club 
Congratulations to four new 

members of the Corpo.ration 's 
Twenty-year Club. 

W . Harbarenko, compliance 
inspector, Edmonton Branch; 
P. A. legault, administrative 
assistant, Montreal Branch; R. 
J. lepine, assistant supervisor, 
Collection Department and 
Miss B. E. Robinson, clerk, Sta­
tistics Department, both at 
Head Office. 

President welcomes guests 
Chatting with President H. W. Hignett during their visit at Head Office are, 
from left to right: Vaclav Kasalicky and Oswald Dobert, both from Prague. 

Czechoslovakians 
visit CMHC offices 

President H. W . Hignett was 
host at luncheon at Head Of­
fice on Septem be-r 21 to two 
high-ranking government offi­
cials from Czechoslovakia . 

O swald Dobert, Deputy 
Minister of the State Commis­
sion for Tech nology, and VO­
clav Kasalicky, Deputy Direc­
tor, Research Institute for 
Building and Architecture, both 
of Prague, were' visiting, Can­
ada to discuss housing and 
related problems . They were 
particularly interested in in­
creased efficiency in the- con­
struction of housing and civic 
facilities, as well as with the 
impro,vement of living environ­
ment. 

Messrs. Dobert and Kasalicky 
spent five days in Montreal. 
They toured Expo 67, where 
they were guesfs of the Co r-

poration in Habitat 67. They 
visited a number o.f housing 
d evelopments and held gener­
al discussions with J. E. Parent, 
acting director, Quebec Re­
gion. They also held talks 
with the- City of Montreal on 
the construction and operation 
of the Metro system . 

On September 21 and 22, 
appointments we re arranged 
fo.r Messrs. Dobert and Kasa­
licky with a number of Head 
Office officials and on Sep­
tember 23, they were taken on 
a tour o.f new residential and 
industrial developments in To­
ronto. by T. B. Pickersgill , super­
visor, Ontario, Region . On 
Sunday, September 24, they 
visited tourist and recreational 
facilities in the Niagara Falls 
area, prior to their departure 
for New Yo rk City. 

Discussing architecture 
Two high-ranking officials from Czechoslovakia visited Head Office on Sep­
tember 21 and 22 and met w ith a number of CMHC officials. Above, from 
left to right are: WalterE. Schreie r, Architectural and Planning Division; 
President H. W. Hignett; Oswald Dobert, Deputy Mi nister, State Commission 
for Technology, Prague; Vice-President Ian Maclennan; and Vaclav Kasalicky, 
deputy director, Research Institute for Building and Architecture, Prague. 

Ph otos CM HC - Ron Landry 

ARRIVAL IN MONTREAL - Eugene Parent, acting director, Quebec Region, 
welcomes Czech visitors at the Regional Office . 

















Le plan d'assurance-sante 

de la SCHL: 

un des meilleurs au Canada 
Sait-on que Ie plan d'assu­

rance-sante en vigueur 11 la SCHL 
se cia sse parmi les mei Ileurs 
offerts? A cet effet, les employes 
qui veulent en profiter pleine­
ment doivent connaltre ce qu' il a 
d'avantageux en meme temps 
que les restrictions qu'il peut 
comporter. 

Soins de.ntaires et oculaires 

Pour illustrer ceci , prenons 
I'exemple des yeux: les lunettes 
ne sont pas couvertes par I'as­
surance, mais sait-on d'autre part 
que I'employe, assure depuis un 
an, peut dorenavant jouir d'un 
examen de la vue, par un ophtal­
mologiste attitre, tous les 24 
mois? 

De la meme fac;on, Ie soin des 
dents n'est pas compris dans Ie 
plan. Mais selon M. Terry O'Neill, 
chef de la Section de la pension 
et de I'assurance-collective du 
Departement du personnel, la 
chirurgie dentaire necessitee par 
un accident est cependant cou­
verte par Ie plan. Et il en est de 
meme pour tout soin chirurgical 
apporte 11 la bouche, que ce soit 
par un chirurgien medical ou un 
chirurgien dentiste. 

II est cependant necessaire de 
souligner que des cas de ce 
genre se produisent tres rare­
ment, et on peut evaluer que sur 
dix demandes d'indemnite pour 
soins dentaires, une ou deux 
seulement sont valables et ac­
ceptees. A ce sujet, M. O'Neill 
s'explique: . Les clauses y sont 
tres complexes et lorsqu'i l se 
pose un doute, nous soumettons 
la demande aux assureurs, et ce 
sont eux qui prennent alors la 
decision». 

Soins divers pour vous et votre 

famille 

II est bien sur evident que les 
demandes des employes assures 
ou des personnes 11 leur ·charge 
sont limitees. La plupart des 
depenses pour soins medicaux 
seront payees mais il y a des 
restrictions. Ainsi, on pourra pro­
fiter de soins psychiatriques mais 
qui ne devront pas depasser 
$1000 annuellement; on aura droit 
11 trente visites chez Ie chiroprac­
teur . . . mais les frais des 
services medicaux suivant les 
normes etablies par Ie College 
des chirurgiens et physiciens 
d'Ontario, les depenses d'hopi­
taux, de garde-malade particu­
liere, de prescriptions de medica­
ments, d'ambulance, et ainsi de 
suite, sont couverts par ce plan 
d'assurance. Et n'oublions pas 
que cette aide est destinee non 
seulement 11 I'employe ma is aussi 
11 son epouse (ou epoux) et aux 
enfants encore 11 sa charge. 

Entree en vigueur 

Autreavantage: cette assurance 
entre en vigueur des que la per­
sonne est employee. II n'y a que 

deux choses qui font exception 
11 cette resle: I'examen de la 
vue, qui n'est perm is qu'apres 
douze mois d'emploi, et les pres­
tations de maternite qui ne sont 
accordees qu'apres neuf mois 
d'emploi. 

Le plan couvre au complet les 
premiers $100 de frais d'hopitaux 
et 80 pour cent des comptes de 
mededns et des medicaments 
prescrits (une fois que I'assure 
a paye la deduction annuelle de 
$25). Notons que les $25 deduc­
tibles s'appliquent 11 chaque 
membre de la famille. 

La limite des prestations qui 
peuvent etre payees a une per­
sonne est de $lO,OJO sur une pe­
riode de trois ans. Ce montant 
est generalement bien suffisant, 
11 moins qu'il ne s'agisse d'une 
maladie tres grave. M. O'Neill 
nous a revele 11 ce sujet qu'un 
employe' seulement avait jus­
qu'ici depasse la limite. 

De plus amples renseignements 
peuvent etre obtenus dans Ie 
petit livre vert et blanc que tout 
employe rec;oit en adherant a la 
SCHL. Une edition revisee est 
d'ailleurs a la disposition de tous 
au Departement du personnel. 

A propos des formules a remplir 

Venons-en maintenant a un 
autre point: celui des formules 
11 rempl ir lors d'une demande. 
M. O'Neill croit que c'est ce qui 
cause Ie plus de problemes et 
nous dit, a ce sujet: «La seule 
fac;on d'obtenir satisfaction, c'est 
de rempl ir les formules correcte­
ment!» Generalement, il faut 
remplir la declaration de I'em­
ploye, la formule de reclamation 
de I'hopital etcelle du medecin 
et y annexer les comptes ou 
rec;us. Si toutefois Ie medecin 
s'opposait a remplir les formules, 
alors on n'exigera que son compte 
ou rec;u, indiquant Ie nom de la 
personne, les services rendus 
ainsi que les dates et les couts. 

Pour faciliter Ie travail, Ie De­
partement du personnel prete­
rerait recevoir les reclamations 
importantes dans les 90 jours. 
Les autres - telles prescriptions 
de medicaments - devraient etre 
accumulees pendant quelques 
mois, puis soumises au Departe­
ment. M. O'Neill a revele qu'une 
moyenne de cent demandes par­
viennent a la Section chaque 
jour, ce qui bien sur, connalt des 
hausses et des baisses selon les 
malaises «11 la mode». 

Le meilleur plan !lrovincial 

Une derniere remarque. Ce plan 
d'assurance-sante de la SCHL de­
passe, par ses avantages et son 
cout, tout autre plan provincial. 
II n'est dont pas necessaire pour 
un employe de la SCHL d'adhe­
rer a un autre plan, tel Ie OMSIP 
en Ontario. Cette assurance com­
plete d'ailleurs les plans provin-
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Derniers moments avant I'ouverture 
Tout en devoilant toutes les formes d'activite qui peuvent se derouler aux termes de la Loi nationale sur I'habitation, 
I'etalage que la Societe avait installe a I'exposition de Saskatoon faisait surtout ressortir les logements que I'on 
projette de construire sur les terrains memes de I'universite de la Saskatchewa.n. M,me Dorothy Daoust, Mile Helyn 
Schmidt et Mme Frances Allen Haig (que I'on voit ici deboutl, toutes employees a la succursale de Saskatoon, 
s'appretent a recevoir les premiers visiteurs. 

Photo Creative 

Deux nouveaux ensembles Son Honneur Ie maire de 
Peterborough, M. Joseph Behan, 
presidait les ceremonies. 

de logements a Peterborough Un des ensembles en question 
comprend 11 logements jumeles 
tandis que I'autre consiste en 11 
maisons en rangee a deux 
etages. 

L'honorable M. Wells, ministre 
provincial sans portefeuille, ac­
compagne de M. Hugh Faulkner, 
depute de Peterborough, ont 
inaugure deux ensembles de 10-
gements a Peterborough Ie 28 
aout dernier. 

M. Wells representait I'honora­
ble M. Randall, ministre provin­
cial des Affaires economiques et 
du Developpement, qui repond 
aussi de I'activite de I'OHC, tan­
dis que M. Faulkner representait 
I'honorable M. Nicholson. 

M. Wells fit brievement allu­
sion aux deux nouveaux ensem­
bles et donna des renseigne­
ments detailles a propos des rea­
lisations de l'Ontario Housing 
Corporation et des objectifs que 
I'on vise a atteindre par la mise 
a execution du programme 
HOME. 

M. Faulkner, de son cOte, rap­
pela les dispositions de la Loi 
nationale sur I'habitation qui pre­
voit une aide financiere aux 
municipalites et aux particuliers. 

Quant a M. T. B. Pickersgill, 
directeur du bureau regional de 
l'Ontario, il insista surtout sur 
la necessite d'une etroite colla­
boration entre les trois niveaux 
de gouvernement en vue de pro­
duire des logements a loyer mo-

ciaux d'hospitalisation du Que­
bec et de l'Ontario, auxquels tous 
les residants doivent s'inscrire. 

De plus, il offre des avantages 
inexistants au sein de la Fonc­
tion publ ique et de nombreuses 
industries. Pensons au simple fait 
que I'employe de la SCHL en 
profite des Ie premier jour, alors 
que la plupart des autres orga­
nismes imposent une periode 
d'attente avant que I'employe 
n'ait acces 11 son assurance. 

Voila donc qu'on vous offre un 
degre de securite mediocale a peu 
pres inegalable au Canada! 

dique pour les families dites 
economiquement faibles. 

II reaffirma que la Societe 
continuerait d'aider les provinces 
et les municipalites dans toute 
la mesure du possible 11 realiser 
des logements de ce genre dont 
on a tant besoin. 

Une fois les ceremonies ter­
minees, tous les visiteurs furent 
invites 11 un dejeuner offert par 
I'entrepreneur, Grisenthwaite Con­
struction Company Limited . 

Inauguration officielle 
M. T. B. Pickersgill, directeur du bureau regional de l'Ontario, a I'extreme 
droite prononca une breve allocution a I'occasion de I'inauguration de deux 
ensen:bles d'h~bitations a Peterborough, Ie 28 aout dernier. Parmi les autres 
dignitaires qui assistaient a la c"remonie, il y avait (de gauche a droitel: 
M. Hugh Faulkner, depute de Peterborough qui representait I'honorable 
M. Nicholson; M. Ed Curtain, echevin de la ville de Peterborough; I'honorable 
M. Wells, minister provincial sans portefeuille qui representait I'honorable 
M. Randall ministre provincial des Affaires economiques et du Developpement, 
qui repon'd egalem~nt de I'activite de I'OHC; M. Keith Brown, depute 
provincial de Peterborough et son Honneur Ie maire de Peterborough, 
M. Joseph Behan. 

Vue des nouveaux logements 
eet ensemble d'habitations vu de I'avant et de I'arriere renferme 11 logements 
de trois chambres; il a ete construit a Peterborough pour les families a faible 
revenu . C'est un des deux ensembles de logements sociaux inaugures recemment 

par I'honorable M. Wells, ministre provincial sans portefeuille et par M. Hugh 
Faulkner, depute de Peterborough. 





I ci 
et 
18 

par Peter Sheehan 

Comme vous I'avez surement 
remarque, ce n'est plus la photo­
graphie de Bob Bellfoy qui figure 
ci-haut. En effet, Bob ne jouera 
plus Ie role de chroniqueur a 
cause de ses nouvelles attribu­
tions au sein du Club de recrea­
tion du Siege social - il en est 
maintenant vice-president 
ainsi qu'a la Division de la re­
cherche economique et de la 
statistique. II est a esperer que 
je pourrai remplir ce role aussi 
bien que lui et que je recevrai 
toute la collaboration que Bob 
a re<;:ue dans Ie passe. 

Trois evenements sont prevus 
pour la Noel. D'abord, la Fete 
des enfants detavorises se de­
roulera Ie 8 decembre et on y 
attend environ 150 enfants de 
la region d'Ottawa. Comme vous 
Ie savez, cette fete pourra avoir 
I ieu grace aux fonds ramasses au 
Siege social. D'autre part, la 
fete des enfants des employes se 
tiendra Ie 9 decembre; Ie meme 
jour, aura lieu au Chateau Lau­
rier la soiree dansante annuelle 
des employes a I'occasion de 
Noel. 

A la reunion generale du Club 
de recreation du Siege social, 
qui a eu lieu Ie 8 septembre, 
on a elu Ie nouveau bureau de 
direction. Ce sont J. M. Girard, 
president, (reelu), R. (Bob) Bell­
foy, vice-president, Mme M. Lin­
ton, secreta ire (reelue), et G. Ade, 
tresorier (reelu). Les trois direc­
teurs executifs sont R. Roger, 
R. Rochefort, et G. Redsell. En­
fin, chez les directeurs, on trouve 
B. Armstrong, Mile L. Kealy, R. 
Rouleau, L. Lavergne, Mme F. 
Landriault, Mme C. Brown, P. 
Sheehan, Mme J. Zinck et D. H. 
MacCormack. 

Les Clubs de recreation du 
Siege social et de la succursale 
d'Ottawa se sont officiellement 
unis, ce qui porte Ie nombre des 
membres a 500. Le president, M. 
Girard, souligne que tous les 
membres du Siege social sont 
heureux de se voir reunis aces 
nouveaux membres et esperent 
que ces derniers participeront a 
tous les evenements et s'y 
amuseront beaucoup. Bienvenue 
a Ottawa. 

Ajoutons que Ie Club de re­
creation de Hull est aussi invite 
a s'integrer, et nous esperons 
qu'ils prendront une decision 
dans ce sens. 

Le sixieme tournoi annuel de 
quilles organise entre les divers 
services du Siege social se tien­
dra Ie 17 novembre aux pistes de 
quilles Aladdin. Leo Lavergne, 
qui est charge de convoquer les 
participants, en attend environ 
120. Le tournoi sera suivi d'un 
buffet a la scandinave et d'une 
distribution de prix. 

L.ors d'une soiree dansante de 
I'equipe feminine de balle-molle 

. -----

Quel buffet succulent! 
M. R. A. Garrod, gerant adioint de la succursale d'Halifax, regarde 
M. et Mme MacDonald pre lever leurs portions du buffet qui fut servi a la 
fete don nee a I'occasion de la retraite de M. MacDonald. 

Faire-part 
Mariages 

DREW-JODOIN - Le 9 septem­
bre, Robert L. Drew et Sheryl P. 
Jodoin. Mme Drew est secreta ire 
au Departement du personnel du 
Siege social. 

GOUPIL-CORBIN - Le 4 sep­
tembre, Denis Goupil et Nicole 
Corbin. M. Coupil est dessinateur 
en architecture a la succursale 
de Montreal. 

LEISTER-HAMM - Le 19 aout, 
Denzil Leister et Evelyn Hamm. 
Mme Leister est commis-dactylo­
graphe a la succur~ale de Saska­
toon. 

HEAL-McCLENNAN Le 4 
aout, Mark J. Heal et Wendy L. 
McClennan, Mme Heal est com­
mis-dactylographe au bureau de 
prets de Peterborough. 

COWMAN-GILES - Le ler sep­
tembre, Martin O. Cowman et 
Anne Laurence Giles. M. Cowman 
est eva I uateur suba Iterne a la 
succursale de Calgary. 

de la SCHL, tenue Ie 8 septembre 
a I'hotel Lafontaine, Ie gerant 
George Taylor presenta une veste 
a chacune des membres de 
I'equipe. Les trophees furent of­
ferts a Sandra Demaray, la 
joueuse la plus utile, Louise 
Belisle, pour son meilleur esprit 
d'equipe, Scherline Atwill, la 
joueuse qui s'est Ie plus ame­
lioree, et Daphne Valley, la 
joueuse la plus complete. Felici­
tations a toutes. 

DOS SANTOS-DEMIANENKO -
Le 9 septembre,Victor Dos Santos 
et Nina Demianenko. Mme Dos 
Santos est commis-dactylographe 
a la succursale de Toronto. 

LATENDRESSE-ABERLE - Le 
14 juillet, Gilbert Ludger Laten­
dresse et Carol A. Aberle. Mme 
Latendresse est stenographe au 
bureau de prets d'EII iott Lake. 

CLARK-CARIPIS - Le 2 sep­
tembre, William R. Clark et Jane 
Caripis. M. Clark travaille au 
Departement de la verification 
interne du Siege social. 

SABOURIN-LACELLE - Le 2 
septembre, Jean-Paul Sabourin et 
Liliane Lacelle. Mme Sabourin est 
commis-dactylographe a la suc­
cursale de Hull. 

GIRARD-ROULEAU - Au prin­
temps dernier, Andre Girard et 
Nicole Rouleau. Mme Girard etait 
secreta ire a la reception au bu­
reau de Trois-Rivieres. 

Naissances 

PATERSON - A M. et Mme 
John A. Paterson, une fille, 
Heather Jill. M. Paterson travail­
Ie a la Division de la renovation 
urbaine et des logements publics 
du Siege social. 

HANSON - A M. et Mme 
Arvi E. Hanson, une fille, Janice 
Marie. M. Hanson est evaluateur 
subalterne a la succursale de 
Winnipeg. 
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SEALE - A M. et Mme Donald 
Seale, une fille, Lori. Mme Seale 
travaille au Departement des 
services de bureau du Siege 
social. 

M. MacDonald nous quitte 
apres 20 ans 8 la SCHL 

Le personnel de la succursale 
d'Halifax organisa une reception 
a I'occasion du depart de M. 
W. J. (Bill) MacDonald, Ie 31 
aout dernier. 

M. MacDonald qui occupait un 
poste de commis principal a la 
succursale, arriva a la Societe en 
1947, c'est-a-dire presqu'au debut. 
II fait donc partie du groupe 
choisi d'employes qui prennent 
leur retraite apres 20 annees de 
service. 

M. R. A. Garrod, gerant adjoint, 
loua les efforts que M. Mac­
Donald avait deployes au cours 
des annees et rappela gentiment 
que la retra ite, meme si elle 
entraine I'absence du theatre ha­
bituel de I'activite, a quand meme 
certains avantages, notamment 
celui de permettre au retraite 
d'eprouver beaucoup de satisfac-

tion du travail accompli et de se 
con tenter d'observer les autres. 

M. E. B. Lelacheur, vice-presi­
dent de Club de recreation, offrit 
a M. MacDonald un ensemble de 
disques stereophoniques en guise 
de souvenir. 

Dot Sim, depuis longtemps 
c3marade de travail et amie de 
M. et Mme MacDonald, presenta 
a celle-ci un bouquet de roses 
et a M. MacDonald une somme 
d'argent recueillie par les em­
ployes. 

M. MacDonald remercia Ie per­
sonnel de la collaboration et de 
I'aide qu'on lui avait accordees 
au cours des annees ainsi que 
des cadeaux qu'on lui offrait au 
moment de son depart. 

Un buffet et un punch furent 
servis a cette occasion. 

Une joyeuse fete de depart 
Cette photo a ete pri~e au cours de la soiree organisee a ('occasion du depart 
de Bob Christie, au Holiday Inn de London, Ontario. De gauche a droite, 
on remarque MM. T. B. Pickersgill, directeur du bureau regional de l'Ontario 
et A. A. Sadler, representant du Club de recreation de la succursale de 
London; Mme Christie, M. H. W. Hignett, notre president, Mme Irene Kemp, 
presidente du Club de recreation de la succursale de London et M. Bob 
Christie lui·meme. 

Photo Shirley Little 

Diner d'aurevoir 
pour M. Christie 

Un diner dansant a ete orga­
nise Ie 23 juin dernier au Holiday 
I nn pour feter M. Robert J. 
Christie, gerant de la succursale 
de London qui a donne sa demis­
sion cet ete. Et c'est dans cette 
salle qu'on a pu evaluer la 
grande estime que tous lui por­
taient depuis qu'il etait entre a 
la SCHL. 

Soulignons que M. et Mme 
H. W. Hignett et M. et Mme T. B. 
Pickersgill participaient a la fete . 

Apres Ie cocktail et I'excellent 
diner, Ie gerant adjoint, M. Gill 
Beardsall, presenta les «orateurs». 
M. Hignett mit en valeur I'inte­
grite de Bob Christie en disant: 
«Votre loyaute et devouement a 
la Societe sont d'une valeur in­
estimable», et souhaita a Bob et 
Bessie Christie, en tant qu'ami 
intime, un bonheur infini. 

M. Pickers:5ill, directeur regio­
nal de l'Ontario, souligna que 
M. Christie etait un homme con­
va i ncu de ses idees et ne cra ig­
nit pas de les exposer, un hom me 
exigeant et en meme temps 

tres bon, toujours aime la ou il 
se fit connaitre. Au nom du Club 
de recreation, M. Ab Sadler rap­
pela que, depuis quelques an­
nees, M. Christie passait ses 
vacances d'hiver dans sa demeure 
du Texas ou ilcultive les pample­
mousses et s'adonne au golf. II 
souhaita alors a M. Christie de 
pouvoir jouir pleinement de ces 
interessants passe-temps dans 
les annees a venir. 

Des representants de l'Ontario 
Housing Corporation et d'institu­
tions preteuses a insi que des 
constructeurs etaient aussi pre­
sents et ne manquerent pas, eux 
aussi, d'offrir leurs meilleurs 
souhaits a I'heureux couple. 

M. Christie, emu par tant de 
reconnaissance, de presents et 
de souha its, remercia tous ceux 
qui y avaient contribue. 

Enfin, on passa Ie reste de la 
soiree a danser. Ce fut une fete 
fort reussie et c'est a Mme Irene 
Kemp, presidente du Club de re­
creation, que revient Ie merite 
d'avoir organ i~e cette inoubl ia­
ble reunion . 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

