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TRANSFERS 
Mary Spurr, Researcher 
I, Research Division to 
Senior Pension Fund 
Analyst, Pension Fund. 
Cliff A. Caseley, Inspec
tor, Technical Services -
Lethbridge to Inspector, 
Technical Services -
Edmonton. 
Luc Cecire, Inspector, 
Technical Services -
Winnipeg to Inspector, 
Technical Services -
Edmonton. 
David Venhuis, Residen
tial Inspector, Technical 
Services - Lethbridge to 
Inspector, Technical Ser
vices - Edmonton. 
Stanley Squires, Manager 
-- Marketing, Real Estate 
Division to Special Pro
ject Officer, Office of the 
Vice-President, Insurance 
Sector. 
Rodrigue Rainville, Man
ager - Lending, Sher
brooke Branch to Man
ager - Lending, Quebec 
Branch. 
Lise M. Mailhiot, Secre
tary, Data Resources to 
Secretary, Technical 
Planning and Support -
DPSD. 

Steven C. Horvath, 
Inspector, Technical Ser
vices - Regina to Inspec
tor, Technical Services -
Edmonton. 
Mohammed F. Siddiqui, 
Manager - Finance, 
Mortgage Rate Program 
to Senior Claims Officer, 
Mortgage and Insurance 
Claims Control. 
Karen A. Ewing, Secre
tary, Technical Planning 
and Support to Secretary, 
Data Resources. 
Danielle Dupont-Devine, 
Manager - Text Process
ing Services, Office Servi
ces to Assistant to Vice
President, Organization 
Development Sector. 
Frank Iannidinardi, Advi
sor - Mortgage Adminis
tration, Quebec General 
Manager's Office to Man
ager, Montreal Mortgage 
Office. 
Rejean Mathieu, Program 
Officer - Social Hous
ing, Sherbrooke Office to 
Program Officer - Social 
Housing, Longueuil 
Branch. 
Doris Wilson, Cashier/ 
Clerk, Thompson Repre
sentative Office to Recep
tionist, Saskatoon 
Branch. 

Marlene McLarty, Man
ager, Prince George 
Branch to Coordinator -
Default Management, 
B.C. General Manager's 
Office. 
Bill Cadzow, photo
grapher, Audio-Visual 
Group to Distribution 
and Administration 
Officer, I CO M. 

DECEASED 
Diane M. Bates, Clerk, 
Lending/ Appraisal, 
Sydney Branch, on 
August 12. 
Dominic Rocco, Clerk, 
Information, Toronto 
Branch, on August 16. 
Edith Steele, Secretary, 
Board Secretariat, on 
August 18 (retired 
December 1975). 
Monique Patenaude, 
Clerk Typist, Rive-Sud 
Montreal, September 24, 
1985. 

PERSP TIVE 
Published monthly for employees of 
CANADA MORTGAGE AND 
HOUSING CORPORATION 
Lucille Tessier 
Editor 
Please address all contributions includ
ing business activities, Recreation 
Club and social items to the Editor, 
Information and Communications 
Centre, National Office. 

The Bureaucratic Shuffle, Speed 
Stamping, the Chain Gang and the Jar
gon PUI-oflwere/eatured when the 
1985 Bureaucratic Olympic Games gave 
a spectacular send-oflto the Winnipeg 
United Way campaign. C M HC repre
sentatil'es were Perry Moreau, Cathy 
Choll'n, Brenda Oughton and Nestor 
Ryhczuk. 

Donald Mackintosh, 
Caretaker, London 
Branch Office, September 
16, 1985 (retired 
December 1983). 

RETIREMENTS 
Lionel Loshak, Coordina
tor, Standards and 
Research Liaison, 
National Office Support 
Centre. 
Mary F. Cridland, Secre
tary, Toronto Branch. 
William T. Mason, Senior 
Inspector, Technical Ser
vices, Halifax. 
John W. Whalen, Pro
gram Development 
Officer, Residential and 
Community 
Improvement. 



This column is prepared by the Employee Relations 
Group. responsible/or the Dialogue program. 

Automobile Insurance Coverage 

Q.: Under the Corporation's Auto
mobile Fleet Insurance there is a 
Loss of Use Endorsement provision 
for corporation owned/leased vehi
cles. My car is used for Corporation 
business. Am I entitled to be re
imbursed for the Loss of Use 
Endorsement portion of my insu
rance policy? I made a claim for 
this coverage and it was denied. 

R.: Following enquiries with insu
rance brokers, it has been ascer
tained that not all insurance com
panies automatically include a Loss 
of Use Endorsement when provid
ing Supplementary Business Insu
rance Coverage. It has to be specifi
cally requested by the employee. 

In view of the above, employees 
authorized to receive reimburse
ment for Supplementary Business 
Insurance Coverage may also claim 

for the premium for Loss of Use 
Endorsement. All regions have been 
advised of this policy change and 
the Guidelines and Procedures 
Manual, Volume 21, Module I will 
be amended accordingly. 0 

Canadians choose entries for 

international 

competition 

Some months ago, the Canadian 
Housing Design Council, acting on 
behalf of the International Federation 
of Housing and Planning (lFHP) 
announced a 1984-85 competition 
among Canadian schools of architec
ture, planning, and landscape architec
ture on the theme "Improving large
scale post-war housing developments". 

The competition was designed to 
encourage the development of useful, 
innovative and feasible plans and 
proposals for addressing the problems 
associated with major post-war hous
ing developments 

Thirty-two countries had schools 
competing in the program, including 
more than forty entrants from nine 
Canadian schools of architecture and 
planning. Funding for the Canadian 
project was provided by CMHC. 

Winning national entries, which 
were announced recently, have been 
submitted to the international compe
tition in Budapest, Hungary this fall, 
and results are expected soon. The 
winning Canadian entries as selected 
by a team of four judges were: 

1st prize: Sholem Peliowski in col
laboration with Sandra Marshall, 
Susan Sanderson and Birgit Sterner 
from the Faculty of Environmental 
Studies, York University, Toronto, for 
"Reintegration of the 'City Within A 
City', St. Jamestown Revisited". 

Honourable mentions: 
- Ian Davies, Michael McBain, Caro
line Pang from Faculty of Environ
mental Studies, York University, 
Toronto for "St. Jamestown - a 
Towering Concern". 
- Ted Maciurzynski, Faculty of 
Architecture, the University of Mani
toba, for "Dufferin Area Block Densi
fication Proposal". 
- Ruth Cumming, Christopher 
Harper, Melissa Murphy, Margaret 
O'Brien, Elizabeth Sawicki, Faculty of 
Environmental Studies, University of 
Waterloo, for "Community Redevelop
ment Scheme, Southdale 
Neighbourhood". 

Canadian first prize winners were 
awarded $2,500, and runners-up were 
awarded $750.0 



In a recent issue of "Perspective", we 
explored the concept of office automa
tion. We considered how people have 
come to accept that the latest and 
most efficient office technology can 
assist them on the job. Now, we will 
examine electronic mail or Email as it 
is sometimes called. 

Electronic mail and word processing 
are considered the cornerstones of 
office automation. Word processing 
allows users to create, modify, print 
and store text. Electronic mail allows 
users to transmit text between con
nected sites. initially, our word pro
cessing systems and our electronic 
mail system will be separate facilities. 
For the time being therefore, all mes
sages sent via Email will be key
boarded directly into the Email system 
using Northern Telecom terminals. 
However in the future, word process
ing and Email will be integrated. This 
means that any word processed docu
ment could be transmitted via Email. 
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Objective 

The Email system does require that 
users take the time to check their 
mailboxes at least twice a day, once in 
the morning and once in the after
noon. A user can also check to see if a 
message he! she has sent has been read 
by the recipient. This ensures that 
messages are read and responded to in 
a timely fashion, which after all is 
what Email is about. 

Security 

Messages sent via Email are also more 
secure than messages sent via Telex. 
With Telex, messages are received at a 
teleprinter where they are printed 
automatically. This means that until 
someone tears them off the teleprin
ter, Telex messages are exposed to full 
view. Email on the other hand 
required that users log on to a termi
nal and identify themselves to the 
Email system. Then, once they are 
allowed access to the system they must 
have at least as high a security level as 
that of the message they wish to read. 
Each message and user is assigned a 

security level: Unclassified, Restricted, 
Confidential, Secret and Top Secret. 
The higher the level a given message is 
assigned, the higher the security level 
required to access that message. 
Finally, the decision of whether or not 
to print a given message will be made 
at the receiving branch. 

Our initial objective is to replace the 
Telex network which we currently 
lease. This will allow us to maximize 
our usage of the existing corporate 
computer facilities. 

Cost savings will be derived from 
two sources. First, by eliminating both 
the cost of leasing the Telex equip
ment and the Telex transmission 
charges. Second, from savings which 
will result from the anticipated reduc
tion of long distance phone calls in 
those instances where an Email mes
sage will suffice. 

What does it do? 

Initially each site will be assigned two 
personal electronic mailboxes, an 
inbox and an outbox. Ultimately indi-



Arnie Tracey, in charge ol the Email pro
ject (lelt), Elizabeth Sterlini-O'Connor 
and Brian Stephenson. 

photo by Bill Cadzow 

The Electronic Mail ox 

vidual staffers will be assigned their 
own mailboxes. The inbox tells the 
recipient of mail who sent it, the date, 
the subject, and whether the corres
pondent wants a reply or acknowl
edgement. The outbox informs the 
sender when the message he/ she sent 
has been read. It is important to note 
that Email messages will be sent 
directly to the recipient's box, and that 
the recipient will have to scan his/ her 
inbox in order to see that a message 
has been received. 

Users of the electronic mail system 
will be able to create, modify and send 
messages from any Northern Telecom 
terminal which is connected to the 
IBM computer at National Office. 
And they will be able to read, forward, 
print or reply to any messages they 
have received. 

A bonus is that users will be able to 
use any terminal on the Northern Tel
ecom network to access Email. This 
will be particularly handy when they 
are travelling to other CMHC sites 
which are on the network. It means 
that users will be able to send and 
receive messages while at other sites. 

Distribution of messages is made 
simple by Email's ability to broadcast. 
Broadcasting is the ability to send the 
same message to many recipients. For 
example, if a user has a group of peo
ple that he/ she sends to regularly, the 
recipients can be compiled into a 
mailing-list. Once this mailing-list has 
been created, the user simply sends the 
message to the mailing-list name, 
using only one command and one 
copy of the message. And everyone on 
the list will automatically receive the 
message within seconds. In addition, 
the mailing list is reusable and 
modifiable. 

Email will also allow users to com
municate with external agencies from 
their local Northern Telecom termi
nals. Since these agencies will not have 
an Email system like ours, we will 
have to use our Email facility to send 
messages to their Telex teleprinters. 
Conversely, messages sent to us from 
external agencies' teleprinters will be 
routed to our Email mailboxes. Note 
that this also allows Email users to 
communicate with those CMHC sites 
which are not presently on the North
ern Telecom network. 

Email is expected to be in operation 
by early 1986. The system is being tho
roughly tested now, and a training 
course is being readied. 

Where do we go from here? 

The full integration of word process
ing with Email is the next step in 
advancing the state of the Corpora
tion's office technology. Also, elec
tronic bulletin boards, circulation lists 
and calendaring are coming in the not 
too distant future. There may even be 
an automated corporate records sys
tem on the horizon. 

Until then, electronic mail will help 
you bridge the gap from the present to 
those future facilities. You will find 
that it will quickly become an integral 
component of your job, simplifying 
and speeding up your communica
tions. It's easy to learn and very fast. 
When it comes to your office, try it; 
you'll like it! 
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.. Housing.lc)f El'eryhody" is a hooklet 
ahout inventory and planning in order to 
increase accessihilitY./iJr the handicapped. 

This 8 1/ 2 x II Swedish publication is titled 
"Sun In Housing Areas - simp/({ied 
measuring methods/or the sketching 
stage. " 

Swedish counterparts 

In Sweden, the equivalent body to 
CMHC is the National Swedish Hous
ing Board, which employs a total of 
about 600 people nationwide and 
functions in areas very similar to those 
with which we are familiar. 

Of those 600, just under one third 
work in their "National Office", and 
the rest in regional or field offices . 



We recently had an opportunity to 
compare operations with a senior 
information officer within the Swedish 
system, and learned that those in the 
national office have no equivalent of 
Ottawa's "RA Centre", but all their 
staff receive an annual "bonus" of 30 
Kr. "play money" ... that's about $5. 
On the other hand, employees get a 
minimum of five weeks vacation leave. 

In general, the Swedes do not 
engage in as much activity with work
ing colleagues as we do, and after 
work activities centre more around the 
family than around working friends. 

They claim that jurisdictional prob
lems seldom arise. 

Goals and activities 

The overall objective of the National 
Swedish Housing Board is a general 
improvement in housing conditions. In 
particular, they aimed to eliminate a 
housing shortage, and this is largely 
completed. They are now working to 
abolish overcrowding and raise space 
standards, improve dwellings' fittings 
to standards normal for new construc
tion, and achieve housing costs to 

receive $5 "play money" 

The Housing Board publishes 
numerous informational booklets and 
pamphlets directed at builders, con
tractors, and the general public ... 
very similar in intent to those pub
lished by CMHC. 

A couple of sample issues of "Pers
pective" were reviewed with extreme 
interest, for the Swedes have nothing 
like this. Only the staff in the primary 
office receive anything, and they get a 
weekly single sheet typed newsletter 
that includes such information as the 
menu for the staff canteen in the com
ing week. 

The Swedes were extremely sur
prised to note an article on our 
Womens' Bureau in the June 1985 
issue. They could not understand the 
need for such a body, and noted that 
in Sweden all workers are considered 
equal and therefore women do not 
have separate concerns that set them 
apart from men. 

In terms of operations, their system 
is similar to ours ... national policies 
are set, but much power and responsi
bility rests within the municipalities. 

enable a family on a normal income to 
rent a sufficiently large and well
equipped dwelling. 

The most-used instrument is financ
ing. Low interest, long term loans are 
available for housing capital require
ments, and non-profit housing con
struction has been stimulated by the 
development of public housing corpo
rations owned by local authorities. 

Mortgage interest subsidies are 
available to both lower-income fami
lies with children and senior citizens. 
Financing is provided entirely by local 
authorities. Qualified applicants may 
pay mortgage interest on a sliding 
scale, as low as 3% during the first 
year and increasing gradually until the 
current prevailing rate is reached. All 
mortgage interest has been tax
deductible for many years, but that 
policy is presently under review due to 
the very high cost to the nation. 

The trend has been for local author
ities to become increasingly important 
in housing policy. Most local authori
ties already own land for future devel
opment and have the ability to acquire 

more when needed, from the private 
sector. They rule on all building 
(within the framework of their 
national code) and are also charged 
with the responsibility for social provi
sions within housing areas. These 
include day nurseries, special dwellings 
for pensioners and the handicapped, 
and low income household needs. 

Local authorities are required by 
la w to plan their housing provision 
several years in advance, but there are 
no directives as to the content of that 
planning. They are required to resolve 
local housing problems, and appear to 

face these where major differences in 
residential area social conditions arise 
when public housing corporations 
exist adjacent to private dwellings. 

One other interesting aspect of the 
Swedish policy is the effort made to 
ensure that elderly people may remain 
in their own homes as long as possible, 
and as long as they wish. 

One very interesting area of study 
undertaken in Sweden may be of value 
here in Canada, where our climatic 
conditions are often similar. This is a 
study of light. Various configurations 
of multiple-unit housing are designed 
to permit each unit to enjoy the max
imum possible amount of natural 
light. In short winter days, this is con
sidered extremely important, and it is 
not satisfactory for a row of homes to 
be built facing a certain direction just 
because that is the way the street goes. 

From time to time, we will endea
vour to review equivalent situations in 
other countries. Certainly in the case 

. of Sweden, their Housing Board seems 
(at least on the surface) to have much 
in common with us at CMHC.O 
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ard 
f irectors 

visit . . and 
the Yukon 
fly Keith Tapping. General Manager 

Robert Jarvis, the newly appointed 
Chairman of the CMHC Board of 
Directors, wasted no time in taking his 
new Directors on a fact-finding inspec
tion of field operations. I n August the 
Board, accompanied by senior man
agement, visited northern B.C. and the 
Yukon to assess the delivery effective
ness of some of the most difficult pro
grams ever managed by C M H C. This 
was the first visit of the Board to B.C. 
for a quarter of a century, their last 
being to Vancouver, a far cry from the 
northern regions of the Province. 

The visit started on Sunday, August 
25, with a stopover in Vancouver 
where I met the Chairman and Direc
tor Wally Majesky along with Gary 
Hiscox, Project Director, Granville 
Island, and John Jarvis, Assistant 
Manager, Vancouver Branch. They 
were taken on a quick visit to Gran
ville Island, the False Creek Housing 
Development and the Expo 86 site. 
Both were impressed with the diverse 
activities administered by CMHC on 
Granville Island, particularly the pub
lic market. They felt that it compared 
favourably with the Toronto Harbour
front development. They also obtained 
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a first-hand appreciation of the acute 
parking problems facing tenants and 
visitors to the Island. Proposals for 
alleviating these problems were 
reviewed. 

A brief inspection of the False 
Creek housing accomplishments, with 
exceptionally designed enclaves com
prising social housing projects gener
ally interdispersed at the rear of water
front market condominiums and 
CRSP projects, showed west coast liv
ing at its finest in the core area. 

The Chairman and Directors then 
flew to Prince George where they were 
met by George Fessenden, Manager of 
the Prince George Office. M r. and 
Mrs. Fessenden had arranged a bar
becue party for some 40 guests at their 
house where the Board Members 
made the acq uaintance of officers of 
the Prince George and Regional 
Offices. 

Next day, Helmut Past rick, 
Regional Economist, gave an eco
nomic overview of the region, and 
George Fessenden reviewed the activi
ties of the Branch. 

A tour of Prince George followed, 
and the Board noted the extensive 

NHA involvement by CMHC in the 
development of the municipality. With 
some 80% of the new housing histori
cally financed under the NH A there, 
65% of the existing Prince George 
housing today being NHA financed, 
plus senior citizen self-contained, inter
mediate care units and public housing, 
it is apparent that CM H C is having a 
significant impact. Involvement also 
includes infrastructure support such as 
urban renewal, neighbourhood 
improvement and rehabilitation, as 
well as treatment plants, storm sewers, 
and water lines. The tour left some 
people speCUlating as to what Prince 
George would have been without the 
NHA and CM HC. 

To appreciate the impact that hi
tech was having on the lumber indus
try, the Board visited a fully auto
mated saw-mill which had resulted in 
a reduced demand for labour. The 
Board, accompanied by senior man
agement, was shown through the plant 
where decibel readings as high as 95 
inhibited all conversation. 

The delegation then met with the 
Mayor and elected Provincial repre
sentatives before holding their Board 



Meeting. In the evening a reception 
was held for the major clients of the 
Prince George Branch. This was well 
attended - especially by native 
groups who have been well served by 
that office. Afterwards the Board, 
Senior Management and regional offi
cials joined the staff of the local office 
for dinner. 

The next day, the Board of Directors 
concluded their formal meeting with a 
presentation by David Clark, Regional 
Coordinator, and Carl Knells, Mort
gage and Property Officer, on the real 
estate inventory in B.c. with special 
reference to Fort St. John, where one
quarter of the Region's M IF multiple 
portfolio was held. This comprised II 
projects for 369 units. In the afternoon 
the Board and senior management 
flew to Fort St. John to inspect each 
of those acquired projects. 

Earlier, the Board was informed 
about a detailed economic study of 
Fort St. John which analysed the 
boom and bust conditions arising 
there from the inordinately high 
growth during 1976-81, and the subse
quent economic collapse which 
resulted in a surplus 1,000 units as the 

popUlation contracted from over 
16,000 to 12,500. The Board noted 
that Prince George Office's restrained 
underwriting, combined with regional 
modifications to national policies 
which made GPM loans unattainable 
after 1979, resulted in NHA financing 
only being made on a quarter of the 
multiples there. This cut-off before the 
1981 crash when a further 800 non-
N HA units were added, demonstrated 
the soundness of the regional and 
branch underwriting practices. The 
Board also reviewed mUltiple disposal 
practices and concurred that bulk sales 
at fire sale prices should not be under
taken if this would have an adverse 
impact on the local market. 

That evening, the delegation met 
with the mayors of Fort St. John, 
Chetwyn, Pouce Coupe and Dawson 
Creek, together with other local offi
cials. With the help of photographs, 
native leaders from Dawson Creek 
told the Board about the Corpora
tion's accomplishments under the 
urban native program. They in turn 
were assured of continuing support. 

On the Wednesday the Board and 
senior management were awakened at 

5:00 a.m. to a special western wake-up 
call. This early reveille was essential as 
the Board were anxious to view 
Tumbler Ridge, a new town-site 
carved out of the B.C. forest in the 
past three years to service the massive 
new coal mines developed there. The 
town comprises 1,600 housing units all 
of which were provided under the 
NHA for company and service 
employees. The delegation visited the 
open pit coal mine operated by 
Quintette which is producing close to 
700 million tons per annum for export 
to Japanese steel mills. In total, 
including all the infrastructure support 
of the overall development, this 
represented a public and private 
expenditure in excess of $2 billion. 

The delegation were welcomed at 
the Community Centre. The Chair
man, in addressing the local audience, 
was able to modestly acknowledge the 
major impact the NHA and CMHC 
had had in carving this model town, 
housing 5,000 out of the wilderness. 

In returning from Tumbler Ridge 
the Board visited Chetwyn to inspect 

col1lilllled Oil page 14 
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c C Inspector ave s 

John Birch is a CMHC Inspector in 
Winnipeg Branch, but for one fateful 
week in his job, he was working in 
Edmonton. 

Visiting an unoccupied home to 
undertake a routine security inspec
tion, John went to the back door and 
found the lock-box and door knob 
missing. He entered the house cau
tiously, and immediately became 
aware of an unusual odour and a hiss
ing sound. 

He lifted a hatch to the basement 
and turned on a light, then entered the 
basement area. 

John immediately realized that this 
was where the hissing came from ... a 
gas pipe was totally disconnected. He 
also sa w evidence of a recent fire, 
although (fortunately) this was com
pletely out. 

Leaving the house, John called 
Northwest Utilities, who immediately 
sent out a service man who entered the 
house with John. The gas supply was 
turned off, and a reading was taken 
that indicated a potentially explosive 
condition was present. They both left, 
and called the fire department. 

Opinions were later given that the 
danger level was high - even the 
static electricity from walking across a 
rug could possibly have resulted in an 
explosion, so residents of the imme
diate area also have good reason to 
thank John for his timely actions. 

John Birch comes from a CMHC 
family - father Dennis retired just 
this past summer - and perhaps that 
is why he took it all in stride. He 
returned to Winnipeg, received a note 
of thanks from the Edmonton police, 
and a few days later got married and 
went off on a honeymoon. Where? At 
the time of writing, we believe John 
and his new wife are in Jasper ... not 
so very far from Edmonton! D 
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explosion 

Juhn Birch and his new hride, Laury. 

\\ MAY ;: ~e:~ YOi..J~ UNION GARi? 1 II 



etired sta 
retains 
naval interest 

Ron Oxenbury is busy building a scale 
model oj' Lord Nelson'sf7agship, the 
" Victory". 

photo by Bill Cadzow 

This is another in our series of 
items on the hobbies and off-duty 
activities of CMHC people. Do you 
have an unusual interest you would 
share with us? Or does someone in 
your office? Please let "Perspective" 
editors know name, location, and 
hobby I interest. We'll do the rest. 

Ron Oxen bury was Chief of Public 
Housing Administration at National 
Office before retiring on June 28. 

Ron has many interests, but one of 
them is just a mite unusual: he is inter
ested in the history of the Royal Navy. 

Of English birth, one might say Ron 
comes from one of those seafaring 
families one reads about in books. At 
least, his father served in the Royal 
Navy, and so did Ron, who enlisted in 
1943, serving until 1949. He was at sea 
from 1944, first on an aircraft carrier 
training pilots, and then on a des
troyer. He served in the Mediterra
nean, and after the war, in South 
America. 

At the age of sixteen, Ron learned 
to sail in a naval cutter off the Isle of 
Man. After the sheer size of living and 
sailing on an aircraft carrier, Ron 
today is back to a twelve-foot fishing 
boat that can be carried on top of his 
automobile. 

Before leaving England, Ron lived 
in the Portsmouth area on the south 
coast. Portsmouth is the home of Nel
son's famous flagship, the "Victory", 
and Ron toured the vessel about forty 
times with naval cadets. 

Today, he is busy building a scale 
model of the "Victory" and already 
has plans to build a replica 74-gun 
ship of the type seen in the "Captain 
Horatio Hornblower" series. Ron stu
dies naval history - especially British 
naval history - back to the days of 
King Henry VII when the real "King's 
Navy" effectively began. Ron also has 
a small library of books on the subject 
which he studies voraciously, while 
also eagerly seeking other publications 
in public libraries. 

From warships ancient and modern 
to public housing is quite a change, 
but Ron's interest never waned. Now, 
he once again has some time to enjoy 
his studies, his books. and his model 
making. 0 
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The first ball was pitched on May 13, 
and the final playoff position was not 
decided until September 18 ... and 
there were stilI some special tourna
ment events to follow that ... so it has 
been a long softball season for the six
teen teams made up mostly of 
National Office and Ottawa Branch 
staff, spouses, former employees and 
friends. 

SHOOTERS - Joanne Henry 
(Administration) and Tim McCann 
(Records) 
SHADOWS - Cathy Dagg (Records) 
and Mario Lachapelle (Xerox) 
NOSC - Terry Cayen and Glenn 
McCutcheon (Support Centre) 
ROGUES - Cathy Turcotte and Paul 
Reardon (Translation) 
OLD GRAND DADS - Nicole Ber-

Softball season ends on high note! 
When the dust settled, a team cal

ling themselves "The Shooters" had 
conquered all in sight taking I st place 
in the Division I seasonal standings, 
the playoff championship, and win
ning an additional crown as National 
Office Tournament Champions as 
well. 

Second place in seasonal standings 
(overall) and Division 2 seasonal 
standings were the Rogues, while the 
Shadows were losing playoff finalists 
as well as NO Tournament finalists. 

When it came to the teams voted 
"most congenial", we don't know if 
they had samples to hand out, but 
Div. I winners were the Old Grand 
Dads and Div. 2 winners were C'est 
Innouable. 

The final tournament of the year 
was the R.A. Championships, played 
during the last weekend in September. 
Champs were the Shadows, while the 
Eagles were finalists. 

A number of individual awards were 
also handed out at the banquet held at 
Ottawa's Chimo Inn October 4 in 
front of some 200 players and guests: 

Bev Vaillancourt was all-around 
female most valuable player, while 
Tim McCann (Records) took male 
MVP honours. 

In addition, each team voted a male 
and female MVP: 

trand (Administration) and David 
Rosenberg (Program Evaluation) 
GRIZZLIES - Sherry Seale and Bill 
Lortie (Rural and Native Housing) 
COPS- Betty Dagg and Bob Laval
liere (Data Processing Services) 
EAGLES - Bev Vaillancourt, Eric 
Kopa 
TECH SER VICES - Sharon Zabor
niak, Darrel Smith 
DEBUGS - Sue Michaud, Denis 
Fortier (Data Processing Services) 
DUGOUTS - Bonnie Leblanc (Sta
tistics), J.P. Montpetit 
C'EST INNOUABLE - Danielle 
Fournier, Jules Diotte (Minister's 
Office) 
BITS - Brenda Dagg Monette and 
Frank Regimbald, both from Systems 
Development at LEP. 
APRES BASEBALL ALL STARS -
Nancy Roger, Denis Tardif (both 
Administration) 
MIF-FITS - Sue Venables and Peter 
Friedmann (both Underwriting) 
HOT SHOTS - Claire Cadieux 
(Corporate Secretary), Kent Bitton 
(Legal). 

I n all, a total of 46 trophies were 
handed out, 32 kept by individuals 
and the other 14 being awarded annu
ally to winners. Twelve prizes rounded 
out a happy banquet evening. 0 



THE SHOOTERS - (hack row) Dean 
BourKon, Tim McCann, Mark Therrien, 
Denis Dupuis, (centre) Denis Desjardins, 
Mike Henry, Lynne Picard, Emmell Hicks 
({ront) Vince McCann, Line Vaillancourt, 
Denis Diotte, Lissa Lachapelle, Julie Phi
lippe, (missinK/rom photo) Joanne Henry, 
Art Monette and Suzanne Clhnent. 

THE SHA DOWS - (hack) Patricia Shea, 
Monique I_alande (centre) Melissa Lapen
see, Ramahl Diotte, Cathy DaKK ({ront) 
Mario Lachapelle, Luc Ouellelle, Paul 
Lapensee, Andrew SleKtenhorst, Michael 
Lachapelle, and Gaetan Marleau. MissinK 
are Ronald Culleton, Pierre BourKeois, 
Mark Nadeau, Simone Smith, Joal1l1e 
LeKe!'. Anita Perras and Patrick Shea. 

THE ROGUES - (hack) Vern ReidiKer, 
Cathy Turcot/e, Joanne Pilon. ReK Mac
Donald. Boh A lien. Stewart HaKar, Pete 
Roome. (centre) Marie Gervais, Teresa 
Turco lie. Monique Viau, Carol HaKar. 
({ront) Neil Prashad. MissinK are Paul 
Reardon and Gordon Shields. 
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OLD GRAND DADS- (hack) Clarke 
Wi/son. David Rosenberg. Peter Keilho/,er. 
Terry Irwin. Joyce Potter. Jamie Angus 
and Graham Murray. (/'ront) Paul 
Wheatley. Paul Hanrahan. Deborah 
Darke. Barb Gallagher. Craig Angus and 
Cliff'Moore. Missing are Nicole Bertrand. 
Andry Rowe. Judy Fountain. Michael De 
Lint. Tammy Cartini. Valerie Traf/'ord. 
Mark Holzman. Phil Deacon. Anne Hole 
and Juanita Seale. 

CEST INNOUABLE - (back) Ron Kel
lestine. Danielle Fournier. Bob Frenelle. 
Andre Lapointe. Monique Regimbald. 
Jules Diolle. Wayne Fortier. Dave Dus
ton. Kelly Stevens (/'rol11) Jack Wilkinson. 
Fran{,ois Roberge. Donna Grant. Debbie 
Yank. Missing are Roy McEwen. Mike 
Garneau. Brenda Drisdale and Ed Joiner. 

THE EA G LES - (back row) Y\'an 
Lahaye. Cathy McGregor. Andy Francis. 
Eric Kopa. Doug Frizell. (centre) George 
Ono. Libhy Clark. Don McGregor. Neil 
MacDowall. Paul Gauthier. Bel' Vaillan
court. (Front) Marianne Frizell. Mike Des· 
jardins. Karen Wilson-Brown. Missing 
from the photo are Katy Chretien. Gerry 
Chretien. Val Gifford. Gerry McEvoy alld 
Chris Ward. 



E PO 86: 
where it all began 

View of" downtown Vancouver showing the EX PO sites. centre right. 

EXPO 86 began as an initiative of the 
British Columbia Government late in 
1978, to coincide with the celebrations 
of Vancouver's centennial and the 
100th anniversary of the transcontin
ental railroad's arrival at Canada's 
west coast terminus. It will be held in 
Vancouver May 2 to October 13, 1986. 

In November 1980, in Paris, the 
executive committee of the 46 
member-nation International Bureau 
of Expositions (BIE) unanimously 
awarded Canada the right to host the 
World Exposition in 1986. 

In June 1981, the Government of 
Canada issued diplomatic invitations 
to the world community to participate 
in EXPO 86, and by March of this 
year, 35 nations representing all six 
continents responded positively. The 
final tally will likely be 42, plus all 
Canadian provinces and territories, 
several U.S. states, and at least a 
dozen major corporations. 

There is little doubt that Canada's 
reputation as a host country for such 
major events has contributed to the 
strong display of world support. 
Montreal's Expo 67 is still regarded 
internationally as one of the most suc
cessful expositions ever held, and 
EXPO 86 plans to live up to that repu
tation. When they reviewed proposals, 
the BIE team chairman said the Van
couver plans and presentation were 
the most advanced and well developed 
in the recent history of the Bureau. 

Not so much attention has yet been 
focussed on the theme: "World in 
Motion - World in Touch", celebrat
ing achievements in transportation 
and communication to date while 
seeking to expand mankind's knowl
edge for the future. Theme pavilions 
will highlight history's contribution 
over land, in water, and through the 
air. 

Plans were developed to finance 
EXPO 86 largely by its own revenues 
and by a special lottery. The overall 

economic impact of EXPO 86 is fore
cast to exceed $4 billion, with direct 
tax revenue generation of nearly half a 
billion dollars. 

By the time the exposition closes its 
doors on October 13 1986, it is ex
pected that it will have created more 
than 63,000 person-years of new 
employment, and wages and salaries 
earned as a result will approximate 
$1.34 billion! 

As the early plans come to fruition, 
Egyptologists will be able to examine 
Ramses II And His Times in the 
Beginnings Pavilion, ship-lovers can 
visit stately tall ships, aircraft buffs 
can review an armada of historic DC-3s, 
and even robots are included along 
with the RCMP Musical Ride among 
the 14,000 performances of every kind 
from every continent that will enter
tain visitors. 0 
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continued/rotn /7a[;e 7 

the nearly 50 rural and native housing 
units built in this town which now has 
a population of about 3,000. In par
ticular, they were able to favourably 
compare the progress made since the 
first rural and native housing project 
build by BCANS! in B.C fifteen years 
ago, with later developments under the 
AHOP Flip-Flop program (a regional 
modification to the National policy 
enabling unsold AHOP units to be 
bought back by the Federal! Provin
cial partnership for native use). It was 
generally felt that these developments 
had been effective in serving these 
needs. 

This concluded the B.C visit. The 
Board extended their special thanks to 
George Fessenden who had done so 
much to make their visit successful. 

Doug Dennis, Manager, Programs, 
gave a presentation on the Yukon 

Prairie and N.W.T. 

Region retirements 

housing situation to prepare the Board 
for the following day. Next morning 
the Board arose at 4:30 a.m. and flew 
to Haines Junction in the Yukon 
where they were met by David Kings
ley, Manager, Whitehorse Office. Here 
they inspected a small project built for 
the elders of the Champagne Aishihik 
Indian Band. Designed by the Indian 
Band and built by a native construc
tion company within the maximum 
unit price, the project appears to be 
most appropriate to their needs as it is 
situated close to hunting and fishing 
grounds. The only criticism was that 
open-air fire pits were not provided to 
facilitate the drying of skins! 

The Board then flew back to White
horse to inspect the K wanlin Dun 
Indian Village, where the Indians live 
in appalling conditions. The Board 
noted with approval the efforts made 
by CMHC and DIAND to relocate 
the village to a specially developed, 

Three employees who retired in June from the Prairie and 
N.W.T. Regional Office in Saskatoon were honored by some 
50 of their friends at a dinner in September. Sporting their 
"retired" hats are, left to right: Steve Read, Con Leclerc and 
Remi Rouleau. Prairie and N.W.T. Region General Manager 
Peter Anderson, second from right, presented the retirees with 
certificates and gifts on behalf of their fellow employees. 

fully serviced sub-division with a start 
of some 25 units being made this year. 
The Board added its full support to this 
initiative and urged that it be expe
dited to the fullest extent possible. 

The Board and senior management 
then attended a reception and bar
becue for community officials includ
ing the Commissioner for the Yukon, 
the Minister responsible for Housing, 
the Mayor of Whitehorse and officials 
of Yukon Housing Corporation and 
Council of Yukon Indians. 

This concluded the Board of Direc
tors' visit to S.C and the Yukon. 
Undoubtedly their on-site inspection 
of some of the most difficult housing 
projects ever built created an unforget
table awareness that CMHC has 
played an important role in contribut
ing to a better Canada for all Canadi
ans, but that much still remained to be 
done.O 

"NOW, I.. e1' 'G Gee-YOU ':;;AID YOU'V 1..1I<.e 1'0 I..OO~ 
A'f ~OM~1'I-IIN6 UNoer< 1'Hlt<l'Y 1'HOUGANO .,. 
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MUTATIONS 
Mary Spurr, de la Divi
sion de la recherche it la 
Caisse de retraite 
(analyste superieure). 
Cliff Casely, des Services 
techniques de Lethbridge 
aux Services techniques 
d'Edmonton (inspecteur). 
Luc Cecire, des Services 
techniques de Winnipeg 
aux Services techniques 
d'Edmonton (inspecteur). 
David Venhuis, des Ser
vices techniques de 
Lethbridge aux Services 
techniques d'Edmonton 
(inspecteur). 
Stanley Squires, de la 
Division des proprietes 
immobilieres au bureau 
du vice-president, secteur 
de I'assurance (agent de 
projets speciaux). 
Rodrigue Rainville, de la 
succursale de Sherbrooke 
it la succursale de Quebec 
(directeur des pro
grammes de prHs). 
Lise Mailhiot, des Servi
ces de traitement des 
donnees it la Planification 
et soutien techniques 
(secretaire ). 
Steven Horvath, des Ser
vices techniques, Regina 
aux Services techniques, 
Edmonton (inspecteur). 

Mohammed Siddiqui, du 
Programme de protection 
des tau x hypothecaires it 
la Division des 
hypotheques et des regle
ments d'assurance (agent 
des reglements d'assu
rance). 
Karen Ewing, de la Plani
fication et soutien tech
niques aux Services de 
traitement des donnees 
(secretaire) . 
Danielle Dupont-Devine, 
des Services de bureau au 
bureau du vice-president, 
Secteur du cteveloppement 
de l'organisation (adjointe 
au vice-president). 
Frank Iannidinardi, du 
bureau du directeur 
general du Quebec au 
bureau des hypotheques 
de Montreal (directeur). 
Rejean Mathieu, de la 
succursale de Sherbrooke 
it la succursale de Lon
gueuil (agent de pro
grammes, Logement 
social). 
Doris Wilson, du bureau 
du representant de 
Thompson it la succursale 
de Saskatoon 
(receptionniste). 

PERSP TIVE 

Marlene McLarty, de la 
succursale de Prince 
George au bureau du 
directeur general de la 
c.-B. (coordonnatrice, 
gestion des prets en 
dHaut). 
Bill Cadzow, de photo
graphe it agent de distri
bution et d'administra
tion, Centre de 
communication et 
d'information. 

DEeES 
Diane Bates, commis, 
Pret et evaluation, succur
sale de Sydney, Ie 
12 aout. 
Dominic Rocco, com mis, 
Information, succursale 
de Toronto, Ie 16 aout. 
Edith Steele, secreta ire, 
Secretariat du Conseil 
d'administration, 
Ie 18 aout (it la retraite 
depuis decembre 1975). 

Journal publie mensuellement pour 
les employes de 
LA SOCIETE CANADIENNE 
D'HYPOTHEQUES ET 
DE LOGEMENT 
redact rice en chef: 
Lucille Tessier 
Veuillez adresser vos articles ou 
toutes communications et sugges
tions relatives it la publication de 
textes it la redact rice en chef de 
Perspective, Centre de communica
tion et d'information, Bureau 
national. 

Le« brasse-hureaucrates», Ie <<limbrage 
de vitesse», la ({course des/orl'ats» et Ie 
«concoursjargonatoire» etaient au 
nomhre des disciplines des O(l'mpiades 
hureaucratiques de 1985 qui ont 
marque Ie lancement spectaculaire de la 
campagne Centraide de Winnipeg. 
L'equipe de la SC H L se composait de 
Perry Moreau, Cathl' Chol1"n, Brenda 
Oughton et Nestor Ryhczuk. 

Monique Patenaude, 
commis dactylo, succur
sale de Montreal Rive
Sud, Ie 24 septembre. 
Donald Mackintosh, 
prepose it I'entretien, 
succursale de London, Ie 
16 septembre (it la retraite 
depuis juillet 1976). 

RETRAITES 
Lionel Loshak, coord on
nateur, Liaison - normes 
et recherche, Centre de 
soutien du Bureau natio
nal. 
Mary Cridland, secretaire, 
succursale de Toronto. 
Sylvester Donohue, chef 
evaluateur, succursale de 
Kingston. 
William T. Mason, 
inspecteur superieur, Ser
vices techniques, Halifax. 
John Whalen, agent de 
developpement du pro
gramme, Amelioration 
des logements et des 
collectivites. 



dial Celie chronique est preparee par Ie Groupe des relations 
avec les employes. responsable du programme Dialogue. 

Assurance-automobile 

Q.: En vertu de la police d'assu
rance sur Ie parc automobile de la 
SCHL, un avenant de privation de 
jouissance s'applique aux vehicules 
dont la Societe est proprietaire ou 
locataire. J'utilise rna voiture per
sonnelle pour les affaires de la 
Societe. Ai-je droit au rem bourse
ment de la partie de rna prime qui 
couvre la clause de privation de 
jouissance? La demande que j'ai 
produite it cet effet a ete rejetee. 

R.: Selon les renseignements pris 
aupres de courtiers d'assurance, il 
ressort que les compagnies d'assu
rance n'offrent pas toutes automa
tiquement un avenant de privation 
de jouissance dans leur assurance 
commerciale compIementaire. 
L'employe doit en faire la demande 
expresse. 

Par consequent, les employes qui 
ont droit a un remboursement au 
titre de l'assurance commerciale 
complementaire peuvent demander 
Ie montant de la prime qui s'appli-

que a l'avenant de privation de 
jouissance. Toutes les regions ont 
ete mises au courant de cette modi
fication a la politique, et Ie Manuel 
des directives et methodes, volume 
21, chapitre I, sera modifie en 
consequence. 0 

Le Conseil canadien de }'habitation 
choisit 
ses candidats 
au concours 
international 

II Y a quelques mois, Ie Conseil cana
dien de I'habitation a annonce, au 
nom de la Federation internationale 
pour l'habitation, I'urbanisme et 
l'amenagement des territoires 
(FIHUAT), la tenue d'un concours 
1984-1985 a l'intention de to us les 
eleves des ecoles canadiennes d'archi
tecture, d'urbanisme et d'architecture 
paysagiste sur Ie theme «L'ameIiora
tion des ensembles residentiels d'apres
guerre sur une grande echelle». 

Le concours avait pour objet d'en
courager l'elaboration .de propositions 
et de plans pour remedier aux pro
blemes lies aux grands ensembles resi
dentiels d'apres-guerre. 

Trente-deux pays differents ont 
organise un programme semblable 
pour leurs ecoles. Au Canada, plus de 
quarante candidats provenant de neuf 
ecoles d'architecture et d'urbanisme se 
sont inscrits au concours finance par 
la SCHL. 

Les recents laureats du concours 
canadien ont participe au concours 
international a Budapest, en Hongrie, 
cet automne. Les resultats devraient 
etre connus bient6t. Les gagnants du 
concours national, choisis par un jury 

de quatre membres, etaient: 
Ie, prix: Sholem Peliowski, en colla

boration avec Sandra Marshall, Susan 
Sanderson et Birgit Sterner, de la 
Faculte des etudes de I'environnement 
de I'U niversite York, a Toronto, pour 
«Reintegration of the «City Within A 
City», St. Jamestown Revisited». 

Mentions honorables: 
- Ian Davies, Michael McBain, Caro
line Pang, de la Faculte des etudes de 
l'environnement de I'U niversite York, 
a Toronto, pour «St. Jamestown - a 
Towering Concern». 
- Ted Maciurzynski, de la Facuite 
d'architecture de I'U niversite du Mani
toba, pour «Dufferin Area Block Den
sification Proposal». 
- Ruth Cumming, Christopher Har
per, Melissa Murphy, Margaret 
O'Brien, Elizabeth Sawicki, de la 
Faculte des etudes de l'environnement 
de I'Universite de Waterloo, pour 
«Community Redevelopment Scheme, 
Southdale Neighbourhood». 

Les gagnants du premier prix au 
Canada ont merite 2500 $; ceux qui se 
sont classes au deuxieme rang ont 
touche 750 $. 0 



Dans Ie «Perspective» de septembre, 
nous avons explore Ie concept de la 
bureautique. Nous avons vu comment 
les utilisateurs ont fini par accepter de 
se laisser simplifier l'existence par la 
technologie de bureau la plus moderne 
et la plus efficace. N ous allons main
tenant no us pencher sur Ie courrier 
electronique, ou Email, comme on 
I'a ppelle parf ois. 

Le courrier electronique et Ie trai
tement de textes sont consideres 
comme les pierres angulaires de la 
bureautique. Le traitement de textes 
permet aux utilisateurs de creer, de 
modifier, d'imprimer et de stocker des 
textes. Le courrier electronique leur 
permet de transmettre des textes entre 
terminaux interconnectes. Au debut, 
nos systemes de traitement de textes et 
de courrier electronique seront des ins
tallations distinctes. II faudra donc 
introduire tous les messages a trans
mettre directement dans Ie systeme 
Email a l'aide de terminaux Northern 
Telecom. Cependant, les systemes 
Email et de traitement de textes seront 
bient6t integres, si bien qu'on pourra 
transmettre par courrier electronique 
tout document introduit dans Ie sys
teme de traitement de textes. 
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Objectif 
Notre objectif initial consiste a rem
placer Ie reseau telex que nous louons 
actuellement tout en tirant du meme 
coup un meilleur parti des ordinateurs 
de la Societe. 

Nous pourrons ainsi economiser de 
deux fa90ns: d'une part, par I'elimina
tion des couts de location du materiel 
de telex et des frais de transmission 
par telex, et d'autre part, par la dimi
nution prevue des appels interurbains 
dans les cas ou un message est trans
mis par Email. 

Fonctions 
Au depart, chaque bureau sera dote de 
deux «boites aux lett res » electroniques 
personnelles, soit une boite d'entree et 
une boite de sortie. Plus tard, les 
employes individuels auront leur pro
pre boite aux lettres. La boite d'entree 
informe Ie destinataire de l'identite de 
l'expediteur, de la date d'envoi et de 
l'objet du message et indique si Ie cor
respondant desire une reponse ou un 
accuse de reception. La boite de sortie 
informe l'expediteur de I'heure a 
laquelle Ie destinataire a lu son mes
sage. II faut souligner que les messages 

transmis par Email sont introduits 
directement dans la boite d'entree du 
destinataire, et que ce dernier doit la 
faire defiler pour savoir si elle contient 
un message. 

Les utilisateurs du systeme de cour
rier electronique seront en mesure de 
creer, de modifier et d'envoyer des 
messages a partir de n'importe quel 
terminal Northern Telecom relie a 
l'ordinateur IBM du Bureau national. 
lis pourront egalement lire tout mes
sage re9U, Ie faire suivre, I'imprimer ou 
y repondre. De plus, les uti!isateurs 
pourront acceder a Email a partir de 
n'importe que! terminal du reseau de 
Northern Telecom. Cela sera particu
lierement commode pour les employes 
en visite dans d'autres bureaux de la 
SCHL relies au reseau. Les utilisateurs 
pourront done envoyer et recevoir des 
messages pendant leur visite a un autre 
bureau. 

La distribution des messages est 
simplifiee par la capacite de diffusion 
d'Email, qui peut envoyer Ie me me 
message a plus d'un destinataire. Par 
exemple, l'utilisateur qui doit regulie
rement envoyer du courrier a un meme 
groupe n'a qu'a dresser une liste des 
destinataires. Puis, il lui suffit d'une 



Arnie Tracey, responsable du projet Email, 
a gauche, avec Elizabeth Sterlini
O'Connor et Brian Stephenson. 
photo de Bill Cadzow 

La boite aux lettres electronique 

seule commande pour envoyer une 
copie du message aux personnes figu
rant sur la liste en question. Toutes ces 
personnes re90ivent alors Ie message 
quelques secondes plus tard. En outre, 
la liste des destinataires est reutilisable 
et modifiable a volonte. 

Email permettra egalement aux uti
lisateurs de communiquer avec des 
organismes exterieurs par I'entremise 
de leurs terminaux Northern Telecom 
locaux. Puisque ces organismes n'au
ront pas acces a un systeme de cour
rier electronique comme Ie notre, nous 
devrons utiliser Email pour envoyer 
des messages a leurs teleimprimeurs 
telex. lnversement, les messages pro
venant des teieimprimeurs des orga
nismes exterieurs seront ache mines a 
nos boites a ux Iettres Email. N otez 
que ce procede permet egalement aux 
utilisateurs d.Email de communiquer 
avec les bureaux de la SCHL qui ne 
sont pas encore relies au reseau de 
Northern Telecom. Le systeme Email 
exige des utilisateurs qu'ils prennent Ie 
temps de verifier leur boite aux lettres 
au moins deux fois par jour, Ie matin 
et l'apres-midi. Un utilisateur peut ega
lement verifier si Ie destinataire a lu 
son message. Cette procedure a pour 

objet d'assurer que les correspondants 
lisent leurs messages et y repondent 
dans les plus brefs delais, ce qui 
constitue en fin de compte la raison 
d'etre d'Email. 

Securite 
Email assure egalement une plus 
grande confidentialite des messages 
transmis. En effet, Ie teleimprimeur 
telex imprime automatiquement, des 
sa reception, chaque message re9u, qui 
reste expose a la vue de tous jusqu'a ce 
que quelqu'un Ie retire. Dans Ie cas 
d'Email, I'utilisateur doit obligatoire
ment effectuer toute la procedure d'ac
ces au systeme et s'identifier a Email. 
Puis, une fois en communication, il 
doit avoir une cote de securite egale ou 
superieure au niveau de securite du 
message qu'il desire lire. Chaque mes
sage et chaque utilisateur a son niveau 
de securite: sans classification, diffu
sion restreinte, confidentiel, secret ou 
tres secret. La cote de securite requise 
pour prendre connaissance d'un mes
sage est fonction du niveau attribue au 
message. En dernier lieu, c'est Ie desti
nataire qui decide s'il fera imprimer Ie 
message re9u. 

Mise en place du systeme 
On s'attend qu.Email entre en service 
d'ici Ie debut de 1986. Le systeme fait 
actuellement l'objet d'une serie com
plete d'essais, et on procede a la pre
paration d'un cours de formation. 

Perspectives d'avenir 
L'integration totale de notre systeme 
de traitement de textes au systeme 
Email constitue la prochaine etape de 
la mise en ceuvre de la bureautique a 
la Societe. En outre, l'ere des tableaux 
d'affichage, des listes de diffusion et 
du catalogue electroniques approche a 
grands pas. La Societe pourrait me me 
etre dotee d'un systeme de dossiers 
automatises dans un avenir tres 
proche. 

D'ici la, Ie systeme de courrier eIec
tronique vous aidera a faire la transi
tion entre les installations actuelles et 
celles de l'avenir. Vous verrez qu'il 
s'integrera rapidement dans votre tra
vail, grace a sa capacite d'acceierer et 
de simplifier vos communications. 0 

3 



4 

On vail ici une publicalion suedoise inlilu
lee {( Le soleil el Ie logemenl - methodes 
de mesure simp Ii/lees pour esquisses». 

Nos homologues suedois 

« Des logements pour taus» est un livret 
d'in/ormation traitant des stocks et de la 
planification en vue d'accroitre I'accessibi
lite des logements pour les handicapes. 

En Suede, la Commission nationale 
suedoise du logement, qui est l'equiva
lent suedois de la SCHL, emploie au 
total quelque 600 personnes dans tous 
les coins du pays et touche it des sec
teurs tres semblables aux notres. 

De ses 600 employes, un peu moins 
d'un tiers travaillent it son « Bureau 
national »; les autres sont repartis dans 
les regions. 



Nous avons recemment eu l'occa
sion de comparer nos services avec 
ceux des Suedois lors d'un entretien 
avec un agent d'information principal 
de la Suede. Ainsi, nous avons appris 
que les employes de leur bureau natio
nal n'ont pas d'equivalent a nos centres 
recreatifs, mais que tous reyoivent 
une prime annuelle de 30 couronnes 
« pour leurs loisirs» ... Cela repre
sente environ 5 $! Par ailleurs, tous les 
employes ont droit a un minimum de 
cinq semaines de vacances. 

De fayon generale, les Suedois ne 
s'adonnent pas a un si grand nombre 
d'activites avec leurs collegues de tra
vail que nous; apres leurs heures de 
bureau, la famille redevient Ie princi
pal centre d'interet. 

La Commission du logement publie 
divers livrets et depliants d'informa
tion destines aux constructeurs, aux 
entrepreneurs et au grand pUblic ... 
lis sont tres semblables a ceux que 
publie la SCHL. 

Les Suedois ont etudie avec beau
coup d'interet quelques numeros de 
« Perspective» car, chez eux, il n'y a 
aucune publication de ce genre, II n'y 
a que Ie personnel du bureau principal 
qui reyoive quelque chose, en regie 
generale un bulletin hebdomadaire 
dactylographie sur une seule page 
pour faire connaitre, par exemple, Ie 
menu de la cafeteria des employes 
pour la semaine a venir. 

Les Suedois ont ete tres surpris de 
lire un article portant sur Ie Bureau de 
la promotion feminine paru dans Ie 
numero de juin 1985. lis n'arrivent pas 
a comprendre Ie besoin d'un tel orga
nisme; ils font remarquer qu'en Suede, 
tous les travailleurs sont traites sur Ie 
meme pied et que les femmes n'ont 
donc pas de preoccupations particu
lieres qui les distinguent des hommes. 

Pour ce qui est des services, leur sys
teme .est semblable au notre ... II 
existe des politiques nationales, mais 

les municipalites ont tout de me me 
beaucoup de pouvoirs et de responsa
bilites. On nous affirme qu'il y a tres 
peu de conflits de juridiction. 

Objectifs et activites 

L'objectif global de la Commission 
nationale suedoise du logement est 
d'ameliorer les conditions de loge
ment. Elle vise en particulier a elimi
ner la penurie de logements, a mettre 
fin au surpeuplement et a etablir des 
normes plus elevees concernant I'es
pace, a ameliorer les logements selon 
les nouvelles normes de construction 
et a mettre a la portee d'une famille 
ayant un revenu normal, un logement 
suffisamment grand et bien equipe. 

L'instrument Ie plus utilise est Ie 
financement. Des prets a long terme a 
faible taux d'interet sont offerts pour 
la construction de logements, et la 
creation de societes de logement public 
appartenant aux auto rites locales a 
favorise la construction de logements 
sans but lucratif. 

Des subventions de bonification 
d'interet hypothecaire sont offertes 
aux families a faible revenu ayant des 
enfants ainsi qu'aux personnes agees. 
Le financement vient entierement des 
autorites locales. Les requerants 
admissibles peuvent payer les frais 
d'interet hypothecaire selon une 
echelle mobile, qui commence a seu
lement 3 % la premiere annee, puis 
augmente progressivement d'annee en 
annee jusqu'au taux regnant. Ces inte
rets hypothecaires sont aussi deducti
bles de l'impot, mais cette politique est 
remise en question etant donne les 
couts eleves qu'elle represente pour la 
nation. 

Les autorites locales interviennent 
de plus en plus dans la politique du 
logement. Elles possedent deja, pour la 
plupart, des terrains a batir et peuvent 
en acquerir d'autres, au besoin, du sec-

teur prive. Elles regissent tous les 
immeubles (dans Ie cadre de leur code 
national) et sont aussi chargees des 
besoins sociaux dans les zones domici
liaires, par exemple, des garderies, des 
logements speciaux pour retraites et 
handicapes, et des besoins des 
menages a faible revenu. 

La loi oblige les autorites locales a 
planifier Ie logement plusieurs annees 
d'avance, mais Ie contenu de cette pla
nification n'est pas reglemente. Les 
autorites sont tenues de resoudre les 
problemes locaux de logement, aux
quels elles semblent surtout se heurter 
dans les quartiers residentiels ou les 
gens ne sont pas du meme milieu 
social, lorsque les societes de logement 
public se trouvent voisines des mai
sons individuelles. 

Autre aspect interessant de la politi
que suedoise, la Commission met tout 
en oeuvre pour permettre aux per
sonnes agees de demeurer dans leur 
maison Ie plus longtemps possible, et 
aussi longtemps qu'elles Ie desirent. 

Les Suedois ont entrepris des 
recherches dans un domaine qui inte
resse aussi Ie Canada, ou Ie cIimat res
semble souvent a celui de la Suede. II 
s'agit d'une etude de la lumiere. Les 
ensembles collectifs sont configures de 
diverses fayons pour assurer a chaque 
logement Ie plus de lumiere naturelle 
possible. Pendant les breves journees 
d'hiver, cela prend une extreme impor
tance, et il ne saurait etre question de 
donner une certaine orientation a une 
serie de maisons en rangee pour la 
simple raison qu'elles doivent longer la 
rue. 

De temps a autre, «Perspective» 
tentera d'examiner des situations equi
valentes dans d'autres pays. Dans Ie 
cas de la Suede, la Commission du 
logement semble surement (a premiere 
vue du moins) presenter une foule de 
points communs avec la SCHL. 0 
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Visite du Conseil 
d' administration 
en Colombie
Britannique 
et au Yukon 
par Keith TappinK. directeur Keneral 

Le nouveau president du Conseil 
d'administration de la SCHL, Robert 
Jarvis, n'a pas tarde a faire faire a ses 
administrateurs une tournee d'infor
mation des bureaux exterieurs. En 
aout, Ie Conseil d'administration et les 
dirigeants de la Societe se sont rendus 
dans Ie nord de la Colombie-Britan
nique et au Yukon pour evaluer l'effi
cacite de certains des programmes les 
plus difficiles jamais geres par la 
SCHL, dans les endroits les plus recu
les. II s'agissait de la premiere vi site du 
Conseil d'administration en Colombie
Britannique en un quart de siecle, la 
derniere ayant ete a Vancouver, ce qui 
n'est pas tout a fait la meme chose que 
les regions septentrionales de la 
province. 

La visite commence Ie dimanche 25 
aout, quand je rencontre Ie president 
du Conseil et l'administrateur Wally 
Majeski pour une escale a Vancouver. 
En compagnie du directeur de projet 
de Granville Island, Gary Hiscox, et 
du directeur adjoint de la succursale 
de Vancouver, John Jarvis, no us fai
sons une tournee rapide de Granville 
Island, de l'ensemble d'habitation de 
False Creek et l'emplacement d'EX PO 
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86. Les deux visiteurs sont tres impres
sionnes par les diverses activites 
qu'administre la SCHL dans Granville 
Island, et plus particulierement par Ie 
marc he pUblic. A leur avis, Granville 
Island soutient bien la comparaison 
avec Ie Harbourfront de Toronto, et 
ils constatent de visu les serieux pro
blemes de stationnement qu'y ont les 
locataires et les visiteurs. lis prennent 
connaissance des propositions desti
nees ales alIeger. 

Une breve inspection du projet de 
False Creek avec ses enclaves de 
conception exceptionnelle, ou l'on a 
meIe des ensembles de logement social 
a l'arriere d'immeubles en copropriete 
et de logements locatifs edifies au 
bord de l'eau, leur fait voir les beaux 
cotes de la vie sur la cote du Pacifique, 
et leur permet de voir comment ce pro
jet repond aux divers besoins de la 
population. 

Le president et les administrateurs 
s'envolent ensuite vers Prince George, 
ou les attend George Fessenden, direc
teur du bureau de Prince George. 
M. et Mmc Fessenden ont organise a 
leur residence un barbecue en leur 
honneur, auquel ils ont convie 40 invi-

tes. Telle est l'hospitalite typique des 
gens du Nord, et les membres du 
Conseil d'administration font vite la 
connaissance des agents du bureau de 
Prince George et des dirigeants 
regionaux. 

Le lendemain, Helmut Pastrick, 
economiste regional, donne un apen;u 
de la conjoncture economique de la 
region et George Fessenden passe en 
revue les activites de la succursale. 

Le Conseil visite ensuite Prince 
George, ou il lui est donne de voir 
comment la SCHL a su appliquer la 
LNH dans cette municipalite. Par Ie 
passe, quelque 80 % des nouveaux 
logements etaient finances en vertu de 
la LNH; 65 % des logements ex is
tants de Prince George sont aujour
d'hui finances en vertu de la LNH ou 
constituent des logements autonomes 
pour personnes agees, des installations 
de soins intermediaires et des loge
ments publics, ce qui temoigne de la 
grande influence de la SCH L. La par
ticipation de la Societe se voit aussi au 
niveau de l'infrastructure: renovation 
urbaine, amelioration et remise en etat 
des quartiers, ainsi qU'usines de trai
tement, egouts pluviaux et conduites 



d'eau. Apres cette visite, certains se 
demandent ce qU'aurait ete Prince 
George sans la LNH et la SCHL. 

Pour bien comprendre les effets de 
la technologie de pointe sur I'industrie 
du bois de construction, Ie Conseil 
d'administration visite ensuite, en 
compagnie des dirigeants de la 
Societe, une scierie entierement auto
matisee qui utilise peu de main
d'ceuvre. Le decibel metre atteignant 
parfois 95 dans I'usine, toute tentative 
de conversation est vaine. 

La delegation rencontre ensuite Ie 
maire et les elus provinciaux avant la 
reunion du Conseil. En soiree, tous 
assistent a une reception donnee en 
l'honneur des principaux clients de la 
succursale de Prince George. II y a beau
coup de monde, notamment des repre
sentants de groupes autochtones, qui 
ont ete bien servis par ce bureau. 
Ensuite, Ie Conseil, les cadres supe
rieurs et les agents regionaux dlnent en 
compagnie du personnel du bureau 
local. 

Le lendemain, la reunion officielle 
du Conseil d'administration se termine 
sur un expose de David Clark, coor
donnateur regional, et de Carl Knells, 

agent des hypotheques et des proprie
tes immobilieres, sur Ie stock de biens 
immobiliers en Colombie-Britannique 
et notamment a Fort St. John, ou se 
trouve pres d'un quart du portefeuille 
de logements collectifs du FAH. Le 
portefeuille du FAH est forme de II 
ensembles, soit 369 logements au total. 
Dans l'apres-midi, Ie Conseil et les 
dirigeants prennent l'avion pour Fort 
St. John, ou ils vont inspecter chacun 
des ensembles acquis. 

On avait, plus tot, fait part au 
Conseil d'une etude economique 
detaillee de Fort St. John qui analysait 
les conditions d'essor et de recession 
economique qu'y avaient amene la 
croissance exceptionnelle entre 1976 et 
1981 et l'effondrement economique qui 
a suivi. La popUlation avait alors 
chute de 16000 a 12500 habitants, ce 
qui avait provoque un surplus de 1000 
logements. Les restrictions de sous
cription du bureau de Prince George, 
conjuguees aux modifications regio
nales des politiques nationales qui ont 
rendu tous les PHPP inaccessibles 
apres 1979, expliquent pourquoi seu
lement un quart des logements collec
tifs ont pu alors y beneficier d u finan-

cement LNH. Cette coupure precedant 
la recession de 1981, an nee ou se sont 
ajoutes 800 autres logements hors 
LNH, temoigne de la qualite des pra
tiques de la region et de la succursale 
en matiere de souscription. Le Conseil 
a aussi passe en revue diverses prati
ques d'ecoulement et reconnu que les 
ventes en vrac a des prix de panique 
ne devraient pas avoir lieu si cela ris
que de se repercuter negativement sur 
Ie marche local. 

Ce soir-Ia, la delegation rencontre 
les maires de Fort St. John, de Chet
wyn, de Pouce Coupe et de Dawson 
Creek, avec d'autres dirigeants locaux. 
Les chefs autochtones de Dawson 
Creek expliquent au Conseil, a l'aide 
de photographies, les realisations de la 
SCHL en vertu du programme de 
logement urbain pour autochtones. On 
leur promet de continuer de les 
appuyer. 

Le mercredi, les membres du 
Conseil et les cadres superieurs se 
levent a 5h. II faut quitter Fort St. 
John a l'heure des poules pour se ren
dre a Tumbler Ridge, nouvelle ville 
arrachee aux prix de trois ans d'efforts 
aux fon~ts de la Colombie-Britannique 
pour abriter les travailleurs des nou
velles grandes mines de charbon. 
Tumbler Ridge compte I 600 loge
ments, tous construits en vertu de la 
LNH, pour les employes de la compa
gnie et de ses fournisseurs. La delega
tion vi site la mine de charbon a ciel 
ouvert exploitee par Quintette, qui 
produit chaque annee pres de 700 mil
lions de tonnes de charbon a exporter 
vers les acieries du Japon. Cela repre
sente au total, avec I'infrastructure de 
l'ensemble du projet, des depenses de 
plus de 2 milliards de dollars pour les 
secteurs public et prive. 

Les membres de la delegation sont 
par la suite accueillis au centre com
munautaire. M. Jarvis, s'adressant a 
l'auditoire local, souligne modeste
ment la grande contribution de la 
LNH et de la SCHL a l'etablissement 

,wile a /a page /4 
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Un inspecteur previent une explosion 
John Birch, inspecteur it la succursale 
de Winnipeg, it travaille une semaine it 
Edmonton recemment. 

Pendant une inspection de routine 
d'une maison inhabitee, John remar
que que Ie boitier de la serrure et la 
poignee de la porte arriere ont ete 
enleves. II entre prudemment, pour 
constater une odeur inhabituelle, 
accompagnee d'un sifflement. 

II souleve un panneau menant au 
sous-sol, allume une lumiere, puis 
descend. 

II voit tout de suite I'origine du sif
flement: une conduite de gaz brisee. II 
voit bien les restes d'un feu recent, 
mais celui-ci (heureusement) est com
pletement eteint. 

John s'empresse d'aller telephoner it 
la Northwest Utilities, qui depeche un 
prepose. Entre dans la maison avec 
John, Ie prepose coupe Ie gaz. Une lec
ture du compteur leur dit que l'atmo
sphere est tres explosive. lis sortent 
donc tous les deux telephoner aux 
pomplers. 

lis ont appris par la suite que Ie 
niveau de danger dans la maison etait 
tres eleve: l'electricite statique creee en 
marchant sur un tapis aura it pu suffire 
it provoquer une explosion. Les resi
dants du quartier doivent donc aussi 
une fiere chandelle it John, pour sa 
rapidite d'intervention. Rentre peu 
apres it Winnipeg, il a rec;u une lettre 
de remerciements de la police 
d'Edmonton. 

Quelques jours plus tard, John a 
convole en justes noces et est parti en 
lune de miel. Oil? Au moment de la 
redaction de cet article, nous croyons 
que lui et sa nouvelle epouse se delas
sent it Jasper ... pas tellement loin 
d'Edmonton! 0 
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John Birch et son epouse Laury. 

« Puis~ie voir la carle d·a(filialiol1 s.I'ndicale:\) 



Un retraite 

• touJours 
it la mari e 

Ron Oxenhurl' travaille a la construction 
d'un modele r"eduit du vaisseau de /'amiral 
Nelson, Ie «Victory». 

photo de Bill Cad::oH' 

Voici un autre article de notre serie 
consacree aux passe-temps et aux 
loisirs du personnel de la SCHL. 
Aimeriez-vous partager avec nous 
un de vos inten~ts inusites? Ou de 
vos colh~gues de bureau? II suffit de 
communiquer aux redacteurs de 
« Perspective» Ie nom, l'endroit et Ie 
passe-temps ou l'interet. Nous nous 
chargerons du reste. 

Jusqu'a sa retraite Ie 28 juin dernier, 
Ron Oxenbury etait chef de I' Adminis
tration des logements sociaux au 
Bureau national. 

Un des nombreux interets de Ron 
est un tantinet inhabituel: l'histoire de 
la marine royale. 

D'une certaine fac;:on, on peut dire 
que Ron vient d'une des familles de 
marins que I'on conna!t par nos lec
tures. Comme son pere, Ron a servi 
dans la marine royale de 1943 a 1949. 
II a ete en mer a partir de 1944, 
d'abord sur un porte-avions ou il avait 
pour tache de former les pilotes, puis 
sur un destroyer. Pendant son service, 
il a servi dans la Mediterranee puis, 
apres la guerre, en Amerique du Sud. 

A 16 ans, Ron a appris a naviguer 
sur un cotre de la marine militaire pres 
de l'1Ie de Man. Apres avoir vecu et 
navigue sur un porte-avions, Ron se 
contente auj ourd'hui de son petit 
bateau de peche de 12 pieds, qu'il peut 
transporter sur Ie toit de sa voiture. 

A vant de quitter son Angleterre 
natale, Ron a habite la region de 
Portsmouth, sur la cote sud. C'est a 
Portsmouth que se trouve Ie celebre 
vaisseau amiral de Nelson, Ie « Vic
tory», que Ron a visite une quaran
taine de fois en compagnie d'eIeves 
officiers de la marine militaire. 

Aujourd'hui, il travaille a la 
construction d'un modele reduit du 
«Victory» et il projette deja de 
construire une replique d'un navire a 
74 canons du genre de celui qu'on 
voyait dans la serie «Captain Horatio 
Hornblower». En outre, Ron etudie 
I'histoire de la marine -- particuliere
ment l'histoire de la marine britanni
que - depuis la creation de la vraie 
«marine du Roy», a l'epoque 
d'Henri VB. Ron possede egalement 
une bibliotheque de livres sur l'histoire 
de la marine. II les devore. Et il 
cherche avidement d'autres publica
tions sur Ie sujet dans les bibliotheques 
pUbliques. 

Son passage des navires de guerre, 
anciens et modernes, au logement 
social a ete tout un changement, mais 
l'interet de Ron pour la marine n'a 
jamais sombre. Aujourd'hui, il peut de 
nouveau se consacrer a ses etudes, a 
ses livres et a ses modeles red uits. 0 

9 



10 

La premiere balle a ete lancee Ie 
13 mai dernier, il aura fallu attendre Ie 
18 septem bre pour connaitre les 
equipes qui participaient aux Climina
toires ... et il reste encore quelques 
tournois speciaux a disputer ... On 
peut donc parler d'une longue saison 
pour les seize equipes de balle molle 
formees principalement d'employes du 
Bureau national et de la succursale 
d'Ottawa, de leurs conjoints, d'anciens 
employes et d'amis. 

Au Bureau national 
I 

des documents) et Mario Lachapelle 
(Xerox) 
CSBN - Terry Cayen et Glenn 
McCutcheon (Centre de soutien) 
ROGUES - Cathy Turcotte et Paul 
Reardon (Traduction) 
OLD GRAND DADS - Nicole 
Bertrand (Administration) et 
David Rosenberg ("Evaluation de 
programmes) 
GRIZZLIES -- Sherry Seale et Bill 
Lortie (Logement rural et autochtone) 

La saison de balle molle se termine 
U ne fois toute la poussiere retom

bee, une equipe demeurait imbattable, 
les « Shooters », ayant fini en tete de la 
premiere division, sortant championne 
des eliminatoires, et ayant aussi rem
porte Ie championnat du tournoi du 
Bureau national. 

Les « Rogues» ont termine au 
deuxieme rang dans l'ensemble et dans 
la deuxieme division, tandis que les 
«Shadows» se sont inclines en finale 
devant les champions des eliminatoires 
et du tournoi du Bureau national. Le 
titre d'equipe «Ia plus sympathique» a 
ete decerne a «The Old Grand Dads» 
dans la premiere division, et it «C'est 
Innouable» dans la deuxieme. 

Dans Ie dernier tournoi de l'annee, 
joue a la fin de septembre, les 
« Shadows» se sont classes vainqueurs 
apres s'etre dispute la finale avec les 
«Eagles». 

Des prix ont aussi ete remis it cer
tains joueurs lors d'un banquet tenu 
au Chimo Inn, Ie 4 octobre dernier, 
devant quelque 200 joueurs et invites: 

Bev Vaillancourt a ete nommee 
joueuse la plus utile a son equipe et 
Tim McCann, joueur Ie plus utile a 
son equipe. 

Chaque equipe a aussi decerne it 
deux de ses membres Ie prix de 
joueuse et de joueur les plus utiles it 
l'equipe: 
SHOOTERS - Joanne Henry 
(Administration) et Tim McCann 
(Gestion des documents) 
SHADOWS - Cathy Dagg (Gestion 

en grand! 

COPS - Betty Dagg et Bob Laval
liere (Services de traitement de 
donnees) 
EAGLES - Bev Vaillancourt, Eric 
Kopa 
SERVICES TECHNIQUES -
Sharon Zaboniak, Darrel Smith 
DEBUGS -- Sue Michaud, Denis 
Fortier (Services de traitement des 
donnees) 
DUGOUTS - Bonnie Leblanc (Sta
tistiques), 1.-P. Montpetit 
C'EST INNOUABLE - Danielle 
Fournier, Jules Diotte (Bureau du 
ministre) 
BITS - Brenda Dagg Monette et 
Frank Regimbald, (Elaboration des 
systemes) 
APRES BASEBALL ALL STARS -
Nancy Roger et Denis Tardif 
(Administration) 
MIF-FITS - Sue Venables et Peter 
Friedmann (Souscription) 
HOT SHOTS - Claire Cadieux 
(Secretariat de la Societe) et Kent 
Bitton (Contentieux) 

On a decerne en tout 46 trophees, 
dont 32 peuvent etre conserves par Ie 
recipiendaire et 14 a attribuer chaque 
annee a un nouveau gagnant. 

La remise de douze prix speciaux a 
bien clos cette agrea ble soiree. 0 



THE SHOOTERS - (0 /'arriere) Dean 
Bourgon. Tim McCann. Mark Therrien. 
Denis Dupuis; (au centre) Denis Desjar
dins. Mike Henry. Lynn Picard. Emmell 
Hicks; (0 I'm'ant) Vince McCann. Line 
Vaillancourt. Denis Diolle, Lissa Lacha
pelle, Julie Philippe. (Sont ahsents: Joanne 
Henry. Art Monelle et Suzanne Clemen!.) 

THE SHADOWS - (0 I'arriere) Patricia 
Shea, Monique Lalande; (au cel1lre) 
Melissa Lapen.wie, Raynald Diolle. Cathy 
Dagg; (0 /'a\'al1t) Mario Lachapelle. LuI' 
Ouellelle, Paul Lapen.w!e, AndreH' 
Sleg!enhorst. Michael Lachapelle e! 
Gahan Marleau. (Sont ahsents: Ronald 
Culleton, Pierre Bourgeois, Mark Nadeau, 
Simone Smith. Joanne Leger, Anita Perras 
et Patrick Shea.) 

THE ROGUES - (0 I'arriere) Vern 
Reidiger, Cathy Turcotte, Joanne Pilon. 
Reg MacDonald, Boh Allen. Stewart 
Hagar. Pete Roome; (au centre) Marie 
Gervais. Teresa Turcotte. Monique Viau. 
Carol Hagar; (0 /'a\'anl) Neil Prashad. 
(Sont ahsen!s: Paul Reardon et Gordon 
Shields.) 
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OLD GRAND DADS - (a /'arriere) 
Clarke Wilson, David Rosenberg, Peter 
Keilhofer, Terry Irwin, Joyce Potter, 
Jamie Angus et Graham Murray; (a 
/'avant) Paul Wheatley, Paul Hanrahan, 
Deborah Darke, Barb Gallagher, Craig 
Angus et Cliff Moore. (Sont absents: 
Nicole Bertrand, Andy Rowe, Judy 
Fountain, Michael De Lint, Tammy 
Carlini, Valerie Trafford, Mark Holzman, 
Phil Deacon, Anne Hole et Juanita Seale.) 

C'EST INNOUABLE - (a /'arriere) Ron 
Kellestine, Danielle Fournier, Bob 
Frenelle, Andre Lapointe, Monique 
Regimbald, Jules Diolfe, Wayne Fortier, 
Dave Duston, Kelly Stevens; (a /'avan!) 
Jack Wilkinson, Franrois Roberge, Donna 
Grant, Debbie Yank. (Sont absents: Roy 
McEwen, Mike Garneau, Brenda Drisdale 
et Ed Joiner.) 

THE EAGLES - (a /'arriere) Yvan 
Lahaye, Cathy McGregor, Andy Francis, 
Eric Kopa, Doug Frizell; (au centre) 
George Ono, Libby Clark, Don McGregor, 
Neil MacDowall, Paul Gauthier, Bev Vail
lancourt; (a /'avant) Marianne Frizell, 
Mike Desjardins, Karen Wilson-Brown, 
(Sont absents: Kathy Chretien, Gerry 
Chretien, Val Gifford, Gerry McEvoy, 
Chris Ward.) 



a histoire 
d'E 86 

Le centre-ville de Vancouver avec, a droite, Ie site d'£X PO 86, 

EX PO 86 est ne~ a la fin de 1978 d'une 
initiative du gouvernement de la 
Colombie-Britannique, qui voulait 
faire coi'ncider I'evenement avec les 
festivites du centenaire de Vancouver 
et Ie looe anniversaire de I'arrivee du 
chemin de fer transcontinental au ter
minus de la cote ouest du Canada. 

En novembre 1980, a Paris, Ie 
comite de direction du Bureau interna
tional des expositions (BlE), qui 
regroupe 46 nations membres, a una
nimement choisi Ie Canada comme 
pays hote de I'Exposition mondiale 
de 1986. 

En juin 1981, Ie gouvernement du 
Canada a lance a la communaute 
mondiale une invitation a participer a 
EX PO 86 et, en mars de cette annee, 
35 pays representant les six continents 
avaient deja donne une reponse posi
tive. Le compte final atteindra proba
blement 42 pays, en plus des provinces 
et territoires du Canada, de plusieurs 
Etats americains et d'au moins une 
douzaine de grandes societes 
commerciales. 

II ne fait pas de doute que la reputa
tion dont jouit Ie Canada comme pays 
hote de tels grands evenements a 
contribue a la vigueur de I'appui mon
dial. L'Expo 67 de Montreal reste 
I'une des expositions les mieux reussies 
de tous les temps, et les organisateurs 
d'EXPO 86 ont bien I'intention de se 
montrer dignes de cette reputation. 
Lors de I'examen des propositions, Ie 
president de I'equipe du BIE a declare 
que les plans et la presentation de la 
ville de Vancouver etaient les plus 
avances et les mieux elabores de I'his
toire recente du Bureau. 

Jusqu'a maintenant, on n'a pas 
encore trop mis I'accent sur Ie theme 
de I'exposition, « Un monde en mou
vement ~ Un monde en contact», qui 
rend hommage a nos realisations dans 
les domaines du transport et des 
communications, tout en cherchant a 
approfondir les connaissances de 
I'homme face a I'avenir. Les pavilions 
thematiques mettront en valeur les 
contributions de I'histoire a terre, sur 
la mer et dans les airs. 

On a prevu qu'EXPO 86 se finan
cera essentiellement par ses propres 
recettes et par une loterie speciale. On 

s'attend que les retombees economi
ques globales d'EX PO 86 depassent les 
4 milliards de dollars, et que les 
recettes fiscales directes atteignent Ie 
demi-milliard de dollars. 

D'ici sa fermeture Ie 13 octobre 
1986, I'exposition aura cree plus de 
63000 annees-personnes de nouveaux 
emplois et genere, par Ie fait meme, 
des remunerations d'environ 1,34 mil
liards de dollars! 

Lorsque les plans se concretiseront, 
les egyptologues pourront examiner 
Ramses II et Son Temps dans la 
Grande Salle de Ramses II, les 
apprentis marins pourront visiter les 
majestueux grands voiliers et les 
pilotes en herbe pourront admirer une 
escadrille d'anciens DC-3. En outre, 
parmi les 14000 spectacles de tous les 
genres et to us les continents, les visi
teurs auront me me I'occasion de voir 
des robots a I'oeuvre ainsi que de voir 
et d'entendre la Fanfare de la Gen
darmerie royale. D 
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de cette ville modele de 5000 habi
tants, en plein bois. 

Sur Ie chemin du retour, Ie Conseil 
s'arrete it Chetwyn pour y inspecter la 
cinquantaine de logements pour 
ruraux et autochtones construits dans 
cette ville de pres de 3000 habitants. 
En particulier, il peut comparer les 
progres accomplis depuis la construc
tion du premier ensemble de loge
ments pour ruraux et autochtones de 
la BCANSI, en Colombie-Britannique, 
il y a 15 ans, avec ceux des ensembles 
realises plus tard en vertu du pro
gramme P AAP Flip-Flop (variante 
regionale de la politique nationale 
permettant de racheter les logements 
invendus du P AAP au profit des 
autochtones). Le sentiment general est 
que ces ensembles ont permis de bien 
repondre aux besoins. 

C'est ainsi que se termine la visite 
du Conseil en Colombie-Britannique. 
Tous les membres remercient George 
Fessenden, qui s'est donne tant de mal 
pour assurer Ie succes de leur visite. 

Pour preparer Ie lendemain, Doug 
Dennis, directeur des Programmes, 
leur fait un bref expose sur la situation 
du logement au Yukon. Le lendemain 
matin, les membres du Conseil se 
levent it 4 h 30 et s'envolent vers 
Haines Junction, au Yukon, ou les 
attend David Kingsley, directeur de la 
succursale de Whitehorse. Ils y visitent 
un petit ensemble destine aux aines de 
la bande indienne Champagne Aishi
hik, conr;u par une bande indienne et 
construit par une societe de construc
tion autochtone. L'ensemble parait 
tres bien repondre aux besoins de la 
population, etant situe pres des terri
toires de chasse et de peche. Un seul 
reproche: on n'a pas prevu de foyers 
centraux en plein air pour faciliter Ie 
sechage des peaux! 

Le Conseil reprend ensuite I'avion, 
rna is cette fois en direction de White
horse, pour aller inspecter Ie village 
indien de K wanlin Dun, ou les condi
tions sont effroyables. Le Conseil note 
avec approbation les efforts deployes 
par la SCHL et Ie MAINC pour 
reconstituer Ie village dans un lotisse-

Retraites du bureau regional 
des Prairies et des T. N .-0. 

Trois employes du Bureau regional des Prairies et des 
T. N.-O. qui sont partis it la retraite en juin ont ete fetes en 
septembre lors d'un diner donne en leur honneur par une cin
quantaine d'amis. On voit ici, de gauche it droite, Steve Read, 
Con Leclerc et Remi Rouleau portant leurs chapeaux de 
« retraites». Le directeur general de la region des Prairies et 
des T. N.-O., Peter Anderson, deuxieme it droite, leur a pre
sente des certificats et des cadeaux au nom de leurs collegues. 

ment special entierement viabilise, ou 
25 logements seront mis en chantier 
cette annee. II appuie d'emblee cette 
initiative et demande que I'on accelere 
Ie processus dans toute la mesure du 
possible. 

Les membres du Conseil d'adminis
tration et les cadres superieurs sont 
ensuite con vies it une reception en 
l'honneur des dirigeants de la collecti
vite, ou sont aussi presents Ie commis
saire du Yukon, Ie ministre responsa
ble du Logement, Ie maire de 
Whitehorse et les dirigeants de la 
Societe d'habitation du Yukon et du 
Conseil des Indiens du Yukon. 

Cette reception clot la visite du 
Conseil d'administration en Colombie
Britannique et au Yukon. Leur inspec
tion sur place de certains des ensem
bles les plus complexes leur a 
surement fait voir l'importance du role 
que joue la SCHL pour faire du Cana
da un endroit ou il fait bon vivre 
pour to us les Canadiens. Mais ils 
ont vu aussi qu'il reste encore beau
coup it faire.D 

« Voyons - vous avez bien dil que vous aimeriez 
voir que/que chose en-dessous de trente mille . .. » 
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