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TRANSFERS 

Dennis Wesley, Data 
Analyst, Data Processing 
Services to Business Sys­
tems Analyst, Mortgage 
and Insurance Claims 
Division . 
Jacques Beaupre, 
Manager, Organization 
Development, Quebec 
Regional Office to 
Director, Program 
Planning and Analysis 
Division. 
Gisele Fauteux, Adminis­
trative Secretary, Systems 
Directorate to 
Administrative Secretary, 
Resource Management 
Group. 

Pamela Snider, Clerk, 
Human Resources, Tech­
nical Services to Payroll 
Clerk, Compensation and 
Personal Services, Human 
Resources Centre. 
Stanley Squires, Special 
Project Officer, Real 
Estate Division to Special 
Project Officer, Office of 
the Vice-President , Insur­
ance Sector. 
Lise Guillemette, Senior 
Officer, Multiple and 
Existing Housing, Mon­
treal Branch to Program 
Officer, Social Housing, 
Longueuil Branch. 
Ronald Cascaden, 
Housing Analyst, 
Kitchener Office to 
Developmental Position, 

Marketing Officer, Prairie 
Regional Office. 
Geoff Butchart, Compli­
ance Inspector, 
Yellowknife Branch to 
Inspector, Technical 
Services, Prince George 
Branch. 

RETIREMENTS 

Jacques Gratton, 
Security / Audit Analyst, 
Data Processing Services 
Directorate. 
Mary James, Agreements 
Administration, Social 
Housing, Vancouver 
Branch. 
Gilles Bolduc, Store­
person, Administration 
Division, National Office. 

DECEASED 

Edward (Ed) Brenman, 
Information Officer, 
Ontario Regional Office, 
on November 28 , 1985 
(retired June 1977). 

James Duranceau, Chief 
Inspector, Quebec 
Regional Office, on April 
3 (retired January 1981). 

30 YEARS 

Frances Girodat, 
Manager, Programs, 
Kitchener Branch. 
D. Roy Triebner, Local 
Office Manager, Windsor 
Branch. 

Paul Hardy, Programmer, 
Systems Development to 
Data Base Programmer / 
Analyst, Data Resources. ~:u~!I~~i~r:g~C~anager, p~onl~ 
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PERSPECTIVE 
Published monthly for employees of 
CANADA MORTGAGE AND 
HOUSING CORPORATION 
Lucille Tessier 
Editor 
Please address all contributions includ­
ing business activities, Recreation 
Club and social items to the Editor, 
Information and Communications 
Centre, National Office. 

Each month, PERSPECTIVE will 
publish letters containing your 
comments and opinions about sub­
jects that have appeared in previous 
issues. All submissions must be 
signed by the author who assumes 
responsibility for the contents. The 
Editor will reserve the right to edit 
for length. Send all letters to: Let­
ters to the Editor, PERSPECTIVE, 
Information and Communications 
Centre, National Office. 

ChicoUlimi's Marie B. Savoie won 
.first prize in Category I with this 
photo of her father and daughter at 
the family's summer place. For 
winners and winning photos see 
article starting on page 29. 



The Honourable Stewart McInnes 
Minister of Public Works and 
Minister responsible for CMHC 

The Honourable Stewart McInnes, 
LL.B., B.A., Q.c., was appointed 
Minister of the Department of Public 
Works, with responsibility for Canada 
Mortgage and Housing Corporation, 
on June 30, 1986. Prior to this 
appointment, Mr. McInnes was 
Minister of the Department of Supply 
and Services, since August 1985. 

Mr. McInnes was elected to the 
House of Commons for the riding of 
Halifax on September 4, 1984. He 
served on Parliamentary Committees 
for External Affairs before his 
appointment as Parliamentary 
Secretary to the Minister of 
International Trade, the position he 
held when named to Cabinet. 

Mr. McInnes was born in Halifax, 
Nova Scotia, on July 24 , 1937. He 
holds arts and law degrees from 
Dalhousie University, Halifax, and 
was a senior partner in the firm of 
McInnes , Cooper and Robertson of 
Halifax before entering politics . 

He is a former President of the 
Canadian Bar Association (Nova 
Scotia) and a council member of the 
N ova Scotia Barristers Society and 
Director of the Law Foundation of 
N ova Scotia. 

Always active in sports, Mr. 
McInnes was a Nova Scotia provincial 
squash champion, and a provincially 
ranked tennis player. He was captain 
of the Dalhousie University football 
team and a member of the Dalhousie 
Varsity hockey team. He also volun­
teered his time as a minor league 
football coach, club leader, and 
Sunday school teacher. Mr. McInnes 
is also an avid skier and gardener. D 

Stewart D. McInnes 
(photo by John Evans Photo Ltd.) 



Peop le working in the field, particularly 
in the days before everyt hing was 
computerized, understa nd the signifi­
cance of the Loans Register. T his is 
the original document tha t reco rd s a ll 
the amounts owing fro m each cli ent , 
and the transactions that have passed 
through each account. With out it , busi­
ness grinds to a halt, and re-creating 
such a document would ta ke mo nths 
or even years .. . if it could be d one 
at all. 

That sets the scene for a memorable 
day in 1978, when the staff at CM HC 
Oshawa a rr ived for work , bright a nd 
cheerful one morning. Work began, 
but . .. no Loans Register! After 
three hours of frantic searching had 
established to everyone's satisfaction 
that it was nowhere in the office , staff 
began to re-create the events of the 
previous afternoon. "Yes ," said a clerk 
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who shall be nameless (though no 
longer with the Corporation), "I was 
using it. I put it down right here, off 
the desk, to make space and keep it 
ha ndy." 

Trou ble was, "here" ha ppened to be 
right o n top of the garbage ca n sitt ing 
bes ide t he desk ! Horrors! Staff d ivided 
into search pa rti es, a nd sen ior staff 
raced to check the bin in the base­
ment. I t had bee n emptied t he sa me 
day! Manage r Go rd T hompson called 
t he sa nitatio n peo ple to explain the 
problem. CM H C's ga rbage would 
have been co llected by the truck ha n­
dling the downtown core, including a 
nea rby cafeteria! They had a rough 
idea of which part of the dump that 
particular truck would have dumped 
its malodorous load. 

Sa nita tion sta ff gave C M H C sea rch 
team members each one glove to help 
them sort through the noisome mess, 
and , just before 5 p.m. , the miss ing 
tome was discovered intact. 

Back a t the office , one page had to 
be re-copied , a nd a new cover was 
thought to be highl y des irable . In fact , 
the wh ole vo lume didn't smell too 
good for quite so me time a ft e rwa rd s. 

Rea l Esta te Ma nage r Joa n Cla rk 
was o ne of the employees wh o pa wed 
thro ugh the ro tting ga rbage. S he says, 
"It was the only day I eve r sa w Gord 
T hompson rea lly angry!" 

* * * 



In September 1971, these people at/ended a 
Supervisors' Course at the Ascot Inn, in 
Toronto. Front row, from left: Chip 
Podoski, Dick Roger, Riel Felton, Ann 
Yon, June Hill, Doris Bourbeau, Claude 
Williams, Del Murray, Ken McDonnell 
and Maurice Gagne; Middle row: Andre 
Levesque, Roger Allaire, Jean L'Abbe, 
Bruce Christmas, Peter Stevens, Derek 
Groves, Ivan Jorgensen, Bud Labreche, 
John Dudiak and Harry Sweeney; at the 
rear are: Maurice Bourdeau, Gerald Smith, 
Keith Schneider and Brent Siddons. 
(photo by Bob Cunningham Photography) 

Joan Pitts began working for CMHC 
some 23 years ago, and still vividly 
remembers her first day at work -
even to what she was wearing. Joan 
wore a red dress, because she knew her 
first day coincided with the office 
Christmas party on Dec. 23rd. She 
also remembers lots on sale around 
Kingston for $1,700 single or $2,500 
duplex and thinks Kingston may have 
handled the first urban renewal house 
in Canada. Any disagreement? 

A scale model home had been con­
structed under plexiglass to show 
details about a particular building, 
and when it was no longer needed , 
Joan took it home and had the plexi­
glass removed. Her daughter was 
thrilled to have an architecturally 
designed scale mode l dolls' house . 
Joan is currently Supervisor, Lending, 
in Kingston. 

* * * 

While working in Ottawa Branch, 
Irene Thompson went with a staff 
group on a trip to Nashville, to take in 
the Grand Ole Opry. Irene says this 
was back in the early '70s , and Man­
ager Bill Markey had told the group to 
behave themselves. Unfortunately, a 
little high living on the trip led to a 
prank, and I rene returned from one 
party with some sort of cushion 
stuffed inside her loose-fitting blouse 
to make her appear pregnant. Who 
does she meet in the elevator while in 
this attire, but her Manager. ... 

* * * 
Enid Wood is Receptionist at London 
Branch. Enid remembers starting work 
there in 1959, on a three-month con­
tract. She arrived to find filing 
cabinets piled high with files that 
nobody had time to put away. Her 
three-month contract consisted of 
nothing but returning these piles of 
files to their proper place , and she had 

Some of the staff"in Kings/on, October 
1981. Manv are s/ill there. From leli: Jill 
Langevin, .Joanne D' Eramo, Irene 
Thompson, Joan PillS, Debbie PillS, 
Mal:iorie .Johns/on, Barbara Harrison, and 
Barbara Sinclair. 

the contract extended a further three 
months to file reams of post-dated 
cheques into the proper files. After 
that, she became permanently on staff, 
and has worked in London Branch 
ever since! 

* * * 
Faye Lathey is Clerk, Administration, 
in Kitchener office, but Faye had a 
beginning rather like Enid's, above. 
She began work at CM HC as a n 
Inspection Clerk in North Bay on a 
three-month contract back in 1970, 
but work was so heavy she was taken 
on to permanent staff when the 
contract expired. 

* * * 
When Ray Hession was President of 
CM HC, he and Raymond Boivin 
(presently Sr. Vice-President) were 
scheduled to visit Hamilton Branch. 
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For some time, staff had been prepar­
ing some verbal presentations they 
were to make, and were in the midst of 
their final "dry run" when the door 
opened , and in walked their guests of 
honour. In all, it was a warm, friendly 
visit, however, and souvenir hard hats 
were given out. This was in the '70s, 
when Warren Sanderson was Branch 
Manager. 

* * * 

People who work in Hamilton Branch 
still talk about staff member Emily 
Pim, who ha bitually arrived at work 
on her powerful Harley-Davidson 
motorcycle. At one time, when it was 
parked o n the front lawn, kids began 
tampering with the treasured 'bike, so 
Emily took to driving it right up the 
steps! 

* * * 
Warren Ca meron is an Appraise r in 
Kitchener Office now, but Warren 
remembers hi s ea rlier working days in 
Northern Ontario. Working out of 
Sault Ste. Marie, he so metimes had to 
visit Hornepayne. Prior to his first 
trip , Warren remembers receiving 
advice from the other staff, like "Be 
sure to check in with the Ontario 
Provincial Po lice in White River on 
your way, and aga in in Hornepayne. If 
yo u don' t arrive, they'll come looking 
for you." Inspirational . .. as .was the 
advice to head for the ditch if he saw a 
logging truck coming towards him, 
because " the trucker will stop to pull 
you out". 

* * * 
Kitchener Office has occupied a variety 
of premises during its history. One, 
long ago, was not very well insulated, 
and, in winter, ice would form on the 
windows as staff often worked in their 
top coats.Then, the ice would melt and 
puddles had to be cleaned up. The 
Manager's advice to staff was " Work 
faster to keep warmer." 

That location had neve r had air 
conditioning, but it was put in in the 
late '60s, and broke down as soon as it 
was installed. 

Anothe r old Kitchener office was 
located across the road from a high 
school. A low wall stood at onp pnd of 
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G. Ranson Cooke retired in April 1974. A t 
a retire.ment party at the Hamilt on GolF 
and Co untry Club . you might spo t Gord 
Hickery. Brian Hogan. Rai Rana. Jim 
Houston. Tom Pickersgill. Nancy 
Docherll'. CUrl Marlin. Doug Ewart. Ann 
Yon. Lou Roberts. Bruce Hut chings. Marg 

the building, and windows facing that 
wall were covered with blinds. Occa­
sionally, one member of the staff or 
another would lift a corner of a blind 
to check on the weather outside -
and really surprise the teens who 
thought they were in a private place 
suitable for anything from momentary 
phys ical relief to an illegal smoke . 
. Betty Neufeld , Clerk, Lending, 
remembers the first days in the present 
office, because she, another employee, 
and six other women were stuck in the 
elevator between the first and second 
floors. They told each other jokes for 
over an hour until, one by one, they 
were hauled out through a roof hatch 
by workmen. 

* * * 

Anniversary 

This picture was taken in liamilton 
Branch. April 1974. and shows Ann Yon. 
and Margaret Febello (both Hamilt on) 
with Bert Fenlon (noH' Thunder Bal' 
Manager). 

Fabello. Les Williams. (the late) MartI' 
McMullen. Ken Holder. Doug Hughes. 
(the late) Jim Oliver. Jerri' Kings ton. Ross 
Humphreys. Chris Durka. 1. Calder Hart. 
Ed Fox. Bill Fraser. A I Jar vis. A lex Burt . 
Bryan Marcus. Dick Parkinson. Charlie 
Cicero and TonI' Green. 

Hamilton Branch staff claim they 
"have the best parties in CM HC," and 
the Branch has always had a very 
active Recreation Club. One annual 
event sees staff on the East side of the 
building challenge the West side staff 
for an annual event. It is often a base­
ball game, but could be anything. The 
winning team hold s the Branch's "Old 
Thunder" trophy, which must be seen 
to be believed! (a toilet seat) 

* * * 



The "London Cup" is another special 
trophy which has been eagerly con­
tested by Ontario Branches for nine 
years; 1986 marks the 10th and final 
contest. The "Cup" was made by Don 
Patterson, and consists of a gold­
painted athletic cup. Bill Lusk has 
been thinking up presentation ideas 
over the years. For example, in the 
year of the Olympics in Los Angeles, 
the presentation was made by 
"Russians" who missed the Olympics 
but would not miss the London Cup! 

Having set up the competition and 
prepared the trophy, London then 
proceeded to win it from 1977 through 
1980, but in 1981 it was won by 
Mississauga , in 1982 and 1984 by 
Windsor and 1983 by St. Catharines. 
A National Office team took the prize 
in 1985. This year, National Office has 
two teams competing; one of them is 
called the "Brew-Jays". 

A handful of players have appeared 
in all ten tournaments , and they are to 
be honoured with small plaq ues 
during the final London Cup event. 
They are: Stan Neave , Craig and Barb 
Purvis of Hamilton, Susan and Jim 
Little and Laurie Furness, formerly of 
St. Catharines. Laurie is now also at 
Hamilton. 

Rumour has it that Hamilton may 
sponsor a similar meet in the future, 
but London staff say they'll have big 
shoes to fill. However, London staff 
didn't know about "Big Thunder"! 

* * * 
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The story is also told of former 
Housing Minister the Hon. Paul 
Hellyer visiting a Southern Ontario 
location to speak at a major meeting 
of real estate people. To impress the 
Minister, the real estate group had 
sent a gold-painted Rolls Royce to the 
airport to meet him and his entourage, 
which included Tom Pickersgill. The 
Minister stopped to chat to some 
people at the airport, then got in the 
swanky car ... which failed to start. 
The host group had to push it away 
from the airport. 

While the story came to us from 
retired Manager John Stacey, Bill 
Cadzow from National Office was a lso 
covering the event as photographer, 
and remembers declining to help push 
with the comment that "If I'm going to 
have a heart attack, I'd rather do it in 
a more dignified manner". 

* * * 

Cliff Stone completes 29 years with 
CMHC this September, and recalls 
marking trees in temperatures around 
-30 0 F while the DN D base at 
Petawawa, Ont. was being built. The 
idea was that marked trees would be 
left standing, but, says Cliff, "they 
bulldozed them anyway" making the 
freezing activity an exercise in futility. 

* * * 
Which branch was it , where, about 
thirty years ago, activity was so heavy 
and hours so long that a soft drink 
machine was found to contain bottles 
of beer? 

* * * 
Ken Holder, Manager at Toronto 
Branch , remembers the time in 1959 
when he was about to return to a 
government job in Barbados because 
he had found nothing in Canada to 
compare with that position . An 
opening at CM HC was a 'last chance' 
but, due to lack of directions a nd the 
location of the interview so far from 
downtown, Ken arrived an hour late 
but armed with credentials . He liked 
the idea of an extra week's holiday if 
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Two shots, taken years apart, of Christmas 
parties in Toronto Branch. Perhaps a 
reader will recognize the lillie girl on 
Santa's right knee - she could be a mother 
herself by now! The more recent photo was 
taken in 1985, with Beth Janes behind 
San ta (Steve Kupresak). SCali Burrows is 
on Santa's knee while Marissa Azzoli plays 
Minnie Mouse. 

Toronto Branch Christmas party 1981 
shows Chris Kapches, Brenda Courtrouzas 
and niece Michelle. 

taken in the winter (great, with a place 
like Barbados to visit!), but was told 
they had other people to see and 
would call him. Ken continued making 
plans to leave Canada, but then 
received the telephone call and stayed 
with CM HC ever since. He had brief 
stints in Kitchener and in the Regional 
Office, but spent most of his 27 years 
in Toronto Branch and began his third 
stay there in 1983 as Branch Manager. 

Ken recalls one incident that 
occurred when he visited the home of 
a family whose mortgage was in 
default. The wife was home, and said 
her husband was out, but he looked 



In a party photofrom Toronto Branch 
many. many ,vears ago. John Hancock. 
extreme right. appears to be calling the 
movesfor the dancers, John retired last 
June. but present staff are unable to 
identi(l! other dancers. 

Susan Barratt is Regionalln!ormation 
Officer, Ontario Regiun. 

Juan Price receives her plaque celebrat ing 
30 .l'ears service./i'om Thunder Bay 
Manager Bert Fenlun. 

Anniversary 

after the money which was not her 
affair. Ken suggested she might take 
more interest, but returned to the 
office. The husband came in not long 
after, threatening Ken and telling him 
to "leave my wife alone" in an upset , 
loud voice . By this time, Ken figures, 
everyone probably thought he was 
having an affair with the man's wife. 

* * * 
The lovely lunch room at Ontario 
Regional Office has windows on to an 
inside courtyard (see photo). It is the 
scene for staff gatherings, but staff 
have to remember that their functions 
can be seen by everyone else in the 
building. 

* * * 

The original building which housed 
CM HC in Thunder Bay is now being 
used as a native craft centre, and 
although it has long since been re­
furbished, it still looks just a bit 
dilapidated. The building was sold to 
the city for $1, having been one of the 
properties the Corporation originally 
owned. Long time staff still remem ber 
having boxes on the floor to protect 
people's feet from the cold concrete 
floor in winter. Yet, it was so hot in 
summer people would stick to the 
leather chairs. Bob Jarrett used to say 
it "smelled like a chicken coop" 

Perhaps odour was on the mind of 
Manager Bert Fenlon after the Branch 
moved , because the washroom was 
located off the reception area. To play 
it safe , Bert placed a deodorizer in a 
handy location. A few days later, 
Receptionist Monica Sellers had 
broken out in a rash all over, and it 
turned out to be an allergy: she was re­
acting to the deodorizer. 

* * * 
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Thunder Bay Manager Bert Fenlon 
has another story to tell about Monica 
Sellers - an energetic woman of sma ll 
stature. Bert used to drive an old 
Hillman car, and when it refused to 
start one winter afternoon, it was 
Monica who volunteered a "push". 
Bert says that , though so very willing, 
she was not experienced at pushing, 
and hit his rear end at about 40 km / h, 
then backed off a bit allowing him to 
coast to the middle of a major inter­
section, whereupon, seeing him st ill 
not under power, she hit his car aga in 
at about the same speed! 

Bert also is willing to tell the story 
about himself, with the same old car. 
It had a manual choke, and Bert got 
out to push it himself one day. The 
engine caught, and raced with the 
choke full out, and Bert had to chase 
the empty auto down the street trying 
to get in and control it! 

* * * 
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This photograph of staff at Thunder Bay 
was published in the CM HC Newsletter 
back in 1962. Front row: Joan Price. 
D. Perger. Monica Sellers. M. Asse.ff. and 
B. duGuay. Men at the rear are: Bert 
Fenlon. G. Myles. Manager J.A. 
MacGowan. R.J. Jarrell and P. Yager. 

Denise Guitard. Thunder Bay. with Mary 
Anne Seabrook. right. Mary Anne was 
once asked (f she was a boy or a girl. 

Just last year, when Denise Guitard 
was a new employee in Thunder Bay, a 
customer came to the desk to ask, "Do 
you have any forgettable loans?" 
Denise, being new, had to ask around. 
But not Mary Anne Seabrook, upon 
being asked about "Wintario Homes" 
- she knew the answer! However, 
even Mary Anne was struck dumb in 
the elevator one day, when an elderly 
woman asked if she were a little girl or 
a little boy. Wondering what she 
would tell her four children, Mary 
Anne came into the office with a long 
face that morning. 

* * * 
We won't mention the name of the 
Appraiser from Regional Office in 
Toronto who was rather a nnoyed at 
being left standing in the corridor out­
side Kenora Office for an hour or so. 
He had forgotten that the time zone 
crosses northwestern Ontario, and 
Kenora is an hour behind Toronto. 

* * * 

Sudbury Branch, with a few less than 
fifty people, is not quite big enough to 
support a local newsletter, but that 
doesn't deter the staff! Sandra 
Laberge, Pauline Emond, and Lise 
Gagnon are three of the regular con­
tributors to a periodical poster-style 
newsletter that arrives on the bulletin 
board from time to time. Mostly done 
by hand, it is so unusual we had to 
reproduce an issue for all employees to 
share. It appears on adjoining page. 

* * * 
Sudbury Branch will once again be 
hosting a curling tournament this 
winter, and all branches are invited to 
participate. With fun times, all the 
curling, a dinner and dance , coffee 
pizza and donuts for refreshment and 
prizes , there is a lot to offer. Last year, 
the total package cost per person was 
only $35 - quite a deal. For details 
regarding a team entry, contact 
Branch Manager Denis St. Onge. 

* * * 

Opposite: one of the bulletin board news­
lellers prepared in Sudbury Branch. 
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Myron Hewitt had one of the longer 
spells enjoyed by a Manager in one 
office, having served in Sault Ste. 
Marie for about twenty years, from 
early '60s to the early '80s. Myron is 
still in the Sault, as a Justice of the 
Peace. 

* * * 

When Rick Glaude (Sudbury) went to 
take possession of a property in 
Hagar, Ont. last year, he found the 
entire inside had been removed! The 
disgruntled former resident had been 
busy with a chain saw, and joists, 
floors, and walls had all been cut 
away. Even the bathtub rested on one 
end on the basement floor! 

* * * 
Back around the time of Canada's 
Centennial, Denis St. Onge was trans­
ferred to National Office in Ottawa 
from Elliott Lake. Before leaving, he 
had ordered some new furniture to be 
delivered at his new residence in the 
Capital. 

A few days later, at his new office, 
Denis received a call from his apart­
ment superintendent to say a couch 
had been delivered, and left in the 
lobby as it would not fit into the eleva­
tor. Inviting some of his new friends 
for a beer after work , including 
Maurice St. Jacques and Jacques 
Gratton, Denis did not tell them that 
they would earn the beer by hefting a 
four-seater couch up to the 8th floor! 

* * * 
This one comes in the "Now it can be 
told" category, a nd the joke is on 
"Perspective"! 

Some years ago, Arnie Gallo (now 
Program Manager, Lending, in 
Sudbury), Bruce Hutchings (now 
Manager in Kitchener) Rick Dreja 
(now in Calgary) and former 
Appraiser Colin Kelly went on a fi sh­
ing trip that was reported in an early 
edition of Perspective. We even 
recorded that Colin Kelly "had fish 
and chips". What we did not know, or 
report, was that Colin was, shall we 
say, sleeping soundly after a heavy da y 
fishing and consuming refreshment, 
and all the remaining minnows plus 
some crushed potato chips were 
pushed into his pants as he slept. We 
had all assumed Colin had eaten his 
catch! 

* * * 

\0 

Anniversary 

Here's a recent photo of a happy crowd at 
a Sudbury party - visible are Joe 
Sa lvalaggio (Sudbury), Pauline Filion 
(Timmins), Bob Bugai (Sudbury), Suzanne 
Greco and Greg Williams both of Sault Ste 
Marie. (photo by Mar ie Theriault) 

On another fishing trip in the north , 
Gerry Lauzon (now Manager, 
Program Operations at National 
Office) got wet , and placed his sweater 
on the heater to dry overnight. In the 
morning, only the collar was left! 

* * * 

Rick Glaude checks out a home in Hagar, 
Ont., only tofind the entire inside had 
been removed by theformer owner. 



Sudbury staff in December 1985. 

Hom es are heing built in Mo osonee to 
replace teepees, which still olien stand in a 
hack rani, used/or storage. 

A "bunch oj' the girls"from Ollawa Branch 
gather/or trips once or twice a .I'ear. S ix 
are now retired. 

Moose Factory Island, near Mooso­
nee , was first settled in the 1600s, 
Mocreebec Indians are status indians 
with no reserve, so are looking for a 
home. Clearance must be obtained 
from Heritage Canada before excava­
tion can begin to build new ho mes 
under our RNH program. 

* * * 
Each year, Eileen Dear (retired from 
Ottawa Bra nch) and a bunch of the 
"girls" go off to Eileen's country place 
in Ogdensburg, New York. There were 
originally twelve , but now nine travel 
for the reunion. Three are still 
working but not all in the sa me loca­
tion as Irene Thompson is now in the 
Kingston Office. One time, Eileen says 
a few of them cooked up a story about 
young neighbours always dropping in , 
a nd had two stuffed dummies equip­
ped with jeans, a nd sneakers holding 
beer cans. When the crowd arrived on 
a Friday night , see ing them in dim 
light , there was quite a fuss trying to 
tell them to leave until the deception 
was uncovered . The same gro up a lso 
gathers for a n an nua l trip to Otty 
Lake, near Perth. 

* * * 
George Williams (Thunder Bay) had 
a n ex perience when a sma ll plane went 
d ow n in the North. George's las t 
memory was tak ing pictures of so me 
houses from the air, then he was in the 
water. Upon his safe return to the 
office, the first ques tion Assistan t 
Manage r Brian Dornan asked was: 
"W here's the camera?" It unfortunately 
had gone down with the aircraft. 

* * * 
For many years, Toronto Branch had 
a Newsletter of its own , titled "The 
Orotor". Forbes Brown, now retired 
from that Branch, has a file of a ll the 
issues from 1968 to 1978 complete with 
such gems as "How to join the 
Coro nary C lub" while a 1977 report 
notes that a prospective purchaser wa s 
inte rested in a home CM H C was seil­
ing in Toronto. Stan Smith in the Real 
Estate Department fielded the call 
from the interested party who was 
obvious ly read ing CM He's bilingual 
"For Sa le" sign . He asked for Mr. 
A. Vendre . 0 

II 
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Granville Island 

1\oY41 Vlslt 
A day to remember 

by David J. Wilson 

With a mere 200 metres of leaden 
water separating CM He's Granville 
Island Project from the pageant and 
spectacle of Expo '86 , Friday May 2, 
1986, will be remembered not only as 
opening day of Vancouver's World 
Fair but also the day Royalty came to 
visit CMHC. 

Whilst the visit to Vancouver of 
Prince Charles and Princess Diana 
was primarily to open Expo, the 
Prince's interest in urban renewal 
expressed itself in a brief but splendid 
visit to Granville Island. 

A whirlwind visit amid the murk of 
a typical West Coast spring day it 
might have been, but after three 

Princess Diana receiving./lowers/;·om the 
crowd while Keith Tapping looks on. 



Princess Diana meets Gary Hiscox, 
Director, Granville Island (centre) and 
Maurice Egan, Chairman, Granville Island 
Trust (Ieli) while Keith Tapping, General 
Manager, B. C. Region (right) looks 0/1. 

months of at times frenzied planning, 
the 30-minute visit was well worth the 
efforts of management and staff at 
Granville Island. 

For General Manager Keith Tapping 
(B.C. and Yukon Region) and Gran­
ville Island Director Gary Hiscox, 
being introduced to the Royal couple 
was to be a memorable occasion. 

As Keith Tapping was to remark 
later, "It was a regal setting for the 
Royal reception and a great tribute to 
all who had worked so hard to make 
this possible." 

The day, however, had less than 
auspicious beginnings: the skies 
opening to dump yet more rain on an 
all-too-sodden Vancouver. But even 
this eventuality had been planned for 
- Gary Hiscox had ordered special 
"Granville Island" umbrellas to 
protect the Royal couple. But the 
Gods were to he kind - it would rain 
before and after the visit but not dur­
ing it , although the umbrellas were in 
use to protect the awaiting dignitaries . 

Those who know Granville Island 
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will also know its success is also its 
problem. Within the 35-acre site, over 
six mitrion visitors are accommodated 
annually, half as much as Disneyland. 
Daily, thousands throng to Granville 
Island Public Market, operated and 
administered by CMHC as the most 
successful Market in North America, 
with retail sales exceeding $22 million. 

Security reasons meant that May 2 
was not to be a typical day at Gran­
ville Island; it would need to be 
cleared of traffic, both vehicular and 
pedestrian, for many hours prior to 
the arrival of the Royal cavalcade at 
2 p.m. A daunting task. 

The rain had been no deterrent for 
the crowds that had begun to fill the 
Island since early morning, braving 
sporadic rain showers and a chilly 
breeze for the chance just to view 
Charles and Diana. Their patience was 
to be rewarded, everyone was destined 
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to get an excellent view and some 
much, much more. 

The crowds stirred as a muffled roar 
of motorcycle engines was discernible 
in the distance and then, as the out­
riders came into view, a royal roar rent 
the air - Royalty had arrived ten 
minutes early. But Granville Island 
planning was equal to this surprise 
turn of events; the dignitaries already 
lined up nurriedly furled their 
umbrellas and stood to attention 
under the swirling flags of Canada, 
British Columbia and Great Britain. 
Maurice Egan, Chairman of the 
Granville Island Trust, stepped 
forward to greet the Royal couple and 
introduce them to other members of 
the Trust present, as well as to Keith 
Tapping and Gary Hiscox. 

A short but athletic demonstration 
of dance was arranged for the Royal 
cou pie by Arts Umbrella, a non-profit 
children's art school and a tenant of 
Granville Island. 

The demonstration concluded, a 
further roar broke from the crowd as 
Charles and Diana turned and 
approached the crowds lining both 
sides of the street. For Diana, as 
always, the main attraction was the 
children, who had cut school in the 
hundreds for the chance to present a 
bouquet to Diana, and the elderly and 
handicapped who were accommodated 
in a special section set aside by 
CM HC officials. 

The joyous reception aside, the 
Royal couple had other functions to 

perform that day and all too soon the 
pair had to depart for the official 
opening of Expo. 

Once again the diversity of Granville 
Island was to come to the fore: the 
newly renovated West Market dock, 
soon to accommodate a series of small 
cruise ships, was christened by the 
M.Y. Hotei, a $1.5 million yacht that 
was to be Royal yacht-for-the-day. 

Led by a Haida war canoe, designed 
by Granville Island tenant and well­
known Haida artist Bill Reid, the 
Hotei pulled away from the dock and 
nosed into the open waters of False 
Creek, on its way to Expo and 60,000 
people awaiting the officia l opening. 
As the vessel passed under Granville 
Bridge a sigh left the mouths of 
thousands of damp but not dampened 
participants in the Royal visit. It was a 
day to remember - the day Granville 
Island was host to the Prince and 
Princess of Wales. 0 

David Wilson is Manager. Real Estate 
Administration. Granville Island Olfice. 



Canadian/U.S. 
housing accord 

extended 

CMHC Presidenr George Anderson poses alier the signing with United States 
Ambassador Thomas M. Niles. 

Early in June, two senior officials 
came from Washington to sign a 
Memorandum of Understanding 
between Canada Mortgage and Hous­
ing Corporation and the United States 
Department of Housing and Urban 
Development on co-operation in the 
field of housing and urban affairs . 

Such an understanding was first 
entered into in June 1977, and in June 
1981 it was extended for a further five 
years. 

Earlier documents were completed 
on behalf of Canada by the Hon. 
Andre Ouellet in 1977, in Ottawa , and 
the Hon. Paul Cosgrove in 1981 
during his visit to Washington. This 
year, the Hon. Bill McKnight signed 
on our behalf. 

The extension of the existing accord 
was requested by the U.S., which 
asked for the extension with as little 
change in terminology as possible . We 
can therefore anticipate that the focus 
in the next five years will be on studies 
and activities such as the development 
of national urban policies and strate­
gies, central city revitalization , neigh­
bourhood preservation, native 
housing , housing finance mechanisms 
- including secondary mortgage 
markets, the impact of energy consider­
ations on urban planning and develop­
ment and other matters which may be 
agreed upon. 

During their visit to Ottawa , one of 
the American officials consented to a 
brief interview with a representative of 
Perspective. 

Ambassador Theodore R . Britton 
Jr. is Assistant to the Secretary for 
International Affairs . He said our two 
countries share many common urban 
problems. We share a border, and 
problems don't stop at the border. We 
have a healthy relationship to continue 
discussing problems and seek ways to 
solve them while learning from each 
other. 

Among areas of common interest , 
Ambassador Britton said, are rehabili­
tation of homes for the elderly, public 
and private co-operative housing and 
how they work together, housing for 
native people (and he noted that the 
cost per unit in Canada is much lower 
than in the U.S.A., so they are 
anxious to learn Canadian tech­
niques), and of course the supply of 
affordable housing and how to reduce 
the cost of housing. 
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At first glance, an international 
Memorandum of Understanding may 
seem remote from day-to-day activities 
of Corporation staff, but a closer 
collaboration and exchange of infor­
mation at senior levels could have 
substantial effect. 

During recent years, because of 
earlier agreements, a number of joint 
studies were completed, including a 
study of urban infill, a study of issues 
in residential energy conservation, and 
housing affordability problems and 
housing needs in Canada and the 
United States. 0 

Theformal signing ceremony. with officials from both countries present. 

Keeping in shape at lunch time 
by Marie-France Godbout 

A little space, thirty five minutes , 
winter close at hand , this was 
sufficient to give us ideas ... and 
what an idea! Audrey Gilsig, winner of 
a silver medal in aerobics, offered to 
teach aerobics to her co-workers of 
CHIP-Montreal who were willing to 
sacrifice their lunch hour twice a week 
to get in shape. It was an eye-opener! 

Besides gaining energy and enhanc­
ing their cheerfulness at work, the 
twelve participants were pleased to see 
extra kilos melt away and their 
increased cardiovascular capacity. 

Like the idea? Why don't you join 
the club. 

Now in shape are. left to right. front row: 
Maurice Lemoyne. Yves Dicaire. A lain 
Lacombe. Second row: Marie-Josee 
David. Johanne Leger. Renee De Gagne. 
Marie-France Godbout. Sylvie Lavergne. 
Suzanne Racicot, Linda Ouimet. 
Genevieve Ethier. On top of the pyramid, 
instructor Audrey Gi/sig. 
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Manitoba: 
The 
"hot spot" 

in Western 
Canada 

Denis Chenier, Program Manager, 
Lending, in CMHC's Winnipeg 
Branch, describes Manitoba as the 
"hot spot in Western Canada". 

Citing one big example, the North 
Portage complex that will eventually 
comprise 1100 housing units and exten· 
sive commercial/ retail space in down­
town Winnipeg, Denis says: "This is 
likely the biggest project going on in 
Canada right now - the magnitude of 
this economic contribution will re~ 
shape the future of downtown 
Winnipeg." CMHC has been heavily 
involved and is providing-mortgage 
insurance for the first phase of 376 
housing units. . 

At the time a Perspective represen­
tative visited Winnipeg, in late May, 
the six square block North Portage 
complex was mostly a very large hole 
in the ground that will eventually 
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become 2,000 underground parking 
spaces. An artist's impression of the 
final project rep rod uced on the 
previous page will therefore provide a 
better view than a photograph. 

There is participation by govern­
ments at all three levels in the North 
Portage Development Corporation, 
from which Cadillac-Fairview 
Development Corporation will lease 
land for the commercial-retail mall 
that will house more than 130 commer­
cial outlets plus a massive central 
atrium that will be used for public 
functions. An all-weather link through 
the core of the city will be provided by 
an underground and skywalk system 
that will stretch, eventually, from City 
Hall on Main Street to the Bay store 
on Portage Avenue. 

The expected first occupancy date 
for the commercial space is September 
1987, while housing units should be 
available in December of the same 
year. Final completion of this phase is 
scheduled for 1989, though there are 
plans for two office towers to be 
added in the future, and construction 
is just starting on one of these . 

Total private investment in the retail 
project is estimated at $68 million . 

The provincial government intends 
to locate two major public facilities 
within the complex: a Children's 
Museum and a high tech film theatre 
seating some 300 people before a 
screen 20 metres high . 

1985 was a banner year in Winni­
peg, and there is every reason to 
expect 1986 will be as good, or even 
better! All current multiple projects 
are pre-1986 commitments, and under 
the 1986 policy interim guidelines, 
Denis doesn't anticipate consideration 
being given to any new proposals, but 
single family homes are "booming". 

Elsewhere, the Winnipeg Branch has 
more than doubled the rental stock in 
its next largest city, Brandon, over the 
past three years through a variety of 
programs. Yet, the vacancy rate there 
remains at less than one per cent! 
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Sixty per cent of the Manitoba 
population is said to live in the 
Winnipeg area, and 80 per cent within 
100 miles. Winnipeg has a widely 
diversified ind ustrial base, which con­
tributes to its stability and helps to 
avoid wide fluctuations in the economy. 

There have been indications of some 
inward migration from other western 
provinces, adding to the pressure for 
housing accommodation. 

Real Estate 
Donna Somack is Manager of Real 
Estate in Winnipeg Branch, but had 
been there only a month when we 
visited, so could not provide very 
much history. On the other hand, she 
did confirm that the entire inventory 
at the branch was a total of twelve 
units, which appears to confirm some 
of the other indications of strong 
growth. 

Thompson is a different story. Tota l 
portfolio of multiple and single units is 
about 900 units, but three years ago, 
there were almost 1,200 multiple units 
alone, and this has been reduced to 
732 , of which 276 have been "moth­
balled". Live-in caretakers guard 
against vandalism and check for 
freeze-ups in some buildings, while 
others are partially occupied. 

Historically, CMHC was heavily 
involved in developing Thompson, but 
there is a gradual depletion of inven­
tory and this is expected to continue 
as new employment opportunities and 
educational programs bring people 
into the area. 

The Branch 
Winnipeg Branch is housed in one of 
the few buildings owned by the 
Corporation. The original building 
was completed and occupied in the 



The Winnipeg caleteria alier the great 
flood - the one olI974. that is. Everyone 

summer of 1955 on land that was 
purchased for only $30,000. A 
pleasant location adjacent to Vimy 
Ridge Memorial Park on Portage 
provides some green space for staff 
during summer lunch breaks. In those 
days, there was a Manitoba regional 
office and original occupants 
numbered 43 for the region and 39 for 
the branch. The two groups separated 

had to duck under a ceiling festooned with 
dripping files a~ they dried. 

in the 1970s due to growing numbers 
and then the regional office became a 
part of the Prairie Region based in 
Saskatoon. Now, everyone is back in 
one building except the inspectors, 
and approvals are beirrg sought to 
relocate into more appropriate space. 
But, the building is no longer the same 
as when it was first built. 

The CM HC office at Portage and Hom e 
soon alier completion. Today. it looks 
almost the samelrom this angle. but a 
ramp has been added at the front entrance 
and allagflies on the root: 

About thirteen years ago, the 
building was expanded. A wall was 
removed at the back, and although 
work began in good weather, it con­
tinued into winter. A Winnipeg winter 
is nothing to sneeze at, either, and 
there are several tales told to this day 
about that era. 

Workers tacked a large sheet of 
plastic over the otherwise open work 
area, for instance. Even then , many 
employees worked in coats, scarves, 
and gloves. At one point , the access to 
the women's washroom was blocked 
off by construction. It was necessary 
to go down the stairs at the other side 
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of the building, through lower level 
offices, the cafeteria, and up another 
flight of stairs. 

Sometimes, the time and effort were 
too much. Women began to unfasten 
one bottom corner of the plastic and 
crawl through on hands and knees in 
order to reach the washroom more 
quickly. This became almost standard 
practice as time wore on. Not only did 
the office become even colder, but 
workers were mad at having to 
continually re-fasten the sheeting. 

What those same workers likely 
didn't know - or at least remember, 
was that they could be easily heard 
through the plastic sheeting. Vocabu­
laries increased , 'tis said, along with 
the repertoire of jokes that were over­
heard by the staff. 

In 1974, there was a flood which 
people working at CMHC Winnipeg 
have reason to remember. 

They are quite some distance from 
the nearest river, but a burst water 
main nearby flooded the basement to 
the depth of the bottom filing cabinet 
drawer. And, since dozens of filing 
cabinets stood on the lower level, 
hundreds of soaked files had to be 
hung out to dry. 

Back in 1963, or thereabouts, 
CM HC became deeply involved in the 
development of Pinawa, site of a 
major Atomic Energy of Canada 
development. Situated some 80 miles 
outside Winnipeg, homes , schools, and 
a water treatment plant were designed, 
put out to tender, and then develop­
ment companies took over. 

Perhaps that development went full 
cycle for CMHC. In May 1983, Erin 
Williamson arrived at CMHC Winni­
peg to work in loan administration. 
Erin was one of the early residents of 
Pinawa, arriving there as a very young 
girl, and attending two elementary 
schools and high school in the 
community. 

The Branch cafeteria, while spa­
cious, is now of the "do it yourself' 
variety, but it wasn't always so. Staff 
remember buying a full course meal in 
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Erin Williamson 

The good-size basemen! caj"e!eria provides 
ample space/or s!afTga!herings, as well as 
lunches and coffee breaks. 

the cafeteria for 55 cents in the mid-
50s, prepared by a wonderful cook. 
Meals eventually became too expen­
sive for a relatively small group, and 
they were discontinued several years 
ago - replaced by a microwave oven! 

Newsletter 
For many years, an informal, people­
oriented newsletter has been circulated 
among the staff. It was begun in 1971, 
and the first editor was Evie Clark. 
Editorial duties rotated among several 
people, and the publication lapsed for 
a while before being reinstituted at the 

request of current Branch Manager 
Roy Nichol. Currently, it is handled 
by Kathi Milnes, Human Resources 
Manager, who says her slogan is "N 0 

indiscretion unreported, no foible 
unrevealed". Through the years, the 
focus has been on the Rec Club and 
the staff, and circulation is entirely to 
personnel and a few retirees who 
asked to be kept on the list. Kathi says 
it is now colloquially known as "The 
Green Rag", as it is often reproduced 
on green paper stock. 

Scattered among the birthday 
remembrances and birth announce-



Provincial Director and Branch Manager 
Roy Nichol checks out a birthday cake 
arranged especially for him by Secretary 
Carol Russell. (photo bv Sylvie Lalonde) 

The present Recreation Club leaders. 
From lefi: Nestor Rybczuk. Barb Town­
send. Jim Barnes. Patty Goertzen. and 
Dorothy Billedeau. 

Jim Barnes acts the role of auctioneer 
during a special United Way fundraiser. 
Some people seem to be avoiding eye 
contact! (photo by Sylvie Lalonde) 

ments are some gems of useful infor­
mation for people on staff. The title of 
the newsletter, which now appears 
about once a month, is "Home at 
Portage'\ which accurately describes 
the branch location on Portage 
Avenue at Home Avenue. 

Among notes gleaned from early 
issues: 

In 1973, the Staff Club president 
was Dave Clark (he of the soapstone 
carving fame), and it seems his five 
person executive that year were known 
as "The Dave Clark Five". (One has to 
be of a certain age to recognize the 
musical significance of that name!) 

Also in 1973 , the newsletter 
announced the initiation of a 
suggestion box, and noted the first 
suggestion received therein requested 
"that this box have a lock put on it" . 

In 1974, it announced a little 
ponderously that bells were going to 
be rung to indicate the start and end 
of coffee breaks! What a poignant 
revelation of the mores of the era! 

The origin of one little sub-heading, 
used consistently, is lost in the mists of 
time, but who could fail to read an 
item headed "I n One Ear & Out The 
Typewriter". That's creativity! 

CMHC Winnipeg Staff Club 
Giving the local Rec Club its formal 
name, it is fair to recognize that the 
group have always been active. They 
always hold a Christmas party for 
children, and once faced great contro­
versy as to whether only staff children 
should be invited, or whether grand­
children could be added. The majority 
favoured children only in a referendum. 

Then, there is a Christmas dinner/ 
dance, though it seems often to be 
held in January or February, an 
annual half-day summer event, which 
could be a picnic, or boating/ golf 
expedition, a "Fishing day", hockey 
and baseball teams which play other 
government agencies in town, plus 
several other events. 

In 1984, female staff raised money 
for the Children's Hospital by playing 
volleyball against other teams, but if 
one special recogmtion had to be given 
to the CMHC people in Winnipeg, it 
would have to be for the outstanding 
support provided to the United Way 
efforts down through the years. 

The staff newsletter recorded local 
accolades back in 1971, and almost 
every year SInce. 
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How do they maintain interest? 
Many ways, it seems, but one is to 
divide staff into five teams, with the 
team raising the most money getting a 
half day off. Funds include pledges, 
organized lunches (hot dog day, chili 
lunch day, etc .) , and last year, an 
auction sale was held . Chief Appraiser. 
Jim Barnes was auctioneer and in less 
than an hour raised $150 selling 
unwanted items donated by staff. 

While plans are not yet complete, 
current Club President Dorothy 
Billedeau (RNH Admin) says this 
year's Christmas dinner is expected to 
be in recognition of CM He's 40th 
Anniversary. 

The staff 
The friendly good nature of the people 
in Winnipeg Branch becomes rapidly 
apparent. Asked what is the most 
notable aspect of the Branch, past or 
present, Provincial Director and 
Branch Manager Roy Nichol sa id : 
"The people here are great. They must 
handle the complete spectrum of 

.diverse client groups needing the entire 
range of our programs. They must be 
flexible , understanding, and knowl­
edgeable in all areas." Roy sees some 
changes ahead, noting, "We are work­
ing on employment equity ... we can 
expect to see more native involvement 
in the administration of programs, 
because here, we deal directly with all 
of our many native groups." 

There are also some "fun" times 
remembered by long-time employees 
like Beth Linton and Marilyn Wiebe. 

For instance, the branch is served 
by a dumbwaiter - that is, a small 
elevator that can transport materials 
up and down the three levels. On the 
main floor, it is located behind the 
cashier. One time, during renovation, 
the stairs were being re-carpeted. Need­
ing to get up to the main floor in a 
hurry, and encouraged by Andy Ander­
son who removed the shelf from the 
elevator, Marlene Quesnel took a ride 
up one floor. She expected to really 
surprise the cashier, but she was busy 
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Sandy Darragh 
and Cindy Fedorchuk 

wilh 
Donna Co les (sealed). 

Winnipeg slal/galher 10 discuss an issue. 
Sealed, Gerry Lorenz. Slanding, from leli: 
John Cormack, NeSlor Rybczuk, Jim 

Barnes, Helen Garrod, Karen Cook, and 
SIeve Reid. 



The stall: as they looked in November 1972. Several are still there. 
Recognize anyone ? 

serving a client, and nobody ever knew 
about the ride taken many years ago. 

On another occasion, even further 
back, former Manager Neil Sneyd was 
preparing to leave, as he was being 
transferred east. Neil was a very tidy 
person - even wanting to see boots 
set down in a straight line, so had his 
packing very well organized. 

One day, working on the lowest 
level, former employee Teresa Skikivich 
found a cardboard box of what 
appeared to be odds and ends resting 
on the dumbwaiter. After a while, she 
moved it to a desk, and, along with 
others, came to the conclusion that the 
contents were items no longer wanted 
by Neil Sneyd. Several people sorted 
through the contents, removing items 
they wanted from among old letters 
and business cards, when, suddenly 

secretary Evie Beech appeared in a 
panic, seeking the box which had been 
sent down in error. 

Everything was replaced, though 
not perhaps in the same order, and 
one member of the current staff will 
always remember the time she almost 
had an Hawaiian calendar gracing her 
desk. 

Another story is told of how 
Marilyn Wiebe learned not to play 
"April Fool" jokes! She tried one on 
inspector Ken Zulinyk, sending him to 
inspect a "house" on a vacant lot on 
St. Anne's Road. After a while, and 
some phone calls, Ken caught on and 
reversed the joke, having Chief 
Inspector Sandy Fraser call (as a 
fictitious person) to say that the 
inspector had run over a dog while out 
on the phony inspection, and that law-

suits were pending. By this time, 
Marilyn was fit to be tied - as much 
for the dog as for worry about legal 
suits. It is said that she has never 
played an April Fool joke since! 

Yet another story tells of a staff 
person, who shall be nameless, who 
had been brought up in a strict, old­
fashioned Ukranian tradition never to 
keep all her money in one place in case 
it was stolen. From an early age, she 
kept at least a $20 bill pinned inside 
her brassiere. 

One day, out shopping with a friend 
on staff, this woman remembered not 
having brought any money in her 
wallet while standing at the check-out 
counter, although she did have $80 
that day inside her bra. There was no 
way she was going to try to get it out, 
and another staff person came to her 
rescue with a loan until both returned 
to the office. 

Finally, (and keep in mind that 
many of these warm people tell these 
stories about themselves), don't ask 
Winnipeggers if they like potato chips. 

At the last Christmas party, Sylvie 
Lalonde was put in charge of buying 
chips for the children's party. 
Organizers wanted seven boxes, but 
didn't make this quite clear to Sylvie 
who understood the need was for 
seven cases. Seven of the 84 boxes on 
hand were actually used at the party! 

Many people have contributed to 
the development and history of 
CMHC in Manitoba. Space has 
allowed only a few people and a few 
anecdotes to be mentioned, but some 
of the present staff made a suggestion. 
One special person has been on staff 
since 1972, and still works as courier / 
janitor, fixing things around the office, 
buying cakes for staff birthdays, and 
generally contributing to a happy 
environment. It was suggested that we 
recognize this person within the 
article, because it says a lot about 
what people are like in Winnipeg. 
Here it is: 

(This article appears on the next page) 
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Employee 

Extraordinaire!! ! by Kathi Milnes 

Performance'evaluations are not 
usually done in Perspective but 
Winnipeg Branch just has to boast 
publicly about one of its employees 
· .. Stan Shilson! 

Now Stan is a casual part-time 
employee who is hired to pick up 
the mail and make daily courier 
deliveries around town. However he 
also finds time to ... make the 
coffee .. . fix this, build that ... 
move furniture ... put fresh cut 
flowers in the cafeteria ... fill the 
humidifiers ... pa int things . . . 
check up on the sepa~ate Inspection 
Office twice a day .. . shovel snow 
from the walk .. . clean windows 
· .. take the postage meter in ... 
pay overdue postage .. . check 
meter readings at M I Fs ... unblock 
sinks, toilets and other plumbing 
· . . cut the grass ... plant the 
flower beds ... water, fertilize, 
repot and talk to the inside plants 
. . . deliver files to the Archives .. . 

buy Staff Club coffee supplies .. . 
count the coffee money ... act as 
Sherlock Stan for missing items ... 
do nightly security checks 365 days 
a year ... handle midnight and 
weekend emergencies ... decorate 
the cafeteria for Christmas, New 
Year's, Hallowe'en and Valentine's 
Day ... bid and win the janitorial 
tender ... And as for the other 
duties, all self-assigned, Stan buys a 
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cake for each female employee's 
birthday ... advises when an 
employee should consider a diet ... 
appears at a farewell party clutch­
ing a life size plastic blow-up doll or 
dressed as a muscle-bound hunk or 
bearing a doll dressed in hamburgers 
. .. sends insulting Valentines from 
one employee to another . .. 
donates his fat dog for the branch's 
United Way WEIGH-A-DOG con­
test ... ex ploits or creates any 
opportunity for a practical joke ... 
offers to marry Sylvie, our Com­
munications Officer, if she wins a 
million .. . assigns brooms to office 
witches each Hallowe'en . .. joins 
in all office pig-outs especially for 
the banana course ... shows other 
employees how to land a fish in the 
annual Fishing Derby ... over­
doses the Provincial Director's 
office with malathion ... has a 
laughing attack in a crowded ele­
vator in the Legislative Building, 
and so on!!! 

Stan joined the branch in 1972 
after taking early retirement from 
the Winnipeg Free Press. And let's 
just say he's been age-exempt from 
CPP deductions for the last few 
years. 

To acknowledge Stan's contribu­
tions to branch life, a surprise party 
was organized at a local hotel. 
Lured there by a request to "pick 

up some boxes after a meeting" 
Stan walked into a room of 150 
cheering people, and the party was 
on! He graciously accepted a bunch 
of bananas, a dog-sized T-shirt, a 
walkie-talkie set, a cake, his very 
own Bunny Girl (alias Ruth 
Crowther, Manitoba CHIP Co­
ordinator) and a plaque commem­
orating his services to the branch. 
I n return Stan has actively partici­
pated in many CM HC functions 
since .. . presenting live chickens to 
the Staff Club at the 1984 Christ­
mas dance ... delivering turtles to 
:the six participants in the 1985 
Early Retirement Program ("Darn! 
I wanted to give them each a 
turkey, but couldn't get enough!") 
... delivering roasts for Doreen 
McCort and Beth Linton . .. 
accepting and wearing a pair of 
sequined boxer shorts! Now, branch 
employees are reluctant to resign or 
retire as they fear Stan's personal 
gift! 

So if you ever visit Winnipeg 
Branch , and hear a wild and crazy 
laugh coming from the boiler room 
or vault it's only Stan trying to 
compose himself after a particularly 
good joke. 

As the 1972 interview notation on 
Stan's file says ... "Seems a good 
type". Enough said. Thanks for 
everything Stan!!! 0 



Where are all the 

trivia addicts? 
Perhaps word should be passed 
around to the game manufacturers 
that trivia games have passed their 
time of peak interest. It certainly 
seems that way, based on the entries 
Perspective received for the CMHC 
Trivia Quiz included in the February / 
March special 40th Anniversary issue. 

Some whole Regions, in fact , were 
not even represented among the 
entries, and despite the fact that all the 
answers except one were contained 
within the same issue, there were no 
all-correct answers at all. 

Two entries from Quebec had the 
best scores - each with II of the 15 
answers correct. We gave an extra 
half-point to one of those, because one 
additional answer was partly right. 

So, take a bow, Nicole Legault of 
Sherbrooke Branch for receiving a 
score of II Y2, and Colette Samson of 
Quebec Branch who came very close 
to Nicole, having scored II. 

Readers will have seen the complete 
list of answers , so they need not be 
repeated, but the question that caused 
everyone trouble was number 12, 
about the staff member who played in 
a Grey Cup game. Reference was 
made to the event in the February / 
March issue, but without naming the 
player. We had confirmed with 
Hamilton Branc~ that they knew the 
answer and would supply it to anyone 
who asked. Nobody did! 

I n the interest of re-Iiving this 
historical moment, here are a few brief 
details of the event, taken from" After 
Hours". 

The East-West clash took place 
between Hamilton and Winnipeg in 
1953, and by all reports the game was 
a thriller. Bob Garside, who worked at 
Hamilton Branch after a spe ll at 
National Office, was involved in a 12-
second sequence. With play deep in 
the Hamilton end, most people 
expected a short rush by Gerry James 
(remember him?). Instead , the 
Winnipeg quarterback passed out to a 
receiver, who was tackled by a 
Hamilton defender as he came back 
towards what seemed to be a poorly 
thrown ball. 

The Hamilton player was accused of 
interference, though no penalty was 
called, and the quarterback later 
confirmed that the ball was poorly 
thrown because his arm had been 
pushed as he was about to throw. 
Doing the pushing was another 
Hamilton defender, none other than 
CMHC's Bob Garside. 

A series of photographs of the play 
was published in "After Hours", and 
clearly showed (they said) that the ball 
was already arriving in the receiver's 
arms with the Hamilton defender still 
a good stride away. It was therefore 
Bob Garside's defensive action that 
prevented the touchdown, and the 
allegations of interference were simply 
not proven . 

Earlier in his football career, Bob 
had played with the Ottawa Rough 
Riders, and before that, in intercol­
legiate competition. 

Bob also helped Hamilton reach 
that final game by eliminating 
Montreal. He intercepted a Sam 
Etchevery pass and this was termed 
"the turning point" in the semi-final 
game. D 
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A nostalgic 
• reunIon 

This reunion was special. Some had 
not seen each other in over 20 years. 
All had worked together at one time 
or another in Payroll except for Bernie 
Quinn who was the switchboard 
operator at National Office for 28 
years - and knew everybody. So 
when Jessie Wenner came from 
Etobicoke for the annual Alumni 
meeting in May and suggested getting 
together, Monica Birt made a few 
phone calls and 13 former employees 
of National Office joyfully accepted to 
meet for lunch at an Ottawa restaurant. 
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Jessie , who was then Jessie (Tres­
sider) Roy , was Section Head of 
Payroll and it is evident still that all 
her employees were special to her and 
that all loved and ad mired her in 
return . They were a close-knit group 
in those years and the busy exchange 
of news , photos and gossip at the 
luncheon show that they still are. 

Hostess Jessie Wenner, standing, le(t, and 
her "girls": next to her, Theresa Carroll 
((rom Deep River), Bea Bernard, Monica 
Bir!, Helen Hyde, Bernie Quinn and Hallie 
Hickman. Silling: Hyacinth Stanton, Riet 
Morel, Mary Mancuso, Helen Pelcis (the 
"youngest retiree") Helene Brunelle, Cecile 
Lamb. 

photo by Mike Kerr 



A number of amendments to the 
Canadian Labour Code recently 
became effective. One part, known as 
"Part IV" is new, whereas other parts 
of the overall package of changes are 
amendments . The package was passed 
by Parliament in June, 1984, and the 
Part IV amendments became effective 
last March 31 st. 

Labour Code amendments 
affect us all 

The Canadian Labour Code applies 
to the 600,000 workers in Canada 
under federal jurisdiction in industries 
including air transport, banks, broad­
casting, railways, shipping, grain 
elevators and highway transport. 
Because of the amendment, Part IV of 
the Code, which covers occupational 
safety and health, will now apply to 
some 300,000 employees of the Public 
Service of Canada. 

I n a nutshell, this affects us at 
CMHC! 

While all requirements cover us, 
some will have much more direct 
effect than others. For instance, all 
work units that have more than twenty 
employees are now required to estab­
lish a joint safety and health commit­
tee. Other locations with between five 
and twenty employees will have a 
safety and health representative. 

Other Code amendments, such as 
the right to refuse dangerous work, are 
not expected to have as great an 
impact on CMHC. 

Work has already begun (at the time 
of writing) on drafting a submission to 
cover ideas as to how we at CMHC 
should proceed to comply with the 
new regulations. Human Resources 
will be responsible for implementation 
with input from Security Services. In 
some areas , labour contracts are in­
volved, so in those cases there will be 
union representatives involved as well. 

Objectively, we may realize that the 
average CMHC office is not a 
hazardous location, compared with 
many employment areas where occu­
pational safety considerations are 
paramount. Nevertheless, there are 
some areas where concern should be 

shown, and we do have a good 
number of employees, for instance, 
who are required to drive as a part of 
their work. 

Many employers have found that, in 
areas where there are few reportable 
accidents, it is not always easy to 
attract a lot of attention to safety. 
However, look at it another way. 

If one of our key employees was off 
work for, say, six months following a 
boating, skiing, or snowmobiling mis­
hap , or from falling while fixing a 
cottage roof, the effect on CMHC and 
work colleagues remains the same: 
someone still has to do the work, some­
one may have to be trained, perhaps 
long overtime hours may result, 
service to clients may slow down, and 
production may drop off. 

Therefore, some thought may be 
given to creating a positive attitude 
towards the whole question of 
personal safety, not only to prevent 
the needless pain and suffering to an 

individual , but to avoid work related 
hardship to fellow employees and to 
save money for the employer. 

This is something that affects all of 
us, one way or another, and there are 
mutual benefits to be gained from 
interest and active participation in the 
safety operations req uired by the new 
law. 

Expect to see more on this subject 
in future issues of Perspective! D 
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Alumni 
• reunion 

• In 

Ottawa 
Newly-elected Alumni President Bob 
Garrod introduces guest speaker 
Franr.;ois Rivard, brother to the 
notorious Lucien Rivard. Franl,(ois 
spoke of the pleasures of life after 
retirement. He was later revealed to be 
Joe O'Brien, CMHC Mortgage Insur-

Cert Anglehart. Harry Dery and Cord 
Jelle look at Jeanne Spenard demonstrat­
ing the use a/a body massager Harry won 
as a door prize. 

Joe Fran('ois Rivard O' Brien chats with 
the Alumni's oldest member Albert 
Sabourin and his wife. 

photos by Bill Cadzow 
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ance Advisor from the Ontario 
Regional Office, and professional 
guest speaker. Applauding are Mr. and 

Mrs. Ross Preston and Past President 
Walt Wheatley. 



1986 

t 
Winners announced 

Numerically, Robert Walker came out 
on top of the 1986 CMHC staff 
photograph competition, taking no 
less than one second prize and four 
honourable mentions . 

With 181 entries to choose from, the 
three judges had a most difficult time, 
and two lengthy sessions were required 
before the final list of winners was 
known. The same three judges had 
acted on our behalf last year, so they 
were able to make some comparisons. 
I n general, they felt the overall quality 
was ahead of 1985, and many of the 
decisions were very difficult. This was 
especially true at the "Honourable 

Mention" level, and in some cate­
gories, multiple mentions were given. 

Some clear first place finishes 
emerged, and it is interesting to note 
that several were not taken by highly 
experienced photographers - in fact, 
one was shot on the first roll of film 
while one contestant was experiment­
ing with a brand new camera! 

Judges were Betty Taylor and Bill 
Cadzow both of ICOM and both 
experienced professional photo­
graphers, and Rick Green, a commu­
nication consultant who has been 
assisting with Perspective over the past 
several months. 
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Category 1 - Colour prints, 
People and Animals 

1st Prize: Marie B. Savoie of Chicou­
timi Branch whose backward shot of 
her six-month old daughter Marie-Eve 
contemplating nature with her grand­
father caught the imaginatio n of all 
three judges. It was taken July 1985 at 
Lac Docteur near St. Honore, "just for 
fun" . Marie remembers the time well, 
because her daughter had just begun 
to sit up. Judges remarked favourably 
on both the quality and composition 
of the picture, noting the innovative 
idea of framing the subjects within the 
trees. 

Honourable Mentions: 

More recognition goes to Victoria 
Branch - Vicki Hughes, Clerk in the 
I nspection Dept. was part of an 
organized camping tour of Egypt early 
this year, along with ten Australians , 
four Italians and three other Cana­
dians. When the group stopped to eat , 
people seemed to come from every­
where to see them .. . and flash' the 
Yashica 35 mm came ra Vicki had on 
hand did the job. As for the trip, Vicki 
says she is going on another similar 
trip soon. 

Category 2: Colour prints, all 
other subjects 

1st Prize: Irene Sammon, Manager, 
Loans Administration, Sudbury 
Branch. Her nature scene titled 
"Reflections" was ta ken last Thanks­
giving at her cottage on Trout Lake, 
south of Sudbury, on her Ricoh 35 mm 
camera . The camera had been pur­
chased in preparation for a coming 
trip to Europe. Little did Irene know 
that one of her first shots on the new 
camera would take first prize in a 
photo competition! 

2nd Prize: Nora Aasen, Receptionist 
at Victoria Branch. Nora had obtained 
a brand new camera in December, a nd 
took her picture of the horse and dog 
early in 1986 on her very first roll of 
fil m while experimenting with her new 
Ha nimex 35 mm camera . The location 
is Central Saanich, near Victoria . Nora 
says the dog, George , is hers and it 
was his first encounter with a horse. 
T he horse did not know them, but 
agreed to be in the picture! This was 
Nora's first entry ever in a photo 
contest. 

Dennis Wesley, Mortgage and 
Insurance Cla ims Division at National 
Office also takes an honourable 
mention for his two-year old photo­
graph of daughter Pamela, then aged 
5, at the Mer B1eue nature interpretive 
centre near Ottawa. The red squirrel, 
indigenous to the area, was not that 
tame! It is actually one of the "prop" 
ani mals, placed along the centre's 
pat hs. T he camera this time was a 
Minolta XG-I, with 100 ASA Kodak 
film. 

2nd Prize: Francine Kilpatrick, Clerk, 
Human Resources, Real Estate Divi­
sion, National Office, can thank her 
husband for helping her win 2nd prize. 
He had seen this view previously, 
while travelling on business, and made 
it a point to visit aga in on vacation. 
Francine was ready with her trusty 
camera. The location is St. George, 
New Brunswick, and the shot was 
taken about three years ago. Francine 
says the camera she used was her 
Yashica FX-3, and she shot the picture 
from the car as she passed the scene. 



Three entrants from National Office 
share "Honourable Mention" awards: 

Richard Roger, Supervisor, Archive 
U nit, Records Management, took his 
picture of an old car while searching 
for parts for his old '51 Ford in 
Southern Ontario, using a Pentax 
camera with wide-angle 1.8 lens. 

Robert Walker, who appears else­
where in this article, also was 
mentioned for his picture of the 
bicycle at Lake Pukaki, South Island, 
New Zealand, with Mt. Cook in the 
background. He used a Pentax 35-80 
zoom. 

Category 3: Slides, People and 
Animals 

1st Prize: Michel Desbiens, Chief 
Inspector at Laval Branch, took the 
nod from all three judges with his 
delightful study of "Tootsie". The dog 
was selected from the S PCA pound by 
his daughter Marie-Eve, and is 
believed to be part terrier and part 
Lhasa apso . Michel also took I st prize 
in category 5. 

Honourable Mentions - two of them 
- went to Robert Walker for his 
slides of two gulls resting on a fence at 
Perce, on the Gaspe Peninsula , 
Quebec, and for his slide of cattle at 
sunset, being mustered near Ayre's 
Rock in the Australian Outback. 
Judges felt one animal, walking out of 
the picture at the left, spoiled what 
otherwise might have been a winner. 

Arnie Tracey, Senior Systems 
Analyst, Systems Development Divi­
sion, used a Nikon - F camera with 
Kodachrome 25 film and a 35 mm F2 
lens while visiting Grouse Mountain 
near Vancouver in January 1986. 

2nd prize: Carole Desjardins, 
Secretary, Loans Administration 
Division, Montreal Branch. Her 2nd 
prize photo in category 3 was taken in 
September 1985 from a cable car at 
the "Aiguille du Midi" in Chamonix, 
France. She saw the climbers on the 
mountainside and hastily took the 
picture while on her way to the top . 
Carole says she is very much an 
amateur photographer, and doesn't 
take many pictures except when 
visiting Europe. 
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Category 4 - Slides, other 
subjects 

A repeat winner from last year takes 
top honours! 

1st Prize: Victor Virak, Victoria B.C., 
retired. Victor spotted this view while 
visiting friends in Coromandel, north 
of Auckland, New Zealand in January 
1986. Victor says "Why change?" when 
asked about his camera. It is the same 
21-year-old Zeiss Ikon 35mm that won 
him first prize last year as well. 

Phil Brown also gained an Honour­
able Mention in this category. Phil, 
Senior Researcher, Research Division, 
titled his entry "Shop window, Paris" 
and for a moment Perspective's editor 
thought she had made a mistake, this 
colourful "fish fry" did not look any­
thing like a shop window, Paris or 
not! (All entries were numbered and 
the judges had no idea who had sent 
what in until the winners were checked 
against the master list.) "Come to 
think of it , there was no reflection on 
that slide" said Phil, whose memory 
fails him when it comes to remember-

Category 5 - 40th Anniversary 

There were only a handful of entries in 
this particular category, and judges 
awarded only one prize: 

1st Prize went to Michel Desbiens, 
Chief Inspector, Laval Branch, for his 
Hallowe'en shot of branch staff. It is 
not new ... in fact, this same picture 
appeared in Perspective in November, 
1981. 0 

2nd Prize went to multi-award winner 
Robert Walker, National Office, for 
his beautiful slide taken in Sringar, 
Kashmir, using his trusty Pentax. 
Robert says going there was like 
walking into another age. Parts of the 
film "Ghandi" were filmed in thi s 
region. 

That was a good trip for Robert, 
because it also allowed him to take the 
slide that won him another Honourable 
Mention in this category as well: a vil­
lage in Kabul, Afghanistan, before the 
Russians came to visit, taken during 
the early morning hou rs to provide an 
interesting mood. 

ing what equipment he used. The 
photo was taken in the early '70s when 
Phil and his brother were walking in a 
fashionable bohemian section of Paris. 
They came to a narrow street lined 
with "lots of superb restaurants, where 
all shops were alive with food" . He 
stopped to take a photo of a whole pig 
bei ng roasted in a shop window, then 
turned arou nd and took a picture of 
"the fi sh" . He still has the photo of the 
roasting pig, but feels that, photo­
graphically, it is not as good as the one 
he entered. This slide was Phil's only 
entry. Perhaps next year, the pig? 



Photo contest 
entrants 

• gain 
further 

recognition 

Our April 1986 edition announced that 
a special CMHC Calendar would be 
issued for 1987, using photographs 
selected from those entered in the 1986 
Staff Photo Contest. 

Not only is contest judging complete, 
but also selection of appropriate 
pictures has been made in preparation 
for the calendar. Many of the 
photographs gaining first, second, or 
honourable mention status are 
included, but not all of them because 
not all were suitable for calendar use 
despite the fact that they were judged 
among the best. For instance, the 
calendar format will include horizontal 
colour pictures over each month. 
Vertical photographs would therefore 
not fit in the available space. Seasonal 
considerations were necessary, too. In 
general, the contest drew more sum­
mer photographs, and fewer spring 
and fall shots. 

There is little doubt that the 
calendar will be an extremely popular 
item, not only for personnel, but also 
for all the people with whom we deal 
on a day-to-day basi. We therefore 
salute those individuals whose photo 
contest submission have been selected 
for calendar use: 

Irene Sammon, Sudbury Branch 
David Monroe, Insurance Claims 

Division, National Office 
Michel Perreault, Montreal Branch 
Evelyn Zarb, Toronto Branch 
Robert Walker, Operations Audit, 

National Office 
Shirley Britsch, Vancouver Branch 
Richard Roger, Administration 

Division, National Office 
Victor Virak, Retired, Victoria, B.C. 
Dennis Wesley, Mortgage and 

In urance Claims Division, 
National Office 

Michel Desbiens, Laval Branch 
Linda Bertrand , Montreal Branch 
Francine Kilpatrick, Real Estate 

Division, National Office. 0 
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Is/ prize. colour prints. other subjects 
I'" prix . photos couleurs. aUlres suje/s.' 
Irene Sammon. 

1st prize. slides. people and animals 
l er prix. diapositives. personnes et 
animaux.' M ichel Desbiens. 



lSI prize, 
40lh A nniversary 

pholographs 
/'" prix, 

40" anniversaire : 
Michel Desbiens. 

lSI prize, slides, other subjects / f er prix, 
d iapositives, autres sujels : Viclor Virak. 
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2nd prize - colour prints, people and 
animals ! 2" prix , photos couleurs, 
personnes et animaux : Nora Aasen. 
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2nd prize, colour prints, 
other subj ects 
2" prix, photos couleurs, 
aUlres siliets : 
Francine Kilpatrick. 



, 
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2nd prize, slides, people and animals 
2' prix , diaposilives, personnes el 
animaux : Carole Desjardins. 

2nd prize, slides, 
olher subjecls / 
2e prix, 
diapos ilives, 
aUlres sujels: 
Roberl Walker. 
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Honourable Mention. colour prints. people and 
animals / Mention honorable. photos couleurs. 
personnes et animaux: Dennis Wesle.l ·. 

Honourable Mention - colour prints. 
other subjects / Mention honorable. 
photos couleurs. aUlres sujets : Richard 
Roger. 
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Honourable Mention - colour prints. 
other subjects / Mention honorable. 
photos couleurs. aUlres sujets: Arnie 
Tracey. 

Honourable Mention. 
colour prints. 
people and ani,;wls / 
Ment ion honorable. 
photos couleurs. 
personnes et animaux: 
Vicki Hughes. 

Honourable Mention. ' 
slides. other subjects 
Mention honorable. 
diapositives. aUlres 
sujets: Phil Brown. 



Honourable Menlion, 
slides, people 
and animals ! 
Menlion honorable, 
d iaposilives, 
perso nnes el animaux : 
Roberl Walk er . . 

Honourable Mention, colour prints, other 
subjects ! Mention honorable, photos 
couleurs, autres sujets : R obert Walker. 

Honourable Menlion, 
slides, people 
and animals ! 
Menlion honorable, 
diaposilives, 
personnes el animaux : 
Roberl Walker. 

Honourable Menlion, slides, olher subjects 
Mel1lion honorable, diaposilives, aU/res 
sujels: Robert Walk er. 

Co 
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MUTATIONS 

Dennis Wesley, analyste 
des donnees , Traitement 
des donnees 3 analyste de 
systemes de gestion, Divi­
sion des creances hypo­
thecaires et des reglements 
d'assurance. 
Jacques Beaupre, direc­
teur, Developpement de 
I'organisation, Bureau 
regional du Quebec 3 
directeur, Division de la 
planification et de l'ana­
lyse des progra mmes, B.N. 
GiseJe Fauteux, secretaire 
administrative, Direction 
generale des systemes 3 
secretaire administrative, 
Groupe de la gestion des 
ressources. 
Paul Hardy, program­
meur, Elaboration des 
systemes, a progra mmeur­
analyste de la base de 
donnees, Ressources en 
donnees. 

Pamela Snider, commis, 
Res~ources humaines, 
Services techniques 3 
commis a la paye, Remu­
neration et services per­
sonnels, Centre des res­
sources humaines. 
Stanley Squires, agent des 
projets speciaux, Division 
des proprietes immobi­
lieres 3 agent des projets 
speciaux, Bureau du vice­
president , Secteur de 
l'assurance. 
Lise Guillemette, agent 
superieur, Collectifs d'ha­
bitation et logements exis­
tants, succursale de Mon­
treal 3 agent des 
programmes, Logement 
social, succursale de 
Longueuil. 
Ronald Cascaden, ana­
Iyste du logement, Bureau 
de Kitchener 3 un poste 
de perfectionnement, suc­
cursale de Hamilton. 
Bruce Whiting, directeur, 
Proprietes immobilieres, 
succursale de Winnipeg a 

PERSPECTIVE 
J oumal publie mensuellement pour 
les employes de 
LA SOCIETE CANADIENNE 
D'HYPOTHEQUES ET 
DE LOGEMENT 
redact rice en chef: 
Lucille Tessier 
Veuillez ad resser vos articles ou 
to utes com mu nicatio ns et sugges­
tions relatives a la publication de 
textes 3 la redactrice en chef de 
Perspective, Centre de commu nica­
tion et d' information, Bureau 
national. 

agent de la commerciali­
sation des proprietes 
immobilieres, Bureau 
regional des Prairies . 
Geoff Butchart, inspec­
teur de conformite, suc­
cursale de Yellowknife 3 
inspecteur, Services tech­
niques, succursale de 
Prince George. 

RETRAITES 

Jacques Gratton, analyste, 
Direction generale de trai­
tement des donnees . 
Mary James, administra­
tion des Ententes, Loge­
ment social, succursale de 
Vancouver. 
Gilles Bolduc, employe 
d'entrepot, Division de 
l'administration, B. N. 

DECtS 

Edward (Ed) Brennan, 
agent d'information, 
Bureau regional de I'On­
tario, Ie 28 novembre 1985 
(3 la retraite depuis juin 
1977). 
James Duranceau, chef 
inspecteur, Bureau regio­
nal du Quebec, Ie 3 avril 
(3 la retraite depuis jan­
vier 1981). 

30 ANS 

Frances Girodat, direc­
trice des programmes, 
succursale de Kitchener. 
D. Roy Triebner, direc­
teur du bureau local de 
Windsor. 

A vec celie photo de son pere et de 
sa fl lle a leur residence d 'i/e, Marie 
B, Sa voie, de ChicoUlim i, a rem -
porte Ie premier prix de la Categorie 
I du com'ours de p hoto de 1986. Voir 
texte et photos cO l11men ~'anl en page 29. 



L'honorable Stewart McInnes 
Ministre des Travaux publics 
et ministre responsable de la SCHL 

L'honorable Stewart Mcinnes, LL.B., 
B.A., c.P. , a ete nomme ministre des 
Travaux publics Ie 30 juin 1986. i\ ce 
titre, il est responsable de la Societe 
canadienne d'hypotheques et de loge­
ment. I1 .etait auparavant ministre des 
Approvisionnements et services Canada 
depuis Ie 20 aoGt 1985. 

Monsieur Mcinnes a ete elu depute 
de Halifax a la Chambre des com­
munes Ie 4 septembre 1984. II a fait 
partie de divers comites pariementaires 
sur les affaires exterieures avant d'Hre 
nomme secretaire pariementaire 
aupres du ministre du Commerce 
international, poste qu'il occupait au 
moment de sa nomination au Cabinet. 

Monsieur McI nnes est ne a Halifax 
(Nouvelle-Ecosse) Ie 24 juillet 1937. II 
detient des diplomes de lett res et de 
droit de I'universite Dalhousie, Hali­
fax , et a ete associe principal du cabi­
net Mcinnes, Cooper and Robertson 
de Halifax, avant de faire son entree 
en politique. 

II est ancien president de l'Associa­
tion du barreau canadien (Nouvelle­
Ecosse), et membre du conseil de la 
Societe des avocats de la N ouvelle­
Ecosse et de I'lnstitut de droit de 
N ouvelle-Ecosse. 

Monsieur Mcinnes est un ancien 
membre du conseil d'administration de 
l'universite Dalhousie, et a preside la 
campagne Dalplex. II a ete president 
de la campagne Centraide de 1975 , 
administrateur de Centraide et mem­
bre d u conseil d'ad ministration de 
l'hopital Grace Maternity. Ancien 
administrateur du Programme de 
me rite du duc d'Edimbourg en 
Nouvelle-Ecosse , il a egalement 
assume les fonctions d'administrateur 
de la chambre de commerce de 
Halifax. 

Toujours sportif, Monsieur Mcinnes 
a ete champion provincial de squash et 
s'est classe parmi les meilleurs joueurs 
de tennis de la province. II a ete capi­
taine de l'equipe de football de I'univer-

site Dalhousie et membre de l'equipe 
de hockey universitaire Dalhousie. II a 
aussi fait du benevolat comme entrai­
neur d'une equipe de football de la 
ligue mineure, comme chef scout et 
comme professeur de catechisme. 
Monsieur Mcinnes est aussi passionne 
de ski et de jardinage. 0 

Stewart D~ McInnes 
(ph oto de John Evans Photo Ltd) 



Les gens qui ont travaille dans les 
bureaux exterieurs, particulierement a 
l'epoque qui a precede l'informatisa­
tion, comprennent l'importance du 
registre des prets, Ie document original 
qui repertorie les sommes que doit 
chaque client et les operations de cha­
cun des comptes. Sans ce document, 
tout s'arrete et, pour reconstituer un 
tel registre, il faudrait des mois, voire 
des annees, si la chose etait au depart 
possible. 

Voila donc Ie decor plante pour un 
jour tout a fait memorable de 1978 ou 
Ie personnel du bureau d'Oshawa de la 
SCHL est arrive vaillamment un 
matin au travail. On se met a I'reuvre , 
rna is ... pas de registre des prets! 
Ayant constate au bout de trois heures 
de recherches intenses que Ie docu­
ment s'etait volatilise, les gens ont 
entrepris de reconstituer ce qui s'etait 
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passe l'apres-midi de la veille. C'est 
ainsi qu'un commis (qui ne travaille 
plus a la Societe) a fini par avouer 
que, oui , il avait utilise ce registre, 
qu'ill'avait place la, a cote du bureau, 
pour faire de la place et Ie laisser a 
portee de la main . 

Malheureusement , Ie « la» en ques­
tion etait Ie couvercle de la corbeille se 
trouvant a cote du bureau! Le sang 
s'est glace dans les veines! On a consti­
tue des equipes de recherche et les res­
ponsables se sont precipites vers Ie 
contenant des dechets au sous-sol. On 
I'avait vide Ie jour meme! Le directeur 
Gord Thompson a telephone au ser­
vice d'enlevement des ordures pour lui 
exposer Ie probleme qui se posait. II a 
appris que les dechets de la SCH L 
avaient ete enleves par Ie camion qui 
desservait Ie centre-ville et s'occupa it 
notamment de la cafete ria vo isine! On 

savait en gros dans quelle partie du 
depotoir ce camion avait pu deposer 
sa charge malodorante. 

Le service d'assainissement a remis 
un gant a chacun des membres des 
equipes de recherche pour lui permet­
tre de fouiller dans les monceaux de 
dechets aux odeurs fetides et, peu 
avant 5 heures de I'apres-midi, Ie pre­
cieux document a ete decouvert intact. 

De retour au bureau, on juge bon de 
recopier une page et de changer la 
couverture du document. En realite, 
une odeur peu agreable a continue a se 
degager du registre pendant encore un 
certain temps. 

Joan Clark, directrice des Proprietes 
immobilieres, compte parmi les 
employes qui ont ainsi eu la chance de 
voir Ie depotoir de pres. Elle dit que 
c'est Ie seul jour ou elle a vu Gord 
Thompson vraiment en colere. 



En septembre 1971, ces personnes ont par­
ticipe a un cours de gestion a I'Ascot Inn 
de Toronto. En premiere rangee, on pew 
voir, de gauche a droite: Chip Podoski, 
Richard Roger, RielFelton, Ann Yon , June 
Hill, Doris Bourbeau, Claude Williams, 
Del Murra.l', Ken McDonnell et Maurice 
Gagne; derriere, il va Andre Levesque, 
Roger Allaire, Jean L'Abbe, Bruce Christ­
mas, Peter Stevens, Derek Groves, Ian 
Jorgensen, Bud Labreche, John Dudiak er 
Harry Sweeney el, au dernier rang, Maurice 
Bourdeau, Gerald Smith, Keirh Schneider 
et Brenr Siddons. (photo de Bob Cunning~ 
ham Ph otography) . 

* * * 
Joan Pitts a commence a travailler a la 
SCHL il y a environ 23 ans et se rap­
pelle encore tres bien son premier jour 
de travail et meme ce qu'elle portait a 
cette occasion. Elle avait mis une robe 
rouge pa rce que Ie jour de son a rrivee , 
un 23 decembre, eta it celui du party de 
Noel du burea u. 

Elle n'a a ucune peine a se souvenir 
que des terra ins etaient en vente 
a utour de Kingston a 1700 $ pour une 
propriete simple et a 2500 $ pour une 
propriete double. Elle pense que Ie 
bureau de Kingston s'est occupe de la 
premiere ma ison d'un projet de reno­
vation urba ine au Canada. Qu'en 
pense-t-on? 

On a construit un jour sous plexi­
glass un modele reduit de maison afin 
de montrer Ie detail de I'amenagement 
d'une habitation determinee et , lors­
qu'on n'a plus utilise la maquette , Joan 
I'a emportee a la maison et a enleve Ie 
plexiglass. Sa fille s'est ainsi retrouvee 
a sa grande joie avec une maison de 
poupee d'une grande qualite architec-

turale . Joan est actuellement su~veil­
lante au se rvice des prets a Kingston. 

* * * 
Lorsqu'elle travailla it a la succursale 
d'Ottawa , Irene Thompson est allee 
avec un groupe d'employes a Nashville 
pour voir Ie Grand Ole Opry. La chose 
se passa it a u debut des annees 1970 et 
Ie directeur Bill Markey avait pris soin 
de dire au groupe de bien se compor­
ter. Malheureusement, de petites 
extravagances commises pendant Ie 
voyage se sont acco mpagnees des 
farces habitue lies et Irene est revenue 
d'un party avec une sorte de coussin 
place sous son chemisier ample pour 
faire croire qu'elle etait enceinte. Et 
voila qu'elle rencontre dans cet accou­
trement la personne que justement il 
fallait eviter, son directeur .. 

* * * 

Enid Wood est receptionniste a la suc­
cursale de London. Elle se rappelle 
avoir commence a travailler la en 1959 
dans Ie cadre d'un contrat de trois 

Une partie du personnel du bureau de 
Kingston en octobre 1981. De nombreux 
employes sonttoujours la. De gauche a 
droite, Jill Langevin, Joanne D' Eramo, 
Irene Thompson, Joan PillS, Debbie PillS, 
Marjorie Johnston, Barbara Harris on et 
Barbara Sinclair. 

mois . Elle avait decroche ce travail 
juste pour classe r des moncea ux de 
dossiers que personne n'avait eu Ie 
temps de ranger. II a fallu meme 
a llonger de trois mois la duree du 
contrat pour lui permettre de ranger 
convenablement des liasses de cheques 
postdates. Elle est ensuite devenue 
employee permanente et trava ille 
depuis ce temps a la Succu(sale de 
London. 

* * * 
Faye Lathey est commis al'adminis­
tration au bureau de Kitchener et a 
commence un peu comme Enid, dont 
nous venons de parler. En 1970, elle 
est devenue com mis a l'inspection a 
North Bay da ns Ie cadre d'un contrat 
de trois mois , mais la charge de travail 
etait si grande qu'on lui a accorde sa 
perma nence al'expiration du contrat. 

* * * 
Lorsque Ray Hession etait president 
de la SCHL, Raymond Boivin (actuel­
lement vice-president principal) et lui 
devaient visiter la succursale de 
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Hamilton. Depuis un certain temps, Ie 
personnel pn!parait les presentations 
qui devaient etre faites. II se trouvait 
au milieu d'une repetition generale 
lorsque la porte s'est ouverte pour 
livrer passage aux deux visiteurs. Dans 
l'ensemble, la reunion a ete tout a fait 
chaleureuse et amicale et des casques 
de chantier on't ete remis aux employes 
en souvenir. Cela se passait pendant 
les annees 1970, periode 0\1 Warren 
Sanderson eta it directeur Je succur­
sale. 

* * * 
Le personnel de la succursale de 
Hamilton parle encore d'Emily Pim, 
qui se renda it ha bituellement au tra­
vail sur une puissa nte motocyclette 
Harley-Davidson. Un jour, des enfants 
ont commence a jouer avec Ie precieux 
vehicule range sur la pe louse devant 
l'immeuble et une Emily bouleversee a 
decide que desormais, pour que rien 
ne soit la isse au hasa rd , elle conduirait 
sa motocyclette jusqu'au haut des 
ma rches! 

* * * 
Warren Cameron est ma intena nt eva­
luateur au bureau de Kitchener, ma is il 
se souvient de la periode qu' il a passee 
dans Ie Nord de I'Onta rio. Base a 
Sault-Sainte-Marie, il avait pa rfo is a 
visiter des endroits comme Horne­
payne. II se souvient des conseils q u'on 
lui avait donnes avant so n premier 
voyage; ses collegues lui avaient dit , 
par exemple, de signa ler son arrivee a 
la police provinciale de l'Ontario a 
White River et ensuite a Hornepayne, 
car on allait tout de suite entreprendre 
des recherches s'il n'arrivait pas pour 
une raison quelconque. II s'agissait la 
de conseils inspires, des employes lui 
ayant meme dit de gagner Ie fosse s'i! 
voyait un camion de bois s'approcher 
et d'attendre simplement que Ie camion­
neur vie nne Ie tirer de la . 

* * * 

Le bureau de Kitchener a occupe 
divers locaux pendant son histoire. Un 
des locaux occupes jadis etait a ce 
point mal isole qu'en hiver, de la glace 
se formait sur les carreaux et les gens 
devaient sou vent travailler en man­
teau. La glace fondait ensuite et il fal­
lait eponger les mares d'eau. Le conseil 
donne par Ie directeur en pareil cas 
eta it de travailler plus vite pour se 
garder au chaud! 

Ce bureau n'etait pas climatise et 
l'air conditionne a fait son apparition 
vers la fin des annees 1960, mais les 
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G. Ranson Cooke de HamillOn a pris sa 
retraite en avril 1974. A u party organise a 
celie occasion. on peut voir Gord Hickerr. 
Brian Hogan. Raj Rana. Jim Houston. 
Tom Pickersgill. Nancy Dochenl·. CUrl 
Martin. Doug Ewart. Ann Yon. Lou 
Roberts. Bruce Hut chings. Marg Febello. 

appareils sont tombes en panne des 
leur installa tion . 

Un autre local occupe a utrefois par 
Ie personnel de Kitchener se trouvait 
devant une ecole secondaire. Un mur 
bas se dressait d'un cote du batiment 
et les fenetres qui donnaient sur ce 
mur etaient munies de stores que l'on 
tenait fermes. Parfois , quelqu'un sou­
levait Ie store pour voir quel temps il 
faisait dehors , ce qui faisait sursauter 
de surprise les enfants qui s'etaient 
caches derriere Ie mur pour fumer une 
cigarette ou satisfaire de legitimes 
besoins. 

Betty Neufeld, commis aux Prets, se 
rappelle les premiers jours passes dans 
les locaux actuels , car elle s'etait 
retrouvee bloquee avec une autre 
employee et six autres femmes dans 

. . 
anntVersatre 

Celfe photo a ere prise a la succursale de 
Hamilt on en avril 1974 et presel1le A nn 
Yon et Margaret Febello (t outes deux de 
Hamilt on) en compagnie de Bert Fen lon 
(aujourd'hui directeur du bureau de 
Thunder Bay). 

Lee Williams. Marty Mc Mullen (decede). 
Ken Holder. Doug Hughes. Jim Oliver 
(decede). Jerry Kingston. Ross Hum­
phreys. Chris Durka. 1. Calder Harl . Ed 
Fox. Bill Fraser. A I Jar vis. Alex Burt. 
Bryan Marcus. Dick Parkinson. Charlie 
Cicero et Tony Green. 

l'ascenseur entre deux etages. Elles ont 
plaisante penda nt plus d'une heure 
jusqu'a ce qu'on vienne les tirer de la , 
une a une , pa r l'ouverture de securite 
du toit de I'asce nseur. 

* * * 
Le personnel de la succursale de 
Ha milton pretend que ses petites fetes 
sont les meilleures de la SC H L et il 
faut dire que la succursa le a toujours 
eu un club de loisirs tres actif. Tous les 
ans, par exemple, Ie personnel du cote 
est du batiment affronte les employes 
du cote ouest. II s'agit so uvent d'une 
partie de baseball , mais ce n'est la 
qu'une des possibilites. L'equipe victo­
rieuse gagne Ie trophee « Old Thun­
def» de la succursale , un objet tout a 
fait incroyable! (un siege de toilette). 



* * * 
La coupe London: Scenes des rencon­
tres de 1978, de 1979 et de 1980, qui 
ont su allier plaisir et competition. La 
«coupe de London» est un autre tro­
phee special que se sont iiprement dis­
pute pendant neuf ans les succursales 
SCHL de I'Ontario. La dixieme et 
derniere rencontre est prevue pour 
1986. La coupe a ete realisee par Don 
Patterson et consiste en une coupe 
sportive c1assique peinte en or. C'est 
Bill Lusk qui a trouve les idees de pre­
sentation au cours des annees. Ainsi , 
I'annee ou les Olympiques de Los 
Angeles ont eu lieu, la presentation a 
ete faite par des « Russes» qui 
n'avaient pu assister aux Olympiques, 
mais qui n'avaient pas voulu manquer 
la rencontre de la coupe de London! 

Ayant cree cette competition et rea­
lise Ie trophee qui en representait I'en­
jeu, London a juge bon de decrocher 
la victoire de 1977 it 1980 pour ensuite 
ceder sa place en 1981 it Mississauga, 
en 1982 et en 1984 it Windsor et en 
1983 it St. Catharines. Une equipe du 
Bureau national a remporte Ie trophee 
en 1985 et enverra deux equipes en 
1986, dont une s'appelle les 
« Brew-J ays». 

Une poignee de joueurs ont parti­
cipe aux rencontres des dix dernieres 
annees et se verront remettre de petites 
plaques commemoratives it I'occasion 
de la derniere rencontre de la coupe 
London. II s'agit de Stan Neave, de 
Craig et Barb Purvis de Hamilton, de 
Susan et Jim Little et de Laurie 
Furness, auparavant de St. Catha­
rines. Laurie defend maintenant les 
couleurs du bureau de Hamilton. 

D'apres les rumeurs , Hamilton par­
rainera une competition semblable it 
I'avenir, prenant Ie relais de London, 
qui laisse, de I'avis de ses represen­
tants, une succession digne des meil­
leurs organisateurs et heros sportifs. 
Les gens de London n'ont manifeste­
ment pas entendu parler de «Big 
Thunder»! 
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* * * 
On se raconte encore l'histoire de 
l'ancien ministre du Logement, l'hono­
rable Paul Hellyer, qui visitait un 
bureau du Sud de I'Ontario pour par­
ticiper a une grande reunion d'agents 
de proprietes immobilieres. Pour 
impressionner Ie ministre, Ie groupe 
d'agents avait envoye une Rolls Royce 
peinte en or a I'aeroport afin d'y cueil­
lir M. Hellyer et sa suite, dont faisait 
notamment partie Tom Pickersgill. 
M. Hellyer s'est arrete pour parler a 
des gens, puis s'est engouffre dans 
l'elegante voiture ... qui n'a pas 
daigne se mettre en marche. L'equipe 
d'accueil a dil pousser la voiture pour 
sortir de l'aeroport. 

Cette histoire nous a ete racontee 
par Ie directeur retraite John Stacey: 
Bill Cadzow, du Bureau national, cou­
vrait egalement l'evenement comme 
photographe et se rappelle avoir refuse 
de pousser en disant que, s'il allait 
s'exposer a faire une crise cardiaque, il 
preferait choisir des circonstances 
moins humiliantes. 

* * * 
Cliff Stone aura 29 ans de service a la 
SCHL en septembre de cette annee et 
se souvient avoir marque des arbres 
par des temperatures de pres de -30 0 F 
pendant que I'on construisait la base 
des Forces armees canadiennes de 
Petawawa, en Ontario. II pensait que 
les bulldozers ne toucheraient pas les 
arbres ainsi marques, mais il avoue 
que tout a ete rase, faisant de sa petite 
operation de marquage un exercice 
parfaitement vain. 

* * * 
Quelle est cette succursale ou, il y a 
une trentaine d'annees, l'activite etait si 
intense et les heures de travail si lon­
gues qu'on avait trouve dans un distri­
buteur de bois sons gazeuses un certain 
nombre de bouteilles de biere? 

* * * 

Ken Holder, directeur de la succursale 
de Toronto, se rappelle ce moment en 
1959 ou il s'appretait a revenir a un 
poste dans l'administration publique 
de la Barbade parce qu'il n'avait rien 
trouve au Canada qui puisse se com­
parer a ce poste. Une offre d'emploi de 
la SCHL etait pour lui la derniere 
chance de demeurer au Canada, mais 
a cause d'un manque d'indications et 
de l'eloignement du lieu de I'entrevue, 
il s'est presente devant ses examina-
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Deux photos prises a des anm!es d'inter­
valle de.retes de Noel ala succursale de 
Toronto. Peut-etre un de nos lecteurs 
reconnaitra-t-illa petite/tile perchee sur Ie 
genou droit du Pere Noel? ~a photo plus 
recente a ete prise en 1985. Beth Janes se 
trouve derriere Ie Pere Noel (Steve Kupre­
sak). Scali Burrows est assis sur les genoux 
du Pere Noel, tandis que Marissa Azzoli se 
presente sous les traits de « Minnie 
Mouse». 

Chris Kapches, Brenda Courtrouzas et sa 
niece Michelle assistent au party de Noel 
de 1981 de la succursale de Toronto. 

teurs avec une heure de retard, rna is 
avec des antecedents professionnels 
particulierement eloquents. II aimait 
I'idee d'une semaine supplementaire de 
vacances si Ie conge etait pris l'hiver 
(quelle aubaine avec un lieu comme la 
Barbade a visiter!), rna is on lui a dit 
qu'on avait d'autres candidats a voir et 
qu'on l'appellerait. Ken a alors conti­
nue a pre parer son depart avant de 
recevoir l'appel qui l'a fait entrer a la 
SCHL, ou il est demeure depuis lors . 
II a fait de brefs sejours au bureau de 
Kitchener et au bureau regional, mais 
c'est dans la succursale de Toronto 
qu'il a passe Ie plus clair de ses 27 
annees de service. II a entame sa troi­
sieme periode d'emploi a ce bureau en 
1983 comme directeur de succursale. 



Dans une photo prise il yo bien des annees 
a I'occasion d 'un party a 10 succursale de 
Toronto , John Hancock, qui se trouve tout 
a/ait a droite, paralt diriger les mouve­
ments des danseurs. /I a pris so retraite en 
.iuin demier et Ie personnel actuel n'a pu 
reconnoItre les danseurs. 

Susan Barrall travaille au service d'in/or­
motion de 10 region de I'Ontario. 

Joan Price re(oit 10 plaque destinee a 
marquer ses 30 ans de service du directeur 
du bureau de Thunder Bay, Bert Fenlon. 

II se souvient d'un incident qui s'est 
produit lorsqu'il visitait la maison d'un 
defaillant hypothecaire. La femme 
etait a la maison et a dit que son mari 
etait sorti et que c'est lui qui s'occupait 
des finances du menage. Ken lui a 
suggere de s'interesser au budget fami­
lial et est retourne a son bureau. Le 
mari s'est presente quelque temps 
apres en proferant des menaces et en 
disant a Ken de « laisser sa femme 
tranquille» d'une voix alteree et toni­
truante . A son avis, une telle scene a 
pu faire croire aux gens qu'il avait des 
rapports un peu speciaux avec cette 
femme. 

* * * 
La coquette cantine du bureau regio­
nal de l'Ontario a des fenetres qui 
donnent sur une cour interieure (voir 
la photo). C'est la que se tiennent les 
reunions du personnel et celui-ci doit 
se rappeler que ses rencontres sont 
peut-etre epiees par tous les occupants 
de l'immeuble. 

* * * 
Le biitiment qui abritait au debut Ie 
bureau de la SCHL a Thunder Bay est 
maintenant un centre d'artisanat auto­
chtone et, bien qu'on l'ait depuis long­
temps retape, il garde un petit je ne 
sa is quoi de delabre . II a ete vendu a la 
municipalite pour un dollar, ayant fait 
partie du parc immobilier initial de la 
Societe. Les vieux employes se rappel­
lent que l'on avait dispose des caisses 
sur Ie plancher afin de proteger les 
pieds des gens contre Ie beton froid en 
hiver. Ce meme biitiment etait si chaud 
l'ete que la peau collait litteralement 
au cuir des chaises. Bob Jarrett disait 
souvent qu'on avait la toutes les 
odeurs d'un poulailler. 

C'est peut-etre cette question 
d'odeur qui a continue a trotter dans 
I'esprit du directeur Bert Fenlon lors­
que la succursale a demenage, car on a 
eu une salle de bains eloignee de la 
zone de reception des visiteurs. Pour 
prevenir tout risque, Bert a place un 
desodorisant a un endroit strategique. 
Quelques jours plus tard, la reception­
niste Monica Sellers etait couverte de 
boutons et on a decouvert qu'elle fai­
sait une allergie a ce desodorisant. 
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* * * 
Le directeur de Thunder Bay, Bert 
Fenlon, a une autre histoire a raconter 
au sujet de Monica Sellers, une femme 
energique de petite taille. II avait dans 
Ie passe une vieille voiture Hillman et, 
un jour qu'elle refusait de se mettre en 
marche a cause du froid d'un apres­
midi hivernal, Monica a offert de 
« pousser ». Bert signa Ie que, malgre 
toute sa bonne volonte, elle ne s'y 
connaissait guere en « poussage» et 
c'est ainsi que son automobile est 
entree en contact avec l'arriere de la 
voiture de Bert a pres de 40 km a 
l'heure pour la pousser jusqu'au milieu 
d'une grande intersection. Et a ce 
moment-la, constatant que Ie moteur 
ne tournait toujours pas, Monica y est 
allee d'un autre coup de boutoir a peu 
pres a la meme vitesse! 

Bert a aussi une histoire qui Ie met 
lui-meme en cause avec la meme vieille 
voiture. Celle-ci eta it dotee d'un starter 
manuel et Bert est descendu un jour 
pour la pousser. Le moteur s'est mis en 
marche et a bondi sous l'aiguillon 
d'une alimentation maximum. Bert a 
dfi poursuivre sa voiture Ie long de la 
rue pour reprendre Ie volant! 
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Celie photographie du personnel du 
bureau de Thunder Bay a paru dans Ie 
bulletin d'in[ormation de la SC H Len 
1962. On trouve dans la premiere rangee 
loan Price, D. Perger, Monica Sellers, 
M. Asser[et B. Duguay et, derriere, Bert 
Fenlon, G. Myles, Ie directeur l.A. Mac­
Gowan, R.J. larrell et P Yager. 

Denise Guitard, du bureau de Thunder 
Bay, avec Mary Anne Seabrook, a droite. 
C'est a celie derniere qu'on a un jour 
demande si elle etait un gar('on ou unefille. 

* * * 
L'an dernier seulement, lorsque Denise 
Guitard etait encore une nouvelle 
employee, un client s'est presente au 
bureau pour demander si la SCH L fai­
sait des prets du genre « oubliable ». 
Manquant d'experience, Denise a dfi 
aller aux renseignements avant de 
repondre. Mais ce n'est pas Ie cas de 
Mary Anne Seabrook, qui a su tout de 
suite ce qu'il fallaitrepondre au client 
qui s'enquerait de « maisons Winta­
rio»! Toutefois, meme une Mary Anne 
aguerrie a de stupefaite un jour dans 
l'ascenseur lorsqu'une femme agee lui 
a demande si elle etait une petite fille 
ou un petit gan;on. Songeant a la mine 
que pourraient faire ses quatre 
enfants, elle s'est presentee au bureau 
ce matin-Ia avec un air plutat sombre 
et pensif. 

* * * 

N ous ne nommerons pas cet evalua­
teur du bureau regional de Toronto 
qui etait plutat ennuye qu'on Ie fasse 
attendre pendant U11e longue heure 
dans Ie corridor des locaux du bureau 
de Kenora. II avait oublie que l'on 
change de fuseau horaire dans Ie nord-

ouest de l'Ontario et que, lorsqu'il est 
9 h a Toronto, il est 8 h a Kenora. 

* * * 
La succursale de Sudbury, qui compte 
moins de 50 personnes, n'est pas tout a 
fait assez grande pour faire vivre un 
bulletin local d'information, mais cela 
n'a jamais constitue un empechement 
pour Ie personnel! Sandra Laberge, 
Pauline Emond et Lise Gagnon sont 
trois des fideles collaboratrices d'un 
bulletin periodique du genre « placard» 
qui fait de temps a autre son appari­
tion sur Ie tableau d'affichage. Fait en 
majeure partie a la main, il est si inha­
bituel que no us avons juge bon d'en 
reproduire un exemplaire pour que tous 
puissent l'admirer. (voir page de droite). 

* * * 
La succursale de Sudbury organisera 
encore une fois cet hiver un tournoi de 
curling et toutes les succursales sont 
invitees a y participer. II n'y manquera 
pas grand-chose avec les divertisse­
ments prevus, du curling a gogo, un 
repas suivi d'une danse, Ie tout agre­
mente de cafe, de pizza et de beignes, 
ainsi que de prix a distribuer. L'an 
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dernier, la quote-part s'est elevee a 
35 $. Toute une aubaine! Pour se ren­
seigner sur les formalites d'inscription 
des equipes, priere de communiquer 
avec Ie directeur de la succursale, 
Denis St-Onge. 

* * * 
Myron Hewitt compte parmi les direc­
teurs qui ont battu tous les records de 
longevite a la tete d'un meme burea u, 
ayant exerce ses fonctions a Sault­
Sainte-Marie pendant environ vingt 
ans, soit du debut des annees 1960 au 
debut des annees 1980. Myron se 
trouve toujours a Sault-Sainte-Marie, 
ou il est maintenant juge de paix. 

* * * 
Lorsque Rick Glaude, de Sudbury, est 
venu l'an dernier prendre possess ion 
d'une propriete acquise a Hagar, en 
Ontario, il a decouvert que tout I'inte­
rieur du biitiment avait ete enleve! 
L'ancien proprietaire a vait decide de 
tout sCier a la tron/yonneuse: solives, 
planchers et murs. Meme la baignoire 
se dressait maintenant debout sur Ie 
plancher d u sous-sol! 

* * * 

A l'epoque des fetes du Centenaire du 
Canada, Denis St-Onge a de mute 
d'Elliott Lake au Bureau national, a 
Ottawa. Avant de quitter, il a com­
mande de nouveaux meubles pour sa 
nouvelle maison dans la Capitale 
federale. 

Quelques jours plus tard, Denis 
recevait a son nouveau bureau un 
appel du concierge de l'immeuble, qui 
lui annon/yait qu'un divan avait ete 
livre et laisse dans Ie hall parce qu'il 
etait trop gros pour l'ascenseur. Au 
moment d'inviter un certain nombre 
de nouveaux collegues, dont Maurice 
St-Jacques et Jacques Gratton, a aller 
prendre une biere chez lui apres Ie tra­
vail, il a tout simplement oublie de 
dire a ses invites qu'ils devraient 
gagner la biere qui leur serait offerte 
en transportant un divan a quatre 
places jusqu'au 8e etage! 

* * * 
La prochaine anecdote appartient a la 
categorie des « histoires qui peuvent 
maintenant etre racontees» et c'est 
Perspective qui en fait les frais! 

II y a quelques annees, Arnie Gallo 
(maintenant directeur de programme 
au service des Prets a Sudbury), Bruce 
Hutchings (maintenant directeur a 
Kitchener), Rick Dreja (maintenant a 
Calgary) et l'ancien evaluateur Colin 
Kelly ont fait une excursion de peche 
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Voici une photo rec'el1le d'un joyeux 
groupe a un party a Sudbury .. on peUl voir 
Joe Sava laggio (Sudbury), Pauline Filion 
(Timmins), Bob Bugaj (Sudbury), Suzanne 
Greco et Greg Williams, tous deux de 
Sault-Sainte-Marie. (photo de Marie 
Theriault) 

dont on a parle dans un numero ante­
rieur de Perspective. On a precise dans 
Ie petit compte rendu que Colin Kelly 
avait eu un « poisson et frites». Ce que 
nous ne savions pas , c'est que Colin 
etait, dirions-nous, en train de dormir 
du sommeil du juste apres une journee 
chargee de peche et de degustation de 
« rafraichissements» et que des plaisan-

Rick Glaude visite une maison de Hagar, 
en Ontario, pour decouvrir que toUl l'il1le­
rieur a he enleve par I'an cien proprietaire. 

tins ont profite de ce sommeil repara­
teur pour glisser dans ses vetements 
tout ce qui restait de petits poissons 
d'appiit avec, pour relever Ie plat, des 
croustilles reduites en miettes. 

L'equipe de Perspective supposait 
que Colin avait decide de manger 
immediatement ses prises de la 
journee! 



Le personnel du bureau de Sudbury en 
decembre 1985. A rapprocher d'une photo 
beaucoup plus ancienne que nous avons 
emprunllie a la succursale! 

A Moosonee, on construit des habitations 
qui remplacent les tel1les amerindiennes. 
Celles-ci sol1l sou vent releguees derriere 

* * * 
Pendant une autre excursion de peche 
dans Ie Nord, Gerry Lauzon (mainte­
nant directeur, Operations des pro­
grammes au Bureau national) a ete 
trempe et a place son chandail sur une 
fournaise pour qu'il seche pendant la 
nuit. Au matin , il ne restait que Ie 
collet! 

Le «groupe defilles» se reunit pour{aire 
des voyages une ou deux/ois par an. Six 
des participal1les sont maintenal1l a la 
retraite. 

la maison OU elles servent de lieu de 
rangemen t. 

* * * 
Moose Factory Island , pres de 
M06sonee, a vu lejour au XVII" sie­
cleo Les Indiens de I'endroit , les 
Mocreebec sont des Indiens enregistres 
qui n'ont pas de reserve et qui, par 
consequent, doivent trouver a se loger. 
II faut obtenir la permission de la 
Fondation canadienne pour la protec­
tion du patrimoine avant d'entrepren-

dre les travaux d'excavation de tout 
projet de construction d'habitations 
dans Ie cadre du programme LRA. 

* * * 
Tous les am, un groupe de «filles du 
bureau» se rend a la campagne chez 
Eileen Dear (employee retraitee de la 
succursale d'Ottawa) a Ogdensburg, 
dans I'Etat de New York. Elles etaient 
douze au debut, mais il n'y en a plus 
main tenant que neuf qui se deplacent. 
Trois travaillent toujours, mais pas 
to utes au meme endroit, Irene Thomp­
son faisant partie du bureau de Kings­
ton. Eileen raconte qu'un jour, 
quelques-unes d'entre elles ont invente 
une histoire au sujet de jeunes voisins 
se presentant a l'improviste et ont 
dresse deux mannequins portant des 
jeans et des espadrilles et tenant a la 
main une canette de biere. Lorsque Ie 
groupe est arrive un vendredi soir et 
qu'il a aper9u nos deux comperes dans 
la penombre, il y a eu tout un remue­
menage pour les inciter a partir jus­
qu'a ce qu'on decouvre la supercherie. 
Les memes personnes se reunissent a 
l'occasion d'un voyage annuel a Otty 
Lake, pres de Perth. 

* * * 
George Williams, de Thunder Bay, a 
vecu toute une experience lorsque son 
petit avion s'est ecrase dans Ie Nord. 
Son dernier souvenir est qu'il etait en 
train de photographier des maisons du 
haut des airs et voila qu'il se retrouve 
a l'eau! Lorsqu'il est retourne sain et 
sauf au bureau, la premiere question 
que lui a posee Ie directeur adjoint 
Brian Dornan a ete au sujet du sort de 
I'appareil-photo, qui malheureusement 
avait ete perdu dans la catastrophe. 

* * * 
Pendant bien des annees, la succursale 
de Toronto a eu son propre bulletin 
d'information ayant pour titre «The 
Orotor» . Forbes Brown, aujourd'hui 
employe retraite de ce bureau , a soi­
gneusement repertorie tout ce qui a 
paru entre 1968 et 1978 et peut no us 
exhiber des bijoux comme I'article sur 
les forma lites d'inscription au «Coro­
nary Club» ou un autre date de 1977 
qui evoque la demarche qu'a un jour 
faite un client s'interessant a une mai­
son que la SCH L voulait vendre a 
Toronto. Stan Smith, du service des 
Proprietes immobilieres, avait w;u Ie 
curieux appel de cette personne qui 
avait sans doute vu Ie panneau bilin­
gue «For Sale A vendre » de la SCHL 
et avait pense qu'il fallait demander 
Monsieur A. Vendre. 

II 
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"Islte rovale 
dans rile Granville 

Un jour memorable 
par David J. Wilson 

On.se souviendra du vendredi 2 mai 
1986 non seulementcomme du jour ou 
I'Exposition universelle de Vancouver 
a commence, mais aussi comme du 
jour de la visite royale ala SCHL. 

Bien que Ie prince Charles et la 
princesse Diana soient venus a Van­
couver principalement pour inaugurer 
Expo 86 , c'est l'interet du premier 
pour les questions de renovation 
urbaine qui a amene Ie couple princier 
dans I'ile Granville pour une visite 
breve mais splendide. 

Tout cela n'aurait pu etre qu'une tres 
courte apparition sous la pluie d'un 
jour typique de printemps sur la cote 
du Pacifique, mais apres trois mois de 
preparatifs parfois plus qu'intenses, 
cette visite de 30 minutes s'est revelee 
une recompense tout a fait digne des 

La princesse Diana reroit desfleurs de la 
Joule en presence de Keith Tapping. 



La prim'esse Diana rencontre Gary His­
cox. directeur du bureau de /'fIe Granville 
(au cel1lre). et Maurice Egan. president du 
Granville Island Trust (0 gauche). sous Ie 
regard de Keith Tapping. 

efforts des cadres et du personnel de 
l'ile Granville. 

Pour Ie directeur general Keith 
Tapping (region de la Colombie­
Britannique et du Yukon) et Ie direc­
teur du bureau de l'ile Granville, Gary 
Hiscox, la rencontre du couple prin­
cier allait etre une circonstance 
memorable. 

Comme Keith Tapping devait Ie 
faire remarquer par la suite , on avait 
tout mis en ceuvre pour accueillir 
royalement Ie couple princier et c'etait 
tout a l'honneur des gens qui avaient 
travaille a l'organisation de la 
manifestation. 

La journee avait cependant mal 
commence, la pluie etant venue 
detremper encore plus un sol deja 
sature d'eau. Mais on avait su parer 
meme a cette eventualite , car Gary 
Hiscox avait commande des para­
pluies speciaux « lie Granville » pour 
mettre Ie couple princier a I'abri des 
intemperies . Les dieux allaient toute­
fois etre clements : la pluie tomberait 
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administre par la SCH Let qui est Ie 
plus achalande de I'Amerique du Nord 
avec des ventes au detail qui depassent 
les 22 millions de dollars. 

Les imperatifs de securite ont bou­
leverse pas mal de choses ce 2 mai 
dans l'ile Granville. L'on a dO degager 
de toute circulation autant de vehi­
cules que de pietons pour un bon 
nombre d'heures avant l'arrivee du 
cortege princier a 2 heures de l'apres­
midi. Une tache plutot difficile. 

La pluie n'avait pas fait peur a la 
foule qui avait commence a envahir 
l'ile au debut de la matinee, affrontant 
des averses intermittentes et un vent 
frais uniquement pour avoir la chance 
de voir Ie prince Charles et la princesse 
Diana. Toute cette patience allait 
connaitre sa recompense: tout Ie 
monde allait bien voir Ie couple prin­
cier et certains allaient etre encore plus 
gates. 
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La foule s'est agitee lorsqu'elle a 
perryu pour la premiere fois Ie bruit 
lointain des moteurs et, lorsque les 
motocyclettes d'escorte ont fait leur 
apparition, des acclamations vraiment 
royales ont fuse . Le couple princier 
venait d'arriver ... avec 10 minutes 
d'avance! 

Les organisateurs ne se sont pas 
laisses deconcerter par cet evenement 
imprevu. Les dignitaires deja alignes se 
sont empresses de fermer leur para­
pluie et se sont mis au garde-a-vous 
sous Ie claquement des drapeaux du 
Canada, de la Colombie-Britannique 
et de la Grande-Bretagne. Maurice 
Egan, president du Granville Island 
Trust, s'est avance pour accueillir Ie 
couple princier et lui presenter ses col­
legues ainsi que Keith Tapping et Gary 
Hiscox. 

Arts Umbrella , une ecole d'art sans 
but lucratif pour les enfants et un 
occupant de l'ile Granville, s'est livree 
a une demonstration courte mais 
vigoureuse de danse devant Ie couple 
pnnCler. 

La demonstration s'est terminee, de 
nouvelles acclamations ont salue Ie 
prince Charles et la princesse Diana, 
qui se sont diriges vers la foule bor­
dant les deux cotes de la rue . Comme 
d'habitude , Diana etait surtout attiree 
par les enfants, qui avaient quitte 
l'ecole par centaines pour pouvoir pre­
senter un bouquet a la princesse , ainsi 
q.ue par les personnes agees et les 
handicapes qui avaient ete places en 
groupe par les representants de la 
SCHL. 

Le couple princier avait malheureu­
sement a assister a d'autres joyeuses 
manifestations pendant la journee et Ie 
moment est vite venu pour eux de par­
tir pour l'inauguration d'Expo 86. 

Une fois encore, la diversite de l'ile 
Granville a ete mise en evidence: Ie 
quai recemment renove de West Mar­
ket, ou allaient bientot mouiller un 
certain nombre de petits bateaux de 
croisiere, a ete en quelque sorte inau­
gure par Ie M.v. H otei, un yacht de 1,5 
million de dollars qui avait accede 
pour un jour au rang de yacht royal. 

Precede d'un canot de guerre Haida 
conryu par l'artiste autochtone bien 
connu Bill Reid de l'ile Granville, Ie 
Hotei s'est detache du quai et , sur les 
eaux de False Creek, s'est dirige vers 
l'Expo et les 60 000 personnes qui 
s'etaient massees pour assister a l'ou­
verture officielle. Lorsque Ie bateau 
s'est engage sous Ie pont de Granville, 
la foule trempee a pousse un soupir. 
C'etait un jour dont on allait se souve­
nir, Ie jour ou l'ile Granville avait 
accueilli Ie prince et la princesse de 
Galles. 0 

Da vid Wilson est direct eur de I"A dl17inis­
tration des propriites il17l17obilieres au 
Bureau de /'fIe Granville. 



Prorogation de l'accord 
-Canada-Etats-Unis 

sur }'habitation 

Le president de la SC H L. George A nder son. en compagnie de I'ambassadeur des 

Etats-Unis. Thomas M. Niles. apres la signature. 

Au debut du mois de juin, deux hauts 
fonctionnaires americains sont venus 
de Washington pour signer un 
Memoire d'entente sur la cooperation 
dans Ie domaine de I'habitation et de 
l'urbanisme, entre la Societe cana­
dienne d'hypotheques et de logement 
et Ie departement americain du loge­
ment et de I'urbanisation. 

Cette entente avait ete conclue pour 
la premiere fois en juin 1977 et c'est 
l'honorable Andre Ouellet qui, au 
nom du Canada, avait alors appose sa 
signature au bas du document it 
Ottawa. Elle avait ensuite ete proro­
gee pour cinq ans en juin 1981 par 
l'honorable Paul Cosgrove, au cours 
d'une visite it Washington. Cette 
annee, c'est l'honorable Bill McKnight 
qui a signe au nom de la Societe. 

La prorogation a ete sollicitee par 
les Etats-Unis, qui ont demande qu'elle 
comporte aussi peu de changements 
terminologiques que possible . N ous 
pouvons donc prevoir qu'au cours des 
cinq prochaines annees, l'accent sera 
mis sur les etudes et activites touchant 
l'elaboration de politiques et de strate­
gies nationales d'urbanisme, la revitali­
sation d u centre des villes, la conserva­
tion des quartiers, Ie logement 
autochtone, les mecanismes de finan­
cement de I'habitation, et notamment 
les marches de prets hypothecaires de 
second rang, les repercussions des 
questions energetiques sur I'amenage­
ment urbain et l'etude d'autres ques­
tions que les deux parties convien­
dront d'aborder. 

Au cours de sa visite it Ottawa, I'un 
des deux hauts fonctionnaires ameri­
cains aconsenti it un bref entretien 
avec un representant de Perspective. 

M. l'ambassadeur Theodore R. Brit­
ton Jr. est l'adjoint du Secreta ire aux 
Affaires internationales. En matiere 
d'urbanisme, a-t-il dit, nos deux pays 
ont de nombreux problemes sembla­
bles qu'une frontiere commune ne suf­
fit pas it arreter. N ous avons etabli 
entre no us des relations saines, grace 
auxquelles nous pouvons continuer 
d'etudier ces problemes et d'y chercher 
des solutions enrichissantes pour les 
deux parties. 

Parmi les points que nous avons en 
commun, a declare M. Britton, on 
peut citer la remise en etat des loge­
ments pour personnes agees, l'habita­
tion cooperative publique et privee et 
la cooperation qui existe entre les 
deux secteurs sur ce point , Ie logement 
des autochtones (il a remarque it cet 
egard que Ie coOt d'un logement est 
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beaucoup moins eleve au Canada 
qu'aux Etats-Unis, aspect qui rend ces 
derniers tres desireux de connaitre les 
techniques canadiennes), et bien 
entendu, l'offre de logements aborda­
bles et les manieres de rectuire Ie cOllt 
du logement en general. 

Au premier abord, un memoire 
d'entente international peut paraitre 
bien eloigne des activites quotidiennes 
du personnel de la Societe, mais au 
niveau de la direction, Ie resserrement 
de la col1aboration et l'echange d'in­
formation pourraient etre d'une tres 
grande utilite . 

Ces dernieres annees, par suite des 
precedentes ententes, un certain nom­
bre d'etudes communes ont pu etre 
achevees, notamment une sur la densi­
fication urbaine , une autre sur les 
questions de conservation de l'energie 
dans les residences, et une derniere sur 
les problemes d'abordabilite et les 
besoins en matiere de logement au 
Canada et aux Etats-U nis . D 

La ceremonie o[(icielle de signature, a laquelle ont pris part les represenrants des 
deux pays. 

En forme it l'heure du lunch 
par Marie-France Godbout 

Un peu d'espace , trente-cinq minutes , 
la lourdeur de I'hiver, il n'en fal1ait pas 
plus pour no us donner des idees .. . et 
quel1es idees! Audrey Gilsig, medailiee 
d'argent en aerobique, s'est proposee 
pour offrir a ses col1egues du PITRC­
Montreal desirant retrouver « la 
forme », des mini-classes d'aerobique a 
raison de deux sessions par semaine a 
I'heure du lunch . Ce fut une revela­
tion! En effet, en plus d'augmenter 
leur energie et par consequent leur 
entrain au travail, les douze partici­
pants ont eu Ie bonheur de voir fondre 
quelques kilos et d'a meliorer leur 
capacite cardiovasculaire. 

L'idee est lancee. Esperons que d'au­
tres sauront en profiter. 

Enforme! De gauche a droite, premiere 
rangee: Maurice Lemoyne, Yves Dicaire, 
Alain Lacombe. Deuxii?lne rangee: Marie­
Josee David, Johanne Leger, Renee 
De Gagne, Marie-France Godbout, S.I'lvie 
Lavergne, Suzanne Racico t, Linda 
Ouimet, Genevieve Ethier. Au-dessus de la 
pyramide, la monitrice Audrey Gi/sig. 
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tage allait couvrir n'etaient essen tiel­
lementqu'un grand trou beant qui 
recevra bient6t 2 000 places de sta­
tionnement souterrain. Par conse­
quent, bien mieux qu'une photogra­
phie, un des sin d'artiste representant Ie 
projet final donnera un apen;u de I'en­
semble (voir page precedente). 

Les trois paliers gouvernementaux 
participent a la North Portage Deve­
lopment Corporation, qui louera a la 
Cadillac-Fairview Development Cor­
poration les terrains du centre com­
mercial ou s'etabliront plus de 130 
commerces, en prus d'un gigantesque 
atrium qui servira a des reunions 
publiques. Un reseau de souterrains et 
de passerelles couvertes traversera 
eventuellement Ie cceur de la ville , 
allant de I'h6tel de ville, rue Main, au 
rriagasin a rayons La Baie, avenue 
Portage. 

Les premiers occupants des locaux 
commerciaux devraient commencer a 
emmenager en septembre 1987, et les 
logements seront sans doute disponi­
bles en decembre de la meme annee. 
On s'attend que I'ensemble soit com­
pletement termine pour 1989, bien que 
deux tours a bureaux doivent venir s'y 
greffer dans I'a venir. La construction 
de I'une d'elle vient tout juste de 
commencer. 

On estime a 68 millions de dollars 
les placements prives dans ce projet 
commercial. 

Le gouvernement provincial compte 
y amenager des installations a I'usage 
du public: un musee pour enfants et 
un cinema de quelque trois cents 
places dote d'equipement ultra­
moderne et d'un ecran de vingt metres 
de haut. 

A Winnipeg, 1985 a ete une annee 
record et tout porte a croire que 1986 
sera une aussi bonne annee, s·inon 
meilleure! Tous les projets actuels de 
cullectifs d'habitation sont lies a des 
engagements anterieurs a 1986 et 
Denis ne s'attend pas qu'en application 
des directives provisoires pour 1986, 
on envisage de nouvelles propositions. 
Cependant, les maisons individuelles 
poussent comme des champignons . 
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Ailleurs, dans Ie cadre de divers 
programmes, la succursale de Winni­
peg a plus que double Ie stock de 
logements locatifs a Brandon dans les 
trois dernieres annees. Cependant, Ie 
taux d'inoccupation est moins de un 
pour cent a Brandon. 

On dit que 60 pour cent de la popu­
lation manitobaine vit dans la region 
de Winnipeg, et 80 pour cent, dans un 
rayon de 100 milles. Cette ville abrite 
une grande diversite d'industries, ce 
qui contribue a sa stabilite et empeche 
les trop grandes fluctuations de 
I'economie. 

II semble y avoir eu un mouvement 
migratoire des autres provinces de 
I'Ouest, ce qui ajoute a la demande de 
logement. 

Proprietes immobilieres 
Au moment de notre visite, Donna 
Somack n'etait directeur des Proprie­
tes immobilieres, a la succursale de 
Winnipeg, que depuis un mois . Elle ne 

pouvait donc pas nous raconter beau­
coup d'histoire ancienne. Elle nous a 
cependant confirme que la succursale 
possedait au total douze logements , 
ce qui semble confirmer certains des 
autres indices de forte croissance. 

La situation est tres differente a 
Thompson. Le portefeuille de loge­
ments collectifs et individuels renferme 
quelque 900 logements, alors qu'il y a 
trois ans, on comptait presque I 200 
logements , dans Ie cas des collectifs 
seulement; ce nombre a baisse a 732 , 
dont 276 ont ete mis en « gardiennage». 
Des concierges residents protegent les 
immeubles contre Ie vandalisme et Ie 
gel, s'ils ne sont pas entierement 
occupes. 

La Societe a beaucoup participe au 
developpement de Thompson; cepen­
dant, les logements trouveront preneur 
au rythme des nouvelles possibilites 
d'emploi et des nouveaux programmes 
de formation qui attirent bien des gens 
dans la region. 



La cafeteria de la succursale de Winnipeg 
apres la grande inondation de 1974. Cha-

La succursale 
La succursale de Winnipeg loge dans 
l'un des quelques immeubles que pos­
sede la Societe. La construction de 
I'immeoble original de 12 500 pieds 
carres s'est terminee a l'ete de 1955, 
epoque a laquelle ses occupants ont 
emmenage. II occupe un terrain achete 
pour seulement 30 000 $. II s'agit d'un 
bel emplacement, adjacent au Vimy 

cun devait eviter les guirlandes de dossiers 
degoulinams secham au pla/ond. 

Ridge Memorial Park, sur Portage, ou 
les employes peuvent jouir des espaces 
verts a I'heure du lunch. A l'epoque, Ie 
Manitoba avait son bureau regional; 
43 des premiers occupants travaillaient 
pour la region, et 39, pour la succur­
sale. Les deux groupes furent separes 
dans les annees 1970 en raison du 
nombre croissant d'employes, puis Ie 
bureau regional fut integre dans la 

Le bureau de Winnipeg, angle Portage et 
Hom e, peu apres son achevemem. De cet 
angle, I'immeuble n'a pas change, mais une 
rampe a ere aioUlee a I'entree principale et 
un drapeau/lolle sur Ie toit . 

region des Prairies, dont Ie bureau 
etait a Saskatoon. Maintenant, tout ce 
monde se retrouve dans un meme im­
meuble, a l'exception des inspecteurs. 

Les employes de la SCHL qui tra­
vaillaient a Winnipeg en 1974 ont de 
bonnes raisons de se rappeler de la 
« grande inonda tion. » 

Les bllreaux se trouvent assez loin 
de la riviere la plus proche, mais a 
proximite, une conduite principale 
d'eau ayant eclate, Ie sous-sol de l'im­
meuble fut inonde jusqu'a la hauteur 
d u premier tiroir des classeurs. Puis­
qu'il s'en trouva it des douzaines, il a 
bien fallu faire secher une centaine de 
dossiers trempes. 
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Vers 1963, la Societe participait 
intensement au developpement de 
Pinawa, emplacement d'un projet 
d'envergure de L'Energie atomique du 
Canada. Pour cette agglomeration 
situee a quelque 80 milles de Winni­
peg, la Societe entreprit de 'concevoir 
des logements, des ecoles et une usine 
de traitement de l'eau, lan9a des appels 
d'offres puis confia Ie reste du travail 
aux entreprises de construction. 

La Societe a peut-etre boucle la 
boucle, avec Ie developpement de 
Pinawa: en mai 1983, Erin Williamson 
est arrivee a la succursa(e de Winnipeg 
pour travailler a I'administration des 
prets: Erin comptait parmi les pre­
miers residents de Pinawa. 

La cafeteria de la succursale, bien 
que spacieuse; est maintenant du genre 
« Faites-Ie vous meme ». II n'en a pas 
toujours ete ainsi. Certains employes 
se rappellent, vers Ie milieu des annees 
50, de delicieux repas c.omplets pour 
0,55 $. Les repas ont fini par devenir 
trop chers, Ie groupe etant relative­
ment peu nombreux, et c'est pourquoi, 
il y a quelques annees, Ie four micro­
ondes les a remplaces. 

Bulletin 
Pendant de nombreuses annees, les 
employes ont pu lire un bulletin tout 
simple qui s'interessait aux employes 
de la succursale. Lance en 1971, son 
premier redacteur en chef eta it Evie 
Clark. Plusieurs personnes se parta­
geaient les fonctions editoriales. La 
publication en a cesse pendant un cer­
tain temps, puis a ete reprise a la 
demande du directeur actuel de la suc­
cursale, Roy Nichol. En ce moment, 
c'est Ie directeur des Ressources 
humaines, Kathi Milnes , qui en 
assume la responsabilite et son slogan 
est Ie suivant: Aucune indiscretion ne 
doit rester inedite, ni aucune faiblesse, 
cachee. Au cours des annees, Ie bulle­
tin a mis l'accent sur Ie club recreatif et 
sur Ie personnel; il est distribue a tous 
les membres du personnel et a certains 
retraites qui ont demande de rester sur 
la liste d'envoi. Selon Kathi, Ie bulletin 

20 

est maintenant familierement appele 
«The Green Rag» (Ie torchon vert) 
parce qu'il est souvent imprime sur 
papier vert. 

Eparpilles parmi les annonces d'an­
niversaires et de naissances, on decou­
vre des tresors de renseignements 
utiles au personnel. Le bulletin, qui 
parait maintenant environ une fois par 
mois, s'intitule « Home at Portage», 

Erin Williamson 

La cafeteria au so us-sol est d'assez bonne 
faille pour recevoir les employes a I'occa­
sion de reunions, ou pendant I'heure du 
lunch et des pause-ca.(e. 

titre qui decrit precisement l'emplace­
ment de la succursale, sur I'avenue 
Portage, au coin de l'avenue Home. 

Voici quelques glanures tirees 
d'anciens numeros: 

En 1973, Dave Clark (connu pour 
ses sculptures en pierre de savon) etait 
president du club des employes et il 
semble que son conseil, compose de 
cinq personnes, etait appele, cette 
annee-Ia, «The Dave Clark Five». 
(II faut avoir atteint un certain age 
pour connaitre la musique associee a 
ce nom!) 

Aussi en 1973, Ie bulletin annon9ait 

I'installation d'une boite a suggestions 
et citait la premiere suggestion re9ue 
par cette voie: que la boite soit munie 
d'un cadenas. 

En 1974, Ie bulletin annon9ait 'sur un 
ton pesant et solennel, que dorena­
vant, une cloche sonnerait l'appel au 
cafe et Ie rappel au travail! Quelle 
revelation poignante des mreurs du 
temps! 

L'origine d'un petit sous-titre , qui 
revenait souvent, s'est perd ue dans la 
nuit des temps, rna is qui pouvait lais­
ser passer sans Ie lire, un article inti­
tule « In One Ear & Out The Type-



Le directeur provincial et directeur de suc­
cursale Roy Nichol examine Ie gateau 
d 'anniversaire decore specialement p our lui 
par la secretaire Carol Russell. 
(ph oto de Sy lvie Lalonde) 

L e comite du club reereatif de Winnipeg. 
De gauche a droite : Nestor Rybczuk, Barb 
Townsend, Jim Barnes, Pally Goertzen et 
Dorothy Billedemi. 

Jim Barnes j oue Ie role de crieur pendant 
une vente aux encheres au pro/It de Cen­
traide. (photo de Sylvie Lalonde) 

writer» (9a entre par une oreille et sort 
par la machine a ecrire). <;a, c'est de la 
creativite! 

Le Club des employes de la 
SCHL Winnipeg 
II s'agit la du nom officiel du club 
recreatif local qui, il faut Ie reconnai-

tre, a toujours ete actif. Toujours, les 
membres organisent une fete de Noel 
pour les enfants . D'ailleurs, ils ont dii 
trancher la question fort controversee 
de savoir s'il ne fallait inviter que les 
enfants des employes, ou y convier 
aussi les petits-enfants. Un referendum 
a reveie que la majorite favorisait une 
fete pour les enfants seulement. 

Le groupe organise aussi un diner 
dansant de Noel , qui tombe souvent 
en janvier ou en fevrier, une demi­
journee annuelle d'activites de plein­
air, pendant l'ete, soit un pique-nique, 
une partie de golf ou une randonnee 
sur I'eau, une journee de peche, des 
parties de hockey et de baseball c~ntre 
d'autres organismes gouvernementaux 
des environs, ainsi que bien d'autres 
activites. 

En 1984, Ie personnel feminin amas­
sait de l'argent pour l'hopital pour 
enfants , en jouant au volleyball contre 
d'autres equipes . Cependant, s'il fallait 
souligner la generosite des employes 
de la SCHL a Winnipeg, il faudrait 
que ce so it pour leur appui remarqua­
ble a la campagne Centraide, au cours 
des annees . 

Le bulletin des employes signale 
nombre «d'accolades » depuis 1971, et 
presque to utes les annees qui ont suivi . 

Comment stimulent-ils I'interet? De 
bien des fa90ns , semble-t-il. L'une 
d'elles consiste a repartir Ie personnel 
en cinq equipes; les membres de 
l'equipe qui accumule Ie plus de fonds 
obtiennent une demi-journee de conge. 
Les fonds proviennent d'engagements , 
de dejeuners organises (la journee du 
hot dog, la journee du chili , etc.) et 
d'autres sources, pa r exemple la vente 
aux encheres de I'an dernier. Le chef 
evaluateur Jim Barnes jouait Ie role de 
crieur, a cette occasion. En moins 
d'une heure , il a amasse 150 $, en ven­
dant des articles donnes par des 
employes. 

Les plans ne sont pas encore defini­
tifs , mais Ie president actuel du club, 
Dorothy Billedeau, annonce que Ie 
diner de Noel de cette annee devra it 
souligner Ie quarantieme anniversaire 
de la Societe. 
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Le personnel 
L'amabilite du personnel de la succur­
sale de Winnipeg se fait vite sentir. A 
la question de savoir quel est I'aspect 
Ie plus remarquable de la succursale, 
passe ou present , Ie directeur provin­
cial et directeur de succursale, Roy 
Nichol, repond « les gens sont fantasti­
ques. lIs doivent s'occuper de divers 
groupes qui ont besoin de tout un 
eventail de programmes. lIs doivent 
etre sou pIes, comprehensifs et en 
savoir long dans to us les domaines ». 
Roy entrevoit des changements a I'ho­
rizon : « N ous travaillons a I'equite en 
matiere d'emploi», dit-il, «et no us 
pouvons nous attendre a voir davan­
tage d'autochtones participer a 
I'administration des programmes puis­
qu'ici nous avons affaire a tous les 
groupements autochtones . » 

Les employes de longue date comme 
Beth Linton et Marilyn Wiebe se rap­
pellent aussi certains moments de 
rigolade: 

La succursale est dotee d'un monte­
charge, sorte de petit elevateur qui sert 
a monter ou descendre Ie materiel d'un 
a I'autre des trois etages. Au rez-de­
chausee, il ouvre derriere la caissiere. 
Or, pendant les renovations , on posait 
une nouvelle moquette dans I'escalier. 
Comme elle avait besoin de monter 
rapidement au premier, et encouragee 
par Andy Anderson qui avait retire la 
tablette du monte-charge, Marleen 
Quesnel fit un tour d'elevateur. Elle 
s'attendait a surprendre la caissiere, 
mais celle-ci eta it occupee a servir un 
client; son excursion a fini en queue 
de poisson. 

A une autre occasion, il y a de cela 
encore plus longtemps, I'ancien direc­
teur Neil Sneyd se preparait a partir 
vers I'est, ou il eta it mute. Neil etait un 
type tres ordonne. II insistait meme 
pour voir les bottes placees en Iigne 
droite, alors il n'est pas difficile d'ima­
giner a quel point I'empaquetage de ses 
effets etait organise. 

Un jour, alors qu'elle travaillait a 
I'etage du bas, I'ancienne employee 
Teresa Skikivich trouva une boite 
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Sandy Darragh 
el Cindy Fedorchuk 

el. assise. 
Donna Coles. 

En grande discussion: ass is. Gerry Lorenz; 
debout. de gauche a droile: John Cor-

mack. Neslor Rybczuk. Jim Barnes. Helen 
Garrod. Karen Cook el S Ieve Reid. 



Le personnel, lei qu'il/hail en novembre 1972. Plusieurs son! encore la. 
En reconnaissez-vous? 

contenant de tout et de rien, sur Ie 
monte-charge. Apres un certain temps, 
elle pla9a la boite sur un bureau puis, 
comme d'autres , en vint a la conclu­
sion que Neil Sneyd ne voulait plus du 
contenu de la boite. 

Plusieurs personnes faisaient Ie tri, 
choisissant parmi les vieilles lettres et 
cartes d'affaires, les objets qu'elles vou­
laient, quand soudainement apparut, 
affolee , la secretaire Eva Beech: elle 
cherchait la boite, envoyee en bas par 
erreur. 

Tout fut vite replace, pas necessai­
rement dans Ie meme ordre, et une 
employee actuelle se rappellera tou­
jours du calendrier hawaten qui a failli 
garnir son bureau. 

On raconte aussi une autre histoire 
sur la fa90n dont Marilyn Wiebe a 
appris a se priver de « poisson d'avril »! 
Elle voulait attraper I'inspecteur Ken 
Zulinyk et lan9ant I'hame90n, I'envoya 
inspecter une « maison» sur un terrain 
vague , route Sainte-Anne. Apres un 
moment et quelques appels telephoni­
ques, Ken comprit et decida de rendre 
la monnaie de sa piece a la farceuse , 
en demandant au chef inspecteur 
Sandy Fraser d'appeler (jouant Ie role 
d'un personnage fictif) pour annoncer 
que I'auto de i'inspecteur avait heurte 
un chien, pendant qu'il se rendait sur 
les lieux de « I'inspection », et que la 
menace de poursuites planait irreme­
diablement. L'inquietude faillit bien 
faire perdre ses esprits a Marilyn, aussi 
bien a propos du chien que du proces. 

On dit que ce fut son dernier « poisson 
d'avril»! 

Encore une histoire ; cette fois sur 
une employee que nous ne nommerons 
pas et qui avait appris, selon la tradi­
tion ukrainienne, stricte et a la 
maniere ancienne, a ne pas mettre to us 
ses reufs dans Ie meme panier, de 
crainte de se faire voler. Tres jeune 
deja, e\le gardait au moins un billet de 
20 $, epingle a I'interieur de son 
soutien-gorge. 

Un jour qu'elle magasinait avec une 
amie du bureau, e\le se rappela, une 
fois arrivee a la caisse, que son porte­
feuille etait vide, mais qu'elle avait 
80 $ dans sa cachette. Elle n'allait sur­
tout pas essayer de les en extirper! Par 
bonheur, une autre employee I'a secou­
rue en lui pretant la somme requise, 
jusqu'a leur retour au bureau. 

Enfin (et notez bien que ces gens 
chaleureux racontent ces histoires a 
leur propre sujet), ne demandez pas au 
groupe de Winnipeg s'ils aiment les 
croustilles. 

Pour Noel dernier, on avait confie a 
Sylvie Lalonde la responsabilite 
d'acheter les croustilles pour la fete des 
enfants . Les organisateurs en voulaient 
sept boites, mais Sylvie comprit sept 
caisses. Sept des 84 boites de crous­
tilles ont effectivement ete mangees a 
la fete! 

Nombre de gens ont contribue a 
i'evolution et a la petite histoire de la 
SCHL au Manitoba. L'espace nous 
permet seulement de mentionner quel­
ques personnes et de raconter quelques 
anecdotes. Toutefois, certains 
employes actuels nous ont presente 
une suggestion. Une personne bien 
speciale fait partie du personnel de puis 
1972. II s'agit du messager, concierge, 
et quoi encore, qui repare tout et rien 
dans Ie bureau, decore les gateaux 
d'anniversaire des employes et contri­
bue generalement a semer la bonne 
humeur. On nous a propose de mettre 
cette personne en evidence dans notre 
article ; sa description en dit long sur 
les gens de Winnipeg. Voici son por­
trait dans i'article suivant. 
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Un employe 

exceptionnel!! ! par Kathi Milnes 

Perspective ne presente generalement 
pas d'evaluations du rendement, mais 
il fallait abso lument que la succursale 
de Winnipeg se vante publiquement de 
l'un de ses employes ... StanShilson!!! 

Actuellemem; employe occasionnel 
a temps partiel, Stan va chercher Ie 
courrier et livre quotidiennement du 
courrier en ville . Cependant, il trouve 
Ie temps de preparer Ie cafe ; reparer 
ceci , construire cela; demenager des 
meubles ; mettre des fieurs sur les 
tables de la cafeteria ; remplir les 
humidificateurs ; donner un coup de 
pinceau ici et la; rendre visite au 
bureau d'inspection deux fois par 
jour; deneiger Ie trottoir; laver les 
fenetres; rentrer la machine a affranc 

chir; payer I'affranchissement du ; 
deboucher les lavabos, cuvettes et 
tuyaux; tondre Ie gazon; fieurir les 
plates-bandes; arroser, engraisser et 
transplanter les plantes d'interieur et, 
bien sur, leur parler tendrement; livrer 
des dossiers aux Archives ; acheter Ie 
cafe pour Ie club des employes; comp­
ter l'argent du cafe ; agir en tant que 
Sherlock Stan quand des objets dispa­
raissent ; faire des rondes de securite , 
365 nuits par annee; reparer les voi­
tures en panne; s'occuper des cas d'ur­
gence, la nuit et les fins de semaines; 
decorer la cafeteria pour N oeJ, Ie Jour 
de l'An, l'Halloween et la Saint­
Valentin; faire une proposition pour 
I'entretien menager et decrocher Ie 
contrat. Stan a aussi d'autres fonctions 
qu'il s'est attribuees lui-me me : acheter 
un gateau pour I'anniversaire de cha-
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que employee, avertir to us ceux qui 
devraient songer a un regime, se pre­
senter a une fete d'adieu avec, a son 
bras, une poupee gonfiable, ou bien 
remboure pour avo ir I'air d'un mon­
sieur muscles; envoyer des valentins 
insultants a un employe, de la part 
d'un autre ; preter son gros chien pour 
Ie concours Centraide de pesage de 
chiens ; exploiter ou creer to utes les 
situations propres a ux farces ; offrir a 
Sylvie, l'agent de communication, de 
l'epouser si elle gagne Ie million ; attri­
buer des balais aux sorcieres du 
bureau, a l'Halloween ; participer a 
toutes les «grandes bouffes» d u 
bureau et bien se gaver, surtout quand 
on sort les bananes; montrer a d'autres 
employes comment fatiguer et recupe­
rer Ie poisson, a la partie de peche 
annuelle; noyer de malathion Ie 
bureau du directeur provincial; avoir 
Ie fou rire dans un ascenseur bonde de 
l'edifice d u Pariement, et j'en passe!!! 

Stan est arrive a la succursale en 
1972, apres avoir pris une retraite anti­
cipee de la Winnipeg Free Press. Et 
disons seulement qu'il beneficie de 
I'exemption en raison d'age des deduc­
tions de Pension Canada , depuis plu­
sieurs annees! 

U ne fete surprise a ete organisee, a 
un hotel de la localite, pour souligner 
la contribution de Stan a la vie dans 
les bureaux de la succursale. Stan, a 
qui l'on avait demande de se rendre a 
cet hotel pour «aller chercher des 
boites, apres une reunion», est entre 
dans une salle retentissante des accla-

mations de 130 personnes et c'etait la 
fete! II a aimablement accepte un 
regime de bananes, un t-shirt pour 
chien, une paire de walkies-talkies, un 
gateau, sa propre hotesse du genre 
Playboy (Ruth Crowther - coord on­
nat rice du PITRC au Manitoba) et 
une plaque commemorative de ses 
annees de service a la succursale. 

En retour, Stan n'a pas manque 
d'intervenir activement a I'occasion de 
nombreuses activites de la SCHL 
depuis: presentation de poulets vivants 
au club du personnel, a l'occasion de 
la danse de N oeJ 1984; livraison de 
tortues aux six participants du pro­
gramme de retraite anticipee de 1985 
(<<Zut! Je voulais leur donner une 
dinde chacun, mais il en manquait! »); 
livra ison de rot is pour Doreen McCort 
et Beth Linton; port d'un boxer-short 
paillete. Maintenant, les employes de 
la succursa le hesitent a donner leur 
demission ou a prendre leur retraite, 
par crainte des cadeaux personnels de 
Stan! 

Si jamais vous visitez la succursale 
de Winnipeg et que vous entendiez un 
rire de fou du fond de la chaufferie ou 
de la cave, ce n'est que Stan qui 
cherche a se calmer apres une blague 
particulierement bien reussie. 

Comme un sage I'a note dans Ie 
dossier de Stan, apres son entrevue en 
1972, «II semble etre un bon gars». 
Rien a ajouter. Merci pour tout , 
Stan! D 



Oil sont done passes tOllS les 

fanatiques des jeux 
II serait peut-etre bon de signaler aux 

fabricants que la popularite de leurs d ' t -II ? 
j~ux de,vet~lles (<<triv~a»),~ beauc?up e« ve I es » 
regresse. C est du moms I ImpreSSIOn 
qui se degage du nombre d'inscriptions -
que Perspective a re<;ues au jeu-
questionnaire de la SCHL qui a paru 
dans la livraison speciale de fevrier­
mars commemorant Ie 40c anniversaire 
de la Societe. 

En fait, des regions completes ont 
omis de participer et meme si toutes 
les reponses, sauf une, figuraient <;a et 
la dans Ie numero de Perspective, per­
sonne n'a obtenu un pointage parfait. 

Ce sont deux employees du Quebec 
qui ont recolte les meilleures notes 
avec II bonnes reponses chacune sur 
15 . A l'une des deux nous avons 
accorde un demi-point additionnel 
pour une bonne reponse partielle. 

Nous levons donc notre chapeau a 
Nicole Legault, de la succursale de 
Sherbrooke, qui a obtenu 11 !;2 et a 
Colette Samson, de la succursale de 
Quebec, qui suivait de tres pres avec 
une note de II. 

II n'est pas necessaire de repder ici 
toutes les reponses puisque nos lec­
teurs les auront deja vues; la question 
12, qui demandait Ie nom de l'employe 
ayant deja joue dans une partie de la 
coupe Grey, est celie qui a donne Ie 
plus de fil a retordre . Nous en avions 
deja parle dans Ie numero de fevrier­
mars , sans toutefois nommer Ie joueur. 
Nous nous etions assure aupres du 
personnel de la succursale de Hamil­
ton qu'il connaissait la reponse et qu'il 
la donnerait a to us ceux qui appelle­
raient. Personne ne I'a fait. 

Revivons ce moment historique de 
1953 en donnant quelques details tires 
du compte rendu paru dans « After 
Hours ». 

La rencontre des « conferences» de 
l'Est et de l'Ouest cette annee-Ia met 
en presence Hamilton et Winnipeg. 
D'apres tous les observateurs, la partie 
a ete chaudement disputee. Bob Gar­
side, qui travaille ala succursale de 
Hamilton apres un sejour au Bureau 
national , parvient a sortir de I'ombre 
au cours d'un jeu qui ne dure que 12 
secondes . Pres de la ligne de buts des 

Tiger Cats, alors que tout Ie monde 
s'attend a une breve course de la part 
de Gerry James (vous souvenez-vous 
de lui?), Ie quart-arriere de Winnipeg 
passe Ie ballon a un receveur qui est 
plaque par un defenseur de Hamilton 
pendant qu'il se dirige vers ce qui 
semble etre un mauvais lancer. 

On accuse Ie joueur de Hamilton 
d'interference, bien que l'arbitre ne 
decerne aucune penalite. Le quart­
arriere confirme ulterieurement avoir 
ete gene dans son lancer par quelqu'un 
qui lui a pousse Ie bras. Le heros du 
jeu, nul autre que cet autre defenseur 
de Hamilton , Bob Garside de la SCHL. 

« After Hours » a pu blie une serie de 
photographies du jeu qui montrent 
clairement, selon les observateurs de 
l'epoque, Ie receveur sur Ie point d'at­
traper Ie ballon alors que Ie defenseur 
de Hamilton se trouve encore a quel­
ques metres de la. C'est donc grace au 
jeu defensif de Bob Garside que Ie 
touche a pu etre evite. D'ailleurs , on 
n'a jamais pu prouver qu'il y avait eu 
interference. 

Dans les premieres annees de sa car­
riere de footballeur, Bob s'est aligne 
avec les Rough Riders d'Ottawa et, 
avant cette epoque, avait joue dans 
une ligue intercollegiale . 

Bob a aussi aide Hamilton a attein­
dre la finale cette annee-Ia en eliminant 
Montreal. Son interception d'une 
passe de Sam Etchevery a constitue Ie 
point decisif dans la demi-finale . 0 
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Des retrouvailles 
empreintes 
de nostalgie 

Cette reunion eta it speciale. Certa ines 
ne s'etaient pas vues depuis plus de 20 
ans. Toutes avaient travaille ensemble a 
un moment quekonque au service de 
la paie, a l'exception de Bernie Quinn , 
qui avai t ete sta ndard iste au Bureau 
national pendant 28 ans et qui 
connaissait tout Ie monde. Et ainsi, 
lorsque Jessie Wenner est venue 
d'Etobicoke pour la reunion annuelle 
des retraites en mai et a suggere une 
rencontre, Monica Birt a fait quelques 
appels et 13 anciennes employees du 
Bureau national ont accepte d'emblee 
de se rencontrer pour Ie lunch da ns un 
restaurant d'Ottawa. 
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Jessie, qui s'appelait Jessie (Tress i­
der) Roy da ns Ie passe , etait chef du 
se rvice de la paie et on peut se rendre 
compte sans difficulte que son person­
nel eta it quelque chose de special pour 
elle et qu'en contrepa rtie, tous l'ai­
maient et l'admiraient. A I'e poque, 
tous ces gens forma ient un groupe dro­
lement uni , comme continue d'en 
temoigner I'echa nge ininterrompu de 
nouvelles, de photos et meme de petits 
potins auquelles participantes se sont 
chaleureusement livrees pendant Ie 
dejeuner. 0 

L'holesse Jessie Wenner, deboUl a gauche, 
el ses «.lilies»: a cole d 'elle. Theresa Carroll 
(de Deep River), Bea Bernard. Monica 
Bir!, Helen Hyde , Bernie Quinn el Hallie 
Hick man .. SOI1l assises Hyacil1lh S lal1l0n, 
Riel Morel. Ma ry Mancuso, Helen Pelcis 
(Ia «plus jeune relrailee»), Helene Brunelle 
el Cecile Lamb. 

pholo de Mik e Kerr 



Outre I'ajout d'une section complete­
ment nouvelle (Partie IV), un certain 
nombre de modifications au Code du 
travail du Canada sont n:cemment 
entrees en vigueur. Le Parlement a 
adopte tout cet ensemble de nouvelles 
dispositions en juin 1984 tandis que la 
Partie IVa pris effet Ie 31 m~lfS 
dernier. 

Les modifications au Code du travail 
noustouchenttous 

Le Code du travail du Canada regit 
600 000 travailleurs au Canada dans 
certaines branches d'activite relevant 
de la competence du federal, notam­
ment les transports aeriens, les ban­
ques, la radiodiffusion, les chemins de 
fer, Ie transport maritime, les greniers­
elevateurs et Ie camionnage. Par suite 
des modifications, la partie IV du 
Code, qui vise la sante et la securite 
professionnelles, s'appliquera dorena­
vant it quelque 300 000 employes de la 
Fonction publique du Canada. 

Bref, ce code touche les employes de 
la SCHL. 

Bien que nous soyons tenus de res­
pecter toutes les dispositions du Code, 
certaines auront un effet beaucoup 
plus direct que d'autres. Ainsi, toutes 
les unites de travail qui comptent plus 
de 20 employes doivent maintenant 
mettre sur pied un co mite mixte de la 
sante et de la securite. Tous les autres 
services ayant entre 5 et 20 employes 
auront un representant it un tel 
comite. 

On ne s'attend pas it ce que les 
autres modifica tions apportees au 
Code, comme Ie droit de refuser un 
travail da ngereux, aient une grande 
incidence sur Ie personnel de la SCHL. 

Au moment d'ecrire ces lignes , nous 
a pprenions que i'on ebauchait une pre­
sentation en vue de la reunion des 
directeurs sur la fayon dbnt la SCHL 
devait s'y prendre pour respecter les 
nouveaux n!glements. L'application 
des reglements relevera du Centre des 
ressources humaines avec la collabora­
tion des Services de securite. Les 
representa nts syndicaux de certains 
secteurs participeront egalement au 
processus lorsque des contrats de tra­
vail seront en cause. 

En toute objectivite, nous recon­
naissons que Ie bureau typique de la 
SCHL n'est pas un endroit it risques 
eleves lorsqu'on Ie compare it de nom­
breux autres domaines d'emploi o~ les 
questions de securite professionnelle 
prennent une grande importance. 
Neanmoins, certains secteurs doivent 
nous preoccuper puisque bon nombre 
de nos employes, par exemple, doivent 
se deplacer par automobile dans Ie 
cadre de leur travail. 

U ne foule d'employeurs ont constate 
qu'il n'etait pas toujours facile d'attirer 
I'attention sur les questions de securite 
dans les secteurs ou les accidents de 
travail se faisaient rares. Regardons 
cependant les choses d'un autre ceil : si 
i'un de nos employes cles s.'absente du 
travail pendant six mois , par exemple, 
it la suite d'un accident de bateau, de 
ski ou d'automobile ou d'une chute du 
toit du chalet qu'il etait en train de 
reparer, I' incidence sur la SCH Let ses 
collegues de travail demeure inchan­
gee. Quelqu'un doit quand meme faire 
Ie travail, et il se peut que i'on doive 
former un remplayant ou imposer de 
longues heures supplementaires ou 
enfin , que Ie service it la clientele 
diminue ou que la production 
fIechisse . 

,Par consequent, il serait peut-etre 
bon de songer it susciter une attitude 
positive it i'egard de toute cette ques­
tion de la securite perso n nelle , non 
seulement pour eviter des souffrances 
et des douieurs inutiles it i'employe, 
mais aussi un surcrolt de travail aux 
collegues et des coOts it I'employeur. 

C'est une question qui nous touche 
tous d'une fa90n ou d'une autre, et il 
est it notre avantage mutuel de s'inte­
re'sse r ou de pa rticiper activement it 
i'application des regles de securite dic­
tees par la nouvelle loi . 

Perspective publiera d'autres articles 
sur ce sujet dans ses prochaines livrai­
sons. D 
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Reunion 
de 

retraites 
a Ottawa 

Le president recemment elu de I'Asso­
ciation des retraites, Bob Garrod, pre­
sente Ie conferencier invite Franc,:ois 
Rivard, frere du celebre Lucien 
Rivard , qui parlera des plaisirs de la 
retraite . On a ensuite revele qu'il 
s'agissait de Joe O'Brien, conseiller en 

Cert Anglehart, Harry Dery et Cord Jelle 
regardent Jeanne Spenardfaire une 
demonstration de I'appareil de massage 
que Harry a gagne comme prix d'entree. 

Joe O'Brien, alias Fram;ois Rivard, cause 
avec Ie membre Ie plus ancien de I'Associa­
tion des retraites, Albert Sabourin, qui est 
accompagne de safemme. 

photos de Bill Cadzow 
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assurance hypothecaire du bureau 
regiona l de I'Ontario de la SCH L et 
conferencier professionnel. II est 

app laudi par M. et Mmc Ross Preston 
et I'ancien president de l'association, 
Walt Wheatley. 



Annonce 
des 

gagnants 
du 

Robert Walker est Ie grand gagnant du 
concours de photographie de Perspec­
tive pour 1986, ayant recoite pas 
moins de quatre mentions honorables 
et un deuxieme prix. 

Les 181 photos inscrites au concours 
ont donne du fil it retordre it nos trois 
juges qui ont dQ y consacrer deux lon­
gues seances avant de pouvoir etablir 
une liste finale des gagnants. Comme 
c'etait les memes juges que ran dernier, 
ils ont ete en mesure de faire quelques 
comparaisons. De fa90n genera Ie , les 
photos, selon eux, affichaient une qua­
lite globale superieure it celie de 1985, 
ce qui leur a beaucoup complique la 
tache. Ce fut d'ailleurs Ie cas dans la 
categorie des « mentions honorables » 

et dans certaines autres ou il leur a 
fallu decerner des mentions multiples. 

Malgre ces contraintes, les photos 
primees etaient nettement meritoires et 
il est interessant de souligner que plu­
sieurs ont ete prises par des photo­
graphes fort peu experimentes - en 
fait , rune des photos gagnantes figu­
rait sur la premiere pellicule que la 
candidate avait inseree dans son tout 
nouvel appareil-photo. 

Les juges etaient Betty Taylor et Bill 
Cadzow, deux photographes profes­
sionnels d'experience travaillant au 
Centre de communication et d'infor­
mation et Rick Green, expert-conseil 
en communication qui , depuis quel­
ques mois, apporte sa collaboration it 
Perspective. 
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Cah~gorie 1 - epreuves couleur, 
personnes et animaux 

}"r prix: Marie B. Savoie, bureau de 
Chicoutimi. ElJe a su entrainer l'ima­
gination des trois juges en preseritant, 
vue de dos, sa fille de six mois, Marie­
Eve, contemplant la nature en compa­
~nie de son grand-pere. La scene a ete 
prise en juillet 1985 au lac Docteur, 
pres de Saint-Honore, «juste pour Ie 
plaisif» . Marie se rappelle bien Ie 
moment puisque sa fille venait tout 
juste de commencer it s'asseoir. Les 
juges ont ete impressionnes par la qua­
lite et la composition de I'image, 
appreciant Ie cad rage innovateur des 
sujets au travers des arbres. 

Mentions honorables: 

La succursale de Victoria rafle d'autres 
honneurs : Vicki Hughes, commis au 
Service de l'inspection, a participe, au 
debut de l'annee, a un forfait-camping 
en Egypte avec dix Australiens, quatre 
Italiens et trois autres Canadiens. 
Lorsque Ie groupe fit etape pour se 
restaurer, les gens ont semble affluer 
de partout pour les voir! Et presto! Le 
Yashica 35 mm de Vicki venait d'ac­
complir sa besogne. Vickinous a 
revele qu'elle participerait a un autre 
voyage du meme genre bientot. 

Cah~gorie 2: epreuves couleur, 
tous autres sujets 

lor prix: Irene Sammon, directrice, 
Administration des prets, succursale 
de Sudbury. La photo a ete prise Ie 
Jour de I'action de grace, I'an passe, a 
son chalet au lac Trout, au sud de 
Sudbury, avec son appareil Ricoh 
35 mm qu'elle avait achete en vue d'un 
voyage en Europe. Irene etait loin de 
se douter que l'une de ses premieres 
photos sur son nouvel appareil rem­
portera it Ie premier prix dans un 
concours! 

2' prix: N ora Aasen, receptionniste it 
la succursale de Victoria (C.-B.). 
Armee de son tout nouvel appareil­
photo Hanimex 35 mm qu'elle avait 
re9u en decembre, Nora a pris la 
photo du cheval et du chien au debut 
de 1986, sur son tout premier rouleau 
de pellicule. L'endroit: region centrale 
de Saanich, pres de Victoria. 

Nora nous a confie qu'il s'agissait 
pour son chien George de sa premiere 
rencontre avec un cheval. lis ne 
connaissaient pas Ie cheval mais celui­
ci a accepte de bonne grace de se pre­
ter a la seance de photos! C'etait la 
premiere fois que Nora participait a 
un concours de photographie. 

Dennis Wesley, Division des creances 
hypothecaires et des reglements d'assu­
rance au Bureau national , re90it ega­
lement une mention honorable pour 
une photo de sa fille Pamela, mainte­
na nt agee de 7 ans, qu'il a prise il y a 
deux a ns dans la Mer Bleue, un centre 
d'interpretation de la nature pres d'Ot­
ta wa. N e vous en faites pas , l'ecureuil 
roux , pourtant un habitue de l'end roit, 
n'etait pas si apprivoise que cela! En 
fait , c'etait un «accessoire» que l'on 
avait place la pour les besoins du Cen­
tre d'interpretation. Dennis a utilise un 
Minolta XG-I , avec une pellicule 
KODAK de 100 ASA. 

20 prix: Francine Kilpatrick, commis, 
Ressources humaines, Division des 
proprietes immobilieres, Bureau 
national. Elle doit une fiere chandelle 
a son epoux pour I'avoir aidee a 
gagner Ie deuxieme prix. En effet, c'est 
lui qui avait vu la scene pour la pre­
miere fois lars d'un voyage d'affaires et 
il s'etait fait un devoir d'y retourner en 
vacances avec Francine qui avait 
apporte son fidele appareil. L'endroit: 
St. George, au Nouveau-Brunswick, il 
ya environ trois ans. Francine a revele 
avoir pris la photo a partir de son 
automobile en marche avec un Yashica 
FX-3. 



Trois participants du Bureau national 
partagent une «mention honorable»: 

Richard Roger, superviseur, Sous­
section des archives, Gestion des 
documents, a pris cette photo d'une 
vieille automobile pendant qu'il cher­
chait des pieces pour sa Ford 51 dans 
Ie sud de l'Ontario. 11 a utilise un 
Pentax avec lentille grand angulaire 
de f j 1,8 . 

Robert Walker, qui est mentionne ail­
leurs dans Ie present article, a aussi 
re9u une mention pour sa photo de la 
bicyclette au lac Pukaki, South Island, 
Nouvelle-Zelande, avec Ie mont Cook 
en arriere-scene. 11 a utilise un Pentax 
monte d'un zoom 35-80. 

Categorie 3: diapositives, per­
sonnes et animaux 

ler prix: Michel Desbiens, agent en 
chef des inspections a la succursale de 
Laval, a fait l'unanimite des trois juges 
avec sa merveilleuse etude de «Toot­
sie». Le chien a ete choisi par sa fille 
Marie-Eve ala fourriere de la SPA et 
serait un melange de terrier et de 
Lhasa apso. Michel a egalement rane 
Ie premier prix de la categorie 5. 

Mentions honorables - deux d'entre 
elles sont allees a Robert Walker pour 
ses diapositives de deux mouettes a 
I'arret sur une cloture a Perce, dans la 
peninsule de Gaspe (Quebec), et pour 
une autre diapositive presentant un 
troupeau de betail au coucher du soleil 
pres de Ayre's Rock, dans la region 
interieure de l'Australie. D'apres les 
j uges , la photo aurait certainement 
decroche une note plus elevee n'eut ete 
de l'animal qui sortait de la photo a 
gauche. 

Arnie Tracey, analyste principal de 
systemes, Division de l'elaboration des 
systemes, a eu recours a un appareil 
Nikon - F charge d'une pellicule·· 
Kodachrome 25 et muni d'une lentille 
35 mm f j 2, pendant une visite a 
Grouse Mountain, pres de Vancouver, 
en janvier 1986. 

2· prix: Carole Desjardins, qui est 
secretaire a la Division de I'ad ministra­
tion des prHs ala succursale de Mon­
treal, a remporte Ie 2c prix dans la 
categorie numero 3. Elle a pris la 
photo en septembre 1985 a partir d'un 
telepherique qui passait tout pres de 
1'« Aiguille du midi », a Chamonix, en 
France. Apercevant des alpinistes sur 
Ie versant de la montagne, elle s'est 
depechee de les prendre en photo . 
Carole se vante d'etre une avide pho­
tographe amateur mais a tendance a 
restreindre son passe-temps a ses 
sejours en Europe. 
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Categorie 4 - Diapositives, 
autres sujets 

Le gagnant de l'an dernier rem porte de 
nouveau la palme cette annee! 

1" prix: Victor Virak, Victoria (C.-B.), 
retraite. Victor a croque cette scene 
pendant une visite a des amis a Coro­
mandel, au nord d'Auckland en 
Nouvelle-Zelande, en janvier 1986. 
« Pourquoi changer?» nous a dit Vic­
tor lorsqu'on lui a demande quel genre 
d'appareil il avait utilise . C'est Ie meme 
Zeiss Ikon de 35 mm qu'il utilise 
depuis 21 ans et qui lui a permis de 
rem porter Ie premier prix I'an dernier. 

Phil Brown, recherchiste, Division de 
la recherche, a auss i rem porte une 
mention honorable dans cette catego­
rie. Phil a intitule sa photo « Shop 
window, Paris» (vitrine a Paris) et, 
pendant un instant , la redactrice de 
Perspective a cru qu'il y avait une 
erreur parce que cette photo de pois­
sons colores ne se pretaient pas du 
tout a un etalage de boutique, a Paris 
ou ailleurs! (Toutes les photos por­
taient un numero et les juges n'ont pu 
identifier aucun des participants avant 
d'avoir en main la liste maitresse .) «A 
bien y penser, il n'y avait pas de 
r€!flexion lumineuse sur cette diaposi­
tive» de dire Phil qui n'a pu se rappe­
ler Ie genre d'appareil dont il s'eta it 

Categorie 5 - 40e anniversaire 

On a relYu seulement quelques inscrip­
tions dans cette categorie et les juges 
n'ont decerne qu'un prix soit a Michel 
Desbiens, succursale de Laval , pour sa 
photo du personnel de la succursale 
lors de la fete de l'Halloween. La 
photo n'est pas recente puisqu'elle a 
deja paru dans Perspective en novem­
bre 1981. 

Le 2" prix est aile a Robert Walker du 
Bureau national (un autre honneur 
pour lui) pour sa magnifique diaposi­
tive prise a Stringar, au Cachemire, a 
l'aide de son fidele Pentax. Selon 
Robert, une visite dans cette region 
nous fait litteralement changer d'epo­
que. D'ailleurs , certaines scenes du 
film «Ghandi» ont ete tournees dans 
cette region . 

Ce voyage aura ete profitable pour 
Robert, car illui a permis de rempor­
ter I'autre mention honorable dans 
cette me me categorie : a Kabul , en 
Afghanistan, avant la «visite des 
Russes», la diapositive montre la 
beaute d'un site aux petites heures du 
matin. 

servi a ce moment. La photo a ete 
prise au debut des annees 1970 alors 
que Phil et son frere deambulaient 
da ns un elegant quartier bohemien de 
Paris . Parvenus a une rue etroite ou 
s'alignaient « une foule de restaurants 
superbes faisant grand etalage de tous 
leurs mets», il s'est arrete pour «cro­
quer» sur Ie vif un porc entier qui etait 
a griller dans la fenetre d'un restau­
rant , puis il s'est retourne et a pris une 
photo des « poissons ». II a toujours la 
photo du porc embroche mais crait 
qu'elle n'a pas les memes qualites tech­
niques que celie qu'il a presentee. 
Cette diapositive est d'ailleurs la seule 
que Phil ait inscrite au concours. Peut­
etre verrons-nous Ie porc l'an prochain? 



Les 
participants au 

concours de 
photo sont 

encore 
en evidence! 

N ous annoncions dans notre edition 
d'avril dernier la sortie d'un calendrier 
special de la SCHL pour 1987, illustre 
de photographies choisies parmi celles 
re<;:ues au concours de photos. 

Non seulement les juges ont termine 
leur travail, mais ils ont aussi choisi les 
photos qui orneront Ie calendrier. Les 
photographies qui ont recolte un pre­
mier ou un deuxieme prix ou une 
mention honorable ne seront pas 
toutes utilisees en raison des 
contraintes materielles du calendrier, 
me me si elles comptaient parmi les 
meilleures. Ainsi, Ie calendrier presen­
tera chaque mois une photo couleur 
horizontale, les photos verticales etant 
trop etroites a cette fin . II a egalement 
fallu tenir compte des saisons. De 
fa<;:on generale, il y a eu plus de photos 
a caractere estival, mais seulement 
quelques-unes pour Ie printemps et 
I'automne. 

II ne fait aucun doute que Ie calen­
drier sera tres prise non seulement 
chez Ie personnel mais aussi chez tous 
ceux avec qui nous entretenons des 
relations quotidiennes. Nous saluons 
bien bas les personnes dont les photo­
graphies ont ete retenues pour Ie 
calendrier: 

Irene Sammon, succursale de 
Sudbury 

David Monroe, Division des regle­
ments d'assurance, Bureau 
national 

Michel Perreault, succursale de 
Montreal 

Evelyn Zarb, succursale de Toronto 
Robert Walker, Verificat ion des 

operations, Bureau national 
Shirley Britsch, succursale de 

Vancouver 
Richard Roger, Division de l'admi­

nistration, Bureau national 
Victor Virak, retraite, Victoria 

(C.-B.) 
Dennis Wesley, Division des creances 

hypothecaires et des reglements 
d'assurance, Bureau national 

Michel Desbiens, succursale de 
Laval 

Linda Bertrand , succursale de 
Montreal, et 

Francine Kilpatrick , Division de 
proprietes immobiJieres, Bureau 
national 
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