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INTRODUCTION

Last summer, the majority of CMHC's
new management team was intro-
duced to employees and alumni in the
pages of a special issue of Perspective.
Since that publication was published,
the remaining positions have been
filled; recent: Imsaxeml:m-
duced on the pages.

Ifymplmd&mﬂorpomhmunl}r
recently, and would like a copy of the
original publication, a few copies are
till available. Send your request to
Valerie Marshall, VMARSHAL NOS,
or call (613) 748-2000, ext. 3178.

L'été dernier, la majeure partie des
membres de la nouvelle équipe de
direction de la SCHL ont été présentés
aux employés par le biais d'un numéro
spécial de Perspective.

Depuis la parution de ce numéro spé-
cial, tous les postes vacants ont été
comblés, Vous trouverez, dans les
pages qui suivent, les biographies des
nouveaux membres.

Un nombre limité de copies de la
revue initiale est encore disponible. 5i
vous venez de vous joindre a la Société
et aimeriez en recevoir un exemplaire,
veuillez communiquer avec Valerie
Marshall, VMARSHAL NO5. ou com-
poser le (613) 748-2000, poste 3178.
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Roger J. Collet

Vice-président, Communications et marketing

Vice-President, Communications and Marketing

Prioto by/par Studio von dulong

M. Collet s'est joint & la SCHL aprés avoir
travaillé auprés du Bureau d'information
du Canada, Patrimoeine canadien, ot il
oecupait le poste de Directeur exéeutif
depuis le mois de juillet 1996, A ce titre, il

a travaillé en collaboration avec des
dirigeants d'importants organismes du
secteur privé. Il apporte a la SCHL son
expérience et son expertise dans le domaine
de la commercialisation

M. Collet a commenceé sa carriéne en 1969
en tant que professeur § I'&ole secondaire
La Broquerie, division scolaire de la riviére
Seine et au collige St. Norbert, au Mani-
toba. En 1971, il s'est joint & la fonction
publique du Manitoba ol il a occupé de
nombreux postes avee des niveaux de
responsabilité accrue. En 1981, il a joint les
rangs de la fonction publique fédérale en

tant que Directeur exécutif régional, région
du Manitoba Centre, peur ensuite étre
nommé sous-ministre adjoint, Arts et
patrimoine, Communications Canada
(1987-1992). ll a cr.:r la suite été nommé
sous-secrétaire d'Etal adjoint aux langues
officielles, a la traduction et & I'éducation
aupres du Secrétariat d'Etat du Canada
(1992-1993). Au mois daode 1993, il a
acoédeé au poste de sous-ministre adpoint,
Gitoyenneté et identité canadienne, Patri-
moine canadien, un poste qu'il 2 occupé
jusqu’au mois de juillet 1996,
M. Collet détient un bacc. en philesophie
de | Université d'Ottawa, de méme qu'un
bace. en éducation et un certificat en admi-
nistration publique de I'Université du
Manitoba, 3 Winnipeg.

Collet joined CMHC from the Canada Information
of Henitage Canada, where he held the position of
Executive Director since July 1996. In this capacity, he

worked in wﬂhhﬁﬁimﬁnmqm
organizations, and brings to CMHC a of marketing
experience and expertise.

Deputy Minister, Arts and Heritage, Communications
Canada (1987-1992). He was subsequently appointed
Assistant Under-Secretary of State, Official Languages,
Translation and Education Support, Secretary of State of
Canada (1992-1993). In August 1993, be became Assistant
Deputy Minister, Citizenship and Canadian Identity,

M. Collet began his career in 1969, as a teacher at La

ie High School, Seine River School Division, and
St Collegiate, in Manitoba. In 1971, he joined the
government of the Province of Manitoba, where he held a
number of positions of increasing responsibility. In 1981,
he joined the federal as Regional Executive
Director, Manitoba Centre Region, and later Assistant

Department of Canadian Heritage, a position he held until
July 1996,

Mr. Collet has a B.A. in philosophy from the University

of Ottawa, as well as a B.A. in educaticn and a public
administration certificate from the University of Manitoba
in Winnipeg.
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Gérard Lafrance

Directeur, Commercialisation et vente d'assurance, Directeur interimaire, Commercialisation et

vente d'information

Director, Insurance Marketing and Sales, Acting Director, Information Marketing and Sales

de 1983 a 1990

H

a graduate trainee. Over the next 20 years, he held various
positions at field offices in three regions — Atlantic,
Quebec and Ontario. His last assignment was that of
provincial director for New Brunswick, from 1983 to 1990.

He has since occupied the positions of Director, Asset Man-
agement; Assistant to the Senior Vice-President, Insurance;
and Director, Professional Services and Standards Division,

Gaétan Lafreniere

Directeur, Communications de la Société
Director, Corporate Communications

M. Gaétan Lafreniere s'est joint & la Société
apreés avoir travaillé pendant plus de 30 ans
au sein de I'administration publique, dans
les domaines de la gestion des opérations,
du perfectionnement, de la formation et

de I'enseignement, des relations publiques
et des communications. Au cours de ces
années, il a acquis une expérience comsi-
dérable dans la gestion des communications
au sein de la fonction publique fédérale,

Gaétan Lafreniére joined the Corporation with over

30 years of experience in public administration in the areas
of operations management, executive development, train-
ing and teaching, and public relations/communications,
During this time, he acquired significant experience in
communications management in the federal public service,

5CHL a la succursale d'Ottawa en 1970 en
tant que stagiaire dipldmé. Au cours des 20
premiéres années de sa carriere, il a occupé
divers postes dans nos bureaux dans trois
régions — Atlantique, Québec et Ontario.

Sa derniere affectation était en tant que
directeur provincial au Nouveau-Brunswick,

Depuis, il a occupé les postes de directeur
de la gestion de l'actif; d"adjoint au vice-

dont deux ans en tant que conseiller
parlementaire d"un ministre, et plus de 10
ans dans le secteur des relations publiques
et des communications, les cing dernieres a
titre de directeur général.

Avant de se joindre a la SCHL, M. Lafreniére
a travaillé comme consultant en perfection-
nement des cadres et en développement
organisationnel. Il détient un bace. de
I"Université Laurentienne de Sudbury.

président principal, Assurance; et de
directeur, Division des normes et services
professionnels dans le secteur de |'assurance
au bureau national Dans ce demnier poste et
par la suite en tant que directeur, Technolo-
gies stratégiques, il a été responsable du
développement et de la mise en ceuvre
d'emili.

M. Lafrance détient un bacc. en économie de
I'Université Laval et a complété ses études
en commerce a | "Université d"Ottawa,

position, and subsequently as Director, Strategic Techno-
logies, he was responsible for the development and imple-
mentation of emili.

Mr. Lafrance has a B.A. in economics from Université
Laval, and has also completed business studies at the
University of Ottawa.

including two vears as parliamentary advisor to a minister,

and more than 10 years in the field of public relations and
communications, the last five at the director general level.
Before joining CMHC, Mr. Lafreniére worked as a consul-
tant in executive and organizational development. He has
a B.A. from the Laurentian University in Sudbury.



Charles Chenard

Housing Export Develop

ment Representative — America

53

Représentant, Expansion des exportations dans le domaine de I'habitation — Amérique

Charles Chenard joined the Corporation

with 10 years experience in the federal public
service. During this time, he acquired signi-
ficant experience in the areas of government
operahom.strm:gw planning, international

telecommunications, Belore joining the
Corporation, he worked as Senior Policy
Advisor — Electronic Commerce for Indus-
try Canada.

Mr. Chenard has a B.A. in political science

and lﬁl affai t'Mr Chﬁr?iﬂ:lss:u from the University of Ottawa, and is finish-
h‘mglesg:; CM:'IC i in the area of ing an Executive MBA program at Queen's
international information technology / University in Kingston .

M. Charles Chenard est entré au service de la Société aprés
avoir acquis 10 annédes d'expérience au sein de la fonction
publique fédérale. Au cours de cette période, M. Chenard
a acquis une expérience considérable dans les domaines

de la gestion des administrations publiques, de la plani-
fication stratégique, du développement du commerce
international, des relations avee les médias et des questions
législatives. Il apporte aussi a la SCHL ses compétences
dans le domaine des technologies de I'information et des

Jayshree Thakar

Housing Export Development Representative — Asia
Représentante, Expansion des exportations dans le domaine de

I'habitation — Asie

télécommunications internationales. Avant de se joindre a
la Société, M. Chenard occupait le poste dz conseiller prin-
cipal en politiques, Commerce électronique, a la Direction
genérale d'Industrie Canada.

M. Chenard détient un bacc. en sciences politiques de
1'Université d'Ottawa et termine le programme de maitrise
en administration pour gens d'affaires de | Université
Queen’s, 2 Kingston.

]ayshme Thakarp:rmed the Corporation
as a Senior Planner, Land Management, in
1987. In 1990, she was promoted to Senior
Project Manager — Atlantic Portfolio and,
in 1992, was promoted to Manager — Land
Management. In addition, Ms. Thakar has,
since January 1997, provided assistance to

tre, on the India and Korea files, where her
entrepreneurship is being applied in pur-
suing significant opportunities for the
Corporation.

Ms. Thakar has a B.A. in architecture from
M5, University in Baroda, India.

the General Manager, Housing Export Cen-

M Jayshree Thakar est entrée au service de la Société en
1987 & titre de planificatrice principale, Gestion fonciére,
En 1990, elle a été promue au poste de directrice principale
de projet, Portefeuille de I Atlantique, pour étre ensuite
nommée, en 1992, directrice, Gestion fonciere. En outre,
depuis janvier 1997, M= Thakar apporte son soutien au
directeur général, Centre d'exportation pour I'habitation,

relativement aux dossiers touchant 1'Inde ot la Corée pour
lesquels elle met a profit son esprit d'entreprise pour
chercher des occasions intéressantes pour [a Sociéte.

M™ Thakar détient un bace. en architecture de I'Université
de Baroda, en Inde.
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Anjela Pavlova

Housing Export Development Representative — Europe
Représentante, Expansion des exportations dans le domaine de I'habitation — Europe

Anjela Paviova joined CMHC in August Canadian companies, and as a consultant to
1997 with more than 18 years experiencein  government departments.

the private and puhhcse-:t:in..fThe -t e:gh]t Ms, Pavlova has a masters in engineering
ISt senta the fickd of internationa from the Polytechnical University in Russia,
marketing, h-adf ﬁmtn??has exten  and training in intemational marketing,
el i ;re:ls ST international trade, finance, and legal
Mﬂpmm s mert‘ MR aspects of internaticnal trade from Carleton
Bonatmarketing and venture establishment. 3.0 01ty in Ottawa,

Her experience was acquired while working :

in various management positions for leading

M™ Anjela Pavlova est entrée au service de la SCHL en en exercant différentes fonctions de gestion au sein
aotit 1997 aprés avoir acquis plus de 18 ans d'expérience d'importantes entreprises canadiennes et de ministeres
dans les secteurs public et privé. Elle a passé les huit du gouvernement.
derniéres annees dans les domames du marketing, du ] = R AL T
c‘nmmc?‘ e et d:-ﬂ finances a l'échelle intern \tinm;* tl- lle N P o e
":'I‘\‘\l"dt".lll'lkﬂ ex I"t'l'i{"l'll.'l.' 1I.‘L‘:|‘|-i+.‘I|LL*r able dans I|.L"5 d;u"l'l rines polytechnique de Russie. Elle a également suivi, 3 I'Univer-
iy e sité Carleton d'Ottawa, des cours portant sur le marketing
des affaires, des stratégies de "expansion, du développe- ; : ; ; :

i A : international, le commerce intermnational, le financement du
ment des exportations, du nmr]u:tlng international et de g % N & = 2 5 5

commerce extérieur et les aspects jundiques du commerce

la création d'entreprises. Elle a acquis cette expérience : ;
S ¥ a8y PIRIERE international.

Oliver Drerup

Manager — Export Products and Services
Directeur, Groupe des produits et services d'exportation

Oliver Drernp joined the Cﬂ-rpuratlcm manufacturing and consulting. He has
in199%asa SBunrﬁnal}rst— Highrise received national and international recogni-
and Multiple Innovation, in the Research tion for his contribution to the Canadian
Dwm Formmy years before that, he housing industry. A much sought-after
consulting services to the Corpo-  lecturer, public speaker and facilitator,
ration as an individual contractor,andasa M. Drerup has delivered technical and
member of interdisciplinary teams. Asan business training to the housing industry on
nning builder, Mr. Drerup has both the national and international fronts.

= eprvale sechor, He has a B.A. in archeolo i
o SR e : aB.A.in: gy from Franconia
specializing in building construction, College.

M. Oliver Drerup est entré au service de la Sociébé en 1996 industrielle et consultation. Sa contribution dans le secteur
a titre d'analyste principal, Innovation pour les immeubles  canadien de I'habitation hui a valu une reconnaissance

collectifs et les tours d'habitation, dans la Division de la nationale et internationale. Orateur et animateur recherché,
techerche, Pendant de nombreuses années, il a fourni M. Drerup a donné de la formation technique et d'affaire
des services d'expert-conseil 4 la Société a la fois comme aux membres du secteur de 'habitation sur des sujets de
entrepreneur indépendant et comme membre d'équipes portée nationale et infernationale.
multidisciplinaires. Gagnant d'un prix en construction, 2is i s -

F s P M. Drerup détient un bacc. en archéologie du Coliége

M. Drerup compte a son actif 25 années d'expérience dans

) Soch ARt o S Franconia.
le secteur prive en construction immaobiliere, fabrication
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Sylvain Lasnier

Directeur, Groupe de la liaison avec le gouvernement et l'industrie

Manager — Government and Industry Liaison

une expérience appréciable

tant 4 I'habitation. En 1987,

jomnt & la Direction générale de Ja gestion
de 'actif en tant que coordonnateur,
Développement de la clientéle et services
aux clients, et a ensuite été affecté au

iéteé, M. Sylvain ministére de la Défense nationale. En 1991,

Avant de se jomdre a la Soc

Lasnier a occupé divers postes de gestion- M. Lasnier est revenu & la SCHL a titre de
naire dans le secteur privé, En 1984, il a directeur, Division des relations avec les col-
acceple un poste au sein du cabinet du mi- lectivités cibles et les associations. En 1996, il
nistre responsable de la SCHL, ot il a acquis  a été nommé au poste de directeur, Groupe

des politiques, des relations avec le Parement et les associa-
des programmes et des questions se rappor- tions, poste qu'il a OCCUpé jusqu’a sa récente

M. Lasnier s'est nominalion.

M. Lasnier détient un diplome d'études
collégiales en administration avec
spécialisation en marketing du Cégep
de Saint-Jean-sur-Richel eu, au Québec,

management positions in the private sector. In 1984, he

seconded to the Department of National Defence. In 1991,
he returned to CMHC as Director, Community and Associ-

was first introduced to CMHC when he accepted a position  ation Relations Division. In 1996, he wasappointed

in the office of the Minister responsible for the Corporation.
There, he acquired significant experience on housing-
related policies, programs and issues. In 1987, Mr. Lasnier
joined CMHC's Asset Management Directorate as Coordi-
nator, Client Development and Services. He was later

Wayne Clare

Manager — Pension Fund
Directeur de la Caisse de retraite

Manager, Parliamentary and Association Relations, a
position he held until this most recent appeintment.

Mr. Lasnier has a college degree in admiristration with a
specialization in marketing from the Cegep Saint-Jean-sur-
Richelieu, Quebec. \

'l'a‘a]rﬁ' Clare joined the Corporation in Manager

December 1988 as the Equity Portfolio basis from February 1997 until May of this
Manager, at a time when the Pension Fund  year when he was confirmed in the posi-

assets were about $400 million and internal ~ tion. Mr.
investment management was established. Financial
Assets of the fund are now in excess of and has a
51 billion. M. Clare took on the role of

of the Pension Fund on an acting

Clare was awarded the Certified
Analyst (CFA) designation in 1984
n MBA from Queen’s University.

M. Clare s'est joint a la Société en décembre 1988, en tant
que directeur du portefeuille des actions, alors que 'actif
de 1a Caisse de retraite se chiffrait a environ 400 millions
de dollars et qu’on instaurait la gestion interne des place-
ments. L'actif de la Caisse de retraite dépasse maintenant
le milliard de dollars. M. Clare s'est acquitté des fonctions

de directeur intérimaire de la Caisse de retraite, de février
1997 jusqu'a sa nomination  titre de directeur, en mai
dernier. Titulaire d"une maitrise en administration des
affaires (MBA) de I'Université Queen’s, M. Clare a recu le
titre d"analyste financier certifié {CFA) en 1984.
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Jim Millar

General Manager, Human Resources and Organizational Development Directorate
Directeur général, Ressources humaines et développement organisationnel

0

VE Special lssue

Jim Millar joined CMHC in March 1998 as
Team Leader, Total Compensation Review
(TCR) and Chairperson, TCR Advisory
Committee ing a 29-year career with
the federal government where he worked for
several government departments. His most
recent appointment was Director, Human
Resources t, Management
Priorities and Senior Personnel Secretariat,
Privy Council Office, in October 1995.

Mr. Millar joined the federal public service
in July 1969 and worked in several govern-
ment departments, including the Department
of and Immigration, the Public
Sermmwﬂbnmm Transport Canada.
In Augrust 1980, he joined the Privy Council
Office (Senior Personnel Secretariat) where
he held positions of increasing responsibility

including Head, Human Resources Manage-
ment; Assistant Director, Human Resources
Policy and Operations; as well as Director of
Operations. In August 1989, Mr. Millar
joined the Department of the Prime Minister
and Cabinet, Government of Australia, as
Assistant Secretary, Trade and Industry on
an interchange assignment. He returned to
the Privy Council Office in September 1991
as Acting Assistant Secretary to the Cabinet
(Senior Personnel Management) and from
January 1992 to October 1995, he held the
position of Director, Resourcing and Com-
pensation, Senior Personnel Secretariat.

Mr, Millar has a B.A. (Honours) in Economics
and Political Science from Bishop's Universi-
tv, and a Masters Degree in Public Adminis-
tration from Carleton University.

M. Jim Millar est entré au service de la SCHL en mars 1998
a titre de chef d'équipe, Révision de la rémunération glo-
bale (RRG) et de président du Comité consultatif sur la
RRG, aprés avoir travaillé pendant 29 ans au sein du
gouvernement fédeéral dans divers ministéres. Sa plus
récente nomination a été au poste de directeur, Gestion

des ressources humaines, Secrétariat des priorités de
gestion et du personnel principal, Bureau du Conseil

privé, en octobre 1995,

M. Millar s'est joint a la fonction publique fédérale en
juillet 1964 et a ceuvré au sein de plusieurs ministéres gou-
vernementauy, v compris le ministére de 'Emploi et de
I'Immigration, la Commission de la fonction publique et
Transports Canada. En aofit 1980, il a accédé au Bureau du
Conseil privé (Secrétariat du personnel principal) ou il a

occupé des postes demandant de plus en plus de responsa-
bilités, dont ceux de Chef, Gestion des ressources
humaines; directeur adjoint, Politigues et opérations des
ressources humaines; de méme que directeur, Opérations.
Au mois d'aotit 1989, M. Millar s'est joint au cabinet du
Premier ministre, gouvernement d’Australie, dans le cadre
d'un échange, 4 titre de secrétaire adjoint, Commerce
extérieur et Industrie. Tl est retourné au Bureau du Conseil
privé en septembre 1991 en qualité de secrétaire adjoint
intérimaire du Cabinet (Gestion du personnel principal) et
a occupé le poste de directeur, de janvier 1992 3 octobre
1995, Secrétariat du personnel principal.

M. Millar détient un bacc. (avec distinction) en économie et
en sciences politiques de 1'Universits Bishop et une mai-
trise en adminisration publique de I'Université Carleton.
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Lino Siracusa

Manager, Information Transfer, Export & International Centre — B.C. and Yukon Region
Directeur, Centre de diffusion de l'information, exportations et activites internationales — Region

de |la Colombie-Britannique et du Yukon

Lino Siracusa joined CMHC with 18 years of
mwuﬁcdwel:rmznt and commercial
| L)

business partnerships to provide cost-
effective delivery of business services and

d P ies experience products.
mmd'mﬂi ety iwénd' E{i‘l At Transport Canada, Mr. Siracusa prepared
: EmPW &Mme M qssmcma and implemented land use and commercial
BEL, e k!mp ted i strategies; and managed and nurtured the
defely < ad dp l:: ak:mnumlc development of the Airport Commercial
mhmglﬂi;‘?? L man: geg Capital Development Program. He also
: & Z E op mnflhe?tnhls organized and directed the Airport's Market-
lifios included atid ing and Property Management program,
i e andsh and was responsible for enhancing service
leadmg mmm:ls_] I oSG and revenue generation, as well as negotiat-
ble im_ dﬁhgﬂm“ e it '?:1;0 WSPW! ing property transactions,
for Richmond's Mr. Siracusa has an MBA, as well as a B.A.

companies and for establishing community /

in urban/economic geography.

M. Lino Siracusa <'est joint & la SCHL aprés avoir travaillé
pendant 18 ans dans les services de développement éco-
nomique et commercial et de gestion fonciére de la ville

de Richmond, en Colombie-Britannique et de Transports
Canada. A titre de directeur du dév l,'lupPL'n'lI_"l"L[ economi-
que de la ville de Richmond, M. Siracusa a élaboré et mis
en oeuvre des politiques de développement économique. 11
a également géré un programme de développement du
commerce international et d'expansion des investissements
qui comprenait I urg,anmtmn et la direction de missions
commerciales en Asie ainsi que 'accueil de délégations
étrangeres. Il a aussi été re‘,pun‘\ahh: dela cueriluttt' d'infor-
mations commerciales et de la mise sur pied de services de
renseignements commerciaux pour les entreprises exporta-
trices de Richmond et de la création de partenariats entre la

collectivité et les entreprises afin de permettre la fourniture
efficace de produits et de services.

Pendant qu'il travaillait a Transports Canada, M. Siracusa
a préparé et mis en ceuvre des stratégies commerciales et
des stratégies d'utilisation du sol. Il a géré e mené & bien
I'élaboration du programme de développement des immo-
bilisations aéroportuaires et a mis sur pied et dirigé le
programme de commercialisation et de gestion des
installations aéroportuaires. I a de plus été chargé de
I'amélioration des services, de I'accroissement des recettes
et de la négociation des transactions immobiliéres.

M. Siracusa posséde une maitrise en administration des
affaires ainsi qu'un bacc. en geéographie urbaine et
économigue,

L SR
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Leslie Barrett-Sanderson

Manager, Information Transfer, Export and International Centre — Ontario Region
Directrice, Centre de diffusion de l'information, exportations et activités internationales —
Region de I'Ontario

Leslie Barrett-Sanderson joined CMHC with
18 years of experience in trade development,
international marketing and project manage-
ment.
As Metro Toronto's Manager of International
Trade, she launched “Tradelink” at the
National Trade Centre. This initiative
facilitates a range of export training and
networking opportunities, and acts as a
trade information resource centre.
At Ontario Hydro International, Ms. Barrett-
Sanderson led an international market
service team that provided market intelli-
gence, competitive analysis, and market

Entqr sl:rabeguzsand bid preparation services
in over 40 countries. In addition to coordi-

institutions and overseas offices, she also
held a number of regional international
business development positions. Her track
record includes successful sales of energy
and environmental technology, consulting
services and infrastructure. She was a mem-
ber of various teams pursuing private-sector
power projects with partners in financing,
engineering and menufacturing, in Asia and
South America.

Ms. Barrett-Sanderson previously managed
an international public affairs group, and
worked in federal and international govern-
ment relations. She has a B.A. in political
science from York University and a master’s
in international development from the

nating hiaison with international financial

M= Leslie Barrett-Sanderson est entrée au service de la
SCHL aprés avoir acquis 18 années d'expérience dans les
domaines de I'expansion du commerce, du marketing
international et de la gestion de projets.

A titre de directrice du commerce international auprés de
la Communauté urbaine de Toronto, elle a mis en oeuvre
le projet « Tradelink» au Centre national du commerce.
Cette initiative favorise une série d'activités de tormation
et de réseautage dans le domaine des exportations et joue
le rile de centre d'information sur le commerce,

A la société Ontario Hydro International, M™ Barrett-
Sanderson a dirigé une équipe de commercialisation
internationale qui fournissait des informations commer-
ciales, des analyses de la concurrence, des stratégies de

penétration des marchés et des services de préparation de

réponses a des appels d'offres dans plus d'une quaran-
taine de pays. Outre la coordination de la liaison avec des

University of Guelph.

institutions financiéres internationales et des bureaux a
l'étranger, elle a également occupé un certain nombre de
postes liés & 'expansion du commerce régional et intema-
tional. Elle compte a son actif des ventes d'électricité, de
techniques environnementales, de services de consultation
et d'infrastructures. Elle a fait partie d'équipes chargées de
mener  bien des projets de production d'énergie par le
secteur privé avec des entreprises partenaires dans les
domaines du financement, de l'ingénierie et de la fabrica-
tion, en Asie et en Amérique du Sud.

M™ Barrett-Sanderson a aussi dirigé un service de rela-
tions publiques a I'échelle internationale et s'est occupée
de relations gouvemementales fédérales ef internationales.
Elle posséde un bacc. en sciences politiques de I'Université
York ef une maitrise en développement international de
I'Université de Guelph.



Murray Rasmusson
Manager, Information Transfer, Export and International Centre — Prairies and Northwest

Territories Region

Directeur, Centre de diffusion de l'information, exportations et activités internationales — Région
des Prairies et des T.N.-O.

M. Murray Rasmusson s'est joint & la SCHL ayant a son
actif plusieurs années d'expérience en commerce interna-
tional et en relations d'entreprise. A titre de président et
directeur général de la Canada Overseas Trade Corporation

(COTC), il a fourni des services
dans le domaine du commerce.

il a été sous-ministre adjoint, Division du commerce et de

linvestissement, ministére du [
et du tourisme de I'Alberta. [l a

Jim Dean

Manager, Compensation and Occupational Health and Safety

Directeur, Rémunération

Rasmusson joined CMHC with
vears of experience in international
trade and corporate relations. As President
and Managing Director of Canada Overseas
Trade Corparation (COTC), he provided
i ive trade consulting services,
Prior to that position, he was Assistant
ty Minister, Trade and Investment
Division, with Alberta’s Ministry of
Economic Development and Tourism.

He was also Senior Director, Asia Pacific
Region, Province of Alberta Office in Hong
Kong, and Deputy Minister of Alberta’s
Ministry of Housing. He was a member

of the Board of Directors for the Alberta
Housing Corporation and the Alberta Home
Mortgage Corporation.

Mr. Rasmusson has a B.A. in commerce
from the University of Alberta and an MBA
from the University of Western Ontario.

géndraux de consultation
Avant d'm‘cuper ce poste,

Nveloppement économicue
aussi rempli les fonctions

et santé et sécurité au travail

Jim Dean joined CMHC in May 1981 as

de directeur principal, Région de I'Asie et du Pacifique,
Bureau de la province de I'Alberta, i Hong Kong, et celles
de sous-ministre du ministére du Logement 1 a été mem-
bre du Conseil d'administration de I"Alberta Housing
Corporation et de I'Alberta Home Mortgage Corporation.

M. Rasmusson détient un bace. en commerce de |'Univer-
sité de I Alberta et une maitrise en administration des
affaires de |'Université Western Ontario.

and Organizational Development Direc-

Chief, jon/Salary Administra-  torate. In September 1996, he was also
tion, in the Human Resources Centre at appointed Chairperson — CMHC Pension
the National Office. In Devember 1985, he Committes.
ml‘ /P hm’l S - %&m E:“PE,“' Before joining the Corporation, Mr. Dean
1990, he : g C T _ held various human resources positions in
b NWII‘PP““““R Manager, Compen- 0 private sector, where he specialized in
Si 1996, Mr. Dean hasm the development and implementation of i
U156, M. SEUF - otal compensation programs,
rent position within the Human Resources

M. Jim Dean est entré au service de la SCHL en mai 1981,
4 titre de chef du Groupe de la rémunération et de l'admi-
nistration de la pave, au sein du Centre des ressources
humaines du Bureau national. En décembre 1985, il a été
nommé directeur du Groupe de la émunération ef des
services au personnel, puis en janvier 1990, directeur du

Groupe de la rémunération et d

humaines. Depuis juin 1996, il occupe le poste de directeur
du Groupe de la rémunération et de la santé et la sécurité

ps systimes de ressources

au travail, au sein de la Direction générale des ressources
humaines et du déw
septembre 1996, il 2 également & nommeé président du
Comité des pensions de 1a SCHL

Avant de se joindre i la Société, M. Dean a occupé divers
postes dans le domaine des ressources humzines auprés du
secteur privé, ol il a surtout travaillé & I'élaboration eta la
mise en oeuvre de programmes de rémunération globale.

t organisationnel En
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Susan Smith

Manager, Human Resources Advisory and Coordination Services
Directrice, Services de consultation et de coordination en RH

M Susan Smith est entrée au service de la SCHL en 1975,
En 1979, elle a été nommée agente de dotation, puis agente
principale de dotation; directrice du Groupe de la dotation
et de la planification des ressources humaines; et enfin,
directrice du Groupe des relations avec les employes et de
la planification des ressources humaines au sein du Centre

Patricia Tremblay

Directrice, Centre des propriétés immobiliéres et de la gestion des cas de

défaut de la région de I'Ontario

Manager, Ontario Centre for Default Management and Real Estate

M~ Tremblay est entrée a la Société en 1975.
Au cours de ses premiéres années i la
SCHL, elle a occupé un certain nombre de
postes aupres des succursales de Québec et
de Montréal. En 1984, elle a été nommée
directrice de programme — logements du
marché et logements socaux, 3 la succursale
de Chicoutimi. En 1986, elle a accepté e

Patricia Tremblay joined the Corporation in 1975, In her

first years with CMHC, she held a number of positions in
the Quebec and Montreal offices. In 1984, she became
Program Manager of Market Housing and Social Housing,
Chicoutimi Branch. In 1986, she assumed the role of Local
Office Manager in Sherbrooke. In 1990, Ms. Tremblay was

Susan Smith joined CMHC in 1975. In 1979,
she was appointed Staffing Officer and, sub-

tly, Senior Staffing Officer; Manager,
Staffing and HR Planning; and Manager,
Employee Relations and HR Planning with-
in the Human Resources Centre.

Administrator, Policy, Research and
Communications, and, in 1992, National
TOM Coordinator. She took on her current
responsibilities in 1996,

In 1986, Ms. Smith was appointed Sector

poste de directrice du bureau de Sherbrooke.
En 1990, M™ Tremblay a été nommée direc-
trice, Groupe de la gestion des cas de défaut
et demandes de réglement-propriétaires-
occupants, au Bureau national, poste qu'elle
a occupd jusqu'a sa récente nomination.

M= Tremblay détient un bacc. en adminis-
tration de I'Université du Québec a Hull.

appointed Manager, Default and Claims Homeownership,

des ressources humaines. En 1956, M™ Smith a &8 nommes
administratrice sectorielle, Secteur des propositions, de la
recherche et des communications et en 1992, coordonna-
trice nationale de la Gestion de la qualité totale. Elle occupe
ses fonctions actuelles depuis 1996.

at the National Office, a position she held until her recent
appointment.

She has a B.A. in administration from the Université du
(Québec, in Hull.






