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FAREWELL SPEECH - T. B. I'ickevsgill, reliring supervisor of the O .. lar;o Reg;o .. , 
addresses guests who held a ,U .. ner j .. his honer at the Bayview Golf and 
Country Club September 30. Mrs. I'iekersgiil ;s on his righl. The gaily wrapped 
paek"ge helds a mev;" c"me.... Photo - Gilbert A. Milne and Co. ltd./Toronto 

Regional Supervisor Pickersgill 

feted at retirement party 
If half the things said about 

him were true he must be 
worth twice the salary he earn­
ed, T. B. Pickers gill told 
guests who honored him at a 
dinner at the Bayview Golf 
and Country Club September 
30 when he retired as super­
visor of the Ontario Region. 

He was replying to Presi­
dent H. W. Hignett and for­
mer president D. B. Mansur 
who lauded him for his un­
tiring devotion to duty and re­
lated many humorous inci­
dents in which Mr. Pickers­
gill had been involved. 

Gordon Rennie, manager 
of the then Fort William Office 
who has served Mr. Pickers­
gill in three different regions, 
presented the retiring super­
visor with a movie camera. 
The manager of the Sudbury 
Branch, J. E. Thompson, pre­
sented a book containing the 
signatures of everyone who 
attended the dinner and Mrs. 
Jean Newman, a director of 
the Corporation, gave Mrs. 

Pickers gill a bouquet of roses. 
J. McCulloch, manager of the 
Toronto Branch acted as 
chairman for the evening's 
events. 

Among those who attended 
from Head Office were: Mr. 
and Mrs. Hignett, Vice-Presi­
dent Ian Maclennan, the Di­
rector of Administration and 
Mrs. Keith Stilborn, Executive 
Director A. D. Wilson and R. 
W. Ford, assistant director of 
the Loans Division. 

Toronto guests included 
Mrs. Newman, Mr. and Mrs. 
Mansur, Mr. and Mrs. Homer 
Borland (he retired as Direc­
tor of the Urban Renewal Di­
vision in 19.68), R. Spencer, 
recently retired manager of 
the Oshawa Office, his wife 
and Mr. and Mrs. P. E. H. 
Brady. Mr. Brady is now a 
private consultant but, at one 
time, he worked for the Cor­
poration. Managers of all the 
other offices in Ontario were 
joined by staff members of the 
Toronto offices and their 
wives. 

Whaf's Inside 
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Important questions about public housing 

posed of HA conference in Kingston 
by E. D. Brennan 

CMHC President H. W. 
Hignett and A. B. R. Law­
rence, minister without port­
folio in the Ontario govern­
ment, were the main speakers 
at the 17th annual conference 
of the Ontario Association of 
Housing Authorities that took 
place in Kingston, October 19 
to 21. 

In his address to a luncheon 
meeting Mr. Hignett reviewed 
the factors that directly in­
fluence the amount and the 
quality of the housing being 
produced in Canada today. 
He also posed important ques­
tions that he felt must be an­
swered before a new large­
scale public housing program 
is begun: 

Should families with young 
children be housed in high­
rises? 

- What recreational facilities 
should be incorporated in 
public housing and how 
should their costs be met? 

What is the best size for a 
public housing project? 

Should public housing be 
integrated, in whole or in 
part, with privately-devel­
oped housing? 

Are public housing projects 
ghettos? 

How can the attitude "I'm 
in favour of public housing 

LIGHT CONVERSATION - Some head lable guesls 01 the OAHA lunchaon in 
Klngslol'l October 19 slopped 'e chal. LeFt 10 righl: Maye. E. V. Swain of 
Kil'lgslO"1 E. IE. Clow, "asl presidenl of the Ol'llario Housing Corpe.alion; 
C. E. Locke, supervisor, Ol'lla.io Region; Mrs. locke and J. B. Raine, manager 
of Ihe I(ingslon Office. 

but not next door" be over­
come or improved? 

Should all tenants have 
their own gardens and 
ground-level front doors? 

Is condominium the answer 
for the family of low or 
moderate income? 

Mr. Lawrence was speaker 
at the dinner sponsored by the 
Ontario Housing Corporation, 
October 21. He reviewed the 
housing situation in Ontario 
and stressed that private build­
ers must co-operate with all 
levels of government to reach 
the goal of one million new 
housing units to be built in the 
next five years. 

Mr. Lawrence also stated 
that a 36-member Ontario 
Housing Advisory Committee 
had been formed to collect 
and analyze information rela­
tive to the production of hous­
ing in the province. The focus 
of the committee will be on 
social and physical develop­
ment with emphasis on the 
construction industry, develop­
ments of new approaches and 
techniques in the industry, de­
velopment of an environment 
that will meet the needs of 
people, commerce and indus­
try and research studies on 
construction conducted by this 
industry for the government. 

SOUP'S ON! - Thai may be, but befo.e slarlinglheir meal executives of br"nch offices in O"',,rio smile for the camera. 
On Ihe left, J. M. Trowbridge, economisl and R. Whit;n!!, real esl"le "pp.aisals ollie"" bolh from the O",,,.io Region"s! 
Office; C. W. Pugsley, manager ef Ihe Peierbo,ougl1 Office ""d Mrs. W. J. Markey "nd he, husband who is Ollaw" 
Branch manager. Fa';n9 them across Ihe 'able are: F. J. Go,n, who ma"ages Ihe Ba ... ie Office and his wife; Mrs. E. G. 
Girl;ng, wife ef Ihe ma"ager of the O.haw" Office, Mr. Girling and Mrs. Whiting. 



NOW LISTEN TO THIS - D. B. Mansur, f.nmer president of CMHC, has an enthralled audience as he relales an anecdote 
during the farewell dinner for Mr. Pickersgill. From lefl: President H. W. Hignetl; Mrs. Pickersgill; J. McCulloch, Toronlo 
brand. manager; Mrs. Higne"; Miss Clare Pickersgill and Mrs. C. IE. Locke, whose husband is Mr. Pickersgill's su«essor. 

Photo - Gilbert A. Milne and Co. ltd./Toronto 
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H. R. B. MadnllleS - Ap­
pointed supervisor, Special 

Services, In­
formation Di­
vision - re­
sponsible for 
speech texts, 
statements, 
briefing pa­

pers and special articles. Mr. 
MacInnes joined the staff of 
the Corporation in 1959 as a 
writer in the Information Di­
vision and became chief edi­
torial officer the following 
year. In 1961 he was made 
editor of Habitat and became 
supervisor of Editorial Serv­
ices in 1964. 

E. R. F. Edelsteil - Appoint­
ed supervisor, Administrative 

and Supply 
Services, In­
formation Di­
vision - re­
sponsible for 
budget con­
trol, mailing 

lists, newspaper clippings, pho­
tographic library and Corpo­
ration advertising. With 
CMHC since 1953, Mr. Ede1-
sten began as senior clerk on 
the Uplands project and then 
became an appraiser at the 
Ottawa Branch a few months 
later. The same year, he came 
to the Secretariat at Head Of­
fice and then moved to the In-

CMHC 

ointments 
formation Division in 1957. 
He became office manager of 
the Division in 1961. 

W. Eric Minton - Appointed 
supervisor, Audio-Visual Ser­

vices, Infor­
mation Divi-
sion, Head 
Office. Mr. 
Minton came 
to CMHC in 
1950, and, 

for the next eight years, held 
the position of senior clerk in 
a variety of Head Office de­
partme:1ts. He then became a 
writer in the Information Di­
vision and in 1961, liaison of­
ficer for films and exhibits. His 
title was changed to liaison of­
ficer for audio-visual aids in 
the Information Services sec­
tion of the Division in 1963 
and, three years later he be­
came chief liaison officer. 

Robert Couillard - Appoint­
ed supervisor, Information 

Services, In­
formation Di­
vision, Head 
Office - re­
sponsible for 
public infor­
mation, press 

relations, news services, liai­
son with regional information 
officers and school programs. 
Mr. Couillard joined the Cor­
poration as a writer in the In-

, 
Published monthly for employees of 

CENTRAL MORTGAGE Al'.'D HOUSING CORPORATION 
Miss Cecylia C. Podoski, Editor 

Please address ali contributiollS including business activities :aDd 
Recreation Club and social items to the Editor, mfOimatiOill Division, 
Head Office. 
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formation Division in 1959. 
In 1962, he became chief in­
formation officer; in 1964, su­
pervisor of Information Serv­
ices and two years later, su­
pervisor of Information and 
Educational Services. 

Gregoire Farrell - Appoint­
ed supervisor of Editorial Ser­

vices, Infor­
mation Divi­
sion, Head 
Office - re­
sponsible for 
publications 
and periodi­

cals. Mr. Farrell joined CMHC 
in 1950 as a translator at Head 
Office. He became assistant 
chief translator in 1964 and 
supervisor of French Informa­
tion Services two years later. 

J. Jacques Dery - Appointed 
manager of the Val d'Or Of­

fice. Mr. Dery 
joined the 
Corporation 
in 1966 as a 
graduate trai­
nee with the 
Quebec 

Branch. He was made admi­
nistrative assistant at the St. 
Lambert Office in 1967, be­
fore assuming his present po­
sition. 

Robed B. Henderson - Ap­
pointed representative, White­

horse Office. 
Mr. Hender­
son has been 
with CMHC 
since 1952, 
when he 
joined Prairie 

Region as a construction in­
spector. Since then he has held 
positions as resident engineer, 
Namao Hangars Project, 1953; 
manager of the Grande Prairie 
Office, 1954; engineering asso­
ciate, Engineering and Con­
struction Division, Head Of­
fice, 1955; project manager, 
later project superintendent, 
Pinawa Project, 1961; and en­
gineering associate, Halifax 
Branch, 1964. 

rG PickersgiU's career 
Thomas Pickers gill joined 

CMHC in 1946 as supervisor 
of the now-defunct Farm 
Loans Division, Head Office. 
He became assistant regional 
supervisor, Prairie Regional 
Office in 1949. For the next 
thirteen years, he served as 
Regional Supervisor; from 
1951 to 1958 at the British 
Columbia Office; from 1958 
to 1964 at the Prairie Office 
and from 1964 until his re­
tirement at the Ontario Regio­
nal Office. 

Mr. Pickersgill graduated 

Jacques Trepanier - Second­
ed to the Department of In­

dustry, Trade 
and Com­
merce to pro­
vide technical 
assistance 
durin g the 
construction 

of a 144-unit Canadian-style 
housing project in Paris. He 
will live in that city for 18 
months. Mr. Trepanier joined 
CMHC in 1964 as an engineer 
at the Montreal Branch and 
was promoted to branch en­
gineer in 1967. 

from the University of Mani­
toba in 1930 with a Bachelor 
of Science degree in agricul­
ture. In 1932, he obtained his 
Master's degree and the fol­
lowing year, became agricul­
tural editor of the "Weekly 
Market News". In 1940, he 
was appointed assistant direc­
tor of the Agricultural Depart­
ment of the North-West Ele­
vator Association and, in 
1943, he became associate di­
rector, National Selective Ser­
vice (Farm Labor) with the 
Dominion Department of La­
bor. 

Jooo MacFarlane - Appoint­
ed assistant director, Secreta­

riat Division, 
Head Office. 
Mr. MacFar­
lane came to 
CMHC in 
1946 as a sta­
tistician in 

the Economic Department, 
Head Office. In 1950, he was 
made supervisor of the Statis­
tics Department, Head Office 
and assistant director of the 
Economics and Statistics Di­
vision in 1965. 

ROYAL REMARK - Prince Philip slops 10 falk '0 Mr. and Mrs. William Hazen 
during a ien-minute v;s;llo the Holiday Inn 10 present awards. Mr. Hazen, or Ihe 
Saini John Housing Authorily, was allending the Ontario Associalion 01 Hous;ng 
Authorities conference which was "Iso being held al Ihe Holiday Inn. 

Photo - Bill Cddzow/CMHC 

Prince 11 iIi at site 
of conference 

Prince Philip was in King­
ston during the OAHA meet­
ing and at the Holiday Inn 
where the conference was be­
ing held. Unfortunately he 
couldn't drop in at the meet­
ing although he had been in­
vited to do so. However, many 
of the delegates were waiting 
to catch a glimpse of the Duke 
of Edinburgh as he arrived. 
On his way through the lobby, 

he stopped and asked two la­
dies who were delegates to the 
conference if the meeting had 
already begun. When they an­
swered yes, he told them with 
a smile, "Well then you should 
not be here. You should al­
ways be on time at any con­
ference and never be late". 
Then into the elevator and 
away. 



eW' 
Head 

irectors for 

New directors for four di­
visions at Head Office have 
been announced and three of 
the divisions are new as well. 
The directors are K. D. Tap­
ping, who heads the new 
Secretariat Division; Derek 
Knight, in charge of the just­
created Programme Evalua­
tion Division; J. K. Rae, who 
is the first director of the Mort­
gage Marketing and Analysis 
Division and Anthony Stukel, 
who will direct the Economics 
and Statistics Division. 

Keith Tapping, a member 
of the senior administrative 
staff, federal-provincial secre­
tariat, Head Office until his 
present appointment, joined 

K. D. Tapping 

the Corporation in 1954 as an 
appraiser at Head Office and 
was transferred to the Saint 
John Office in the same capa­
city a month later. The follow­
ing year, he was made mana­
ger of the Corner Brook Office 
and returned to Head Office 
in 1956 as an appraiser. 

Two months later, Mr. Tap­
ping became clerk of the com­
mittees on management, oper­
ations and policy review, Ad­
ministration Division and, in 
1961, secretary to the Board 
of Directors and the Executive 
Committee. In 1967, he went 
to the B.C. Regional Office as 
administrator. 

Mr. Tapping was born and 
educated in England. From 
1947 to 1952, he was em­
ployed as a chartered sur­
veyor. Military service occu­
pied the next two years and 
much of this time was spent 
on court martial work. 

Derek William Knight, a 
native of England, joined 
CMHC 18 years ago as an 
economist in the Economic 
Research Department, Head 
Office. In 1955, he was ap­
pointed supervisor of that de­
partment and ten years later, 
became director of the Econo­
mics and Statistics Division, a 
position he held until his pre­
sent appointment. 

@ @ @ 

'VISIOnS 

D. W. Knight 

Mr. Knight graduated from 
Birmingham University and 
did post-graduate work in 
economics at that university 
before immigrating to Canada 
in 1951. 

John Rae's first position 
with the Corporation when he 
joined in 1947 was that of 
manager of the Windsor Of­
fice. He became assistant regio­
nal loans m'anager two years 
later. In 1950, he moved to 
the Toronto Sub Rental Office 
as administrator and, later 
that year, came to Head Of­
fice as assistant supervisor and 
later supervisor of various de­
partments of the Mortgage 
and Real Estate Division. 

J. K. Rae 

In 1955, he was named su­
pervisor of the Corporation 
Loans Department, Head Of­
fice and in 1960 moved to the 
Mortgage Department in the 
same capacity. The next year, 
he became director of the 
Mortgage Marketing Division 
and now has additional re­
sponsibilities with the creation 
of the Mortgage Marketing 
and Analysis Division. 

Mr. Rae was born in Lon­
don, Ontario and was edu­
cated in Kingsville. Before 
joining the Corporation, he 
was employed in Windsor and 

London with bond and trust 
companies. 

Anthony Stukel was a sum­
mer student at CMHC in 
1950, before joining the Eco­
nomic Research Department, 
Head Office, on a permanent 
basis. He became a research 
assistant in December, 1951 
and an economist in the same 
department in 1957. From 
February to August 1962, he 
was on loan to the Royal Com­
mission on Health Services to 
work on a projection of the 
Canadian population. In 1965, 
Mr. Stukel was appointed as­
sistant director of the Econo­
mics and Statistics Division. 

Anthony Stukel 

Mr. Stukel was born in Yu­
goslavia and obtained his doc­
torate in statistics from the 
University of Bologna, Italy 
in 1948. He is a member of 
various committees respon­
sible for seasonal adjustments, 
economic zones and inter-in­
dustry relations and gives ad­
vanced courses in statistics at 
Ottawa University as well. 

yers 
P. F. Myers, an appraiser 

with the Corporation from 
1954 to 1965, was in the news 
when the Kingston Whig-Stan­
dard reported the open house 
at the Riverview Home for 
the Aged in October. 

Prior to his enforced retire­
ment because of illness, Mr. 
Myers worked at various Cor­
poration branch offices includ­
ing St. Catharines, Niagara 
Falls and Kingston. 

Mr. Myers, who suffers 
from multiple sclerosis, is a 
patient at the home and a re­
porter found him in the men's 
crafts room busy handcrafting 
delicate costume jewellery -
necklaces, brooches, earrings 
and cuff links. Mr. Myers 
learned his craft at St. Mary's 
of the Lake Hospital where he 
had been a patient for over 
three and a half years. 

Last part of contest 

et it Str 0 0 e eight 

u 

Names of the judges for the contest and winners will be an­
nounced in the next issue. Answers to the September contest 
are: 1. Extra leaf in vase. 2. Moon. 3. Button of man's left 
sleeve. 4. Man's mouth on T.V. screen. 5. Design on vase. 
6. Design on drape. 7. Hair of man viewing T.V. 8. Eye 
of witch. 

Volume 4, No. 11 win not be publisbed. Instead, aU NOm 

vember news is contained in tbis issue. 

akers' Pia orm 
On October 6, both J. A. 

Houston, Prairie regional su­
pervisor and G. N. Sneyd, 
manager of the Saskatoon Of· 
fice, spoke at the official open­
ing of 50 units of federal-pro­
vincial public housing in Hum­
boldt. Clarence L. B. Estey, 
minister of Municipal Affairs 
for Saskatchewan did the 
honors. 

October 3, J. D. Walker, 
who is branch appraiser at the 
Edmonton Office, spoke to a 
dinner meeting of the Edmon­
ton Chapter of the Appraisal 
Institute of Canada. Some 85 
members attended. The theme 
of the talk was "Trends in 
Multiple-Family Develop­
ment" and was supplemented 
by a slide presentation which 
included pictures of condomi­
nium, senior citizen, limited­
dividend and student housing 
as well as rental accommoda-
tion. 

"Some Do's and Don'ts of 
Buying and Renting" was the 
theme of another talk given 
by Mr. Walker, this time to 
35 couples at St. Joseph's Ro­
man Catholic Church, on Oc­
tober 16. 

He was back on speakers' 
platform October 23 when he 
gave a similiar address to 80 
home economics students at 
the University of Alberta. This 
talk also included an explana­
tion of the role of CMHC. 

G. W. Cross, assistant ma­
nager of the Saskatoon Branch, 
spoke at the official opening 
of the federal-provincial pub­
lic housing project in Kinders­
ley, October 20. 

Dave Wood of the Edmon~ 
ton Office spoke to 70 grade 9 
students at St. Edmunds Ju­
nior High School on the sub­
ject of NHA financing and ty­
pes of housing. 
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ur rece t;anists at the Saskatoon 0 
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June Patrick was switchboard operator and 

receptionist at the Regina Office from October 
1964 until January 1967. She rejoined CMHC 
in June 1968 when her son Trevor was a 
year old. 

Outside working hours, Mrs. Patrick en­
joys ceramics, skating, playing the piano and 
cooking for her family. They never know what 
to expect, but they're always willing to try a 
new recipe. 

Mrs. Patrick is an animal lover too and has 
a Pomeranian dog named Toy. 

Dorothy Postoluk has worked both in the Re­
gina and Saskatoon offices since she became a 
staff member in September 1967. Her hus­
band, George, is a former Corporation em­
ployee - he worked in the Winnipeg and Re­
gina offices. 

Mrs. June Patrick 

Mrs. Postoluk has been married two years 
and has no children. She keeps busy with cook­
ing, needlework and dancing. Spectator sports 
come high on her list too, especially stock car 
racing, football and hockey. And for one year, 
she was treasurer of the Saskatoon Recre­
ation Club. Mrs. Dorothy Postoluk 

at you should know a uf 
the Canada Pension an 

In 1970, contributors will 
be eligible at the age of 65 for 
retirement pensions under the 
Canada Pension Plan. The mi­
nimum age at which an appli­
cant may qualify for a pen­
sion has been reduced annual­
ly by one year since CPP re­
tirement pensions became pay­
able in 1967. This is the last 
year a reduction will be made. 

To receive the pension four 
criteria must be met. An ap­
plicant under the age of 70 
must be retired; an applicant 
over 70 is eligible whether re­
tired or not. All applicants 
must have contributed to the 
plan. The monetary amount 
of contributions will reflect 
the amount of the pension 
paid. They must also have a 
social insurance number, 
otherwise pensionable earn­
ings cannot be recorded for 
benefit purposes. Application 
must be made no earlier than 
three months before benefits 
are payable and this can be 
done at any district or local 
office of the Canada Pension 
Plan. 

The Plan applies to every 
employee earning over $600 
and every self-employed per­
son earning over $800 a year. 
Anyone who works aCcumu­
lates pension credits based on 
total earnings whether he 
works for one or several em­
ployers or has been self-em­
ployed for all or part of his 
working life. Once earned, the 
right to a Canada Pension 

Plan is never lost. (At present, 
the Canada Pension Plan and 
the Quebec Pension Plan are 
identical; the federal govern­
ment administers the Canada 
Pension Plan and the Quebec 
government the QPP.) 

All benefits increase every 
year as the cost of living rises. 
In addition to the retirement 
pension, these include survi­
vors' benefits which became 
payable last year and a disa­
bility pension which will be 
payable for the first time in 
February, 1970. Survivors' be­
nefits are: disabled widower's 
pension, widow's pension, or­
phan's benefit and the death 
benefit. 

Increases in contributions 
and benefits alike will be re­
lated to the cost of living and 
governed by the pension index 
until 1975. Then, increases in 
contributions will be control­
led by the earnings index. 

When the plan was intro­
duced in 1966, the maximum 
amount of earnings on which 
CPP contributions could be 
collected was $5,000 with an 
exemption for the first $600. 
Next year, the maximum earn­
ings will be raised to $5,300 
although the exemption will 
remain the same. 

Benefits have increased 
every year too and survivors' 
benefits in the first three cate­
gories will be $26.50 a month 
in 1970, up from $25 in 1968. 
The death benefit will go up 
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next year from an initial figure 
of $500 to $530. During 1970, 
benefits paid will be between 
40 and 50 per cent of full 
pension benefits. In 1976, the 
first year full retirement pen­
sions will be payable, they 
will be $110.42 a month, not 
$104.17 as was first projected. 
Full benefits will be 25 per 
cent of one's average income 
on which contributions have 
been made until January 1976, 
ten years after the program 
first came into effect. 

, 0 

e s a race winner 

Meanwhile, by the end of 
this year, 140,000 Canadians 
will be receiving pensions and 
survivors' benefits under the 
Canada Pension Plan. 

Danny Moore 

Stamp to commemorate 
humorist Stephen Leacock 

A 6¢ commemorative stamp 
released on November 12 ho­
nored Stephen Leacock, inter­
nationally famous Canadian 
humorist, historian and econo~ 
mist, whose boyhood days 
were spent on his parents' 
farm some four miles from the 
south shore of Lake Simcoe in 
Ontario. 

Leacock, one of a family of 
eleven, came to the pioneer 
farm lands of Canada some 
seven years after his birth on 
December 30, 1869 in the 
Hampshire, England, hamlet 
of Swan more; he died on 
March 28, 1944 in Toronto, 
where he had spent eighteen 
years commencing with five 
years as a student at Upper 
Canada College. 

Stephen Leacock took his 
B.A. at Toronto in 1891 and 
Ph.D. at Chicago in 1903 after 
having been, in his words, 
"- examined for the last time 
and pronounced completely 
full". A memorable thirty-two 
years at Montreal's McGill 

commenced with his appoint­
ment as that institution's first 
lecturer of political science 
and his memory is perpetuated 
there in a special section of the 
Redpath Library containing a 

Don Moore of the Organi­
zation and Methods Division, 
Head Office, is the proud fa­
ther of a bantam race winner, 

His 12-year old son, Danny, 
stole the spotlight in the an­
nual Ottawa public school 
cross-country championships 
in October. 

Danny was the fastest of 
382 competitors. He won the 
bantam race of more than a 
mile and a quarter in length 
with a time of 6:531 His time 
was 23 seconds better than the 
nearest of the winners in the 
other three classes. 

comprehensive collection of 
his books and manuscripts; a 
further Leacock collection has 
been assembled in his former 
summer home at OriIlia, On­
tario. Recently declared a Na­
tional Historic Site, it had 
been preserved for more than 
ten years as a Memorial Home 
and Literary Shrine. 

As an author Leacock re­
ferred to his own "liquified lo­
quacity" and the "general cor­
rective of the humorous point 
of view". "The half truth", he 
is reported to have said, "is to 
me the mellow moonlight in 
which I love to dwell". At one 
point in his career Leacock is 
said to have remarked he was 
abandoning public lecturing 
because of a need to learn the 
Chinese language to gain a 
new audience; it is significant 
that ultimately many of his 
works, some sixty in all, were 
translated throughout the 
world. 



The londike provides theme for office parties 
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by A. M. H. Norris 

The City took on a new ap­
pearance and so did the Ed­
monton Office of CMHC at 
the start of this year's Klon­
dike Days, July 17. The lunch 
room became the "Tight Gar­
ter Saloon" and most coffee 
and lunch breaks were spent 
gambling - pity the money 
wasn't the real thing. 

The spirit in the office was 
something amazing and for 
newcomers to the City and to 
the Corporation, it was lots of 
fun. Female staff members 
wore a variety of costumes 

ranging from long formal 
dresses of the era to ultra 
short can-can dresses. Male 
members of the staff were a 
bit more conservative, but did 
manage to achieve the "Klon­
dike Atmosphere". 

Pancake breakfasts were 
served to early risers and, on 
the final day of festivities, 
everyone enjoyed a chicken 
dinner. Mrs. Rosalie Parkin­
son and Larry Gosling won 
prizes as the best Klondike 
couple. 

CHUG-A-LUG - All lined up for " drinking conlesl ,,' Ihe Klondike Night 
p"rly are John Rulenb"rg, of Ihe Halifax Branch, Heather Warden, Guy Henauli 
and Berlhe Worlh. The lasl two bolh work 01 the Atlantic Regional Office. 

Twenty 
ear 
~ub 

G. R. Day and K. S. FraseR', 
assistant managers of the Ed­
monton Branch Office, joined 
the Corporation within two 
days of each other twenty 
years ago. Other new members 
of the Club in November were: 

KLONDiKE BELLES - These lovely ladies of yesleryea, posed fa, Branch Engineer A. M. H. No,ris oulside H.e "Tight 
Garter Saloon" (alia. the Edmonlon office) during the cily-wide Klondike Days celeb ... lio" lasl summer. Fro"1 row 
frOM lefl: Mrs. Gillia" Giles, Miss Marianne Asmussen, Miss Frances Hogan, Mrs. Ch,isline Smith, Miss Goye Ki,iakides. 
Back 'ow fro", lefl: Mrs. Rosalie Parkinson, Mrs. Connie Fleck, Mrs. Bernice Meyer end Miss Barbara McCallum. 

Ion ike 
by John Warden 

The Halifax Office held its 
annual Klondike Night party 
Saturday, October 18. 

In keeping with the theme, 
many came wearing prospect­
ing costumes. One of the high­
lights of the evening was the 
arrival of Gary Hiscox and 
Vladimir Vito Gary was dress­
ed as a bearded prospector 
carrying a knapsack; Vladimir 
was his camp stove complete 
with fire and smoke. 

Dancing girls, swinging 
doors, black-jack table, crown 
and anchor wheel and dice 

Photo - A. M. H. Norris 

ights ® ,n alifax 
game turned the office cafe­
teria into a gambling casino 
and dance hall. Decorations 
were the work of Gary Hiscox, 
Cy O'Brien, senior clerk at 
the Halifax Branch, and Vla­
dimir Vit. They assured a won­
derful party the minute one 
entered the hall. 

Berthe Worth, secretary to 
the regional supervisor; Shir­
ley Mombourquette and Joan 
Hartlen, stenographers at the 
Halifax Branch and Drafts­
man Ron Kent, also of the Ha­
lifax Branch did their bit as 
well to make the party a suc­
cess. 

During an hour of games. 
staff and guests earnestly at­
tempted to rid the gambling 
hall of its bank reserves. This 
never materialized due to the 
fast dealing of Roy Hiltz; the 
dice throwing of John Dawes, 
trainee at the Branch and the 
wheel spinning of Robin Tay­
lor, appraisal trainee at the 
Halifax Office. 

Dancing followed to build 
up the guests' appetites for a 
midnight supper of beans and 
brown bread, then weary 
prospectors set out on their 
way home after a very success­
ful and enjoyable evening. 

HOT TIME IN THE OLD TOWN - Carl Harlien, Roy Hillz "",el Wayne Wo,th 
have a pause thai refreshes outside Ruby's Saloon Ihal once was Ille "afeleria 
for the Halifax offices. 

A. Manfred, building su­
perintendent at the Benny 
Farm project administered by 
the Montreal Branch and from 
Head Office, G. G. PUR'chase, 
senior professional appraiser 
and R. H. Desjall'dms, head 
of the Purchasing and Stores 
Section. Offices Services De­
partment 

OI'EN!NG THE DAMPER? - Old "prospedo," Gary Hiscox is pulling Ihe loreh 

10 Vladimir Vii! Vladimir call1e aiong as Gary's camp-Slave ""d Gary is 1Il>ER.S11b1DC""'''Vv _ TANUAR.Y 1"'1'" _ l!1lAGE e 
lighting his camp-Slave, so •.. Mary Hiscox thinks it's all very funny. r r J!2, l!.It E,.II '7 UI r ;:J 



backward glance 

Twenty Years Ago 

After Hours - November 15,1949 

"After Hours" celebrated its first anniversary in a new for­
mat - smaller print and smaller size. For the occasion, Presi­
dent D. B. Mansur, wrote a congratulatory message: "The 
importance of a staff magazine in an organization such as ours, 
scattered over some three thousand miles cannot be overesti­
mated." TIle magazine maintained "a spirit of friendship and 
co-operation between the staffs of our various offices". We hope 
"Perspective" helps hrh'1g us together too. More graphic con­
gratulations came from the B.C. Regional Office: "May your 
circulation double and your contributions quadruple." Hear, 
hear! 

* * * 
A member of the Legal Division, one Hector Saint-Pierre, 

was named King's Counsel by the Premier of Quebec. An even 
greater honor when one considers it is usually bestowed on a 
practicing lawyer residing in the province from where he re­
ceived the title. 

* * * 
The Loans Division was featured in this issue. It was divided 

into two departments and who should be head of the Adminis­
tration Department (not to mention president of the Rec Club) 
but Reg Harvey. Some former members of the Loans Division 
were: Bob Clauson who had gone to Windsor as branch man­
ager; Roy Sheppard, his counterpart in Kitchener; Ann Rich­
mond, who was then with the Construction Division; and Edith 
Steele working for the Secretariat. 

* * * 
A Hallowe'en party sponsored by the Rec Club was held at 

Lansdowne Park and one of the prize winners was "Reverend" 
Andrew Hazeland. 

* * * 
With 64 government departments and agencies competing in 

the Red Feather campaign, CMHC was second only to the 
Prime Minister's office when results were tabulated. Corpora­
tion employees in the Ottawa area gave a whopping $2,838 
instead of the projected $865. 91.9 per cent of our employees 
contributed. 

* * * 
The Corporation had a new branch and staff members of 

the Lethbridge Office wrote a short article to introduce them­
selves. 

Tell Years Ago 

Newsletter - November 18, 1959 

Public Works Minister David J. Walker officiated at the 
opening of the Jeanne Mance project in Montreal. It was his 
first public address on housing since becoming minister respon­
sible for CMHC. Others at the opening were: Executive Di­
rector H. W. Hignett and M. P. McAndrew, Jeanne Mance 
project manager. 

* * * 
Speakers' Platform was crowded that month: J. A. Houston, 

manager of the Vancouver office; D. V. Christenson, assistant 
manager; J. B. Raine, our manager in Oshawa; A. D. Wilson, 
Ontario Regional Supervisor and Chief Appraiser Ernie Collins 
were all expounding some facet of the NHA. 

* * * 
Chief Architect Ian Maclennan kept cool when a studio moni­

tor blacked out as he was showing slides during a TV inter­
view. He continued his commentary and viewers didn't notice 
any irregularities. 

Newsletter - November 25, 1959 

One week later on Speakers' Platform were: G. R. Day, 
manager of the Fredericton Office; A. E. Revie, Barrie manager 
and G. W. Beardsall who, as manager of the North Bay Office, 
participated in a series on housing over CKGN-TV. 
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THE GANG'S ALL HERE (ALMOST) - An elllh .. ~iasl;c gro .. p of Head Office employees galhered a' ihe ReM!!' Rockcliffe 
Curling Club for the firsl lime Ihis .easoll 10 enjoy eight ends of keen competilion. They a.e, (back row}: Howard Work, 
Bill Dalzell, Gerry Purchase, Charlie Roy, Ron Collier, Art Smith, King Ganong, Ed Hesbill, Barry Warren, Ron Bourde@u, 
Ernie Colli"., Bob Garrod. Third row, George lIIIordmann, Bill Markey, Clem Bealon, Lell Gross, Graham Smilh, Dorothy 
Roy, Joyce Nordmann, Adrian MacLeall. Second row, Pal Garrod, Lorlla Gross, Rose Suek, Vivian Greellwood, l'a,,1 
Gravelle, AI S"ek, Jackie Markey, Wendy Young. Frolll row: Jeall Zi"ck, Lesley Hul",e, Jean Hess, Eileell Nesbllt, 
Jean Benoi!. Photo - Betty Taylor/CMHC 

eo 
Transfers 

Miss G. J. Beshara from the 
Urban Renewal and Public 
Housing Division to Informa­
tion and Education Services, 
Head Office; P. Bonhomme 
from Internal Audit, Head Of­
fice to Work Study and Ge­
neral Systems Group; Miss D. 
Charbmmeau from French In­
formation Services to the Per­
sonnel Department, Head Of­
fice; G. J. GaRay from the Mon­
treal Branch to the Val d'Or 
Office; L. Hmut from the Val 
d'Or Office to the Hull Branch; 
R. W. Laudry from the Infor­
mation Division, Head Office 
to the Hull Branch; H. A. 
Lane from the Saint John Of­
fice to the Fredericton Branch; 
F. J. Perrault from the Urban 
Renewal and Public Housing 
Division, Head Office to the 
Quebec Regional Office; V. 
N. Richards from the Mon­
treal Branch to the Kitchener 
Loans Office; J. R. Robertson 
from the Calgary Branch to 
the Prairie Regional Office; J. 
Robitaille from the Trois Ri-

Ie an Places 
vieres Office to the Quebec 
Branch; W. A. Wade from the 
Atlantic Regional Office to 
the Mortgage and Property 
Division, Head Office. 

Mrs. M. M. Gl'egoire, from 
the Montreal Branch to the 
Quebec Regional Office; R. 
D. Hewitt, from the Ottawa 
Branch to Financial Services 
General, Head Office; Miss N. 
M. McKelvie, from the Per­
sonnel Department to Advi­
sory Group, Head Office; J. 
G. Allard, from Financial Ser­
vices General to the Office 
Services Department, Purchas­
ing and Stores Section, Head 
Office; J. C. Arsenault, from 
the Montreal Branch to the 
Hull Branch; J. P. Beaudoin, 
from the Quebec Branch to 
the Fredericton Branch; A. 
Desrosiers, from the Rimous­
ki Loans Office to the Hull 
Branch; J. G. Emard, from the 
Ottawa Branch to the Urban 
Renewal and Public Housing 
Division, Head Office; Miss S. 
A. Leroux, from the Quebec 
Regional Office to the Mon-

treal Branch; Miss S. M. MC$ 
Nally from Advisory Group to 
the Secretariat Division, Head 
Office; A. A. Spel1lud, from 
the Internal Audit Depart­
ment, Head Office to the Ot­
tawa Branch and Mrs. S. A. 
Whitfield, from the Statistics 
Department, Head Office to 
the Minister's Office. 

Resignations 
Eight employees resigned 

from the Corporation in the 
past few months: J. R. Dorrell9 

of the Toronto Branch, who 
joined the Corporation in 
February, 1960; Mrs. C. Eo 
Fleck, an employee of the Ed­
monton Branch, who has beeu 
with CMHC for the past SiX 

years; Mrs. D. V. Hopkms, a 
Hamilton Branch employee, 
who was taken on strength in 
March, 1962 and H. P. Ro~ 
bmard of the Ottawa Branch, 
who became a staff member 
in May 1953. A. Boivin of the 
Chicoutimi Office, who joined 
the Corporation in 1951; G. 
Dumoulirn of the Hull Branch, 

(continued on page 8) 

HEAD OFFICE REC CLUB EXECUTIVE - Two-thirds of Ihe fifteen executives of Ihe Recreatioll Club "I Head Office lurlleel 
cui for O"r photographer. Frollt row, left 10 right, John Wurlele, executive; Gill Ros.haerl, secrelary; Marcel Girard, 
serving his thirdlerm a. president; Valerie Besl, executive and ROil Bourdeau, executive. Back row, left 10 right: Sandre 
I'.allschke, director; Bob Rocheforl, Irea,urer; Gerl Angleharl, direelor; Ewar! Ford, diredor; Jean Zinck, advisory member. 
Absenl were Doug MacCormack, adVisory member; Paul Pressa .. I!, director; Gil Ade, treasurer; Reg H@.vey. adviser 
alld John Bassett, vice-president. 
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Generous is the word to describe the response of CMHC em­
ployees across the country to the annual United Appeal cam-
paign. 

* * * 
In Regina, employees were $213 or 42.7 per cent over their 

quota of $500. All staff members participated and the average 
donation was $19.82. 

* * 
In Winnipeg, employees of the Prairie Regional Office and 

the Winnipeg Branch pooled their efforts and, for the third 
consecutive year, earned the "Good Citizenship Award" for 
their support of the United Way of Greater Winnipeg. This 
year, there was 100 per cent participation with an average 
contribution of $29.90. 

J. A. Houston, Prairie regional supervisor and F. V. Beehler, 
manager of the Winnipeg Office, congratulated the staffs at the 
dose of the campaign October 15. "Volunteer" campaign 
workers were Marg Bishop, Henry Harris, Mac McLean and 
Bob Jarrett of the Branch and Bill Jolly of the Region. 

:;: * 
Windsor staff members exceeded their quota again this year. 

Their total contributions were $198 while their quota was $120. 

* * * 
The $2,600 quota had been exceeded within a few hours 

after the 1969 United Appeal Campaign opened in the com­
bined Ontario Regional and Toronto Branch Offices on Sep­
tember 30. 

Some 48 hours later, when the campaign closed, $3,099 had 
been contributed by 82 % of the staff. This final figure exceeded 
the quota by almost 20%. 

To kick off the office campaign, two groups of employees, 
totalling 125, toured the Canadian National Institute for the 
Blind on September 29. Driven in 25 cars, approximately half 
of the employees visited this United Appeal agency in the 
morning with the remainder going in the afternoon. 

After the conducted tours, the Corporation visitors gathered 
in the CNIB Auditorium to hear brief talks by Corporation 
staff members - Mrs. Mildred Bleakley in the morning and 
Miss Durrell Moseley in the afternoon. T. B. Pickersgill, then 
Ontario Regional Supervisor, and CNIB Officials spoke as well. 

As a result of another successful office campaign, a new, 
engraved shield reading "1969 Quota Exceeded" has been af­
fixed to the plaque presented by Mr. Pickersgill in 1966 for 
"Generous Giving to the United Appeal". 

S. A. Bourns, Mortgage and Property Officer, Toronto Office, 
was Campaign Organizer. 

* * * 
Employees of all three Offices in the Ottawa area exceeded 

their quotas too. Hull Branch was on top with 107.7 per cent, 
but Head Office and Ottawa Branch were not far behind with 
106.3 per cent. The total amount of money collected from the 
three offices was $15,253.66 - 106.5 per cent of the quota. 

Legal Division reached 208 per cent of its quota and won 
the trophy given annually to the division that has the highest 
contribution, percentagewise, in the campaign. This is the 
second year in a row and the fourth time Legal has won. Only 
Advisory Group, with five wins, has a better record. 

* * * 
A "One Day Blitz" was held early in October at the Calgary 

Branch, when the staff attended the National Film Board 
Theatre for a locally made movie. The appeal was made di­
rectly afterwards. 

* * 
The canvassing for the United Appeal in the Saskatoon office 

was completed on September 29 with good participation by 
most of the staff. 

The campaign brought in a total of $212.50 of which $167 
was in cash and the remaining $45.50 in payroll deduction 
pledge contributions. This year's total was less than last year's 
largely because fewer staff were employed in the branch office 
than the year before (29 last year, 25 this year). The early 
completion of the campaign enabled H. G. Waldermann, the 
campaign organizer, to qualify for the United Appeal DC8 
flight over the City of Saskatoon and the Gardiner Dam. 

DRINK liP - Marcel Sigo,,;n, di.ec!o. of the Mortgage <",<I Properly Division, sips his coffee a. everyone else shares 
a joke du,ing the visil of the Montreal offices slaff 10 Heod Office, October 24. From left: Rachel Martine!, Monique Roy, 
Muriel Gregoire, Moniqlle Normand and Vice-Presidenl H. C. linkleller. Isabel Ferguson "nd J"dy F"lIer are on the right. 

ontrealers visit ead ffice 

MONKEY SHINES - Mrs. l'e"r1 Milloy, swilchbo".d 
ope.a'o, al the Monfreal Of rices, .ha,med Execulive 
Diredo. Heelor Saini-Pier.e inlo givi"g he. ihe monkey 
01 the lop or the No,folk Island pine I.ee in his office. 

EIGHTEEN YEARS AFTER they begon speal<ing 10 ea.h 
other on the lelephone, Mrs. Be,nie Quin" (lefl) of Ollawa 
o"d Mr •• Pearl Milloy f.om Monl.eal finally met for Ihe 
first time d,ning the visit of the Montreal sh,ff 10 Heed 
Office. Thai called for a big hug! 

The good will an d co-operation of the Edmonton staff made 
their 1969 United Appeal campaign a success. 

The Office was classified as a member of the Federal Service 
Division of the United Community Fund of Greater Edmonton. 
The Division's goal was $53,150 and was oversubscribed. 

The Branch quota of $1.245 was topped in one week. The 
amount collected was made up of $1,234.60 in payroll de­
ductions and $19.50 in cash. 

Appraiser D. V. Wood acted as departmental organizer. 

Display your Xmas phofos; movies 
Once the holiday season is 

over, you're faced with a new 
challenge. How to prepare 
your pictures for display in a 
photo album, slide or movie 
presentation. 

the house shots. Include both 
color and black-and-white 
prints. Mix square, horizontal 
and vertical. You can experi­
ment with sizes, from wallet­
size to 8 x 10-inch enlarge­
ments. Then write captions 
for your favorite shots and 
make your album tell a story. 

Variety and imagination are 
still the secret of a successful 
slide or movie show. Don't 
hesitate to edit, then project 
in sequence, make notes and 
prepare a narrative before 
guests come to view your mas­
terpiece. Don't forget sound; 
it can transform your pictures. 
You can work from a tape re­
corder, a sound projector or 
play appropriate Christmas 
music. Also essential to suc­
cess is timing. Here practice 
helps and after a little expe­
rience you'll hit a comfortable 
pace. Use words sparingly -
photography is its own lan­
guage; your pictures will speak 
for you. 

Come next Christmas you 
can plan another picture pro­
ject and don't abandon the 
one you have, keep adding 
to it. 

A photo album is the best 
way to display your prints and 
variety is the secret; alternate 
snowscapes with pictures of 
people, city scenes and around PERSPECTIVE - JANUARY 1970 - PAGE '1 



nnouncements and Notices 
Bi.rths 

PRANSCHKE - To Mr. 
and Mrs. Bill Pral1schke a son, 
J aSO;1 Elliott, on August 11. 
Mrs. Sandra Pranschke is em­
ployed in the Statistics De­
partmeat, Head Office. 

PATENAUDE - To. Mr. 
and Mrs. Yves M. Patenaude a 
son, Yves Maurice, on August 
25. Mrs. Germaine Patenaude 
is with Audio-Visual Services, 
Information Division, Head 
Office. 

CHANTIGNY - To Mr. 
and Mrs. Marc Chantigny a 
daughter, Marie-Eve, in Octo­
ber. Mr. Chantigny is with the 
Personnel Department at Head 
Office. 

CHAGNON - To Mr. 
and Mrs. Real Chagnon a 
daughter, Pascale, on June 20. 
Mr. Chagnon works at the 
Montreal Branch. 

MUNRO - To Mr. and 
Mrs. Joh.1. H. Munro a son, 
Peter John, on August 10. Mr. 
Munro is in the Architectural 
and Planning Division, Head 
Office. 

CLARK - To Mr. and 
Mrs. William R. Clark a 
daughter, Jennifer Jane, on 
September 22. Mr. Clark 
works in the Internal Audit 
Department, Head Office. 

CHRISTMAS - To Mr. 
and Mrs. L. Bruce Christmas 
a daughter, Jody Ann, on Au­
gust 30. 1Vlr. Christmas is em­
ployed at the Toronto Branch. 

PAQUETTE - To Mr. 
and Mrs. Donald Paquette a 
daughter, Lisa, on June 19. 
Mr. Paquette works in the 
Office Services Department, 
Head Office. 

Marriages 

Whyte - LA VENTURE 
On October 10, Jessie M. La­
venture to Dr. J. Clinton 
Whyte. Mrs. Whyte is in the 
Personnel Department, Head 
Office. 

Pesklevis - LATKO - On 
October 3, Grace M. Latko 
to Albert Orest Pesklevis. 
Mrs. Pesklevis is with the Ed­
monton Branch. 

LEMA Y - Thibert - On 
September 27, Laurianne Thi­
bert to Jean-Guy Lemay of 
the Statistics Department, 
Head Office. 

Tocco - WATERS - On 
September 20, Anna N. Wa­
ters to Pasquale Tocco. Mrs. 
Tocco is on the staff of the 
Elliott Lake Office. 

BERGERON - Dallaire 
On August ] 6, Louise Dal­
laire to Jacques Bergeron of 
the Chicoutimi Loans Office. 

SCORSONE - Fletcher 
On September 6, Dorothy E. 
Fletcher to Vincent M. Scor­
sone who works with the Data 
Processing Group, Head Of­
fice. 

Lemieux - TREMBLAY -
On October 4, Elizabeth K. 
Tremblay, Collection Depart­
ment, Head Office, to Ronald 
Edward Lemieux. 

Alesi - DOWNS - On Sep­
tember 20, Agnes M. Downs 
to Gino Alesi. Mrs. Alesi 
works at the Hamilton Branch. 

FRENETTE - Rodrigue -
On August 30, Solange Rodri­
gue to Marcel Frenette who is 
employed with the Cloverdale 
Rental Office, Montreal 
Branch. 

Stull - WHETHAM - On 
August 29, Eleanor J. Whe­
tham of the St. Catharines 
Office to Craig L. Stull. 

LALONDE - Tremblay -
On September 6, Louise Irene 
Tremblay to J. Andre La­
londe of the Data Processing 
Group, Head Office. 

Dickman - HOCKING 
On September 20, Paula M. 
Hocking to Richard W. A. 
Dickman. Mrs. Dickman is 
with Insured and Corporation 
Loans, Loans Division, Head 
Office. 

LOCKE ADDRESSES SARNIA NHBA - All eyes ""e on C. E. "Ed" Locke, about 10 make his firsl speech afler becoming 
.upervisor of ihe Oniario Region. Left 10 right: E. D. Brennan, regional informalion officer; Wm. Ziniuk, CMHC repre­
sentative in Sarnia; Mr. lo(ke; Sylvio Gagno"" president ollhe Sa,noo branch of the NHBA and R. D. Parkinson, manager 
of Ihe Corporation's London Branch OHice. Mr. Locke explained ihe changes in Ihe No"onal Ho"sing Ad and Ihe National 
Housing Loan Regulations, especially the amendment. Ihal perlain 10 condominiums. 

People & Places 
(from page 6) 

with CMHC since 1963; M.·s. 
D. M. Rude (formerly Mrs. 
Hennessy), Office Services De­
partment who began work at 
the Corporation 19 years ago; 
and D. K. Wilso:rn, an employee 

of the Ottawa Branch, with 
the Corporation since 1954. 

Retirements 

Five long-time employees 
retired from the Corporation 
recently. They are: D. Kirk· 
patrick of the Regina Branch, 
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taken on strength in 1951; T. 
B. PickersgiU, Ontario Regio­
nal Supervisor, a corporation 
employee for 23 years; and 
Mrs. D. P. Raiche of the 
Mortgage Department, Head 
Office, with us since 1956. 

J. L. Carmel, information 
officer for the Quebec Region, 
who was with the Corporation 

GOOD-BYE - Gordon H. Walker (rig hi) of Ihe Budgel and Financial Analysis 
Department, Head Office was presented with an engraved gold Ihermo­
baromeler clock by Comptroller R. W. Desbarals when he retired afler 16 years 
with the Corporalion. Mr. Walker is "OW living in Florida. 

Carmel, Sigouin honor 
at ontreal 0 Ices parties 

JeanaLouis Carmel, Quebec 
Regional information officer 
since 1958, was honored at a 
retirement party given by 
friends and colleagues at the 
University Club in Montreal, 
September 30. 

F. F. Field, director of the 
Information Division, Head 
Office, was on hand to present 
the division's best wishes in 
person as well as a gift. 

Jean Carmel joined the Cor­
poration over 23 years ago 
and has held executive posi­
tions in several Quebec offices 
as well as Head Office. In 
] 942, he had joined the Ca­
nadian Armed Forces and re­
tired in 1946 with the rank of 
major. 

Mr. Carmel will be remem­
bered for his good humor, his 
boundless energy and his wil­
lingness to help at any time. 
Other CMHC staffers, both 
old and young, will be en­
couraged that he retired in top 
form. 

for almost 23 years and G, H. 
Walker of the Budget and Fi­
nancial Analysis Department, 
Head Office, who joined 
CMHC in May 1954. 

There was "something in 
the air" at the farewell party 
September 26 for Marcel Si.· 
gouin, who left his position as 
director of the Quebec Region 
to become director of the 
Mortgage and Property Divi­
sion, Head Office. This obser­
vation was made by Mr. Si­
gouin's successor, Alain de C. 
Nantel, as he introduced the 
guest of honor. 

The evening was well-orga­
nized, but the happy, friend­
ly atmosphere was there from 
the beginning of the day. 
Everyone was pleased to be 
able to show their esteem for 
Mr. Sigouin, who underneath 
his reserve, compels recogni­
tion and is popular with all. 

What a marvellous speaker 
he is! Humble, profound, spi­
ritual, biting without offend­
ing, serious without boring, 
using the French language 
with special charm and ele­
gance. Mr. Sigouin wasn't able 
to hide his large circle of 
friends or his well-read back­
ground. 

Everyone will remember 
this evening for a long time 
to come. 
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DISCOURS D'ADIEU - T. B. Pickersgill, aneien di.ecteu. de la region de 
"Onlario qui vienl de prendre so relraile, a adrene 10 parole aux invites dl.l 
diner tenu en son honneu. au Bayview Golf and Count.y Club, Ie 30 seplembre 
dernier. Nous voyons Mme Plcke.sgill .. sa droite et Ie present (si bien emballe) 
qui est une camera. 

Fete d'adieu a Toronto de 

I' ancien directeur regional 
"S'il faut croire seulement la 

moitie de ce qu'on allegue a mon 
sujet, je vaux certainement deux 
fois Ie salaire que j'ai gagne", dit 
T. B. Pickersgill a ceux qui etaient 
venus Ie feter par un diner orga­
nise au "Bayview Golf and Coun· 
try Club" Ie 30 septembre pour 
souligner la fin de sa carriere. 

II repondait aux allocutions de 
notre president actue!, M. Hignett 
et d'un ancien president M. D. B. 
Mansur, qui I'avaient louange a 
propos de son zele inlassable et 
avaient raconte des faits amusants 
ou Ie directeur de la region de 
I'Ontario avait ete mis en cause. 

Gordon Rennie, gel' ant du bu­
reau de Fort William, qui a deja 
travaille sous les ordres de M. 
Pickersgill dans trois bureaux re­
gionaux, lui present a une camera. 
Le gerant de la succursale de Sud­
bury J. E. Thompson lui offrit un 
livre ou sont conservees les signa­
tures de toutes les personnes pre­
sentes au diner, et Mm. Jean New­
man, administrateur de notre So-

ciete, presenta un bouquet de roo 
ses a Mm. Pickersgill. J. McCul­
loch, gerant de la succursale de 
Toronto, presida cette fete. 

Du Siege social, sont venus M. 
et Mm. Hignett, Ian Maclennan, 
vice-president, Keith Stilborn, di­
recteur de l'Administration et son 
epouse, A. D. Wilson, directeur 
executif et R. W. Ford, directeur 
adjoint de la Division des prets. 

Parmi les invites de Toronto, on 
notait Mm. Newman, M . et Mm. 
Mansur, M. et Mm. Homer Bor­
land (ancien directeur de la Divi· 
sion de la renovation urbaine, re­
traite depuis 1968), R. Spencer, 
ancien gerant du bureau d'Osha­
wa, a la retraite depuis peu, son 
epouse et M. et Mm. P. E. H. 
Brady. M. Brady pratique au­
jourd'hui sa profession a son 
compte mais iI a deja travaille a 
la Societe. Les gerants des autres 
bureaux de l'Ontario etaient pre· 
sents, ainsi que les employes de 
Toronto avec leur epouse. 

Sommaire 
Nouveaux directeurs ......... :1 Soirees du Klondike 5 

Le regime de pensions Visite des employes des 
du Canada .. . . . . . . . .. 4 bureaux de Montreal 7 

I 
OTTAWA, CANADA JANVIER 1970 

Imporfanfes questions sur Ie logemenf social 

debaftues a la conference de I'OAHA a Kingston 

par E. D. Brennan 

Notre president, M. H. W. Hig­
nett, et M. A. B. R. Lawrence, 
ministre sans portefeuille de rOn­
tario, ont ete les principaux ora­
teurs a la dix-septieme conference 
annuelle de l'Ontario Association 
of Housing Authorities, qui s'est 
tenue a Kingston du 19 au 21 
octobre. 

A l'un des dCjeuners, M. Hignett 
a enumere les facteurs qui influent 
directement sur la quantite et la 
qualite des logements qui s'edi­
fient actuellement au Canada. 
Puis il a pose les questions sui­
vantes auxquelles il faut trouver 
une reponse avant d'etablir un 
programme important de loge­
ments sociaux: 

- Peut-on loger des jeunes famil­
Ies dans les' immeubles en hau­
teur? 

- QueUes installations de loisirs 
doit-on incorporer dans un en­
semble de logements sociaux et 
comment en regler Ie cout? 

- Quelles devraient etre les dimen­
sions les plus favorables d'nn 
ensemble de logements soci­
aux? 

- Devons-nous integrer la totalite 
ou une partie des logements a 
caractere social dans les zones 
ou les maisons ont ete edifiCes 
par l'entreprise privee? 

- Les ensembles de logements so­
ciaux constituent-ils des ghet­
tos? 

- Comment faire entendre raison 
aux proprietaires qui s'opposent 
au voisinage d'un ensemble de 
logements socianx sans toute-

UN MOMENT DE DETENTE - Des invites d'honneu. au deleune. de !'OAHA 
lenu .. Kingston Ie 19 oelobre causenl ensemble. Ce sonl, dans I'o.dre habituel: 
Ie maire E. V. Swain de Kingslon, E. E. Claw, ancien president de ,'Onlario 
Housing Corporalion, C. E. Locke, direcleur regional de l'Ontario, Mme Locke 
et J. B. Raine, gerant du bureau de Kingston. 

fois en decrier l'existence en 
soi? 

- Chaque famille a-t-eUe droit a 
un logement au premier mage 
avec Jardin? 

- La copropriete est-elle la for­
mule idCale a realiser pour la 
famillea revenu faible ou 
moyen? 

L'honorable Lawrence a pro­
nonce son discours au diner orga­
nise par l'Ontario Housing Corpo­
ration Ie 21 octobre. II a fait etat 
de la situation du logement en 
Ontario et affirme l'important de­
voir pour les constructeurs du 
secteur prive de cooperer avec les 
gouvernements a tous les niveaux 
afin d'arriver a produire Ie nom­
bre juge necessaire d'un million de 
nouveaux logements en cinq ans. 

M. Lawrence a, de plus, fait 
savoir que l'Ontario a institue un 
comite consultatif de 36 membres 
pour colliger et etudier tout ren­
seignement relatif a la construction 
de logements. Ce comite etudiera 
principalement la transformation 
de la societe et de son milieu 
ambiant en s'interessant plus par­
ticulierement au domaine de la 
construction, a la recherche de 
nouvelles fa<;ons d'aborder les pro­
blemes et de nouvelles techniques 
a adopter, a la realisation d'un 
habitat qui soit compatible avec 
les besoins de la population, du 
commerce et de l'industrie ainsi 
qu'a des etudes sur la construction 
entreprise par cette industrie pour 
realiser les programmes du gou­
vernement. 

ATTAQUONS!- Avanl de se meltre a manger, des hauts fonclionnaires de suecursales de l'Ontario affichenl un beau 
sourire pour Ie pholographe. De gauche a droile, nous voyons J. M. Trowbridge, economisle, el R. Whiling, agent evalua­
leu. immobilier (bureau regional de l'Onlario); C. W. Pugsley, geranl de Peterborough et Mme W. J. Markey el son 
"poux, geranl d'Ollawa, F. J. Gaur, qui gere Ie bureau de Barrie el son .. pause; Mme E. G. Gi.ling, epouse du geran! 
d'Oshawa, M. Girling el Mme Whiling. Photo - Bill Codzow/SCHl 



VOILA QUI EST BIs:N DOT - D. B. Mansur, ancien president de la SCHL, a captive son audiloire en raconlan! une anecdole 
au diner d'adieu de M. Pickersgill. Nous voyons ici notre president, Mme Pickersgill, J. McCulloch, geranl de la succursale 
de Toronlo, Mme Hignetl, Mile Clare Pickersgill et Mme C. E. Locke, "pouse du successeur de M. Pickersgill. 

Robert Couillard, chef des services 
de renseignements; il est charge 

de renseigner Ie 
public, d'entre­
tenir les rela­
tions avec la 
pre sse, de lui 
adresser nos 
communiques, 

d'entretenir les relations avec les 
agents d'information regionaux et 
de s'occuper des programmes sco­
laires. M. Couillard est entre au 
service de la Societe en 1959 a 
titre de redacteur a la Division de 
I'information. En 1962, il devint 
principal agent d'information; puis 
en 1964, chef des services d'infor­
mation et deux ans plus tard, chef 
des services d'information et d'e­
ducation. 

H. R. B.Macfunes, chef des ser­
vices extraordinaires; il est charge 

de la prepara­
tion des dis­
cours, declara­
tions, memoires 
et articles spe­
ciaux. M. Mac­
Innes est entre 

a la Societe a titre de redacteur 
de la Division de l'information et 
est devenu chef de la redaction 
I'annee suivante. En 1961, il fut 

SCHL 

ominations 

nomme redacteur en chef d'Habi­
tat, puis chef des services de re­
daction en 1964. 

Gregoire Farrell, chef des services 
de redaction; il est charge de la 

publication des 
imprimes et pe­
riodiques de la 
Societe. M. Far­
rell est entre au 
service de la 
SCHL en 1950 

a titre de traducteur, au Siege so­
cial. En 1964, il devint chef adjoint 
du service de la traduction et deux 
ans plus tard, chef des services 
franfais de la Division de !'infor­

mation. 

E. R. F. Edelsten, chef des services 
d'administration et d'approvision­

nement; il est 
charge de sur­
veiller Ie budget, 
de tenir les lis­
tes d'expedition, 
de s'occuper des 
coupures de 

journaux, de la phototiJeque et de 
la publicite de la Societe. Au ser­
vice de la SCHL depuis 1953, M. 
Edelsten a ete, en premier lieu, 
commis superieur a l'administra­
tion de l'ensemble d'Uplands, puis 
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LA SOCIETE CENTRALE D'HYPOTHEQUES ET DE LOGEMENT 

Mile Cecylia C. Podoski, rMactrice 

Veuillez adresser vos articles on ecrits de toutes sortes a la rMactrice 
de Perspective, Division de I'information, an Siege social. 

PAGE 2 - JANVIER 197f) - PERSPECTIVE 

Photos - Gilbert A. Milne & Co. 

est devenu evaluateur a la succur­
sale d'Ottawa, quelques mois plus 
tard. La meme annee, il fut mute 
au Secretariat du Siege social, puis 
a la Division de !'information en 
1957. Jusqu'a cette recente nomi­
nation, il etait gerant de bureau de 
cette division depuis 1961. 

W. Eric Minton, chef des services 
audio-visuels. M. Minton travaille 

au Siege social 
depuis 1950. 
Durant huit ans, 
i! a ete commis 
supeneur dans 
divers departe­
ments, puis re­

dacteur a la Division de !'informa­
tion jusqu'en 1961, ou i1 devint 
agent de liaison charge de distri­
buer les films et pieces d'etalage. 
En 1963, il fut nomme agent de 
liaison charge de la Section des 
moyens audio-visuels des services 
d'information et trois ans plus 
tard, il devint agent principal de 
liaison. 

Robert B. Henderson - est devenu 
representant de notre Societe au 

bureau de 
Whitehorse. M. 
Henderson est 
entre a la So­
ciete en 1952 en 
tant qu'inspec­
teur de la cons­

truction au bureau regional des 
Prairies. Depuis lors, il a occupe 
plusieurs postes ayant trait a la 
construction - celui d'ingenieur 
residant a Namao Hangars en 
1953; gerant au bureau de Grande 
Prairie en 1954; ingenieur associe 
a la Division du genie et de la cons­
truction au Siege social en 1955; 
gerant et surintendant de l'ensem­
ble a Pinawa en 1961; enfin, inge­
nieur associe a la succursale d'Hali­
fax en 1964. 

Courte notice biographique 
sur • T. Pickersgill 

M. Thomas Pickersgill est entre 
au service de la SCHL en 1946 
pour occuper Ie poste de directeur 
de la Division des prHs aux fer­
miers (aujourd'hui disparue), au 
Siege social. En 1949, il fut nom­
me directeur adjoint du bureau 
regional des Prairies. Les treize 
annees qui suivirent, il a exerce les 
fonctions de directeur regional -
de 1951 a 1958, du bureau de la 
Colombie-Britannique, de 1958 a 
1964 de celui des Prairies et de 
1964 jusqu'a sa retraite, de celui 
de l'Ontario. 

Jacques Trepanier - Est detachC 
aupres du ministere de l'Industrie 

et du Commer­
ce pour appor­
ter une aide 
technique pen­
dant la cons­
struction d'un 

,ensemble de 144 
logements a Paris selon la methode 
canadienne. II y demeurera 18 
mois. M. Trepanier est ingenieur 
a la succursale de Montreal depuis 
1964 et a ete promu ingenieur de 
succursale en 1967. 

M. Pickersgill a refu son bac­
calaureat en science agricole de 
l'universite du Manitoba en 1930. 
En 1932, il a obtenu sa maitrise et 

l'annee suivante, il devenait redac­

teur agricole du "Weekly Market 

News". En 1940, il fut nomme 

directeur adjoint de la Division 
agricole de la North-West Eleva­

tor Association et, en 1943, il a 
occupe Ie poste de directeur asso­

de du Service seleetif national 

(main-d'reuvre agricole) au mi­

nistere federal du Travail. 

John MacFarlane - Est nomme 
directeur adjoint de la Division du 

secretariat, au 
Siege social. M. 
MacFarlane est 
statisticien au 
Siege social de­
puis 1946. Apres 
avoir occupe un 

paste au Departement de la re­
cherche economique, il est devenu 
chef du Departement de la statis­
tique en 1950, puis directeur ad­
joint de la Division de I'econo­
mique et de Ia statistique en 1965. 

LE PRINCE CONSORT - Le prince Philip s'est arrete pour causer avec M. et 
Mme William Hazen lors d'une vi site de dix minutes au Holiday Inn ou it 
devait presenter des trophees. M. Hazen, de l'OFFice du logemenl de Saini-Jean, 
assistoi! a la conference de l'Onlario Association of Housing Authorities, 
qui se len ail aussi au Holiday Inn. 

Des de/egue:s de I'OAHA 

rencontrent Ie prince Philip 
La vi site du prince Philip est 

survenue pendant cette conference 
et il s'est justemcnt arrete au Holi­
day Inn ou elle a eu lieu. Malheu­
reusement, iI n'a pu se rendre a 
I'invitation qu'on lui avait faite 
d'y assister. Toutefois, bien des 
delegues se sont tenus aux aguets 
pour Ie voir arriver. En traversant 

l'entree, il s'arreta pour demander 
a deux dames deleguees a cette 
conference si la reunion etait deja 
en cours. Sur leur reponse affir­
mative, illeur dit en souriant: "Eh 
bien! vous ne devriez pas etre ici. 
II faut toujours arriver a l'heure 
a tuute conference". Puis il dis­
parut dans l'ascenseur. 



ouveaux directeurs 

au siege social 

Notre S9ciete vient de se doter 
de trois nouvelles divisions et 
quatre fonctionnaires sont nom­
mes directeurs dont trois pour 
diriger ces nouvelles divisions. Ce 
sont: K. D. Tapping, a la tete du 
Secretariat nouvellement etabli, 
Derek Knight, charge de la nou­
velle Division de l'evaluation des 
programmes, J. K. Rae, qui est Ie 
premier directeur de Ja Division 
du marche et de l'analyse des hy­
potheques, et Anthony Stukel, qui 
dirige la Division de l'economique 
et de la statistique. 

Keith Tapping, qui faisait partie 
du cadre administratif superieur 
du secretariat federal-provincial 
au Siege social jusqu'a cette re­
cente nomination, est entre au ser­
vice de Ja Societe en 1954 a titre 
d'evaluateur; un mois plus tard, il 
fut mute au bureau de Saint-Jean 
pour remplir la meme fonction. 
L'annee suivante, il devint gerant 
du bureau de Corner Brook, puis 
revint au Siege social en 1956 
pour occuper un poste d'evalua­
teur. 

K. D, Tappmg 

Deux mois plus tard, M. Tap­
ping devint secretaire des comites 
charges de reviser la gestion, les 
activites et la politique, au sein de 
la Division de l'administration et, 
en 1961, secretaire du conseil 
d'administration et du comite exe­
cutif. En 1967, il fut nomme ad­
ministrateur du bureau regional 
de la Co!ombie-Britannique. 

M. Tapping est ne en Angle­
terre ou il a fait ses etudes. De 
1947 a 1952, il travailla com me 
arpenteur-geometre. II fit son ser­
vice militaire les deux annees sui­
vantes et la plupart de ce temps, 
il travailla a la cour martiale. 

Derek William Knight, natif 
d'Angleterre, est entre au service 
de I a Societe iI y a 18 ans a titre 
d'economiste au Departement de 
la recherche economique du Siege 
social. En 1955, il en devint Ie 
chef et dix ans plus tard, directeur 
de la Division de la recherche 
economique et de la statistique, 

D. W. Knight 

M. Knight, une fois diplome de 
l'universite de Birmingham, y a 
poursuivi des etudes postscolaires 
pour se specialiser en economique 
avant d'emigrer au Canada en 
1951. 

John Rae, en entrant a la So­
ciete en 1947, a occupe Ie poste 
de gerant de la succursale de 
Windsor. Deux ans plus tard, il 
devint gerant adjoint regional des 
prets. En 1950, il fut nomme ad­
ministrateur du bureau de loca­
tion de Toronto et au cours de la 
meme annee, fut mute au Siege 
social pour occuper Ie poste de 
chef adjoint et plus tard, chef de 
divers departements de la Divi­
sion des hypotheques et des pro­
prietes. 

J. K. Rae 

En 1955, il fut nomme chef du 
Departement des prets de la So­
ciete et en 1960, chef du Depar­
tement des hypotheques. L'annee 
suivante, il devint directeur de Ia 
Division du marcM des hypothe­
ques et aujourd'hui il est, en outre, 
charge d'etablir la Division du 
marcM et de l'analyse des hypo­
theques. 

M. Rae est ne a London et a 
fait ses etudes a Kingsville. Avant 
d'entrer au service de la Societe, 
il a travaille pour Ie compte de 
compagnies de garantie et de fidu­
cie a Windsor et a London. 

rement a la SCHL en 1950 avant 
d'entrer d'une fa~on permanente 
au Departement de Ia recherche 
economique du Siege social. En 
decembre 1951, il fut nomme re­
cherchiste adjoint, puis econo­
miste au meme departement en 
1957. Du mois de fevrier au mois 
d'aout 1962, la SCHL l'a detacM 
aupres de la Commission royale 
sur les services de sante pour qu'il 
travaille aux previsions demogra­
phiques du Canada. En 1965, M. 
Stukel fut nomme directeur ad­
joint de la Division de l'econo­
mique et de la statistique dont il 
devient aujourd'hui Ie directeur. 

Anthony Stukel 

M. Stukel est ne en Yougosla­
vie et a obtenu un doctor at en 
statistique de l'universite de Bo­
logne (!talie) en 1948. n repre­
sente la Societe au sein de di­
vers comites intergouvernemen­
taux charges de determiner les 
variations saisonnieres et les zones 
economiques, et s'occupe du ta­
bleau des echanges inter-indus­
triels (tableau input-output). II 
est aussi membre du sous-comite 
de recensement des grandes ag­
glomerations urbaines, etc. II 
donne aussi des cours aux niveaux 

La Jerniere epreuve Ju concours 

Get it Str eight 

u 

u 

Le nom des juges et des gagnants du concours sera annonce dans Ie 
prochain numero. Void la liste des erreurs de l'epreuve de septembre. 
1. Feuille dans Ie vase. 2. Lune. 3. Manche gauche de I'homme. 
4. Bouche de l'homme sur l'ecran. 5. Vase de fleurs. 6. Dessin sur la 
tenture. 7. Cheveux de l'homme. 8. Oeil de la sorciere sur l'ecran. 

AVIS - Le numero 1:1. du volume 4 ne sera pas pnblie. Toutes Res nou-
veUes de novembre sont rapportees dans ce numero. 

elementaires, moyens et avances L 
sur la statistique a l'Universite es orateurs 
d'Ottawa. 

® 

U mo,s 

P. F.Myers 
P. F. Myers, evaluateur de Ia 

Societe de l'annee 1954 jusqu'lI 
1965, a vu son nom para'itre dans 
Ie "Whig-Standard" de Kingston 
quand ce journal a rapporte une 
reception generale faite au foyer 
Riverview pour personnes agees, 
en octobre dernier. 

Avant de se retirer premature­
ment a cause du mauvais etat de 
sa sante, M. Myers a travaille 
dans divers bureaux, tels que St. 
Catharines, Niagara Falls et King· 
ston. 

M. Myers habite dans ce foyer; 
un reporter l'a vu dans Ia salle 
de bricolage en train de monter 
des bijoux - colliers, broches, 
boucles d'oreille et boutons de 
manchettes. M. Myers a fait son 
apprentissage a l'hopital St. Mary's 

Le 6 octobre, J. A. Houston, di­
recteur de la region des Prairies, 
et G. N. Sneyd, gerant de la succur­
sale de Saskatoon, ont prononce 
des allocutions a l'inauguration of­
ficielle d'un ensemble federal-pro­
vincial de 50 Iogements sociaux a 
Humboldt. Clarence L. B. Estey, 
mini~tre des Affaires municipales 
de la Saskatchewan, presidait cette 
ceremonie. 

Le 3 octobre, J. D. Walker, eva­
luateur de succursale au bureau 
d'Edmonton. pronon~a une allocu­
tion au diner du chapitre d'Edmon­
ton de l'Institut canadien des eva­
luateurs. Environ 85 membres 
etaient presents. Son allocution 
portait sur la tendance a construire 
des Mtiments multifamiliaux; il a 
presente des diapositives qui fai­
saient voir des habitations en co­
propriete, des maisons pour per­
sonnes agees, des habitations edi­
fiees par des compagnies a divi­
dendes limites, des residences 
d'etudiants ainsi que des groupes 
de logements a loyer. 

"Les choses a faire et a eviter 
dans l'achat ou la location", tel 
etait Ie sujet d'un autre discours 
que M. Walker a prononce Ie 16 
octobre devant 35 couples de la 
paroisse catholique St-Joseph. 

II a expose Ie meme sujet Ie 23 
octobre a 80 etudiantes en econo­
mie domestique de l'universite de 
I'Alberta. n a aussi explique Ie 
role que joue la SCHL. 

G. W. Cross, gerant adjoint de 
la succursale de Saska¢oolJl. a 
adresse Ia parole Ie 20 octobre 
lors de l'inauguration officielle des 
logements sociaux construits a 
Kindersley a la suite d'un accord 
federal-provincial. 

Dave Wood, de la succursale 
d'Edmonton, a prononce une con­
ference devant 70 eIeves de neu­
vieme annee de l'ecole secondaire 
St. Edmunds pour traiter du finan­
cement d'un emprunt aux termes 
de Ia LNH et des diverses sortes 
d'habitations. 

poste qu'i! occupa jusqu'a sa re- Anthony Stukel etait etudiant of the Lake ou il a ete hospitalise 
cente nomination. quand iI a ete employe temporai- durant trois ans et demi. PERSPECTIVE - JANVIER 1970 - PAGE 3 



eceptionn;stes e nos bureaux de Regina et de Saskatoon 
June Patrick ctait standardiste et receptionniste au 

bureau de Regina du mois d'octobre 1964 jusqu'cn 
janvier 1967. Elle revint a la Societe au mois de juin 
1968 alors que son fils Trevor etait age d'un an. 

Durant ses loisirs, Madame Patrick adore se livrer 
a ses passe-temps favoris qui sont la ceramique, Ie 
patinage, Ie piano et la cuisine pour sa familJe. Celle­
ci ne sait jamais a quoi s'attendre mais est toujours 
prete a gouter aux nouveaux plats. 

Madame Patrick qui aime aussi les animaux a un 
pomeranien qu'elle a baptise Toy. 

Dorothy Postoluk a travaille aux bureau de Regina 
et de Saskatoon depuis son arrivee a la Societe en 
septembre 1967. Son epoux, George, est un ancien 
employe de la Societe qui a travaille aux bureaux de 
Winnipeg et de Regina. 

Madame Postoluk qui est mariee depuis deux ans, 
n'a pas d'enfant. Pour occuper ses loisirs, eUe fait de 
la cuisine, des travaux a l'aiguille et eUe aime aussi 
danser. A titre de spectateur seuiement, elle aime par­
ticulierement les courses de voitures ordinaires (stock 
car), Ie football et Ie hockey. Pendant une annee, elle 
a ete tresoriere du club de recreation de Saskatoon. Mme Dorothy Postolllk 

Renseignements sur Ie 

Regime de pensions du Canada 

L'annee 1970 sera la premiere 
ou les cotisants au regime de pen­
sions du Canada qui auront 65 ans 
pourront commencer a recevoir 
une pension. L'age minimal pour 
en Mneficier a ete abaisse d'un an 
chaque annee depuis que les pre­
mieres prestations ont ete versees 
en 1967. Dorenavant l'age mini­
mal rester a a 65 ans. 

Le droit a la pension depend de 
quatre conditions. L'aspirant age 
de moins de 70 ans do it etre a la 
retraite, tandis que pour celui qui 
a plus de 70 ans, cette condition 
n'entre pas en ligne de compte. 

ou quelques annees seulement. Ce 
qu'on a a son actif ne se perd pas. 
(Dans Ie moment, Ie regime de 
pensions du Canada et celui du 
Quebec sont identiques, Ie gou­
vemement federal administrant Ie 
RPC et celui du Quebec, Ie RPQ.) 

Toutes les prestations augmen­
tent d'annee en annee, suivant Ie 
cout de la vie. En plus de la pen­
sion de retraite, Ie regime prevoit 
des prestations aux survivants, de­
puis ran demier, et une pension 
pour invaIidite qui sera payee a 
compter du mois de fevrier 1970. 
Les sortes de prestations aux sur-

L'aspirant doit avoir contribue au vivants sont les suivantes: a un 
regime. Le montant des prestations 
est proportionne aux contributions 
versees. Le retraite do it avoir un 
numero d'assurance sociale; sans 
quoi, les gains donnant droit a la 
pension ne sont pas inscrits dans 
Ie registre pertinent. Inutile d'ef­
fectuer une demande de pension 
plus de trois mois avant d'y avoil' 
droit; cette demande do it etre 
faite au bureau local ou de dis­
trict du Regime de pensions du 
Canada. 

Peut participer au regime tout 
employe qui gagne plus de $600 
durant une annee donnee et toute 
personne qui travaille a son 
compte et qui s'est fait plus de 
$800 durant une annee donnee. 
Toute personne qui execute un tra­
vail rentable peut accumuler une 
pension a son actif, dont Ie mon­
tant est caIcule d'apres la somme 
des gains provenant d\me ou de 
plusieurs sources, qu'il ait tra­
vaiIIe a son compte toute sa vie 

veuf invaIide, a une veuve, a un 
orphelin et au deces du cotisant. 

Jusqu'en 1975, les augmenta­
tions des contributions et des pres­
tations seront proportionnelles au 
coM de la vie suivant la table eta­
blie pour ce regime de pensions. 
Uiterieurement, la hausse des 
contributions ira de pair avec la 
table des gains cotisables. 

Quand ce regime a ete institue 
en 1966, les gains cotisables aux 
fins du Regime de pensions du Ca­
nada etaient Iimites a $5,000, Ia 
premiere tranche de $600 des re­
venus ne comptant pas dans Ie cal­
cuI. Van prochain, Ie maximum 
sera porte a $5,300; neanmoins, 
la portion exemptee rester a la 
meme. 

Les prestations, aussi, ont aug­
mente d'annee en annee; les pen­
sions versees aux survivants des 
trois premieres categories seront 
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de $26.50 par mois en 1970, au 
regard de $25 en 1968. La presta­
tion au deces, qui etait de $500, 
augmentera a $530 l'an prochain. 
Au cours de 1970, les pensions re­
presenteront entre 40 et 50 pour 
cent de ce qu'elles seront, a leur 
maximum. En 1976, premiere an­
nee ou la pension maximale sera 
versee, celle-ci s'elevera a $110.42 
et non a $104.17, seion les pre­
miers caIculs. La pension maxi­
male representera Ie quart de 
notre revenu moyen cotisable dont 
les contributions auront ete prele­
vees jusqu'en 1976, soit dix ans 
apres l'instauration de ce regime. 

Honneur au merite de 
ce champion de course 

Entre-temps, a la fin de la pre­
sente annee, 140,000 Canadiens 
auront re<;:u des pensions ou des 
prestations de survivants suivant 
ce regime. Danny Moore 

Un timbre-poste en I'honneur 

de I'humoriste Stephen Leacock 

Un des plus celebres humoristes 
canadiens, Stephen Leacock, auteur 
de "Sunshine Sketches of a Little 
Town" (Croquis ensoleilles d'une 
petite ville), est Ie sujet d'un timbre 
commemoratif de six cents qui 'fut 
emis Ie 12 novembre dernier. 

Leacock, membre d'une famille 
de onze enfants, a passe son ado­
lescence sur la ferme de ses pa­
rents, situee a environ quatre mil­
les de la rive sud du lac Simcoe, 
en Ontario. Ne en Angleterre Ie 
30 dccembre 1869, au hameau de 
Swanmore dans Ie compte d'Hamp­
shire, il arriva au Canada a I'age 
de sept ans. n est mort Ie 28 mars 

Stephen Leacock a obtenu Ie 
baccalaureat cs arts a Toronto en 
1891 et Ie doctor at en philosophie 
a Chicago en 1903 apres avoir, 
selon ses propres paroles, "subi un 
dernier examen et ete declare 
complet". Sa nomination comme 

premier maitre de conferences de 
I'Universite McGill a marque Ie 

1944 a Toronto ou il avait passe debut d'une memorable carriere de 
18 annees de sa vie, dont cinq 32 annees au sein de cette institu­
comme etudiant au college du tion montrealaise. Sa memo ire y 
Haut-Canada. est perpetuee dans une section spe-

Don Moore de la Division de 
I'organisation et des methodes, au 
Siege social, est l'heureux papa 
d'un champion coureur de la classe 
"bantam". En effet, son fils de 12 
ans, Danny, prit la vedette lors de 
la course de fond annuelle qui est 
organisee chaque annee a Ottawa 
au mois d'octobre pour les Cleves 
des ecoles publiques. 

Danny a remporte la palme sur 
382 concurrents. n a couru plus 
d'un mille et un quart en 6 minu­
tes 53 secondes, soit une difference 
de 23 secondes avec ses plus pro­
ches adversaires des trois autres 
classes. 

ciale de la bibliotheque Redpath 
qui posserle une collection tres 
complete de ses reuvres et de ses 
manuscrits; une autre collection 
des reuvres de Leacock a ete reunie 
plus tard a son ancienne residence 
d'ete d'OriIlia, en Ontario. Recem­
ment declaree d'interet historique, 
cette residence avait ete, pendant 
plus de dix ans, un sanctuaire lit­
teraire consacre a la memo ire du 
grand ecrivain. 

Comme auteur, Leacock paria 
de sa "verve loquace" et du "cor­
rectif general que constitue Ie point 
de vue humoristique". II aurah de­
clare: "La demi-verite est pour moi 
ce clair-obscur dans lequel j'aime 
me tromper". A un certain mo­
ment de sa carriere Leacock a dit, 
en plaisantant, qu'il abandonnait 
les conferences publiques parce 
qu'il desirait apprendre Ie chinois 
afin de compter un nouvel audi­
toire; il est significatif de songer 
qu'aujourd'hui un grand nombre 
de ses reuvres, une soixantaine en 
tout, ont ete traduites dans un 
grand nombre de langues. 



L'epopee du Klondike fait Ie su;et de fetes a deux endroits 

Retour au temps de la ruee 

vers I' or a Edmonton 

par A. M, H. Norris 

Le 17 juillet demier, a Edmon­
ton, c'etait Je premier jour des fes­
tivites annuelles qui commemorent 
l'epopee du Klondike. La ville et 
... notre bureau ont pris une nou­
velle physionomie. On a baptise la 
cafeteria "Tight Garter Saloon" et 
la plupart du temps libre s'est 
passe a "jouer" - Dommage qu'on 
n'ait pas pu "jouer" pour vrai? 

L'atmosphere du bureau avait 
de quoi etonner les gens, surtout 
les nouveaux venus dans la ville 
et au bureau; ce fut bien amusant. 
Les femmes s'etaient attifees de 

diverses fa~ons: de la robe longue 

du siecle demier jusqu'au costume 

de cancan. Les hommes ne se sont 

pas rendus aussi loin; toutefois, ils 

sont arrives a reproduire l'atmos­

phere du Klondike. 

Les matineux qui vont a la ca­

feteria avant l'ouverture du bureau 

ont pu manger des crepes, et Ie 

demier jour, tous ont go ute a un 

bon repas au poulet. Mm. Rosalie 

Parkinson et Larry Gosling ont 

gagne des prix au titre du meil­

leur couple du Klondike. 

I)'UNE SEUlE LAMPEE - A la rele de la ""'e vers 1'0f, on s'apprele Q joue. a 
bo;re au plu. ,apide d'une seule lampee. Ii s'agil de John Rulenbu'g, de la 
suecyr.ale d'Halifax, Heather Wa,den, Guy H"nault et Berthe Worth (ces deux 
dernie.s sonl du burea" ,egional). 

u Ib 
de ans 

DES BELLES DU KLONDIKE - Ces eharmanies dames hobillees a !'a"cienne posen! pour ";"g"n;e", de s,,«ursale, 
A. M. H. Norris, " 10 porle du "Tight Gorier Saloon" inslall" (temporai,ement) " la succllrsale d'Edmonlon pendant que 
celie ville commemorai! I'"popee du Klondike I'ele dernier. Premiere ,angae, de ga"che " droiie: Mme Gillia" Giles, 
Mile Ma,ianne Asmussen, Mile Frances Hogan, Mme Chrisline Smith et Mile Gaye Kir;"kides. Ra"gee du rond: Mme 
Rosalie Parkinson, Mme Connie Fleck, Mme Bernice Meyer al Mile Ba,ba,a McCallum. Photo - A. M. H. Norris 

iree du Klondike aux bureaux d'Halifax 
par 101m Warden 

Les bureaux d'Halifax ont eu 
encore cette annee leur soiree du 
Klondike, Ie samedi 18 octobre. 

Pour etre bien dans Ie ton, bon 
nombre d'employes s'etaient de­
guises en prospecteurs. Gary His­
cox et Vladimir Vit on particu­
lierement attire l'attention de l'as­
sistance lorsqu'ils ont fait leur en­
tree. Ie premier deguise en pros­
pecteur barbu portant un havre sac 
sur Ie dos; Ie second equipe de son 
fourneau de camp dans lequel il 
avait meme fait un feu. 

Les danseuses. les partes pivo­
tantes, les tables de jeu de toutes 

sortes avaient transforme la cafe­
teria en une veritable salle de jeu 
et de danse du siecJe demier. La 
decoration de la salle etait due 
aux talents combines de Gary His­
cox, Cy O'Brien, commis supe­
rieur a la succursale d'Halifax et 
a Vladimir Vit. L'atmosphere 
qu'ils avaient reussi a creer pla­
~ait les invites dans l'ambiance 
desiree des leur entree dans la 
salle. 

Berthe Worth, secretaire du di­
recteur regional, Shirley Mombour­
quette et Joan Hartlen, stenogra­
phes a la succursale d'Halifax, de 
meme que Ie dessinateur Ron 
Kent, egalement du bureau d'Ha-

lifax, ont aussi fait leur part pour 
assurer Ie succes de la soiree. Aux 
tables de jeu, employes et invites 

ont bien tente de aepouiller la 

salle de jeu de ses reserves, mais 

en vain, grace a l'habilete de Roy 

Hiltz aux cartes, a celle de John 

Dawes aux des et de Robin Tay­

lor a la roue de fortune. 

Quelques tours de danse ant 

termine Ia soiree et en meme 

temps aiguise l'appetit des invites 

qui ont bien goute vers minuit 

une bonne assiettee de feves et du 

pain bron puis chacun rentra chez 

lui content d'une soiree bien reus­

sie. 

V'LA L'BON TEMPS! - Carl Harlien, Roy Hillz et Way"", Wo.th pre"""nl 
"Ia pause qu; rafraichit" a i'entree du Ruby's Saloon qui est, en temps norm ai, 
I" <afeili"a des b .... eaux d'Hal;fax. 

G. R. Day et Ie 1'1. Fraser, ge­
rants adjoints de la succursale 
d'Edmonton, ont offert leur ser­
vice a deux jours de distance iI y 
a 20 ans. Les autres sont: A. Man­
fred, surintendant d'immeuble aux 
logements de Benny Farm, geres 
par Ia succursale de Montreal; et 
au Siege social, G. G. Pl.Irchase, 
evaluateur professionnel superieur 
et R. H. Desjardms, chef de la 
section des achats et des magasins, 
au Departement des services de 
bureaux. 

It MANIE LIE REGISTRE - Habill" en vieux prospedeur, Gary Hiscox va fa ire 
prendre en lell Vladimi, Vii! En fail, ce Vladimir esl venu habill" en poele de 
camp du prospecteur Gary, qui, en I'occurrence, est en train d~adiver Ie feu 
avec Ie regislre ... Mary Hiscox Irouve cela Ires drole. PERSPECTIVE - JANVIER 1970 - PAGE :5 



~ . 
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II y a vmgt runs 

"After Hours" -Ie 15 novembre 1949 

A cette date, "After Hours" celebrait son premier anniversaire et pour 
l'occasion, revetait un nouveau format, plus petit et imprime en carac­
teres egalement plus petits. A cette occasion, Ie president d'alors, M. D. 
B. Mansur, €crivait ce message de felicitations: "On ne saurait trop 
estimer l'importance d'une revue pour les employes au sein d'un orga­
nisme comme Ie notre, dont Ie personnel est disperse sur une etendue 
d'environ 3,000 milles." Cette revue a servi a entretenir "un esprit de 
camaraderie et de collaboration entre les employes des divers bureaux." 
Nous esperons que "Perspective" contribuera aussi a nous rapprocher 
les uns des autres. Nous avons res:u d'autres felicitations du bureau 
regional de la Colombie-Britannique, qui nous disait: "Puissiez-vous 
doubler votre tirage et quadrupler Ie nombre de vos collaborateurs". 
Nous sommes de votre avis. 

Me Hector Saint-Pierre qui etait alors a la Division du contentieux, 
fut nomme conseiller du Roi par Ie premier ministre de la province de 
Quebec. Cette nomination constituait un honneur d'autant plus grand 
qu'il est habituellement accorde a un avocat pratiquant et residant dans 
Ia province qui lui conf(:re ce titre. 

Dans ce numero de la revue, la Division des prets faisait Ie sujet 
d'une chronique. EIle se divisait alors en deux d€partements et Ie chef 
du Departement de l'administration (et en meme temps president du 
club de recreation) n'etait nul autre que Reg Harvey. Parmi d'autres 
employes qui avaient fait aussi partie de cette division, il y avait: Bob 
Clauson, qui etait devenu Ie gerant de la succursale de Windsor, Roy 
Sheppard, qui occupait Ie meme poste a Kitchener, Ann Richmond, qui 
faisait alors partie de la Division de la construction et Edith Steele, 
employee au secretariat. 

Une reception organisee par Ie club de recreation a l'occasion de l'HaIlo­
ween eut lieu au pare Lansdowne et run des gagnants des prix attribues, 
ce soir-la, ne fut nul autre que Ie "Reverend" Andrew Hazeland. 

Parmi les 64 ministeres et organismes du gouvernement en compe­
tition dans la campagne de la Plume rouge, la SCHL se classa bonne 
deuxieme apres Ie bureau du premier ministre. Les employes de la 
Societe dans la region d'Ottawa avaient souscrit $2,838 au lieu de 
l'objectif fixe a $865 et 91.9 p. 100 de nos employes avaient contribue 
a cette ceuvre. 

La Societe comptait une nouvelle succursale et les employes du 
bureau de Lethbridge €crivirent un court article pour ce faire connaitre. 

Uyadixans 

Newsletter - 18 novembre 1959 

Le ministre des Travaux publics, l'honorable David J. Walker. preSl­
dait a !'inauguration des Habitations Jeanne Mance a Montreal. C'etait 
la premiere fois qu'i! parlait en public ,sur l'habitation depuis qu'a titre 
de ministre il avait ete charge de l'activite de la SCHL. Les autres di­
gnitaires presents a cette inauguration etaient: M. H. W. Hignett, alors 
directeur executif, et M. M. P. McAndrew, administrateur des Habi­
tations Jeanne Mance. 

Ce meme mois, bon nombre de representants de la Societe avaient 
occupe Ia tribune de l'orateur: 1. A. Houston, gerant du bureau de Van­
couver; D. V. Christenson, gerant adjoint; J. B. Raine, gerant de notre 
bureau d'Oshawa; A. D. Wilson, directeur de la region d'Ontario et 
I'evaluateur en chef, Ernie Collins, avaient tous expose certains aspects 
relatifs a la LNH. 

L'architecte en chef. M. Ian Maclennan garda son sang-froid alors 
qu'en studio, un moniteur de television cessa de fonctionner pendant 
qu'ij projetait des diapositives au cours d'une interview. II continua 
simplernent it fairc ses comment-lires et les telespectateurs ne remarque­
rent rien d'anormal. 

Newsletter - Ie 25 novembre 1959 

Une semaine plus tard, on signalait parmi les orateurs du mois: G. R. 
Day, gerant du bureau de Fredericton; A. E. Revie, gerant du bureau 
de Barrie et G. W. Beardsall, gerant du bureau de North Bay qui parti­
cipait a une serie d'emissions sur les ondes du poste CKGN-TV. 
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NOUS VOILA TOUS REUNIS (OU PRESQUE) - l}'enlhousiasles employes <lu Siege social se sonl reuni ... la piole de 
curling de la Gendarmerie royale .. Rockcliffe pour la premiere fois celie annee pour jouer hui! parties de jeu serre. 
Nous voyons dans la derniere rangee: Howard Work, Bill Dahell, Gerry Purchase, Charlie Roy, ,Ron Collier, Art Smith, 
King Ganong, Ed Nesbitt, Barry Warren, Ron Bourdeau, Ernie Collins el Bob Garrod. Troisieme .angee: George Nordmann, 
Bill Markey, Clem Bealon, Len Gross, Graham Smith, Dorothy Roy, Joyce Nordmann, Adrian MacLean. Deuxieme 
.angee: Pal Garrod, Lorna Gross, Rose Suek, Vivian Greenwood, Paul Gravelle, AI Suek, Jackie Markey, Wendy Young. 
Premiere .angee: Jean Zinck, Lesley Hulme, Jean Hess, Eileen Nesbill el Jean Benoil. 

Ilees et venues 
Mutations 

Du Siege social, M lle N. M. Mc­
Kelvie, du Personnel, a ete mutee 
au Groupe consultatif; J. G. AI· 
lard, des Services financiers gene· 
raux, au Departement des services 
de bureaux (section des achats et 
du magasin); Mile S. M. McNally, 

du Groupe consuitatif, a la Divi­
sion du secretariat; A. A. Spenard, 
du Departement de la verification 
interne, a la succursale d'Ottawa 
et Mme S. A. Whitfield, du De­
partement de la statistique, au ca­
binet du ministre. Mme M. M. Gre­
goire, de la succursale de Mon­
treal, a ete mutee au bureau regio­
nal du Quebec; R.. D. Hewitt, de 
la succursale d'Ottawa aux Servi­
ces financiers generaux du Siege 
social; J. C. Arsenault, de la suc­
cursale de Montreal a celle de 
Hull; J.. P. Beaudoin, de la succur­
sale de Quebec a celle de Frede­
ricton; A. Desrosiers, du bureau 
de prets de Rimouski a la succur­
sale de Hull; J. G. Emard, de la 
succursale d'Ottawa, a la Division 
de la renovation urbaine et des 
logements sociaux (Siege social); 

Mile S. A. Leroux, du bureau re­
gional du Quebec a la succursale 
de Montreal. 

Chez les employes du Siege social: 

Mile G. J. Beshara est passee de 
la Division de la renovation ur­
baine et des logements sociaux 
aux Services d'information et 
d'€ducation; P. Bonhomme, de la 
Verification interne au Departe­
ment des systemes generaux et de 
l'etude du travail; Mile D. Char­

bonneau, des Services frans:ais 
d'information au Personnel; R.. W. 
Landry, de la Division de I'infor­
mation a la succursale de Hull; 
F. J. Perrault, de la Division de la 
renovation urbaine et des loge­
ments sociaux, au bureau regional 
du Quebec. W. A. Wade, du bu­
reau regional de I'Atiantique, est 
revenu au Siege social a la Divi­
sion des hypotheques et des pro­
prietes; G. J. Guay, de la succur­
sale de Montreal au bureau de 
Val-d'Or; L Huart, du bureau de 
Val-d'Or a la succursale de Hull; 
H. A. Lane, du bureau de Saint­
Jean a la succursale de Frederic­
ton: V. N. Richards, de la succur-

sale de Montreal au bureau de 
prets de Kitchener; J. R.. Robert­
son, de la succursale de Calgary 
au bureau regional des Prairies; 
J. Robitaille, du bureau de Trois­
Rivieres a la succursale de Quebec. 

Demissions 
Ces derniers mois, ont quitte la 

Societe: J. R. Dorren, de la suc­
cursale de Toronto, au service de 
la Societe depuis 1960. Mme C. E. 
Fleck, qui travaillait a la succur­
sale d'Edmonton depuis six ans; 
Mm. D. V. Hopkins, de la succur­
sale d'Hamilton, entree au service 
de la Societe en 1962; et H. P. 
Robillard, de la succursale d'Ot­
tawa, a la Societe depuis mai 1953. 
A. Boivin, du bureau de Chicouti­
mi, au service de la Societe depuis 
1951; G. Dumoulin, de la succur­
sale de Hull, qui y travaillait de­
puis 1963; Mme D. M. Rule (con­

nue jusqu'en octobre sous Ie nom 
de Mme Hennessy depuis 19 ans) 

qui travaillait au Departement des 
services de bureaux; et D. K. Wil­
son, de la succursale d'Ottawa, un 
des notres depuis 1954. 

A la retraite 
J. L Carmel, agent d'informa­

tion de la region du Quebec, qui 
comptait pres de 23 annees de 

(suite a la page 8) 

LE BUREAU DIE DiRECTION DU CLUB DE RECREA flON DU SIEGE SOCIAL - Void di" des quinze membre. di,ecteu .. : 
Premiere ,angee: John Wurleie, du comile e"eculif, Gill Toschaerl, sec,etaire, Marcel Girard, president (son froisieme 
mandai), Valerie Besl at Ron Bourdeau, du comite execulif. Deuxieme .angee: Sandra P,ansenke, conseillere, Bob 
Rochefort, Ire.orier suppleani, Gert Angleharl et Ewart Ford, <onsaillers, Jean Zinck, membra consuhalif. Les absenls 
son!: Doug MacCormack, membra consult"tif, Paul Pressault, conseiller, Gil Ade, Iresorier, Reg Ha.vey, membre con­
sullalif el John Bassell, vice-president. Photo - Betty Taylor/SCHl 



les campagnes de 
Federations d' euvres 
de charite ici et lit 

C'est avec une reelle generosite que les employes de la Societe ont, 
dans tout Ie Canada, repondu it rappel annuel de la Federation des 
Oeuvres. 

A Regina, ou la quotite avait ete fixee it $500, les sommes reeue/llies 
depassaient de $213 eet objectif, ee qui est 42.7 pour cent de plus et 
nne participation moyenne de $19.82 par personne. 

* * * 
Les employes du bureau regional des Prairies et ceux de la succur­

sale de WiIDlipeg ont uni leurs efforts et, pour la troisieme annee con­
secutive, ont remporte Ie "Good Citizen Award" pour l'aide qU'ils ont 
apportee it la Federation des Oeuvres du Grand Winnipeg. La partici­
pation a ete complete, et la contribution moyenne par tete, de $29.90. 

M. J. A. Houston, directeur du bureau regional des Prairies et 
M. F. V. Beehler, gerant de la succursale de Winnipeg, ont felicite Ie 
personnel it l'issue de la campagne, Ie 15 octobre, et plus particulierement 
les "volontaires" Marg Bishop, Henry Harris, Mac McLean et Bob J ar­
rett, tous de la succursale, et Bill Jolly, du bureau regional. 

* * * 

ENCORE UNE GORGEE - Marcel Sigo,,;n, directeur de 10 Division des hypolheques et des prop.iete., prend son cole, 
'ondis que les ouires semblenl .'omuse. en si bo""e compagnie. Le 24 octo lore dernier, les employes des bureaux de 
Montreal sont venus visiter Ie siege social. Appora;ssenl sur celie phoio: Rachel Morlinet, Monique Roy, Muriel Gregoire, 
Monique Normand el H. C. Linkletter, vice-president. A droile, isabel Ferguson el Judy Fuller. 

Le personnel de Windsor s'est encore surpasse eette annee et son 

apport global s'est eJeve it $198, alors que leur objectif n'etait que de Les bureaux de 
$120. ontreal en v;site a wa 

En ce qui concerne les efforts conjoints du bureau regional de I'Ontario 
et de la succursale torontoise, l'objectif de $2,600 etait depasse quelques 
heures seulement apres l'ouverture de la campagne de 1969, Ie 30 
septembre. 

Deux jours plus tard, it l'issue de la campagne, une somme de $3,099 
avait ete souscrite grace a la participation de 82 pour cent du personnel 
et Ie calcul final demontrait que I'objectif etait depasse de pres de 20 
pour cent. 

Deux groupes d'employes, soit cent vingt-cinq personnes, ont rendu 
vi site Ie 29 septembre it I'Institut national des Aveugles, cependant que 
la moitie environ des employes se rendaient au bureau de la Federation 
des ceuvres tout au long de la journee. 

A l'issue de cette visite, pour laquelle vingt-cinq voitures avaient ete 
utilisees, deux representantes de la Societe, Mme Mildred Bleakley dans 
la matinee, M"e Durrell Moseley dans I'apres-midi, prirent la parole, 
precedant M. T. B. Pickersgill, alors directeur regional pour l'Ontario 
et diverses personnalites officielles de I'Institut. 

A la suite de cette nouvelle fructueuse campagne, un ecusson tout 
neuf, mentionnant la campagne beneficiaire de 1969, a He ajoute it la 
plaque offerte en 1966 par M. Pickersgill en appreciation des services 
rendus it la Federation. 

A noter que ce fut M. S. A. Bourns, agent prepose aux hypotheques 
et aux proprietes, qui organisa celte campagne. 

* * 
L'objectif a egalement ete depasse au Siege social, a la succW'Sale 

d'Ottawa ainsi qU'a Hull, cette derniere atteignant Ie taux de 107.7 pour 
cent, sui vie des deux autres bureaux, dont la moyenne s'etablissait 
autour de 106.3 pour cent. La somme souscrite dans ces trois bureaux 
s'est elevee a $15,253.66, soit 106.5 pour cent du montant fixe. 

Le Contentieux devait atteindre pour sa part 208 pour cent et rem­
porter Ie trophee annuellement decerne it la division qui fournit la plus 
haute contribution it la campagne. A signaler que ee service a merite 
cette distinction pour la deuxieme fois consecutive mais qu'il a par 
ailleurs res:u ce trophee it quatre reprises, suivant ainsi de pres Je 
Groupe consultatif qui a 6te honore d'une fas:on analogue a cinq re­
prises. 

* * 
La "campagne eclair" d6buta tot en octobre a la succursale de Calgary 

et it l'occasion de la presentation d'un film realise localement. Cette 
projection eut lieu dans la salle de cinema de l'Office national du Film 
et l'appel it la generosite des participants eut lieu immediatement apres. 

* * * 
Le personnel de la succursale de Saskatoon term ina sa tache Ie 29 

septembre et il est it noter qu'une bonne partie des employes prirent part 
it cet effort collectif. La campagne rapporta la somme de $212.50, dont 
$167 en liquide et $45.50 sous forme de futures deductions sur Ie salaire. 

Le resultat n'a pas Me aussi important que l'an passe, mais il faut 
attribuer ceci au fait que moins d'employes travaillaient it Saskatoon: 
25 cette annee contre 29 l'an passe. 

Parce qu'il a mene sa campagne rapidement, M. Waldermann, orga­
nisateur de l'op6ration, a eu Ie droit d'effectuer un vol en DC-8 au­
dessus de la ville et du barrage Gardiner. 

AH! CES MON1REALAISES ..• ! - Subi •• anl Ie ch"rme 
de Mme Pearl Milloy, stando.disle des bu.eaux de Monl­
.6al en visite .. Ottawa, Heelor Saini-Pierre, direcleu. 
execulif, lui foil cadeau du I'elil .;nge qui ornail Ie pin de 
I'lie de Norfolk qui decore SO" bureau. 

APRils DlX-HIlIT ANS de dialogue "'u bOUI du fiI, Mme 
Bernie Quinn (a gauche) fail la <on"o; •• on.e de Mme 
Pearl Milloy, de Monlreal, en vi site "u siege social. Cel'" 
juslifi<,;! bien celie chauce ",.colode. 

La bonne volonte et la cooperation du personnel d'Edmon¢oll firent 
de cette campagne 1969 un brillant succes. 

Ce bureau etait c1asse comme membre de la division des services 
federaux aux fins de la campagne de la Federation des ceuvres dans Ie 
Grand Edmonton. L'objectif de cette division etait fix6 it $53,150. 

L'objectif de sa succursale, fixe it $1,245, fut depasse en une semaine, 
soit $1,234.60 en futures deductions et $19.50 en argent liquide. M. D. 
V. Wood etait I'organisateur departemental. 

Comment COllserver 'lOS souvenirs 

photographiques des fetes 
Vne fois Jes fetes passees, nne 

autre tache vous attend. n s'agit 
de fixer les photographies dans un 
album, de mettre de l'ordre dans 
vos diapositives ou de monter Ie 
film. 

noir et blanc prennent de la va­
leur une fois agrandies. Ayez-en 
de forme carree, ou prises sur la 
largeur et sur la hauteur. Ayez-en 
qui s'inserent dans un portefeuille 
jusqu'it des agrandissements de 8" 
sur 10". N'oubliez pas d'ecrire la 
date et Ie lieu pour que votre al­
bum devienne un livre eontenant 
la petite histoire de votre famille. 

La variMe et Ie jeu de !'imagi­
nation feront Ie succes de votre 

presentation de diapositives ou de 
votre film. Faites Ie montage, puis 
projetez-Ie par sequence en pre­
nant des notes afin de preparer un 
fecit que vous debiterez quand 
vous projetterez yotce chef-d'ceuvre 
devant YOS invites. N'oubliez pall 
les sons qui peuvent accompagner 
I'image: servez-yous d'un magne­
top hone, d'un equipement sonore 

ou d'un tourne-disque qui fasse 

entendre la musique appropri6e a 
la Noel. Vne des c1es du succes, 

c'est de bien mesurer Ie temps a 
accorder pour une scene. A ce su­

jet, Ie jugement se forme petit a 
petit. L'experience vous dira queUe 

allure prendre. Employez Ie moins 

de mots possible, car on dit que 

!'image vaut mille mots. 

Le prochain Noel, vous ferez 

un autre film. Mais il ne fera pas 

perdre de la valeur au premier. II 
ne fera qu'enrichir yotre collection 

et votre petite histoire. 

Les photos valent bien d'etre in­
serees dans un album mais leur 
presentation sera reussie s'il y a de 
la variete: faites alterner les scenes 
exterieures avec des personnes, les 
scenes de ville avec celles de votre 
foyer. Les photos en couleurs sont 
impressionnantes mais celles en PERSPEcnVE - JANVIER 1970 - PAGE 7 



Faire ... part 
NaissMces 

PRANSCHKE - M. et Mm. Bill 
Pranschke ont eu Ie 11 aout un gar­

<;on qu'ils ont appeie Jason Elliott. 
Mm" Sandra Pranschke travaille au 
Departement de la statistique du 

Siege social. 

PATENAUDE - M. et Mm. 

Yves M. Patenaude sont les heu­
reux parents d'un deuxieme en­
fant depuis Ie 25 aout. lis l'ont ap­
pele Yves-Maurice. Mm. Germaine 

Patenaude travaille aux services 
audio-visuels de la Division de 

\'information. au Siege social. 

CHANTIGNY - A M. et Mm. 

Marc Chantigny est nee une fille, 
Marie-Eve, en oetobre. M. Chan­

tigny est attache au Personnel du 
Siege social. 

CHAGNON - M. et Mm, Real 

Chagnon ont eu une fille, Pascale, 
Ie 20 juin. M. Chagnon est au ser­

vice de la succursale de Montreal. 

MUNRO - M. et Mm. John H. 

Munro ont annonce la naissance 
d'un fils, Peter John, qui a eu lieu 
Ie 10 aoilt. M. Munro travaille a 
la Division de l'architecture et de 
l'urbanisme, au Siege social. 

CLARK - M _et Mm" William R. 

Clark sont les heureux parents 
d'une fiUe, Jennifer Jane, que Ja 
cigogne a apportee Ie 22 septem­
bre. M. Clark est au service du 

Departement de la verification in­
terne, au Siege social. 

CHRISTMAS - A M. et Mm. L. 
Bruce. Christmas est nee une fille, 
Jody Ann, Ie 30 aout. M. Christ­

mas travaille a la succursale de 

Toronto. 

PAQUETTE - M. et Mm" Donald 

Paquette ont eu une fille, Lisa, Ie 
19 juin. M. Paquette est au ser­
vice du Departement des services 
de bureaux du Siege social. 

Mariages 

Whyte - LA VENTURE - Le 10 
octobre, Jessie M. Laventure est 

devenue l'epouse du Dr J. Clinton 
Whyte. Mm. Whyte est au Depar­

tement du Personnel du Siege so­

ciaL 

Pesklevis - LATKO - Grace M. 
Latko et Albert Orest Pesklevis se 
sont epouses Ie 3 octobre. Mm, 

Pesklevis travaiIIe a la succursale 

d'Edmonton. 

LEMAY-Thibert - Le 27 septem­
bre, Jean-Guy Lemay a epouse 

Laurianne Thibert. M. Lemay est 
au service du Departement de la 
statistique, au Siege social. 

Tocco - WATERS - Le 20 sep­
tembre, Pascale Tocco et Anna N. 
Waters se sont unis par les liens 
du mariage. Mm. Tocco fait partie 

du personnel du bureau d'Eliiott 

Lake. 

BERGERON - Dallaire - Jacques 
Bergeron, du bureau de Chicouti-

mi, a epouse Louise Dallaire Ie 

16 aout. 

SCORSONE-Fletcher - Le 6 sep­
tembre, Vincent M. Scorsone, du 
Groupe de traiternent des donnees 
(Siege social), a epouse Dorothy 

E. Fletcher. 

Lemieux - TREMBLAY - Eliza­
beth K. Tremblay et Ronald Ed­
ward Lemieux se sont epouses Ie 
4 octobre. Mm. Lemieux travaiIle 

au Departement de la perception 

du Siege social. 

Alesi - DOWNS - Le 20 septem­
bre, Gino Alesi a passe l'anneau 
nuptial au doigt de Mil" Agnes M. 
Downs, qui travaille a la succur­

sale d'Hamilton. 

FRENETTE - Rodrigue - Le 30 

aout, Marcel Frenette a epouse So­

lange Rodrigue. M. Frenette tra­
vaille au bureau de location de 

Cloverdale, a Montreal. 

Stull - WHETHAM - Le 29 aoilt, 
Eleanor J. Whetham, du bureau de 
St. Catharines, est devenue l'epouse 

de Craig L. Stull. 

LALONDE-Tremblay - Le 6 sep­
tembre, J. Andre Lalonde, du 
Groupe de traitement des donnees 
(Siege social) a epouse Louise­

Irene Tremblay. 

Dickman-HOCKING - Paula M. 
Hocking et Richard W. A. Dick­
man se sont epouses Ie 20 septem­
bre. Mm. Dickman fait partie du 
Departement des prets assures et 

des prets de la Societe (Siege 
social). 

U: CCH A SARNIA - TOilS les yeux sonl fixes so ... C. E. "Ed" Locke, qui esl SII' Ie point de p,ononce, son premier discours 
ell 'ani que di,acte,,' de I" region de 1'0nla;;0. De gauche <a droile: E. 1>. Brennan, agenl ,egionel d'info,maJion, Wm. 
Ziniuk, represenla"! de 10 SCHL <a Sa,,,;o, M. locke, Sylvio Gagnon, president du <""pitre de Sa,n;a de I'ANCH el R. D. 
Park;ns" .. , ger<",' de noire .u<cursa:e de London. M. Locke a f,," ela' des changements "pp~rles <a I" Loi nalionale sur 
I'habitation et aux Reglements nClliioncu,ll}! viscnt les p~5ts pour I'habitation, particulierement ceux qui touchent Ie regime 
de la coprop""I". 

Allees et venues 
(suite de fa page 6) 

service 11 la Societe et G. II. Walk­

e!', dn Departement de l'analyse 

financii're et du budget (Siege so­
cial), qui etait entre au service de 

la Societe en mai 1954. D. Kirk­

p:ltrkl{, de Ja succursale de Regina, 

qui est entre au service de la So-

cifte en 1951; T. B. Pkkcrsgill, di­

recteur regional de l'Ontario, em­

ploye de la Societe depuis 23 ans: 

et Mh'" D. P. Raiche, da Departe­

ment des hypotheques (Siege so-

ADIEU - Gordon H. Walke,' (0 droile), d" Depa,lemelll du budgel e! de I'analyse 
financiere (Siege social) re~oil ici des mains du <onl,,,!ell' R. W. Des!>c,,,ls un 
thermo ... baromEHre a I'occasion de sa retraite apres 16 cans de service a 10 
SCHL. M. Walke, vii mainien"nl en Floride. Photo - Bill Cadzow/SCHl 

MM. Carmel et Sigouin, heros de 
deux fetes aux bureaux de Montreal 

Comme n fallait s'y atten<ire, on 
est venu nombreux, Ie 26 septem­
bre demier, celebrer la nomina­

tion de Marcel Sigouin, directeur 
regional du Quebec depuis plu­
siers annees, promu au poste de 
directeur de la Division des hypo­

theques et des proprietes, au Siege 
Social de la Societe. 

Savamment organisee, la soiree 
·s'est deroulee dans une atmosphere 

de gaiete et de franche camarade­
rie: comme l'a souligne Alain de 
C. Nante!, Ie nouveau directeur re­
!:donal, lorsqu'il a presente Ie he­
ros de la fete, on sentait depuis Ie 

debut de ce jour-Ii qu'i! y avait 
"quelque chose dans rair". Ce 
"quelque chose" marquait sans 

do ute Ie plaisir que chacun ressen­
tait d'avoir I'occasion d'offrir a 
leur superieur, un temoignage 
sincere d'estime et de considera­
tion car, sous des dehors reserves, 
parfois impassible mais toujours 
humain, Marcel Sigouin a su s'im­
poser et se faire apprecier partont 
ou il est passe. 

Une fois de plus, d'ailleurs, il 

obtenait Ie meme resultat lorsque, 
pour remercier ses collegues et 
ses subalternes d'hier, il s'est re­
vele un orateur de grande c1asse, 
humble, profond, spirituel; mor­

dant sans offenseI' , serieux sans 
ennuyer, maniant la langue fran­
c;aise avec Ie charme et I'elegance 
des grands romantiques, il n'a pu 
masquer I'etendue de ses connais­
sances ni I'evidence d'une solide 

Agent regional des relations pu­
bliques et de l'information pour Ie 
Quebec depuis 1958, .lcan-Lonis 
Carmel prend sa retraite apres 

plus de vingt-trois annees au ser­
vice de la Societe, au cours des­
quelles il a occupe des postes de 

commande dans divers bureaux du 
Quebec, de meme qu'au Siege So­

cial. Enrole en 1942 dans les for­
ces armees canadiennes, il en sor­

tit en 1946 avec Ie grade de major. 

Le 30 septembre dernier, une 
fete intime au Cerc1e Universitaire 
de MOlltreal, reunissait autour de 

lui un groupe imposant de colle­
gues et d'amis, desireux de lui te-

moigner leur estime et leur recon­

naissance et lui exprimer les vceux 
d'usage. M. Fred Field, directeur 
de la Division de l'Information, 

au Siege Social, avait tenu a pre­
senter lui-meme les vceux du per­
sonnel qu'il dirige au Siege Social 
et remettre un souvenir au heros 
de la fete, temoignage tangible de 

la consideration de tous. 
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On se souviendra de Jean-Louis 
Carmel pour sa bonne humeur, 
son activite debord ante et sa sel'· 

viabilite en toutes occasions. II de­
meurera sans doute un exemple 
pour les plus jeunes et un encou­

ragement pour les moins jeunes 
qui Ie voient quitter son poste la 
tete i1aute et, . . . EN PLEINE 

FORME. 


