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LOUIS RIEL's diary was bought by Gene Rheaume during an auction 
April 22. Mr. Rheaume, an adviser to the Client Operations Group, 
Policy Planning Division, is showing off his acquisition for the benefit 
of readers of Perspective and our staff photographer, Bill Cadzow. 

bought by CMHCer 
The diary of Louis Riel, 

lost on the battlefield of Ba
toche in 1885, was bought by 
Gene Rheaume for the sum 
of $26,500 April 22. Mr. 
Rheaume is adviser to the 
Client Operations Group, 
Policy Planning Division and 
chairman of the native hous
ing task force. 

The 57-page diary, which 
has about a dozen pages miss
ing, was kept by Riel between 
March 26 and May 8, 1885. 
A Winnipeg man announced 
last year that he had the diary 
and its authenticity was con
firmed by both the archives of 
Canada and of Manitoba. 

"My grandfather, A. G. B. 
Bannatyne, served in Riel's 
provisional government," Mr. 
Rheaume said, "and I bought 
the diary both as a Canadian 
and as a Metis. I didn't want it 
to leave Canada." 

A representative of the 
Public Archives of Canada 
was at the auction under in
structions to see that the diary 

didn't leave the country, but 
he stopped bidding at $12,000. 
The minimum bid accepted 
was $10,000 and bidding 
stopped two minutes after the 
auction started. 

Mr. Rheaume said he would 
sell the diary to either the 
federal government or the 
governments of Saskatchewan, 
Manitoba or Quebec for what 
he paid for it. 

Riel led the Red River re
bellion of 1869-70 when the 
Metis felt their land rights 
were being threatened by the 
transfer of sovereignty to 
Canada from the Hudson's 
Bay Company. Defeated by 
British and Canadian troops, 
Riel fled to the United States. 
He returned in 1884 to lead 
western Indians and Metis in 
another rebellion. The uprising 
ended at Batoche where Riel 
lost his diary and was taken 
prisoner. After a trial at which 
he was found guilty of treason, 
he was hanged on November 
16, 1885. 

OTTAWA, CANADA 

Our magazine 

Habitat 

Wins 6 awards 

The Corporation's magazine 
Habitat recently won six 
awards at the Society of 
Publication Designers' annual 
award show in New York. 

The more than six hundred 
entries were divided into three 
categories - Consumer, Busi
ness and Company publica
tions. Typical winners in the 
consumer section were mas
sive budget publications such 
as Horizon, Playboy and 
Esquire. ' 

"Habitat appeared to re
ceive the largest number of 
awards of any Canadian entry 
and, therefore presumably, of 
any foreign entry. The Star 
Weekly got two, the Canadian 
Magazine one. Royal Bank 
won five," said Habitat Editor 
E. H. Q. Smith. "it was a 
good win for CMHC and the 
Corporation received a lot of 
on-the-spot publicity. It's al
ways good to beat the Ameri
cans-they are tough competi
tors. 'You Canadians really 
cleaned us up' was a typical 
U.S. comment-and they were 
very generous in their con
gratulations. " 

Mr. Smith noted that one 
especially pleasing aspect of 
the awards was that they were 
given for merit in a number of 
different categories - use of 
typography, story presentation, 
organization of material, de
sign of covers (2), photo
journalism and merit in three 
consecutive issues. 

"Of course, much credit 

(continued on page 3) 
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MAY 1971 

CAll HIM WA-BIG GOBIT - Our president, H. W. Hignett has a new 
name given him during a ceremony April 23 by the chiefs of the 12 
bands of Nova Scotia's Micmac Indians. Wa-big gobit means chief 
white beaver. Photo - Bill Cadzow/CMHC 

ig go it 
Wa-big gobit. It means 

Chief White Beaver and that's 
been the name of our presi
dent, H. W. Hignett, ever since 
the morning of April 23 when 
he received a headdress from 
the chiefs of the 12 bands of 
Nova Scotia's Micmac Indians. 
Chief Peter Perro, chairman 
of their cultural committee 
and director of the Union of 
Nova Scotia Indians, made the 
actual presentation. 

It came as a complete sur
prise to Mr. Hignett, who had 
been invited to drop in on the 
meeting Executive Director 
Walter Rudnicki was having 
with the chiefs in the Head 
Office board room. 

The name Chief White 
Beaver was chosen because it 
denotes a busy man and the 
builder of homes, both of 
which terms describe Mr. Hig
pett. 

During the presentation 
ceremony Noel Doucette, pre
sident of the Union of Nova 
Scotia Indians, made this 

statement: "I am glad we have 
met together today to bestow 
upon you an honour which we 
know you will grow to be 
proud of. We have named you 
Wa-big gobit (Chief White 
Beaver). White Beaver has 
helped build houses and towns 
and we are happy to call upon 
him to build our houses and 
our towns. We are honoured 
to have you as one of the 
chiefs of the Nova Scotia 
Indians." 

Mr. Hignett replied : "You 
have done me a great honour. 
I knew you were coming but 
I had no idea you were going 
to bestow this honour on me; 
nothing like this has ever hap
pened to me before. I will do 
my very best to live up to the 
tradition of the Micmacs and 
endeavour to the best of my 
ability to play whatever part 
I can in improving the circum
stances of my new people." 

(continued on page 3) 



SAM MACLI J. JACQUES DERY - Appoint
ed negotiator, Loans Depart

ment, Mont
real Branch. 
Mr. Dery, who 
has a Bache
lor of Science 
Commerce and 
a Master of 

Staff Appointments 
ed supervisor, 

Appoint
Data Process
ing Opera
tions, Organ
ization and 
Methods Divi-

Science Commerce degree, 
joined the Quebec Branch as 
a graduate trainee in 1966. In 
1967, he was transferred to 
the St-Lambert Loans Office, 
also as 'a trainee and in 1969 
was named manager of the 
Val d'Or Loans Office. 

CLAUDE GAGNON-Appointed 
manager, Val d'Or Loans 

Office. Mr. 
Gagnon holds 
the degrees 
B.AandLL.B. 
He joined the 
Personnel Di
vision at the 

Chicoutimi Loans Office in 
1970 as a graduate trainee, 
and in February 1971 was 
transferred to the Personnel 
Division of the Quebec 
Branch, also as a trainee. 

GERALD J. LAUZON-Appoint
ed administrative officer, 

Atlantic Re
gional Office. 
Mr. Lauzon 
has a Bachelor 
of Commerce 
degree and 
came to the 

Corporation in 1966 as a 
graduate trainee in the Intern
al Audit Department, Head 
Office. He was transferred to 
the Hull Branch in 1967 and 
to the Ottawa Branch in 1969. 
In 1970 he was named ad
ministrative assistant, Mort
gage Administration, Ottawa 
Branch. 

ROBERT J. LEFFLEY - Ap
pointed branch appraiser, 

Sudbury 
Branch. Mr. 
Leffley came 
to CMHC in 
1950 as a 
clerk and 
senior clerk 

in field construction at the 
London Branch. Since then 
he has held the following posi
tions: appraiser, Guelph 
Branch (1954); appraiser, 
Hamilton Branch (1958); 
senior clerk, Mortgage Ad-

CMHC 

ministration, Hamilton Branch 
(1960); appraiser, Hamilton 
Branch (1961); junior profes
sional appraiser, Windsor 
Branch ( 1964 ) and profes
sional appraiser, Windsor 
Branch (1966). 

JOHN A. HANCOCK - Ap
pointed branch appraiser, St. 

1\ jfW John's Branch. 
In 1950, Mr. 
Hancock join
ed the Cor
poration as a 
rent~l clerk at 
the Long 

Branch Rental Sub-Office and 
in 1951 moved to the Ajax 
(Houses) Rental Sub-Office 
in the same position. In 1952 
he became appraiser at the 
Toronto Branch and in 1954, 
appraiser and plans examiner 
at the same office. In 1955 he 
became appraiser at the North 
York Branch and in 1956 left 
the Corporation to accept a 
position as mortgage manager 
with Lorne Breckler Co. Ltd. 
A year later Mr. Hancock re
turned to the Corporation as 
an appraiser at the Etobicoke 
Branch and since then has 
held the following positions: 
appraiser, Toronto Branch 
(1958); appraiser, North Bay 
Loans Office (1962); junior 
professional appraiser, North 
Bay Loans Office ( 196~) ; 
junior professional appraiSer, 
Sudbury Branch (1964) and 
branch appraiser, Sudbury 
Branch (1968). 

JACQUES F. MONTPETlT 
Appointed branch appraiser, 

Windsor 
Branch. 
Mr. Montpetit 
joined CMHC 
in 1965 as an 
appraiser in 
training at the 

Winnipeg Branch. In 1966 he 
became a junior professional 
appraiser at the same office, 
then was transferred to the 
Toronto Branch in 1970 also 
as a junior professional ap
praiser and two months later 
became professional appraiser 
at that same office. 

PERSPECTIVE 
Published monthly for employees of 

CENTRAL MORTGAGE AND HOUSING CORPORATION 

Miss Cecylia C. Podoski, Editor 

Please address all contributions including business activi
ties and Recreation Club and social items to the Editor, 
Information Division, Head Office. 
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H. RICHARD LIGHTBOWN -
Appointed Atlantic regional 

soc i a I de
velopment of
ficer, his first 
appointm e n t 
with the Cor
poration. Mr. 
Ligh t bow n, 

who has bachelor of arts and 
social work degrees, was a 
community development work
er with the Saskatchewan In
dian Metis Branch, Manitoba 
Community Develop men t 
Services Branch and the On
tar i 0 Indian Development 
Branch from 1965 before 
Jommg the Com pan y 0 f 
Young Canadians as director 
of project support in 1969. 

GASTON J. SCHRYER - Ap
pointed Director, Administra

tion Division, 
Head Office. 
Mr. Schryer 
began his 
career with 
CMHC in 
1946 as a 

senior clerk in the Internal 
Audit Department, Head 
Office. In 1948, he became 
head of the Head Office Sec
tion, Internal Audit Depart
ment; assistant supervisor of 
the Internal Audit Depart
ment in 1951; acting assistant 
regional supervisor of the 
Quebec Region in June 1954 
and four months later re
turned to Head Office as the 
assistant supervisor of the In
ternal Audit Department. In 
1958, Mr. Schryer joined the 
senior administrative staff of 
the Administration Research 
Group, Head Office and in 
1961 was appointed Director 
of the Administration Re
search Division which later 
that year became the Organ
ization and Methods Division. 

RONALD M. COLLIER - Ap
pointed Director, Organization 

and Methods 
Division, Head 
Office. Audi
tor in the 
Head Office 
Audit Section 
and Field Au

dit Section of the Internal 
Audit Department, Head Of
fice was Mr. Collier's first 
posItion when he joined 
CMHC in 1950. He became 
group leader of the Field Au
dit Section in 1951 and in 
1954 was transferred to the 
Edmonton Branch as assistant 
manager. In 1956 he was 
special assistant to the secre
tary, Administration, Head 
Office; in 1958 joined the 
senior administrative staff of 
the Administration Research 
Group, Head Office, which 

became a Division in 1960; 
became organization officer of 
the Organization and Methods 
Division, Head Office in 1961 
and since 1962 has been assis
tant director of that same 
division. 

NORMAN L. HACHE - Ap
pointed assistant director, Or

ganization and 
Methods Divi-
sion, Head 
Office. Mr. 
Hache came 
to the Cor
poration in 

1949 as a clerk and section 
head in various sections of the 
Accounting' Division, Head 
Office. He became an accoun
tant in that same division in 
1953 and in 1960 joined the 
senior administrative staff of 
the Administrative Research 
Group, Head Office, which 
became a Division in 1960. In 
1962, Mr. Hache became data 
processing officer in the Or
ganization and Methods Divi
sion at Head Office and since 
1966 has been manager of the 
Data Processing Centre in that 
same Division. 

S. KENNETH BLACKLOCK -
Appointed supervisor, Systems 

Develop
ment, Organ
ization and 
Methods Divi
sion, Head 
Office. Since 
joining the 

Corporation in 1953, Mr. 
Blacklock has held the follow
ing positions at Head Office: 
auditor and group leader, In
ternal Audit Department 
(1953); senior clerk, Per
sonnel Department (1959); 
senior clerk, Administration 
Research Group (1960) ; 
joined the staff of Organiza
tion and Methods Division 
( 1961) and became supervis
or, Computer Systems Appli
cations of that same Division 
(1966). 

sion, Head 
Office. Mr. 
Macli came to 

CMHC in 1947 and since then 
has held the following posi
tions at Head Office: tabulat
ing machine operator, Econo
mic Research (1947); in the 
IBM Section, Office Services 
Department ( 1949); in the 
Mechanical Tabulating Sec
tion of the Office Services 
Department (1953); in Me
chanical Tabulating (1958); 
assistant supervisor, Mechan
ical Tablilation, Statistical De
partment (1959); supervisor, 
Mechanical Tabulating De
partment, Organization and 
Methods Division ( 1962) ; 
and supervisor, Data Process
ing Group, Organizations and 
Methods Division. 

MERVYN K. CAMELON - Ap
pointed supervisor, Data Pro

cessing Ser
vices and 
Research, Or
ganization and 
Methods Divi-
sion, Head 
Office. Mr. 

Camel on came to the Corpor
ation in 1956 as an auditor in 
the Internal Audit Depart
ment, Head Office. In 1958, 
he was transferred to the 
Calgary Branch as an account
ant and, a year later, became 
senior clerk in Loans and 
Mortgage Administration at 
that office. In 1962, he moved 
to the Accounting Section of 
the Elliot Lake Office and, the 
following year returned to the 
Organization and Methods 
Division, Head Office. In 
1967, Mr. Camelon was ap
pointed to the senior adminis
trative staff of the Data Pro
cessing Group; in 1968, he 
became chief of the Computer 
Systems Development Section 
in that Group and in 1970 was 
appointed supervisor, Data 

(continued on page 3) 

No plans for THAT home on the range 

CMHC gets many varied requests, and below is just one 
received in the Information Division at Heaq Office: 

Dear Sir: 
Please advise me where I may obtain the blue 

prints for the house plan used by Lorne Green in the 
TV play Bonanza. I understand these plans were avail
able to the public for purchase, as, a Centennial project. 
I am now anxious to build a duplicate on my ranch but 
am unable to find anyone who can advise me where the 
plans may be purchased. Please advise me by return 
mail and I will be very grateful. 

Mrs. Lois Rogers, 
Circle 13 Arena, 
R.R. #1, 
Okanagan Falls, B.c. 

Thank you. 

Regretfully, we had to reply the plans are not on file-yet! 



Staff Appointments 

Processing Services and Re-
search, Data Processing 
Group, Organization and 
Methods Division, Head 
Office. 

ROBERT C. MORTIMER -
Appointed supervisor, Forms 

and Direc
tives Manage
ment, Organ
ization and 
Methods Divi-
sion, Head 
Office. Mr. 

Mortimer joined CMHC at 
Head Office in 1955, and in 
1956 was named assistant 
manager of the Ottawa 
Branch. In 1958, he became 
chief clerk, Mortgage Depart
ment, Head Office, and in 
1960 training officer with the 
Mortgage and Property Divi
sion for Head Office and the 
Ottawa and Sudbury Branches. 
He was made responsible for 
the Forms Management Pro
gram in the Work Study and 
General Systems Group in 
1963 and in 1969 was ap
pointed forms manager of the 
Work Study and General Sys
tems Group, Organization and 
Methods Division, Head 
Office. 

GERALD S. LEFEBVRE - Ap
pointed training and develop-

ment officer, 
Personnel Di
vision, Head 
Office. Mr. 
Lefebvre be
gan his em
ployment in 

Department of 
Manpower and Immigration 
in Sudbury. A year and a half 
later, he was transferred to 
the Kingston office as senior 
manpower counsellor. He 
joined the Unemployment In
surance CommissiQn as a 
training adviser in 1968 and 
came to the Corporation in 
1970 as training officer in the 
Personnel Division. 

HENRY SOURIAL - Appointed 
assistant director, Operating' 

Budget, Bud
get and Finan
cial Analysis 
Division, Head 
Office. Mr. 
Sourial has a 
Bachelor of 

Commerce degree from the 
University of Cairo and before 
coming to CMHC held the 
following positions: senior 
bank officer with National 
Bank of Egypt, Cairo (1959); 
studied British banking sys
tem on a scholarship at the 
Bank of England and Millard 
Bank Ltd. in London, Eng
land (1960); serving articles 
for MacIntyre, Hudson and 
Co. c.A.'s, in Bedford, Eng
land (1961); manager, Smith 
Dove and Co. C.A.'s, Bed
ford, England (1965); senior 

(from page 2) 

accountant with Price Water
house and Co. in Milan, Italy 
( 1966) and senior accountant 
with Price Waterhouse and 
Co. in Montreal. In 1969, Mr. 
Sourial joined the senior ad
ministrative staff of Financial 
Services Division at Head 
Office and in 1970 became a 
member of the senior admin
istrative staff of the Budget 
and Financial Analysis De
partment, Head Office. 

FRAN<;OIS C. DE LORIMIER -
Appointed assistant director, 

Capital Bud
get and Esti
mates, Budget 
and Financial 
Analysis Divi
sion, Head 
Office. Mr. de 

Lorimier's career with CMHC 
began at the Quebec Regional 
Office in 1954. Later that 
year, he was sent to the Dorval 
Office as an appraiser. In 
1955, he became assistant re
gional office secretary for the 
Quebec Region and, in 1956, 
manager of the Sherbrooke 
Office. In 1958, he was named 
chief clerk - administration 
and finance in the Quebec 
Regional Office and, a year 
later, office manager, Mont
real Branch. He went to the 
Chicoutimi Office as manager 
in 1962, back to the Montreal 
Branch as assistant manager 
in 1964 and assumed the post 
of regional administrator
branches at the Quebec Re
gional Office in 1966. In July 
1969, he went to Toronto for 
a year to participate in the 

special programme for im
proving bilingualism among 
senior executives in the public 
service and a year later was 
appointed to the Programme 
Evaluation Division with the 
status of assistant director. 

JACK WADSWORTH-Appoint
ed director, Budget and Finan

cial Analysis 
Division, Head 
Office. Mr. 
Wads wo rth 
came to the 
Corpora
tion in early 

1971 as director of the Pro
gramme Review Division. 
From 1956 to 1968, he was a 
scientist at the National Re
search Council and for the last 
two years was a policy analyst 
with the Treasury Board sec
retariat. He has a Bachelor of 
Science degree and a Ph.D. in 
engineering physics from 
Leeds University, England. 

DONALD J. MCGREGOR-Ap
pointed assistant director, Fi

nancial Ser
vices Division, 
Head Office. 
Mr. McGregor 
came to 
CMHC in 
1946 as clerk 

and section head in Personnel 
Accounting Section, Personnel 
Department, Head Office. In 
1950, he became auditor and 
group leader in the Internal 
Audit Department, Head Of
fice and in 1961 was appoint
ed supervisor, Budget and 
Financial Analysis Depart
ment, also at Head Office. 

(continued on page 5) 

To participate In 

bilingualism programme 

D. K. Stilborn, Director of 
Administration, Head Office 
has been chosen to participate 
in the special program for im
proving bilingualism among 
senior executive officers of the 
Public Service. He and his 
family will live in Quebec City 
for a one-year period. 

Mr. Stilborn, who has 
spent his entire career with 
CMHC, joined the Corpora
tion in 1946 at the Prairie 
Regional Office. He served at 
Head Office, the Kitchener 
Office and the Trail Office 
before going to the New 
Westminster Office as mana
ger in 1954. In 1960, he was 
named branch supervisor and 
training officer in the Ontario 
Region, supervisor of the 
Personnel Department at 

Head Office in 1962 and in 
1968, Director of Administra
tion. 

Mr. Stilborn attended the 
University of Winnipeg where 
he graduated with a Bachelor 
of Commerce in 1945 and 
Bachelor of Commerce with 
Honours in 1946. 

HABITAT WINS SIX AWARDS -
The editor of Habitat, E. H. Q. 
Smith, displays the six awards 
our prestige publication receiv
ed at the Society of Publication 
Designers' annual award show in 

(from page 1) 

New York - one each for ty
pography, organization of story 
material, photo-journalism, merit 
in three consecutive issues and 
two cover designs. 

Photo - Bill Cadzow/CMHC 

Our magazine Habitat 

winner of six awards 
must go to the designers, 
Gottschalk and Ash. They are 
one of the foremost design 
firms in Canada and their pre-

'71 census: 
how it 

will help 
The Corporation will bene

fit from the Census data by 
being able to assess the cur
rent housing situation and to 
project the trends for the 
future. 

Just as a tailor requires a 
number of precise measure
ments before he can make his 
customer a garment that will 
fit perfectly, a nation needs a 
wide range of information be
fore it can construct a true 
picture of its people and 
develop programs to fit their 
social and economic needs. 

That is one of the primary 
purposes of the Census of 
Canada. It not only provides 
the official population count, 
but it indicates where the 
people who make up our 
society stand in relation to 
each other at a specific point 
in time. 

It will also have major im
plications ~ffecting the collec
tion of statistics within the 
Corporation. Practically all 
metropolitan areas will have 
their boundaries changed and 
the present concept of major 
urban areas will disappear to 
be replaced by a broader con
cept of urban agglomerates. 
This change in classification 
of urban areas was necessary 
to have collection of statistics, 
either from the census or from 
the subsequent surveys, on the 
same consistent basis. 

The census makes sense out 
of the complex tangle of 
modem society, going far 
beyond a simple head count. 

(continued on page 4) 

vious work for the Corpora
tion includes at least two 
annual reports as well as 
CHDC material. The current 
Canadian Housing Statistics 
was designed by Fritz Gotts
chalk several years ago and 
its continued use attests to the 
durability and excellence of 
the design." 

Wa-big 
gobit 

(from page 1) 

Our president is the tenth 
non-Indian Canadian to be so 
honoured by the Micmacs. 
Others include Opposition 
Leader Robert Stanfield, 
Government House Leader 
Allan MacEachen, the Minis
ter of Indian Affairs and 
Northern Development, Jean 
Chretien and the Lieutenant 
Governor of Nova Scotia 
Victor Oland. 

iO-year club 
F. L. FREUDENBERG, adminis
trative assistant, Calgary 
Branch; J. E. THOMPSON, 
manager of the Sudbury 
Branch; L. D. ROBERTS, 
branch engineer, Hamilton 
Branch; W. B. ARMSTRONG, 
Administration Division, Head 
Office; A. J. ADOLPH, super
visor, Mortgage Department, 
Head Office; J. BELANGER, 
manager of the Mortgage De
partment, Montreal Branch; 
W. C. WHEATLEY, assistant 
director of the Secretariat 
Division, Head Office; R. D. 
PARKINSON, manager of the 
London Branch; A. DESJAR
DINS, Printing Section, Office 
Services Department, Head 
Office and J. R. SMITH, in
spector at the Halifax Branch. 
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E 

VER 
Y MAN'S 

GUIDE TO 
THE QUEEN CONTEST 

" ... And Miss CMHC for 
1971 is Number 6, Wendy 
Presland." Out through the 
door came the little blonde 
stenographer from the Policy 
Planning Division, tears of joy 
and surprise streaming down 
her cheeks. Wendy was chosen 
over seven other contestants 
and will go on to compete for 
the Miss RA title on May 21 
at the RA Centre. 

On hand to crown the new 
queen was Gail Pritchard, last 
year's Miss CMHC. Rec Club 
president John Bassett pre
sented Wendy with a bouquet 
of red roses on behalf of the 
club and Vice-President H. C. 
Linkletter presented cheques 
to the winners. 

Jane Oakes of the Statistics 
Department and Dyanne Goy
ette of Translation were first 
and second runners-up respec
tively. Both girls received $25. 
Other semi-finalists were 
Louise Paquette of Policy 
Planning and Jackie Russell of 
Central Registry. 

This year's judges were 
Mrs. S. L. Gertsman, Presi
dent of the Ottawa Council of 
Women; Lally Lalonde, Public 
relations director for the 
Ottawa Football Club and 

Roy Hayden-Hinsley, promi
nent actor with the Ottawa 
Little Theatre. 

The pageant was preceded 
by a tea held in the Executive 
Dining Room where contest
ants and judges were able to 
chat casually. The official 
judging began at 4 p.m. in the 
Cafeteria. 

Our new queen is in the 
Client Operations Group of 
the Policy Planning Division 
and has been with the Cor
poration for ten months. She 
enjoys hiking, boating and 
water-skiing and her ambition 
in life is to eventually become 
involved in data processing or 
pursue a career in welfare. 
"This is the first time I've en
tered a bea'uty contest, and my 
mother was so anxious to 
know the results that she call
ed the switchboard before I 
could call her with the good 
news," said Wendy. When 
asked what she planned to do 
with her $100 prize, Wendy 
said she wanted to buy drapes 
and furnishings for her new 
apartment. 

The convenor of the con
test, Madeline Linton wishes 
to thank all who helped make 
this year's pageant a success. 
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A judge says ... 

"When many beautiful girls 
open their mouths they be
come very ugly. Again, I have 
met many plain girls who open 
their mouths and become very 
beautiful, and I think the latter 
are much more rewarding." 

This comment came from 
Mr. Roy Hayden-Hinsley, one 
of the three judges at this 
year's Miss CMHC contest. 
Being involved in acting and 
casting for the Ottawa Little 
Theatre gives Mr. Hayden
Hthsley an excellent back
ground for judging contests of 
this nature. He is a member 
of the panel that chooses Miss 
DBS every year. 

When asked how he tackled 
the job of judging contests, he 
made the comparison between 
casting for a play and choosing 
a girl wilo can present herself 
well in public. Poise and per
sonality are the important 
qualities. What a girl does at 
the judging should count be
cause this is how she is going 
to perform in front of people. 
"There are people who come 
on strong at a reading for a 
play and yet, when they are 
on stage, everything you 
thought they had disappears. 
A girl at the beauty contest 
tea may be bubbling with 
effervescence and have a 
beautiful personality, yet on 
the ramp, one wonders what 
has happened to it - it's dis
appeared. " 

Mr. Hayden-Hinsley was 
impressed with the girls at 
CMHC. He was amazed with 
tHeir basic knowledge of the 
organization; they knew what 
they were involved in and they 
knew the structure of the Cor
poration they worked for. 

He felt that a failing with 
young girls is that they con
centrate too much on the visu
al. "The sound of their voices 
stays with you just a little 
longer - you can feel the 
person by their voice more 
than by the visual." 

CONCENTRATION-Roy Hayden
Hinsley, an actor with the Ottawa 
little Theatre and one of the 
three judges at this year's Miss 
CMHC contest, seems to be hav
ing a hard time deciding which 
of the girls in the contest should 
be chosen queen. 

MISS CMHC CONTESTANTS - Joining Miss CMHC Wendy Pres land 
(centre, front), first princess Jane Oakes and second princess Dyanne 
Goyette (left) are Louise Paquette, Joan Woodrooffe, Jackie Russell, 
Kathy Lavergne and Monique Patry. Photos - Bill Gadzow/CMHC 

'71 census 

It not only tells us who we 
are, where we are and how 
we are getting along, but in
dicates where we are heading. 

It gives business and indus
try an insight into the markets 
now and tomorrow for a wide 
range of goods and services. 
Business needs to estimate, 
for example,how many houses 
need to be built next year, how 
many bathtubs Canadians will 
buy, the automobiles they re
quire, the nature and volume 
of farm machinery, pesticides 
and fertilizers to be used, or 
the quantity and nature of 
household appliances and 
equipment likely to be bought. 
The census makes such esti
mates possible. 

Federal and provincial gov
ernments use census data to 
fit programs to national and 
regional realities. Planning by 
educators, civic officials, hous
ing authorities, the farm com
munity, and even by parents 

Announcements 

and Notices 
Births 

PRESEAULT-To Mr. and 
Mrs. Leo Paul Preseault a 
daughter, Estelle, on March 
30. Mr. Preseault is employed 
in the Building Maintenance 
Section, Head Office. 

Marriages 
Paquette-TASSE-Lise Tasse 
of the Hull Branch, to Jacques 
Paquette on April 12. 

(from page 3) 

in helping their children de
cide where the best opportu
nities lie, is more reliable 
when based on census facts. 

Current census figures, 
when related to earlier census 
results, enable us to see what 
progress we are making 
toward meeting our national 
goals in employment, housing, 
income, health and education. 
The census also tells us - by 
economic regions, provinces, 
territories, counties, cities, 
neighbourhoods and rural 
areas - where the needs are 
greatest. In the 1971 census, 
computer techniques will 
make it possible to provide 
data even for areas within 
cities and towns. 

Today's municipal govern
ments need these small-area 
statistics for the most impor
tant elements of their opera
tions, such as schools, traffic, 
welfare, urban renewal and 
planning purposes generally. 
The planning and design of 
recreational and commercial 
facilities fo~ use by citizens re
quire a precise knowledge of 
population, housing and in
come distribution statistics 
available only from the census. 

This is why, on census 
questionnaires to be distribut
ed during the last week in 
May, questions will be found 
relating to sizes and types of 
housing, education, income, 
even the nature of utilities and 
services provided and the 
household appliances with 
which Canadian homes are 
equipped. 



Speakers' 

Platform 

Calder Hart, manager of 
the Regina Office, spoke to 
a public meeting sponsored by 
the Moose Jaw Economic De
velopment Commission on the 
current state of housing in the 
City of Moose Jaw, on March 
11. Mr. Hart indicated that 
the federal role in housing on 
a direct basis has resulted in 
more emphasis on housing for 
low and moderate income 
families. He pointed to the 
participation and willingness 
of the approved lenders in 
the provision of financing and 
the Corporation's role as in
surer of loans made by ap
proved lenders under the 
National Housing Act. 

* * * 
On Tuesday, March 23, 

1971, A. H. Nuttall, branch 
appraiser, spoke to about 10 
members of the Saskatoon 
Real Estate Board. His topic 
was "CMHC Rules and Regu
lations". 

* * * 
On Thursday, April 1, B. 

G. Bon-Bernard, assistant 
manager, and C. A. Sim, 
branch inspections officer, 
addressed a class of 22 Hous
ing and Interior Design stu
dents at Campbell Collegiate 
on mortgage financing and 
house construction. 

Mr. Sim included in his 
presentation the slides and re
corded commentary "Adven
ture in Building". 

* * * 
Messrs. F. Chaloux and 

J.-P. Lamarre, respectively 
assistant manager and solici
tor at the Quebec Branch, 
were the guests at the telecast 
"Au bout du fil" on March 26. 
The one-hour telecast pre
sented on CFCM-TV, a pri
vate television station in 
Quebec City, reaches over 
50,000 viewers every day 
from Monday to Friday. The 
public is invited to ask ques
tions by phone to the partici
pants. Mr. Chaloux and Mr. 
Lamarre answered 15 ques
tions from the public and 
several others initiated by the 
lady moderator. As much as 
possible, they restricted them
selves to the problems arising 
from loans approved to pri
vate borrowers. Because of the 
lack of time, a good number of 
calls remained unanswered 
and the producer of the 
telecast contemplates the pos
sibility of inviting the Corpor
ation's representatives again. 

Quebec Branch subsequent
ly received several calls from 
persons who had viewed the 
telecast. In this region, the 
public manifests a rather high 
degree of interest. 

VICTOR E. HAMM - Ap-
pointed assistant manager, 

Windsor Of
fice. Mr. 
Hamm joined 
CMHC in 
1967 at the 
Vanc 0 u v e r 
Branch while 

StaFF Appointments 

(from page 3) 

still studying commerce at 
university. As a graduate 
trainee he joined the staff of 
the Kelowna Office in 1968 
and the Loans Division in 
1970. 

MEL VIN R. SHERWOOD-Ap
pointed Atlantic regional de

velopment of
ficer. Mr. 
Sherwood 
came to the 
Corporat ion 
in 1962 as an 
economist in 

the Economics and Statistics 
Division, Head Office and was 
named Atlantic regional econ
omist a few months later. In 
1968, he resigned to accept 
employment with the Cape 
Breton Development Corpora
tion, then two months ago re
turned to his former position 
of Atlantic regional economist. 

F. ALEXANDRE GERVAIS -
Appointed special projects 

officer, Mort
gage Depart
ment, Mont
real Branch. 
Mr. Gervais 
j 0 i ned the 
Quebec Re

gional Office in 1956 as a 
senior clerk. Since then he has 
been an appraisal clerk at the 
St. Michel Branch (1956); an 
appraiser at the same office 
(1957); an appraiser at the 
Montreal' Branch (1958); 
senior clerk, Mortgage Ad
ministration at the Montreal 
Branch (1960); an adminis
trative assistant, Mortgage 
Administration at the Mont
real Branch (1962); and ad
ministrative assistant, Loans 
Processing at the Montreal 
Branch. 

MISS SUZANNE JOLIVET -
Appointed supervisor, Per

sonnel, Mont
real Branch. 
Miss Jolivet 
came to the 
Corporat ion 
in 1959 as a 
s ten 0 g r a

pher at the Montreal Branch. 
In 1963 she became a private 
secretary in the Legal Depart
ment, Quebec Regional Office, 
in 1964 a clerk stenographer, 
Administration, M 0 n t rea I 
Branch and in 1969 a senior 
clerk in the same office. 

LEON NADON - Appointed 
supervisor, Financial and Ac

counting Serv
ices, Montreal 
Bra n c h. In 
1962, Mr. 
Nadon joined 
CMHC as a 
clerk in the 

Office Services Department, 
Head Office and moved to 
Mortgage Admini st rat ion 
and Accounting at the Ottawa 
Branch in 1963. He became 
a senior clerk, Accounting, 
Ottawa Branch in 1966, as
sumed the same position in 
Financial Services General, 
Head Office in 1969 and in 
1970 became branch account-· 
ant at the Montreal Branch. 

FERNAND J. PERREAULT
Appointed co-ordinator, Ur

ban Renewal 
and Pub I i c 
Housing De
par t men t, 
Quebec Re
gional Office. 
Mr. Perreault, 

who holds the degrees B.A., 
and LL.B., joined CMHC in 
1968 as a graduate trainee in 
the Urban Renewal and Public 
Housing Division, Head Office. 
In 1969 he was appointed to 

Like father, like son 

both good speakers 
Tuesday, March 16, was a 

memorable evening for Direc
tor of Personnel Division, 
Eugene Parent. Mr. and Mrs. 
Parent were at the Gatineau 
Optimist Club that evening to 
hear their son Benoit speak in 
the Club's annual finals; his 
composition was titled "This 
I believe". 

was an explosion of joy for 
Benoit and his parents when 
they heard his name read out. 
It was a moment of pride for 
the whol~ family. 

This contest will be follow
ed by another competition be
tween students from the On
tario, Quebec and Atlantic 
provinces. It will take place at 
Quebec City on May 29. The 
winner will then participate in 
the final competition which 
will be set during the interna
tional convention organized 
for the end of June in Min
neapolis, Minnesota. 

the same position in the Urban 
Renewal and Public Housing 
Department at the Quebec 
Regional Office. 

FERNAND ST-AMOUR - Ap
pointed supervisor, Mortgage 

Adminis
tration, Mont
real Branch. 
Mr. St-Amour 
spent his ten 
years with the 
Corporat ion 

at the Montreal Branch, first 
as senior clerk ( 1961) and 
then as administrative assist
ant (1970). 

LEOPOLD LEDUC-Appointed 
superintendent, Modernization 

and Improve
ment, ,Proper
ty Depart
ment, Mont
real Branch. 
Mr. Le d uc 
had had ex

tensive experience in the field 
of construction prior to join
ing CMHC. He held positions 
such as: designer, assistant 
plant engineer, technical ad
viser, appraiser and cost en
gineer from 1934 to 1966, at 
which time he joined the Pro
perty Department at the 
Montreal Branch. 

C. PIERRE BONHOMME-Ap
pointed supervisor, Proper

ty M an a g e
ment, Property 
Departme nt, 
Montreal 
Branch. In 
1964, Mr. 
Bonh 0 m m e 

joined CMHC as a senior 
clerk at the Cloverdale Park 
Apartment Project and in 1965 
moved to the same position in 
the Accounting Department, 
Montreal Branch. In 1966 he 
was appointed to Administra
tion, Montreal Branch, and in 
1968 became building super
intendent at Cite du Havre. 
For the past two years, Mr. 
Bonhomme has been the 
building superintendent at Le 
Domaine Rental Office. 

J. YVES BORDELEAU - Ap
pointed property management 

officer, Pro
perty Depart
ment, Mont
real Branch. 
Mr. Borde
leau j 0 i ned 
the Corpora

tion in 1953 as an auditor in 
the Internal Audit Depart
ment, Head Office. Since then 
be has held the following posi
tions: senior clerk, Guarantee 
Department, Head 0 f f ice 
(1959); senior clerk, Le Do
maine Project (1962); senior 

clerk, Property Administration, 
Montreal Branch (1964) ; 
building superintendent, South 
Shore Rental Office (1965); 
administrative assistant, Le 
Domaine R e n t a I 0 f f ice 
( 1967); and he has been on 
staff at Branch Administra
tion, Quebec Regional Office 
since 1969. 

ANDRE DAIGNEAULT - Ap
pointed manager, St. Lambert 

Loans Office, 
Quebec Re
gi 0 n. Mr. 
Daign e a ul t 
joined CMHC 
in 1949 as an 
NHA inspec

tor, Loans Department, Que
bec Regional Office. In 1950, 
he was transferred to the Sher
brooke Office and since then 
has held the following posi
tions: manager, Val d'Or 
Office, (1954); man age r, 
Trois Rivieres Office (1955); 
manager, Sherbrooke Office 
(1961) and Loans Depart
ment administrator, Montreal 
Branch (1968). 

BERNARD R. GOBEILLE
Appointed administrator, Cite 

du Havre Of
fice, Quebec 
Region. Mr. 
Gobeille join
ed the Cor
poration in 
1962 as a se

nior clerk at the St. George 
Gardens Project, Montreal 
and later that year became 
building superintendent at the 
Place Benoit Project, Mont
real. In 1964, he became the 
building superintendent at the 
Cloverdale Park Apartments 
Project, Montreal and in 1965 
assumed the same position at . 
the Cloverdale Rental Office. 
In 1969, he joined the senior 
administrative staff of the Cite 
du Havre Office. 

RAYMOND DESGROSEILLIERS 
assistant man
ager, St. Lam
bert Loa n s 
Office, Que
bec Region. 
Joining the 
Corporat ion 
in 1956 as a 

clerk at the St. Laurent 
Branch, Mr. Desgroseilliers 
was transferred to the Mont
real Branch in 1958, also as 
a clerk. Since then he has held 
the following positions, all at 
the Montreal Branch: ap
praiser, 1959 to 1965 when 
he became assistant branch 
appraiser; reclassified to pro
fessional appraiser in 1966; 
appointed administrative as
sistant, Loans Processing that 
same year; on the senior ad
ministrative staff of Loans 
Processing in 1967; and ap
pointed assistant administrator 
of the Property Department 
in 1968. 

While the judges were con
sulting after the delivery of all 
the speeches, the members of 
the Vanier Club, including 
Gene and his family, were 
eager to know the results. 
These tense moments ended 
with the announcement of the 
winner. Needless to say that it 

Our congratulations, Benort, 
and our best wishes! PERSPECTIVE - MAY 1971 - PAGE 5 



A backward glance 
Twenty Years Ago 

"After Hours" - May 1951 
"Residential Real Estate in Canada", a book sponsored by 

CMHC and written by O. J. Firestone, an economist who has 
taken a leading part in the development of economic research 
in Canada, was reviewed. The purpose of the study was to 
provide a framework for past, present and forward-looking 
housing and population analysis. In the conclusion Dr. Firestone 
stated: "it appears the question of tomorrow will be 'Can 
Canadians afford not to build 100,000 houses a year?" At 
present, we are building over 200,000 housing units a year. 

* * * * 
Mike Harding, administrator of the Guelph Office, proved 

himself an A-one house salesman. Within a month of being sent 
to Guelph, he had sold 51 houses. Mr. Harding had only been 
hired by the Corporation in January and after three weeks 
training, was placed in charge of the office in Guelph. He had 
the benefit of three days work under the previous administrator, 
but then was left entirely on his own with only one assistant. 

* * * * 
Ten Years Ago 

Newsletter - May 8, 1961 
Colombo Plan trainees, studying' government and public 

administration at Carleton University in Ottawa, visited Head 
Office for a two-day course. Representing nine Commonwealth 
and other countries, the trainees, all of whom are public ser
vants in their native lands, soon got down to two days of 
continuous lectures conducted by 14 Corporation officials. 

One of the Indonesian trainees with the group said that in 
spite of the "disagreeable climate" (his words) there were many 
things about Canada that he liked and he found much to admire 
in North American efficiency. 

For a group of six Asian trainees, the visit to Head Office 
provided a particular thrill - their first meals of rice in Canada, 
served in the CMHC cafeteria. 

* * * * 
Newsletter - May 30, 1961 

CMHC President Stewart Bates told a conference of Mort
gage Investment Managers and Inspectors that during his tenure 
as president (almost seven years) the mortgage assets of the 
Corporation had grown from $400 million to $1,400 million. 
There had been an increase of more than 200 per cent in the 
Corporation's mortgage portfolio over the past four years. 

* * * * 
A CBC announcer mentioned the CMHC booklet "Choosing 

a House Design" during a morning radio programme carried by 
the trans-Canada network. It prompted a flurry of requests for 
the book from all parts of Canada and the border states 
of Michigan and New York. At Head Office, the Informa
tion Division filled 140 orders plus a dozen or more phone 
requests that came in immediately following the programme. 

Curling Club holds wind-up banquet and dance 

TRIPLE THREAT
Jean Zinck, 
winner of the 
triple threat award, 
shouts with glee 
as she receives 
her prize from 
last year's winner, 
Ron Collier. 
Photo-
Betty Taylor 
CMHC 

People and Places 

Resignations 
MRS. E. E. ECKER of the Lond~n Branch, with the Corporation 
since 1958 and MRS. L. S. ZELMER of the Winnipeg Branch, on 
staff since 1966. 

Retirements 
C. CYR of the Terrasse St. Michel Project, Montreal Branch, on 
staff since 1961; E. LANNARD, an employee of the Calgary 
Branch, with CMHC since 1958 and A. J. MOORE of the Build
ing Maintenance Section, Head Office, with the Corporation 
since 1956. 

Transfers 
In Head Office: R. W. BLAIS from Microfilming and Storage, 
Office Services Department to Financial Services - Loans and 
Mortages, Financial Services Division; C. D. CRENNA from 
Policy Planning Division to Concept Development Group, Policy 
Planning Division; R. LAVERGNE from the Mailroom to Micro
filming and Storage (both are sections of Office Services De
partment); MISS S. M. LONGSTREET from Work Study and 
General Systems Group, Organization and Methods Division to 
Audio-Visual Services, Information Division; MRS. M. H. 
SHEWMAN from the Building Maintenance Section to the Statis
tics Department and MISS J. C. WOODROOF FE from the Per
sonnel Division to Policy Development Group, Policy Planning 
Division. In the field: MISS M. L. AYOTTE from the Montreal 
Branch to the Quebec Regional Office; MISS G. CHASSE from 
the Cote Nord Loans Office to the Quebec Regional Office; 
T. J. CONWAY from the London Branch to the Toronto Branch; 
J. A. JARVIS from'- the Kingston Loans Office to the Toronto 
Branch and A. D. SCRIBNER from the Halifax Branch to the 
Charlottetown Office. 

by AI Suek 
The CMHC Curling Club 

banquet and dance was held 
at the RA Centre on Friday, 
April 2. 

The retiring president, 
Gerry Purchase called upon 
John Bassett, president of the 
Recreation Club to present the 
"Season Championship" tro
phy. Winning skips of the 
various events were as fol
lows: 
Annual Bonspiel

Consolation Howard Work 
Runner-up Clem Beaton 
Winner Ed Nesbitt 

Season Championship-
Runner-up Art Smith 
Winner Jean Benoit 

"Rookie-of-the-year" award 
for the new curler showing 
the greatest progress was won 
by John Dawes. 

The "Triple-threat" prize 
was passed on to Jean Zinck 
by last season's awardee Ron 
Collier, after the addition of a 
miniature "flying witch" to 
mark the advent of woman's 
liberation. 

The "most unhappy skip" 
award was presented to Clem 
Beaton by Art Smith, the 
previous year's unhappy re
cipient. 

"Time out" was declared 
for the purpose of electing a 
slate of officers for next 
season. Art Smith, in his role 
of nominating committee sub
mitted names for a new Exec
utive. As no violent objections 
were voiced, the following 
were declared elected: 

Past President, Gerry Pur
chase; President, Jean Zinck; 
Vice-President, Paul Gravelle; 
Secretary-Treasurer, Al Suek. 

Len G r 0 s s graciously 
accepted the job of Spares 
Controller. 

A very pleasant evening 
followed. We danced, we sang, 
and generally enjoyed each 
other's company. That is to 
say, the party was a grand 
success - as usual. 

Trophies and prizes presented to Head OFFice bowling champs as season ends 

The 5 O'Clock Bowling 
League ended its season with 
a banquet and dance at Cham
plain Towers on April 23. A 
delicious buffet supper was 
served, after which the follow
ing trophies and prizes were 
presented: 
Play-Off Champions-

P. Gravelle (Captain), R. 
Dearden, G. Garneau, C. 
Heath, S. Remeza. 

Season Champions-
A. Burt (Captain), P. Go
don, J. Hess, P. Lacombe, 
R. Lepine. 

High A verage-
Men: P. Gravelle 299 
Women: B. McKay 181 

High Cross-
Men: S. Remeza 771 
Women: G. Garneau 623 

High Single-
Men: M. Girard 371 
Women: J. Lavigne 262 
Eight teams participated 

this year although by the end 
of the season many bowlers 
had dropped out. The annual 
turkey roll was held on 
December 15. 

The organizers for the 
1970-71 season were: John 
MacFarlane - Convenor; Val 
Best - Secretary; Marcel Gir
ard - Treasurer; Sam Macli -
Statistician. 
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WINNERS ALL - Flashing victory smiles are those members of the Head Office Five O'Clock Bowling 
League who won prizes or trophies during the regular season play and the play-off: Back row from left 
(standing): Sam Macli, Marcel Girard, Jeanne Lavigne, Jeannette Garneau, Barb McKay, Bob Dearden, 
Dennis Lewis and Paul Gravelle. Front row: Ray Lepine, Bonnie Hannah, Vivian Greenwood, Alex 
Burt, Valerie Best, Jean Hess, Mel Moxness and Paul Lacombe. Photo-Bill Cadzow/CMHC 
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GENE RHEAUME a achete Ie journal de Louis Riel it un encan Ie 22 
avril. M. Rheaume, conseiller du Groupe des relations avec I'exterieur, 
it la Division du plan, presente sa precieuse acquisition aux lecteurs 
de Perspective et it Bill Cadzow, photographe de la SCHl. 

Un employe est proprietaire 

du journal de Louis Riel 
Il en a coute $26,500 a M. Gene 

Rheaume pour devenir proprietai
re du journal de Louis Riel. L'ac
quereur du fameux document per
du sur Ie champ de bataille de 
Batoche en 1885 est conseiller au 
Groupe des relations avec l'exte
rieur a la Division du plan et pre
sident du comite d'etude sur l'ha
bitation des autochtones. 

Riel avait redige les 57 pages 
de ce journal (il y manque envi
ron une douzaine de pages) entre 
Ie 26 mars et Ie 8 mai 1885. 
L'an dernier, un' citoyen de Win
nipeg a revele qu'il detenait Ie 
document. Par la suite, les archi
ves du Canada et celIe du Mani
toba ont reconnu l'authenticite de 
la piece his tori que. 

Le 22 avril dernier, les Archives 
publiques avaient envoye un de 
leurs employes a l'encan avec la 
mission de veilIer a ce que Ie jour
nal ne quitte pas Ie pays. L'ofIre 
minimale avait ete fixee a $10,000 
et la derniere ofIre des Archives 
publiques s'elevait a $12,000. Apres 
deux minutes, plus aucune nou
velle enchere n'etait presentee. M. 
Rheaume s'est declare dispose a 
ceder Ie journal au gouvernement 
federal, a celui de la Saskatche
wan, du Manitoba ou du Quebec 

au prix d'achat. "Mon grand-pere, 
A. G. B. Bannatyne, a fait partie 
du gouvernement proviso ire de 
Riel et c'est a la fois en tant que 
Canadien et que Metis que j'ai 
fait cet achat car je ne voulais 
pas que Ie journal quitte Ie pays, 
a declare M. Rheaume". 

Riel a conduit la rebellion de 
la riviere Rouge pendant les an
nees 1869-70 pour defendre les 
droits fonciers des Metis qui 
etaient menaces quand la Compa_ 
gnie de la Baie d'Hudson a cede 
ses territoires au gouvernement 
canadien. Vaincu par les troupes 
britanniques et canadiennes, Riel 
fuit aux Etats-Unis. II est de re
tour en 1884 pour prendre la tete 
d'une autre rebellion des Indiens 
et des Metis. Le soulevement fut 
arrete a Batoche ou Riel perdit 
son journal et fut fait prisonnier. 
II subit un proces au cours duquel 
il fut reconnu coupable de trahison 
et on Ie pendit Ie 16 novembre 
1885. L'an dernier, les Postes ca
nadiennes emettaient un timbre 
pour honorer la memoire de celui 
qui avait fait adopter un procede 
"qui devait ulterieurement consti
tuer un element fondamental du 
systeme ~federal canadien". 

OTTAWA, CANADA 

Habitat 

six fois 

gagnante 

Notre revue Habitat s'est vu de
cecner six prix recemment a New 
York lors de la distribution an
nuelle des prix de la Society of 
Publication Designers. 

Les inscriptions, qui s'elevaient 
a plus de six cents, etaient divi
sees en trois categories: publica
tions pour consommateurs, du 
monde des afIaires et d'entreprise. 
Dans la section "consommateurs", 
les prix ont ete attribues a des 
publications qui ont un enorme 
budget comme Horizon, Playboy 
et Esquire. 

Parmi les inscriptions canadien
nes et probablement parmi toutes 
les inscriptions etrangeres, c'est la 
revue Habitat qui semble avoir 
decroche Ie plus grand nombre de 
prix. Le Star Weekly en a obtenu 
deux; The Canadian Magazine, un; 
la Banque Royale, 5, nous a de
clare E. H. Q. Smith, Ie redac
teur en chef d'Habitat. "Ce fut un 
franc succes pour la Societe qui 
a bCneficie de beaucoup de publi
cite sur les Iieux. C'est toujours 
reconfortant de l'emporter sur les 
Americains qui sont des concur
rents difficiles a vaincre. "C'est un 
balayage en regIe que vous nous 
infligez les Canadiens". Voila un 

'exemple du genre de commen
taire qu'on nous faisait aux E.-U. 
en nous prodiguant des felicita
tions". 

L'aspect interessant de cette dis
tribution de prix que M. Smith 
tient a signaler est Ie fait qu'ils 
etaient attribues a des titres tres 
varies: choix de caracteres, fa.;:on 
de presenter un article, reportage 
photographique, conception de la 
couverture, etc. 

"II est evident que Ie merite 
de notre succes revient en bonne 
partie aux maquettistes, Gotts
chalk and Ash, l'une des maisons 
les mieux cotees au Canada, qui 

(suite a fa page 3) 

MAl 1971 

Notre president s'appelle WA-BIG GOBIT depuis Ie 23 avril date a 
laquelle les chefs de douze clans des Micmacs de la Nouvelle-Ecosse 
en ont fait un chef de leur tribu. Ce nom signifie chef Castor blanc. 

Photo-Bill Cadzow/SCHL 

M. Hignett s'appeUe 

a-big gobit 
Wa-big gobit veut dire chef Cas

tor blanc. Sachez que c'est Ie nom 
que notre president, H. W. Hig
nett, a re.;:u Ie 23 avril lorsqu'il 
fut coifIe du casque a plumes par 
les chefs des douze bandes ame
rindiennes de la tribu Micmac de 
la Nouvelle-Ecosse. Le chef Peter 
Perro, president du comite cultu
reI et un des directeurs de l'Union 
des Amerindiens de la N ouvelle
Ecosse, fit la presentation. 

M. Hignett a ete fort surpris de 
cette initiative de nos Canadiens 
amerindiens venus au Siege social 
pour s'entretenir avec Ie directeur 
executif Walter Rudnicki. lIs don
nerent a notre president Ie nom 
de chef Castor blanc parce qu'il 
est un homme fort occupe, qui 
est charge de la construction d'ha
bitations. 

Au cours de la presentation du 
casque de chef, Noel Doucette, 

president de l'Union des amerin
diens de la Nouvelle-Ecosse, fit la 
declaration suivante: "Je suis heu
reux d'avoir eu l'occasion de faire 
votre connaissance pour vous con
ferer un honneur dont vous serez 
fier, je crois. Nous avons choisi 
pour vous Ie nom de chef Castor 
blanc parce que vous avez parti
cipe a la construction de maisons 
et a la planification de vilIes. Nous 
sommes honores de vous compter 
parmi les chefs des Amerindiens 
de la Nouvelle-Ecosse". 

M. Hignett repondit en ces ter
mes: "Je me sens grandement ho
nore. J'attendais votre venue a 
Ottawa mais j'etais loin de de
viner que cet honneur me serait 
confere aujourd'hui; c'est la pre
miere fois que cela m'arrive. Je 
ferai de mon mieux pour etre di
gne de cette tradition des Mic
macs et ferai tout mon possible 
pour ameliorer Ie sort de mon 
nouveau peuple". 
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Notre president est Ie dixieme 
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est honore par les Micmacs. Par
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J., JACQUES DERY - Devient nego
ciateur du Departement des prets 

it la succursale 
de Montreal. 
M. Dery, qui a 
une maitrise en 
sciences com
merciales, en
tra it la succur
sale de Quebec 

en 1966 it titre de diplOme stagi
aire. En 1967, il fut assigne au 
bureau de prets de Saint-Lambert 
au meme titre et, en 1969, devint 
gerant du bureau de prets de Val
d'Or. 

CLAUDE GAGNON - A ete nomme 
gerant du bureau de pret's de Val

d'Or. En plus 
de son bacca
laureat es arts, 
il possede un 
baccalaureat en 
droit. II entra 
au bureau de 
prets de Chi

coutimi en 1970 it titre de stagiaire 
et, en fevrier 1971, il fut mute ~ 
la succursale de Quebec pour tra
vailler it la Division du Person
nel, egalement it titre de sta
giaire. 

GERALD J. LAUZON - A ete nom
me agent d'administration au bu

reau regional 
de I'Atlantique. 
M. Lauzon est 
b a c h el i e r en 
sciences com
merciales. En 
1966, il entra 
au Departement 

de la verification interne du Siege 
social, it titre de stagiaire. II fut 
mute it la succursale de Hull en 
1967 et it celIe d'Ottawa en 1969. 
En 1970, il devint adjoint adminis
tratif du Service d'administration 
des hypotheques it cette succur
sale. 

ROBERT J. LEFFLEY - Est main
tenant evaluateur de la succursale 

de Sudbury. M. 
Leffley entra it 
la SCHL en 
1950 pour oc
cuper un poste 
de commis, puis 
de com m i s 
principal e n 

construction it l'exterieur it la suc
cursale de London. En 1954, il 
fut evaluateur du bureau de 
Guelph. A la succursale d'Hamil
ton, il fut successivement evalua
teur (1958), commis superieur it 

I'Administration des hypotMques 
(1960) et evaluateur de nouveau 
(1961). A celIe de Windsor, il fut 
successivement evaluateur profes
sionnel subalterne (1964) et eva
luateur professionnel (1966). 

JOHN A. HANCOCK - A ete nom
me evaluateur de la succursale de 

St-Jean (T.-N.). 
En 1950, M. 
Hancock entra 
it III Societe 
p 0 u r occuper 
un poste de 
commis de la 
location au bu

reau de Long Branch (Toronto) 
et, en 1951, it celui d'Ajax. En 
1952, it devint evaluateur it la suc
cursale de Toronto et, en 1954, 
evaluateur et examinateur de plans 
it la meme succursale. En 1955, 
iI fut designe au poste d'evalua
teur au bureau de North York et, 
en 1956, il quitta la Societe pour 
etre gerant des hypotheques au
pres de la Lorne Breckler Co. Ltd. 
Apres un an, il revint it la SCHL 
pour occuper Ie poste d'evaluateur 
au J.>ureau d'Etobicoke et fut en
suite successivement evaluateur it 
la succursale de Toronto (1958), 
evaluateur au bureau de prets de 
North Bay (1962), ,evaluateur 
professionnel subalterne it ce 
meme bureau (1964), evaluateur 
professionnel subalteme it la suc
cursale de Sudbury (1964) et eva
luateur de cette succursale en 
1968. 

RONALD M. COLLIER - A ete 
nomme directeur de la Division 

de l'organisa
tion et des me
thodes. M. Col
lier fut d'abord 
en 1950 verifi
cateur it la sec
tion du Siege 
so ci a I et a 

celie des bureaux locaux du De
partement de la verification in
terne. L'annee suivante, il devint 
chef de groupe de la section des 
bureaux locaux et, en 1954, fut 
mute a la succursale d'Edmonton 
pour occuper Ie poste de gerant 
adjoint. En 1956, il fut promu 
adjoint special au secretaire de 
I'Administration, au Siege social; 
en 1958, il fit partie des effectifs 
de l'administration superieure du 

Un plan de malson rare 
La SCHL re<;oit toutes sortes de demandes. En voici une qui vient 

de parvenir a la Division de l'information au Siege social: 

Cher monsieur, 
Pourriez-vous me dire s'il-vous-plait ou je pourrais obtenir une 

copie des plans de la maison utilisee par Lome Greene dans l'emis
sion de television Bonanza. rai appris que ces plans etaient en 
vente au public dans Ie cadre d'un projet du Centenaire. rai bien 
hfite de construire sur mon ranch une maison semblable mais je 
suis incapable d'atteindre une personne capable de me dire ou je 
pourrais acheter les plans. Veuillez me foumir ce renseignement par 
Ie retour du courrier et je vous en serai tres reconnaissant. 

Merci, 

Mme Lois Rogers 
Circle 13 Arena 
R.R. #1 
Okanagan Falls, C.-B. 

Malheureusement nous avons du repondre que nous n'avions pas 
encore les plans dans nos dossiers! 
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Groupe de recherche en adminis
tration (qui devint une division en 
1960); il devint agent d'organi
sation de la Division de l'organisa
tion et des methodes en 1961 et, 
depuis 1962, il etait directeur ad
joint de cette division. ' 

NORMAN L. HACHE - Se voit as
signer Ie poste de directeur ad

joint de la Di
vision de I'or-
ganisation e t ' 
des methodes, 
au Siege social. 
M. Hache entra 
a la SCHL en 
1949 et fut suc

cessivement commis et chef de 
section dans diverses sections de 
la Division de la comptabilite au 
Siege social. En 1953, il devint 
comptable et, en 1960, au cadre 
administratif superieur du Grou
pe de recherche en administra
tion qui est devenu une division 
en 1960. En 1962, M. Hache fut 
nomme agent du traitement des 
donnees a la Division de l'organi
sation et des methodes et, depuis 
1966, il est chef du Centre de 
traitement des donnees. 

S. KENNETH BLACKLOCK - A ete 
nomme chef de l'Elaboration des 

systemes, a la 
D i vis ion de 
l'organisation et 
des methodes 
(Siege social). 
Depuis son ar
rivee a la So
ciete, en 1953, 

M. Blacklock a occupe les postes 
suivants: verjficateur et chef de 
groupe du Departement de la ve
rification interne, commis supe
rieur du Personnel en 1959, com
mis superieur du Groupe de re
cherche en administration en 
1960; il fait partie de la Division 
de l'organisation et des methodes 
depuis 1961 et devint chef de 
l'Application des systemes d'ordi
nation en 1966. 

MERVYN K. CAMELON - A ete 
nomme chef de la Recherche et 

des Services de 
traitement des 
donnees a la 
D i vis io n de 
l'organisation et 
des methodes 
(Siege social). 
M. Camelon 

entra au service de la Societe en 
1956 a titre de verificateur au De
partement de la verification inter
ne. En 1958, il fut mute a la suc
cursale de Calgary pour occuper 
un poste de comptable et, un an 
plus tard, il devint commis supe
rieur de I'Administration des prets 
et hypotheques. En 1962, il fut 
affecte it la Section de comptabi
lite du bureau d'ElIiot Lake et, 
l'annee suivante, revint au Siege 
social pour travailler a la Division 
de l'organisation et des methodes. 
En 1967, M. Camelon fut incor
pore a l'encadrement du Groupe 
du traitement des donnees; en 
1968, il assuma les fonctions de 
chef de la Section de l'elaboration 
des systemes d'ordination de ce 
groupe et, en 1970, il fut assigne 
au poste de chef des Services de 
traitement des donnees et de la 
recherche, au' Groupe du traite-

ment des donnees dans la me me 
division. 

ROBERT C. MORTIMER - A ete 
nomme chef de la regie du for

mulaire et des 
directives, a la 
D i vis io n de 
l'organisation et 
des methodes 
(Siege social) . 
L'arrivee de M. 
Mortimer re

monte it 1955; et, en 1956, il quitta 
Ie Siege social pour devenir ge
rant adjoint de la succursale d'Ot
tawa. En 1958, il assuma les fonc
tions de commis principal du De
partement des hypotheques au 
Siege social et, en 1960, celles 
d'agent de formation dans la Di
vision des hypotMques et des pro
prietes au Siege social ainsi qu'aux 
succursales d'Ottawa et de Sud
bury. II fut charge du programme 
de la regie du formulaire dans Ie 
Groupe de l'etude du travail et 
des systemes generaux' en 1963 
et, en 1969, il devint regisseur 
des formules du groupe precite, 
a la Division de l'organisation et 
des methodes. 

SAM MACLI - A ete nOqlme 
chef de la mecanographie, a la 

Division de 
l'organisation et 
des methodes 
(Siege social). 
M. Macli vint 
a la Societe en 
1947; ii, a de
puis occupe les 

postes suivants: operateur de ta
bulatrice, a la Recherche econo
mique, puis it la Section de I'IBM 
du Departement des services de 
bureaux (1949), ensuite a la 
Section de la tabulation mecani
que (1953); chef adjoint de la 
Section de la tabulation mecani
que du Departement de la statis
tique (1959) ; chef du Departe
ment de la tabulation mecanique 
de la Division de l'organisation et 
des methodes (1962) ; chef du 
Groupe du traitement des donnees 
de cette division. 

JACQUES F. MONTPETIT - A ete 
nomme evaluateur de la succur

sale de Wind
sor. M. Mont
petit entra a la 
Societe en 1965 
et fut en pre
mier lieu eva
luateur stagiaire 
a la succursale 

de Winnipeg. En 1966, il devint 
evaluateur professionnel subalter-

SCHL 

ne au meme bureau, puis fut mute 
ala succursale de Toronto en 1970 
au meme titre. Deux mois plus 
tard, il pass a au rang d'evaluateur 
professionnel a ce meme bureau. , 

FRAN<;:OIS C. DE LORIMIER - A 
ete nomme directeur adjoint du 

Budget d'inves
tissements e t 
des credits, a la 
Division du 
budget et de 
l'analyse finan
ciere (Siege so
cial). M. de 

Lorimier entra au bureau regional 
du Quebec en 1954; au cours de 
cette premiere annee, il fut mute 
au bureau de Dorval com me eva
luateur. En 1955, il assuma les 
fonctions de secretaire adjoint du 
bureau regional du Quebec et, en 
1956, c.elles de gerant du bureau 
de Sherbrooke. En 1958, de re
tour au bureau regional, il devint 
commis principal de l'administra
tion et des services financiers et, 
l'annee suivante, gerant de la suc
cursale de Montreal. II fut affecte 
au poste de gerant du bureau de 
Chicoutimi en 1962, ensuite revint 
a la succursale de Montreal pour 
devenir gerant adjoint en 1964, 
puis administrateur regional des 
succursales de la region du Que
bec en 1966. Au mois de juillet 
1969, il partit pour Toronto pour 
un an dans Ie cadre du programme 
de bilinguisme pour les cadres 
superieurs de la fonction publi
que et, l'an dernier, il fut affecte 
au poste de directeur adjoint de la 
Division de l'evaluation des pro
grammes. 

HENRY SOURIAL - A ete nomme 
directeur adjoint du Budget d'ex

ploitation, a la 
Division du 
budget et de 
l'analyse finan
ciere (Siege so
cial). M. Sou
rial est bache
lier en sciences 

commerciales de l'Universite du 
Caire et, avant d'entrer a la So
ciete, a ete agent superieur de la 
Banque nation ale d'Egypte, au 
Caire (1959). n a etudie Ie sys
teme ban caire britannique grace 
a une bourse de la Bank of Eng
land et de la Millard Bank Ltd., 
a Londres (1960); il a redige des 
articles pour la MacIntyre, Hud
son and Co., comptables agrees de 
Bedford (Angleterre), en 1961; il 
a ete gerant de la Smith Dove and 
Co., autres comptables de Bedford, 
en 1965, comptable principal de 
la Price Waterhouse and Co. a 
Milan (Italie) en 1966 et comp
table principal de cette maison a 
Montreal. En 1969, M. Sourial 

(suite a la page 3) 
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entra au Siege social de la SCHL 
pour faire partie du personnel di
rigeant de la Division des services 
financiers et, en 1970, il fut nom
me au Departement du Budget et 
de l'analyse financiere. 

DONALD J. MCGREGOR - A ete 
nomme directeur adjoint de la Di

vision des ser
vices financiers, 
au Siege social. 
M. McGregor, 
dont l'arrivee a 
la SCHL re
monte a 1946, 
fut en premier 

lieu commis et chef de section de 
la Comptabilite du personnel au 
Departement du personnel (Siege 
social). En 1950, il devint verifi
cateur et chef de groupe au De
partement de la verification inter
ne et, en 1961, il fut nomme chef 
du Departement du budget et de 
l'analyse financiere. 

JACK WADSWORTII ..,-- A ete nom
me directeur de la Division du 

budget et de 
l'analyse finan
ciere, au Siege 
soc i a 1. M. 
Wadsworth est 
arrive a la So
ciete au cours 
de la presente 

annee pour remplir les fonctions 
de directeur de la Division de 
l'examen des programmes. De 
1956 a 1968, cet homme de scien
ce oeuvrait au Conseil national de 
recherches et ces deux dernieres 
annees, il etait analyste de la po
litique au secretariat du Conseil 
du Tresor. II est bachelier en 
sciences et possede un doctorat en 
physique, section genie, de l'Uni
versite de Leeds, en Angleterre. 

GERALD S. LEFEBVRE - A ete 
nomme agent de formation et 

de perfection
nement du Per
sonnel au Siege 
social. M. Le
febvre a debute 
en 1966 au mi
nistere de la 
M a in-d'oeuvre 

et de l'Immigration a Sudbury. Un 
an et demi plus tard, il fut mute 
a Kingston pour occuper Ie poste 
de conseiller superieur en main
d'oeuvre. n entra a la Commission 
d'assurance-chomage a titre de 
conseiller en formation en 1968 
et offrit ses services a la SCHL 
en 1970 pour remplir les memes 
fonctions. 

LEOPOLD LEDUC - A ete nomme 
chef de la Modernisation et de l'A

melioration, au 
Depar te men t 
des proprietes 
de la succursa
Ie de Montreal. 
M. Leduc pos
sedait deja une 
vaste experien

ce dans Ie domaine de la cons
truction avant d'entrer a la SCHL. 
II a occupe les postes suivants: 
concepteur, ingenieur adjoint dans 
une usine, conseiller technique, 
evaluateur et technicien du prix 
de revient, de 1934 a 1966, apres 
quoi il entra au Departement des 
proprietes de la succursale de 
Montreal. 

GASTON J. SCHRYER-A ete nom
me directeur de la Division de 

l'adminis
tration au Siege 
social. M. Schry
er entra a la 
Societe en 1946 
pour occuper Ie 
poste de com
mis superieur 

au Departement de la verification 
interne du Siege social. En 1948, 
il devint chef de Section a la veri
fication interne, ensuite adjoint au 
chef de ce departement en 1951, 
puis directeur adjoint interimaire 
du bureau regional du Quebec en 
1954 et, quatre mois plus tard, il 
revint au Siege social pour exercer 
les fonctions de chef adjoint du 
Departement de la verification in
terne. En 1958, M. Schryer fit 
partie du cadre administratif du 
Groupe de recherche en adminis
tration et, en 1961, fut nomme 
directeur de la Division de la re
cherche en administration qui de
vint au cours de la meme annee 
la Division de I'organisation et 
des methodes. 

F. ALEXANDRE GERVAIS - A ete 
nomme agent des programmes spe

ciaux du De
partement des 
hypotheques a 
la succursale de 
Montreal. M. 
Gervais entra 
au bureau re
gional du Que

bec en 1956 a titre de commis 
principal. Depuis lors, il a ete 
commis en evaluation du bureau 
de St-Michel (1956), evaluateur a 
ce meme bureau (1957), evalua
teur a la succursale de Montreal 
(1958), commis principal a I'Ad
ministration des hypotheques de 
la succursale de Montreal (1960), 
adjoint a I'Administration des hy
potheques (1962) et adjoint a 
l'Administration des prets. 

(suiteJlla page 5) 

M. Stilborn 
M. D. K. Stilborn, directeur de 

la Division de I'administration au 
Siege social, a ete choisi pour par
ticiper a un programme special 
destine a ameliorer Ie bilinguisme 
dans les cadres superieurs de la 
fonction publique. II demeurera a 
Quebec avec sa famille pour une 
periode d'un an. 

M. Stilborn, qui a poursuivi 
toute sa carriere a la SCHL, a 
commence a travailler pour la So
ciete en 1946 au bureau regional 
des Prairies. II a ete en fonction 
au Siege social, au bureau de Kit
chener et au bureau de Trail avant 
de devenir gerant du bureau de 
New Westminster en 1954. En 
1960, il a ete nomme controleur 
des succursales et agent de forma
tion dans la region de I'Ontario. 
En 1962, il devenait directeur du 
departement du personnel au Siege 
social et c'est en 1968 qu'il a ete 
nomme directeur de la Division 
de l'administration. 

Habitat 

SIX fois 

gagnante 
(suite de la page 1) 

a deja prepare la maquette d'au 
moins deux rapports annuels de 
la Societe et de differentes publi
cations du Conseil canadien de 
l'habitation. La maquette de la 
derniere livraison de Statistique du 
logement au Canada a ete prep a
ree par Fritz Gottschalk il y a 
sept ans. On peut done dire que 
leur travail est d'une qualite du
rable". 

HABITAT se merite six prix - Le redacteur en chef d'Habitat, E. H. Q. 
Smith, "Ted" pour les intimes, montre les six parch em ins que lui a 
presentes la Society of Publication Designers lors de la distribution 
annuelle qui a eu lieu it New York. Ces prix etaient decernes pour Ie 
choix des caracteres, la fal;on de pres'enter les articles, les reportages 
photographiques, I'excellence de trois livraisons consecutives et la 
conception de deux couvertures. Photo-Bill Cadzow/SCHL 

Les orateurs du • mOls 
M. Calder Hart, gerant du bu

reau de Regina, a pris la parole 
a une assemblee publique convo
quee par l'Economic Development 
Commission de Moose Jaw. Cette 
reunion tenue Ie 11 mars portait 
sur la situation actuelle dans Ie 
domaine de I'habitation a Moose 
Jaw. M., Hart a explique que I'in
tervention directe du gouverne
ment federal dans Ie domaine de 
l'habitation a permis de donner 
plus d'importance au logement des 
familles qui ont un revenu· faible 
ou moyen. II souligna Ie role actif 
et -la bonne volonte des preteurs 
agrees en matiere de financement 
ainsi que Ie role joue par la So
ciete comme assureur des prets 
consentis par les preteurs agrees 
en vertu de la Loi nationale -sur 
l'habitation. 

* * * 
Le mardi 23 mars 1971, M. A. 

H. Nuttall, evaluateur de succur
sale, s'est adresse a environ 10 
membres de la Chambre d'immeu
ble de Saskatoon. II a traite des 
directives et des reglements de la 
SCHL. 

* * * 

a Quebec 

M. Stilborn a frequente l'Uni
versite de Winnipeg ou il a obtenu 
un baccalaureat en sciences com
merciales en 1945 et un baccalau
reat en sciences commerciales 
apres specialisation en 1946. 

Le jeudi premier avril, M. B. 
Bon-Bernard, gerant adjoint, et C. 
A. Sim, inspecteur de la succur
sale de Regina, se sont adresses 
a 22 etudiants qui suivent des 
cours sur I'habitation et I'amena
gement interieur au Campbell Col
legiate. lIs ont parle du finance
ment des hypotheques et de la 
construction des maisons. 

M. Sim avait mis au program
me de son entretien une seance de 
projection de diapositives "Ad
venture in Bliilding". Les com
mentaires pre-enregistres appor
taient des explications supplemen
taires. 

Messieurs F. Chaloux et J.-P. 
Lamarre, respectivement gerant 
adjoint et avocat a la Succursale 
de Quebec, etaient les personna
lites invitees de I'emission "Au 
bout du fil" Ie 26 mars. L'emission 
d'une heure presentee sur les ondes 

de CFCM-TV, un poste de tele
vision prive silue a Quebec, rejoint 
plus de 50,000 telespectateurs tous 
les jours du lundi au vendredi. Le 
public est invite a telephoner aux 
participants pour leur poser des 
questions. M. Chaloux et M. La
marre ont repondU a 15 questions 
du public et a plusieurs autres pre
sentees par I'animatrice. Dans la 
me sure du possible, ils s'en sont 
tenus aux problemes souleves par 
les prets consentis aux particuliers. 
Faute de temps, plusieurs appels 
n'ont pas obtenu de reponse et Ie 
realisateur de l'emission envisage 
la possibilite d'inviter de nouveau 
les representants de la Societe. 

La succursale de Quebec a re<;:u 
ulterieurement plusieurs appels de 
personnes qui avaient regarde 
l'emission. L'interet du public dans 
cette region semble donc etre assez 
evident. 

Le recensement et Ie logement 

Les donnees recueiIIies par Ie 
recensement permettront a la So
ciete de dresser un tableau de la 
situation actuelle dans Ie domaine 
du logement et de faire des pre
visions. 

Comme Ie tailleur qui a besoin 
de prendre un certain nombre de 
mesures precises avant de fabri
quer un habit seyant pour son 
client, un pays a besoin de toute 
une serie d'informations pour se 
faire une juste idee de sa popu
lation et pour elaborer une poli
tique qui pourra satisfaire ses be
soins economiques et sociaux. 

Voila I'un des premiers buts du 
recensement du Canada. En plus 
de nous fournir des donnees offi
cielles sur la population totale du 
pays, il nous permet de connaitre 
les relations entre les divers ele
ments de notre societe a un mo
ment donne. 

Les resultats de ce travail in
fiueront considerablement 'sur la 
maniere dont la Societe compile 
ses statistiques. A toute fin pra
tique, toutes les regions metropo_ 
litaines verront leurs limites mo
difiees et Ie concept actuel de re
gion urbaine importante sera rem
place par une notion plus large 

d'agglomeration urbaine. Un chan
gement dans la classification des 
regions urbaines etait necessaire 
pour faire des releves statistiques 
coherents qu'il s'agisse du recen
sement lui-meme ou des sondages 
ulterieurs. 

Pour nous aider a comprendre 
notre societe moderne complexe, 
Ie recensement fait beaucoup plus 
que compter les tetes. II ne nous 
dit pas seulement qui nous som
mes, ou nous sommes et comment 
nous avan<;:ons mais nous montre 
egalement ou nous nous dirigeons. 

II permet aux hommes d'affaires 
et aux industriels de se faire une 
idee de I'etat actuel et futur du 
marche d'un grand nombre de 
biens et de services. Les hommes 
d'affaires doivent pouvoir, par 
exemple, evaluer Ie nombre de 
maisons qu'il faudra construire 
I'an prochain, Ie nombre de bai
gnoires que les Canadiens achete
ront, les automobiles dont ils au
ront besoin, Ie genre et la quan
tite de machines agricoles, de pes
ticides et de fertilisants qui seront 
utilises, la sorte et Ie nombre d'ar
ticles menagers dont on aura be-

(suite a fa page 4) 
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• relne La nouvelle 

du Siege social 
Wendy Presland, une petite ste

nographe blonde qui travaille au 
Groupe des relations avec l'exte
rieur a la Division du plan, pleu
rait de joie et de surprise a l'an
nonce de son election. EIle venait 
de l'emporter sur sept autres can
didates et devenait Mademoiselle 
SCHL 1971. Par Ie fait meme, 
elle devenait eligible au titre de 
Mademoiselle Association recrea
tive qui sera decerne lors d'un 
concours au Centre RA Ie 21 maio 

Notre nouvelle reine est au ser
vice de la Societe depuis dix mois. 
Elle aime la marche, les prome
nades en bateau et Ie ski nautique. 
Son ambition est de travailler un 
jour dans Ie domaine de l'infor
mation ou du bien-etre. "C'est la 
premiere fois que je participe a 
un concours de beaute et rna mere 
avait tellement Mite de connaitre 
Ie resultat qu'elle a appele les te
Iephonistes avant que je n'aie Ie 
temps de lui communiquer la nou
velle, nous a declare Wendy". Les 
cent dollars qu'elle a gagnes ser
viront a acheter des draperies et 
de l'ameublement pour son nouvel 
appartement. 

C'est Gail Pritchard, Mademoi
selle SCHL 1970, qui a couronne 
la nouvelle reine. John Bassett, 
president du Club recreatif, offrit 

un bouquet de roses rouges a 
Wendy au nom du club et M. H. 
C. Linkletter remit un cheque a 
chacune des gagnantes. Jane Oakes 
du Departement de la statistique 
et Dyanne Goyette de la traduc
tion ont ete respectivement choi
sies premiere et deuxieme du con
cours apres la reine. EIles ont re~u 
chacune $25. La reine, pour sa 
part, gagne un prix de $100. Les 
autres semi-finalistes etaient Louise 
Paquette de la Division du plan 
et Jackie Russell de la Section des 
archives centrales. 

Cette annee Ie jury etait com
pose de Mme S. L. Gertsman, 
presidente de l'Ottawa Council of 
Women, Lally Lalonde, directeur 
des relations publiques du Club 
de football d'Ottawa et Roy Hay
den-Hinsley, acteur bien connu de 
l'Ottawa Little Theatre. Les juges 
et les concurrentes avaient pris Ie 
the ensemble avant Ie concours 
dans la salle a manger de l'executif 
ou ils ont pu echanger quelques 
mots mais c'est seulement a 4 h, 
a la cafeteria, que les juges ont 
commence leur travail. 

La responsable du concpurs, 
Madeline Linton, remercie tous 
ceux qui ont contribue au succes 
de cet evenement. 

L. -J. Papineau 

Louis-Joseph Papineau fut 
membre de l'Assemblee legislative 

du Bas.Canada de 1808 a 1837 et 
il y occupa Ie poste d'Orateur a 
partir de 1815. Ce reformateur ar
dent et eloquent etait considere 
comme Ie chef et Ie porte-parole 
des patriotes canadiens-fran~ais. 

Papineau voulait resoudre les pro
blemes du Canada fran~ais par la 
reforme constitutionnelle et c'est 
lui qui fut l'initiateur des 92 Re
solutions adoptees par l'Assemblee 
en 1834 dans lesquelles il exposait 
les griefs de son peuple et reven
diquait un nouveau systeme elec
toral. 
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L'avis 

d'un juge 
"II y a beaucoup de jolies jeu

nes filles qui deviennent tres laides 
quand elles ouvrent la bouche. 
Par contre, j'ai . rencontre , beau
coup de jeunes filles d'une appa
rence . tres ordinaire qui deve
naient tres belles en ouvrant la 
bouche. Je pense que ces dernieres 
sont avantagees de beaucoup". Ce 
commentaire nous vient de M. 
Roy Hayden-Hinsley, un des trois 
juges du concours de Mademoi
selle SCHL cette annee. Son expe
rience d'acteur et de responsable 
de la distribution a l'Ottawa Little 
Theatre a bien prepare M. Hay
den-Hinsley a devenir juge dans 
les concours de ce genre. II fait 
partie chaque annee du jury qui 
choisit Mademoiselle BFS. 

L'acteur bien connu etablit un 
paraIlele entre la tache de choisir 
un artiste pour une distribution et 
celie de juger la fa~on dont une 
jeune fille se presente en public. 
La grace et la personnalite sont 
les deux qualites importantes. Le 
comportement d'une jeune fille de
vant Ie jury importe beaucoup car 
c'est une indication de sa fa~on 

d'aborder les gens. "II y a des gens 
qui font tres bonne impression a 
l'audition d'une piece mais qui, a 
leur arrivee sur la scene, dissi
pent toutes les esperances qu'elles 
avaient eveillees. La conversation 
petillante d'une jeune fiUe qui 
semble avoir une personnalite 
charmante pendant Ie the peut 
perdre tout son interet quand elle 
arrive sur la scene". 

Les jeunes filles de la SCHL ont 
impressionne M. Hayden-Hinsley. 
II a ~te renverse par les connais
sances qu'elles possedent des struc
tures de la Societe et durole 
qu'elles sont appelees a y jouer. 

Le juge du concours faisant re
marquer que les jeunes fiUes ont 
Ie defaut d'accorder trop d'impor
tance a leur aspect visue!. "Les 
caracteristiques de la voix demeu
rent presentes dans l'esprit un peu 
plus longtemps et il est plus facile 
de montrer sa personnalite par la 
voix que par l'apparence exte
rieure". 

Roy Hayden-Hinsley, un des ac
teurs de la troupe du little 
Theatre d'Ottawa, etait I'un des 
trois juges du concours de beaute 
de la SCHL. A en juger par son 
attitude ici, ii semble avoir bien 
du mal it rendre son jugement. 

CANDIDATES AU TITRE DE MLLE SCHL - Premiere rangee: les elues: 
la princesse Jane Oakes, la reine Wendy Presland et une autre prin
cesse, Dyanne Goyette; rangee du fond: Louise Paquette, Joan Wood
rooffe, Jackie Russell, Kathy Lavergne et Monique Patry. 

Photos-Bill Cadzow/SCHL 

Le recensement 
(suite de fa page 3) 

soin et les instruments qui seront 
vraisemblablement achetes. 

Le recensement rend toutes ces 
evaluations possibles. Les gouver
nements federal et provinciaux se 
servent de ces donnees pour ela
borer des programmes pertinents 
a l'echelle nationale et regionale. 
Educateurs, fonctionnaires munici
paux, responsables du logement et 

Faire-Part 
Naissance 

PRESEAULT - Leo-Paul Pre
seault est l'heureux papa d'une 
fille nommee Estelle et nee Ie 30 
mars. M. Preseault travaille dans 
Ia Section de l'entretien du Siege 
social. 

Mariage 
Paquette-TASSE - Lise Tasse, de 
la succursale de Hull, a epouse 
Jacques Paquette Ie 12 avril. 

Le Club 

des 20 ans 
F. L FREUDENBERG, adjoint a l'ad
ministration, succursale de Calga
ry; J E. THOMPSON, gerant de la 
succursale de Sudbury; L. D. Ro
BERTS, ingenieur de la succursale 
d'Hamilton; W. B. ARMSTRONG, 
de la Division de l'administration 
au Siege social; A. J. ADOLPH, 
chef du Departement des hypo
theques (Siege social); J. BELAN
GER, gerant du Departement des 
hypotheques a la succursale de 
Montreal; W. C. WHEATLEY, di
recteur adjoint de la Division du 
secretariat (Siege social); R. D. 
PARKINSON, gerant de la succur
sale de London; A. DESJARDINS, 
section des Impressions, Departe
ment des services de bureaux 
(Siege social) et J. R. SMITH, ins
pecteur de la succursale d'Halifax. 

collectivites agricoles peuvent faire 
une planification plus eclairee 
grace aux informations du recen
sement. Meme les parents s'en ser
viront pour aider leurs enfants a 
connaitre les chances qui s'offrent 
a eux de faire carriere dans diffe
rents domaines. 

En comparant les donnees du 
dernier recensement a celles des 
recensements precedents, on peut 
voir quels sont les progres qui 
sont accomplis pour atteindre les 
objectifs nationaux dans Ie do
maine de· l'emploi, du logement, 
du revenu, de la sante et de redu
cation. Le recensement nous in
dique egalement - par regions 
economiques, provinces, territoires, 
comtes, villages, quartiers et re
gions rurales - ou les besoins 
sont les plus pressants. Lors du 
recensement de 1971, les ressour
ces de l'information permettront 
d'obtenir des donnees sur des sec
teurs situes a l'interieur des villes. 

Les administrations municipales 
ont besoin aujourd'hui de ces sta
tistiques sur des regions restrein
tes pour guider les plus impor
tantes de leurs activites telles que 
celles qui se situent dans Ie do
maine scolaire, de la circulation, 
du bien-etre, de la renovation ur
baine et de la planification. La 
prevision des besoins d'equipement 
recreatif et commercial ainsi que 
la conception de leur installation 
necessitent une connaissance pre
cise de la repartition de la popu
lation, des logementset des re
venu~ que seules les statistiques 
du recensement peuvent fournir. 

C'est pour cette raison qu'on 
trouvera dans Ie questionnaire du 
recensement qui sera effectue pen
dant la derniere semaine de mai, 
des questions se rapportant a la 
dimension et au genre de loge
ment, a l'education, au revenu, a 
la nature meme des installations 
et des services disponibles ainsi 
qu'aux articles menagers dont les 
foyers canadiens sont pourvus. 



L' eloquence 

de 

Benoit Parent 

Soiree memorable, Ie mardi 16 
mars, pour notre directeur du per
sonnel, M. Eugene Parent, qui as
sistait a Gatineau a l'eliminatoire 
annuelle organisee par les clubs 
Optimistes dans Ie cadre de leur 
concours d'art oratoire. Comme 
leur slogan l'indique clairement -
"L'ami du petit gars" - l'une des 
principales preoccupations de ceUe 
association a plusieurs ramifica
tions regionales est en effet la jeu
nesse ... 

M. et Mme Parent etaient venus 
ecouter leur fils Benoit prononcer 
pour la deuxieme fois un discours 
dont il etait l'auteur et qui avait 
pour theme impose "Voici mon 
credo". Les regles du concours 
exigent du concurrent que la duree 
du discours soit en moyenne de 
4 a 5 minutes et, par ailleurs, qu'it 
se plie a certaines exigences appli
cables a tous les participants. 

Une premiere elimination, au 
niveau de l'ecole Mazenod que 
frequente Ie jeune Benoit, avait 
precede une deuxieme selection au 
cours de laquelle it avait brillam
ment eclipse sept de ses camara
des. Le soir en question, et au 
niveau de ce que les Optimistes 
appellent la zone, les candidats 
en presence representaient six 
clubs: Hawkesbury, Vanier, Gati
neau, Pointe-Gatineau, Touraine 
et Hull. 

Une tension bien comprehensi_ 
ble regnait pendant les delibera
tions des juges et c'est avec une 
certaine febrilite que les membres 
du club de Vanier et les parents 
du jeune Benoit, reunis a la meme 
table, attendaient leur decision .. 
L'annonce de la "victoire" preceda 
une explosion de joie et d'ap
plaudissements nourris, cependant 
qu'un sourire de fierte paternelle 
ne devait plus quitter la figure de 
notre ami Eugene . . . 

Le concours se poursuivra par 
une autre eliminatoire de district, 
qui comprendra cette fois-ci l'en
semble du Quebec, les Maritimes 
et I'Est de l'Ontario, soit au total 
107 clubs Optimistes repartis en 
quinze zones. L'epreuve aura lieu 
a Quebec Ie 29 mai et Ie vain
queur sera ulterieurement appele 
a participer au congres interna
tional de Minneapolis, Minnesota, 
organise vers la fin juin. 

II ne reste plus a leurs nom
breux amis qu'a souhaiter a Benoit 
et a ses parents un autre succes a 
Quebec, suivi si possible d'un 
triomphe de l'autre cote de la 
frontiere. De toute fa<;on, meme 
si Benoit ne remporte pas tous les 
honneurs cette annee, ses remar
quables dispositions mettent toutes 
les chances de son cote pour les 
concours a venir. Benoit, ne 1'0u
blions pas, n'a que douze ans et 
a Ie droit de participer aces con
cours jusqu'a l'age de seize ans ... 
Felicitations, Benoit, et bonne 
chance ... 

VICTOR E. lJAMM - A ete nomml 
gerant adjoint du bureau de Wind

sor. Ii entra en 
1967 a la suc
cursale de Van
couver tout en 
oontinuant 
d' e t u die r les 
sciences com
merciales a 

Nominations 
C. PIERRE BONHOMME - A ete 
nomme chef de l'administration des 

immeubles au 
Departem e n t 
des proprietes 
de la succursale 
de Montreal. En 
1964, M. Bon
homme entra a 
la SCHL pour 

l'universite. A titre de stagiaire 
diplome, it travailla au bureau de 
Kelowna en 1968 et a la Division 
des prets en 1970. 

H. RICHARD LIGHTBOWN - A ete 
nomme agent regional de deve

! loppement so-
cial; c'est son 
premier emploi 
a la Societe. M. 
Lightbown, qui 
est bachelier es 
Arts et diplome 
en service so-

cial, a ete agent de developpement 
communautaire au service de la 
Saskatchewan Indian and Metis 
Branch, a celui de la Manitoba 
Community Development Services 
Branch et a celui de l'Ontario 
Indian Development Branch a 
compter de 1965, avant de faire 
partie de la Compagnie des Jeunes 
Canadiens comme responsable du 
soutien des projets, en 1969. 

MELVIN R. SHERWOOD - A ete 
nomme agent regional du develop-

pement de la re
gion de l'Atlan
tique. M. Sher
wood entra a la 
Societe en 1962 
pour occuper 
un poste d'eco
nomiste a la 

Division de l'economique et de la 
statistique (Siege social) et devint 
economiste du bureau regional de 
l'Atlantique quelques mois plus 
tard. En 1968, il quitta la Societe 
pour mettre ses services a la dis
position de la Cape Breton De
velopment Corporation, puis, il y 
a deux mois, il reprit son poste 
d'economiste du bureau regional 
de l'Atlantique. 

FERNAND J. PERREAULT - A ete 
nomme coordonnateur de la Reno

vation urbaine 
et du Logement 
social au bu
r e a u regional 
du Quebec. M. 
Perreault, qui 
est diplome en 
droit, est entre 

a la Societe en 1968; il a ete sta
giaire a la Division de la Reno
vation urbaine et du Logement 
social, au Siege social. En 1969, 
il fut mute au bureau regional du 
Quebec pour remplir les memes 
fonctions. 

FERNAND ST-AMOUR-A ete nom
me chef de l'Administration des 

hypothCques a 
la succursale de 
Montreal. 
M. St-Amour, 
au cours de ses 
dix annees de 
se rv ice a la 
SCHL, a ete 

commis principal, puis adjoint en 
administration en 1970. 

J. YVES BORDELEAU-A ete nomme 
agent d'administration des immeu

bles au Depar
tement des pro
prietes . de la 
succursale d e 
Montreal. II en
tra a la Societe 
en 1953 a titre 
de verificateur 

au Departement de la verification 
interne, au Siege social. II a occu
pe par la suite les postes suivants: 
commis principal du Departement 
des garanties (1959), commis 
principal aux habitations du Do
maine (1962), a Montreal, com
mis principal a l'Administration 
des immeubles de la succursale de 

TEL PERE, TEL FILS - Benoit Parent, fils du directeur du Personnel 
Eugene Parent, no us fait voir Ie trophee qu'iI a gagne au concours 
oratoire local et de zone du Club Optimiste. II participera aux concours 
du district et qui sa it ... peut-etre au concours international. 

Photo-Studio Impact 

Montreal (1964 ) , surintendant 
d'immeuble au bureau de location 
de la Rive Sud (1965), adjoint a 
l'administration au bureau de lo
cation du Domaine (1967) et il 
faisait partie de l'Administration 
des succursales au bureau regional 
du Quebec depuis 1969. 

NJ"LLE SUZANNE JOLIVET - A ete 
nommee chef du Personnel de la 

succursale de 
Montreal. Mlle 
Jolivet fut em
ployee en 1959 
comme steno
graphe a la 
succursale d e 
Montreal. En 

1963, e1le devint secretaire privee 
au Contentieux du bureau re
gional du Quebec; en 1964, com
mis-stenographe a l'Administration 
de la succursale de Montreal et, 
en 1969, commis principal de ce 
bureau. 

LEON NADON-A ete nomme chef 
des Services financiers et de comp

tabilite a la 
succursale d e 
Montreal. En 
1962, M. Na
don entra a la 
SCHL pour oc
cuper un poste 
de commis au 

Departement des services de bu
reaux (Siege social), mais l'annee 
suivante, il fut mute a la succur
sale d'Ottawa pour travailler a 
I'Administration et a la comptabi
lite des prets. II devint commis 
principal de la Comptabilite a la 
succursale d'Ottawa en 1966, puis 
aux Services financiers, section 
generale, du Siege social en 1969; 
finalement en 1970, il remplit les 
fonctions de comptable a la suc
cursale de Montreal. 

Samuel Hearne 
En juillet 1771, l'explorateur 

Samuel Hearne devint Ie premier 
Europeet1 a atteindre la riviere 
Coppermine et les cotes de l'Arc
tique canadien par voie de terre. 
La Compagnie de la baie d'Hud
son, pour laquelle il travaillait au 
fort Prince of Wales, Ie chargea 
de rechercher un passage au nord
ouest afin de trouver une mine de 
cuivre dont on supposait l'exis
tence dans Ie grand Nord. Apres 
deux explorations infructueuses, 
Hearne, guide par Ie chef indien 
Matonabee, reussit a atteindre son 
but. Meme si l'explorateur ne 
trouva ni Ie passage du nord-ouest 
ni la fabuleuse mine de cuivre, Ie 
recit qu'il fit de son voyage con
tribua a faire connaitre les In
diens, la faune et la geographie du 
grand Nord. 

occuper un poste de commis prin
cipal aux Appartements de Clover
dale Park et en 1965 i1 occupa 
un poste semblable au Departe-· 
ment de la comptabilite de la suc
curs ale de Montreal. En 1966, il 
fut mute a l'Administration de 
cette succursale et, en 1968, il de
vint surintendant d'immeuble a la 
Cite du Havre. Ces deux dernieres 
annees, M. Bonhomme a ete l'ad
ministrateur du bureau de loca
tion du Domaine. 

ANDRE DAIGNEAULT-A ete nom
me gerant du bureau de prets de 

St-Lambert, au 
Quebec. M. 
Daigneault ar
riva a la Socie
te en 1949 a 
titre d'inspec
teur au Depar
tement des prets 

du bureau regional du Quebec. En 
1950, i1 fut nomme au bureau de 
Sherbrooke et, depuis lors, il a 
ete suq:essivement gerant du bu
reau dJ Val-d'Or (1954), du bu
reau de Trois-Rivieres (1955), de 
celui de Sherbrooke (1961) et ad
ministrateur du Departement des 
prets a la succursale de Montreal 
(1968). 

BERNARD R. GOBEILLE - A ete 
nomme administrateur de la Cite 

du Havre, a 
Montreal. M. 
Gobeille travail
Ie a la Societe 
depuis 1962, an
nee oil il occu
pa Ie poste de 
commis princi

pal aux Jardins St-Georges, a 
Montreal; cette meme annee, il 
devint surintendant des habita
tions de la Place Benoit a Mont
real. En 1964, il fut nomme sur
intendant des Appartements du 
Cloverdale Park a Montreal et, 
en 1965, il remplit les memes 
fonctions au bureau de location 
de Cloverdale. En 1969, il fit par
tie du cadre administratif supe
rieur de la Cite du Havre, a Mont
real. 

RAYMOND DESGROSEILLIERS - A 
ete nomme gerant adjoint du bu

reau de prets de 
St-Lambert, pres 
de Montreal. 
Quand il entra 
a la SCHL en 
1956, it fut 
commis du bu
reau de St-Lau

rent; puis il fut mute a la succur
sale de Montreal en 1958 pour 
occuper un poste sembI able. Par 
la suite, it a rempli les fonctions 
suivantes a cette succursale: eva
luateur de 1959 a 1965, ensuite 
adjoint a l'evaluateur de succur-

SamttelHeame174&1792 sale, evaluateur professionnel en 
1966, adjoint a l'administration 
des prets la meme annee, cadre 
superieur dans l'administration des 
prets en 1967 et, finalement, ad
ministrateur adjoint du Departe
ment des proprietes en 1968. 
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Retrospective 
II Y a vingt ans 

"After Hours:' - mai 1951 

Dans ce numero, il est question du livre de O. J. Firestone publie 
aux frais de la Societe et qui s'intitule "Residential Real Estate in 
Canada". L'auteur est un economiste qui s'est beaucoup interesse au 
progres de la recherche en economie au Canada. Cette etude a ete entre
prise pour fournir des donnees en matiere de logement et d'analyse de
mographique a ceux qui veulent traiter ces sujets. L'auteur conc1ut que 
la question qui retiendra l'attention a l'avenir sera la suivante: "Les 
Canadiens peuvent-ils se permettre de se passer de 100,000 nouveaux 
logements par annee?" Et dire qu'a l'heure actuelle, nous construisons 
plus de 200,000 habitations par annee et qu'on parle encore de crise du 
logement! 

* * * 
Mike Harding, administrateur du bureau de Guelph, s'est montre 

un vendeur d'immeubles hors pair. Au cours de son premier mois, il 
avait vendu 51 maisons. II eta it entre en fonction en janvier et, apres 
une formation de trois semaines, il fut charge de diriger ce bureau de 
Guelph. II n'avait travaille que trois jours sous la tutelle de l'adminis
trateur precedent avant d'assumer pleinement ses fonctions, aide d'un 
adjoint. 

* * 
II Y a dix ans 

"Newsletter" - 8 mai 1961 

Des boursiers du plan de Colombo qui etudiaient l'administration 
publique et les sciences politiques a l'Universite Carleton a Ottawa firent 
une visite de deux jours au Siege social pour se familiariser avec les 
activites de notre organisme. Ces stagiaires, qui sont fonctionnaires dans 
leur propre pays dont neuf font partie du Commonwealth, se sont tot 
mis a la tache pour prother de ces deux jours de conferences continuelles 
prononcees par 14 hauts fonctionnaires du Siege social. 

L'un des Indonesiens de ce groupe dec1ara qu'en depit du "c1imat 
desagreable" (ce sont ses termes), Ie Canada lui plaisait sur bien des 
points et qu'il avait beaucoup d'admiration pour la fa<;on eflicace dont 
se font les choses en Amerique. Pour un groupe de six Asiatiques, cette 
visite du Siege social a cause une emotion particuliere: ils prirent a 
notre cafeteria leur premier repas de riz depuis leur arrivee dans notre 
pays. 

* * * 
"Newsletter" - 30 mai 1961 

Le president Stewart Bates fit savoir, au cours d'une conference 
prononcee devant des gerants d'investissements en prets hypothecaires et 
des inspecteurs, qu'au cours de son mandat (pres de sept ans), l'actif 
en prets hypothCcaires de la Societe s'etait accru de $400 millions a 
$1,400,000,000. Cela representait une augmentation de plus de 200 pour 
cent en immobilisations a cette fin au cours des quatre annees prece
dentes. 

* * * 
Un annonceur de Radio-Canada a mentionne la brochure intitulee 

"Le choix d'un modele de maison" au cours d'une emission matinale 
qui passait sur tout Ie reseau canadien. Cela a provoque une avalanche 
de demandes qui ont affiue de toutes les parties du Canada, y compris 
Ie Yukon, ainsi que des Etats du Michigan et de New York. Au Siege 
social, la Division de l'information a rempli 140 commandes sans parler 
d'une douzaine de demandes telephoniques qui suivirent cette annonce. 

La /igue de quilles 

de clnq heures 
La ligue de quilles de cinq heures a termine sa saison par un diner 

dansant au Champlain Towers Ie 23 avril. Apres Ie delicieux rep~s froid, 
on a distribue les trophCes et les prix suivants: 

Champions hors-serie: P. Gravelle (capitaine), R. 
Dearden, G. Garneau, C. 
Heath, S. Remeza. 

Champions de la saison: A. Burt (capitaine), P. Gor-
don, J. Hess, P. Lacombe, R. 
Lepine. 

La meilleure moyenne: homme P. Gravelle 229 
femme B. McKay 181 

Le Pleilleur triple: homme S. Remeza 771 
femme G. Garneau 623 

Le meilleur simple: homme M. Girard 371 
femme J. Lavigne 262 

Huit equipes etaient en lice cette annee mais plusieurs quilleurs ont 
abandonne vers la fin de la saison. Le concours annuel du lancer pour 
la dinde a eu lieu Ie 15 decembre. 

Les responsables pour la saison 1970-71 etaient: John MacFarlane, 
responsable des convocations; Val Best, secretaire; Marcel Girard, tre
sorier; Sam Macli, statisticien. 
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Le Club de curling: soiree de cloture de la saison 

TRIPLE MENACE - Mme Jean Zinck, gagnante du prix "triple mena
ce", s'exclame de joie en recevant son Prix des. mains du gagnant de 
I'an dernier, Ron Collier. Photo-Betty Taylor/SCHL 

Allees et venues 
Demissions 

MME E. E. ECKER, ala succursale de London depuis 1958, et MME L. S. 
ZELMER, a la succursale de Winnipeg depuis 1966. 

A la retraite 
C. CYR, prepose auxhabitations de la Terrasse St-Michel (Montreal) 
depuis 1961; E. LENNARD, a la succursale de Calgary depuis 1958 et 
A. J. MOORE, prepose a l'entretien du Siege social depuis 1956. 

Mutations 
Au Siege social: R. W. BLAIS, de la Section des microfilms et du magasin 
(Services de bureaux), aux Services financiers (Section des prets et 
hypotheques); C. D. CRENNA, de la Division du plan au Groupe des con
cepts de la Division du plan; R. LAVERGNE, de la Section du courrier a 
la Section des microfilms et du magasin (deux sections des Services de 
bureaux); MLLE S. M. LONGSTREET, du Groupe d'etude du travail et 
des systemes generaux, Division de l'organisation et des methodes, aux 
Services audio-visuels de la Division de l'information; MME M. H. 
SHEWMAN, de la Section de l'entretien de l'immeuble au Departement 
de la statistique, MLLE J. C. WOODROOFFE, du Personnel au Groupe des 
programmes. Ailleurs: MLLE M. L. AYOTTE, de la succursa1e de Mont
real au bureau regional du Quebec; MLLE G. CHASSE, du bureau de 
prets de la Cote Nord au bureau regional du Quebec; T. J. CONWAY, 
de la succursale de London a celIe de Toronto; J. A. JARVIS, du bureau 
de prets de Kingston a la succursale de Toronto, et A. D. SCRIBNER, de 
la succursale d'Halifax au bureau de Charlottetown. 

I 

par AI Suek 
Le banquet et la soiree dansante 

du Club de curling de la SCHL 
ont eu lieu au Centre RA Ie ven
dredi 2 avril. 

Le president sort ant, Gerry Pur
chase, avait fait appel a John 
Bassett, president du Club re
creatif pour remettre Ie trophee 
du "Champion de la saison". Voici 
les capitaines gagnants des diffe
rentes competitions: 
Bonspiel annuel, 

prix de consolation 

Bonspiel annuel, 
deuxieme 

Bonspiel annuel, 

Howard Work 

Clem Beaton 

premier Ed Nesbitt 
Championnat de la saison, 

deuxieme Art Smith 
Championnat de la saison, 

premier Jean Benoit 
Le prix de recrue de l'annee a 

ete decerne a John Dawes. La dis
tinction est accordee au nouveau 
joueur· qui a fait Ie plus de pro
gres pendant l'annee. Le prix de 
"triple menace" a ete remis a Jean 
Zinck par Ie gagnant de l'an der
nier, Ron Collier. Ce demier avait 
ajoute a la decoration une petite 
sorciere volante pour marquer Ie 
phCnomene de liberation de la 
femme. Clem Beaton a re<;u Ie 
prix du "plus malheureux des ca
pitaines" des mains du "gagnant" 
de l'an dernier, Art Smith. Les ac
tivites ont ete suspendues un mo
ment afin de choisir les respon
sables pour la saison prochaine. 
Art Smith, charge de la forma
tion du nouveau comite, a soumis 
Ie nom de certaines personnes 
pour former Ie nouvel executif. 
Comme aucune objection iI'a ete 
soulevee, les personnes suivantes 
ont ete dec1arees elues: 
President sortant: Gerry Purchase 
President: Jean Zinck 
Vice-president: Paul Gravelle 
Secretaire-tresorier: Al Suek 

M. Len Gross a bien voulu ac
cepter la tikhe de controleur des 
releves. La soiree prit une tour
nure tres plaisante: "Nous avons 
danse, nous avons chante et nous 
avons pleinement goute au plaisir 
d'etre ensemble. Pour tout dire, la 
soiree a ete un grand succes com
me d'habitude". 

SOURIRES VAINQUEURS - Les quilleurs de 5 heures du Siege social sont tout souriants devant leurs 
trophiies gagnes aux parties regulieres et aux eliminatoires. Premiere rangee: Ray Lepine, Bonnie Han
nah, Vivian Greenwood, Alex Burt, Valerie Best, Jean Hess, Mel Moxness et Paul Lacombe. Rangee du 
fond: Sam Macli, Marcel Girard, Jeanne Lavigne, Jeannette Garneau, Barb Mackay, Bon Dearden, 
Dennis Lewis et Paul Gravelle. Photo-Bill Cadzow/SCHL 


