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GOOD TO THE LAST DROP - Han. Ron Basford tastes the first 
sample of renovated water from the sewage recycling plant being 
developed at the Ontario Research· Foundation with funds from 
CMHC. The engineer in charge of the project waits to see Mr. 
Basford's reaction. 

CMHC funded 
Minister tests recycling apparatus 

that could revolutionize waste disposal 
During a visit to the laboratories of the Ontario Research 

Foundation near Toronto May 17, the Honourable RON 
BASFORD sipped water that just a few hours before had been 
raw sewage piped in from a 200-house subdivision, then treated 
to become drinkable. After Mr. Basford had the first drink, 
Ontario Regional Supervisor ED LOCKE; RON WHITING, the 
assistant supervisor and ED BRENNAN, the regional information 
officer, also had a sip and agreed with the Minister that the 
water was clear and tasteless. 

That statement gladdened 
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CMHC City Quiz wins top award 
at Calgary's Homexpo 

CMHC's City Quiz exhibit 
won the top award at Homex
po '72 held in Calgary May 2 
to 6. Victorious over 123 
other exhibitors,· the Corpo
ration received the Walker 

. Newby & Associates Trophy 
for best exhibit in the Services 
Field. Awards were made in 
three other categories: local 
exhibitor, home products and 
building products. 

Judging was done by Marie 
Hohtanz of CFCN-TV, Cal
gary; Donald Markowsky of 
the advertising agency, Ad
management; and Shirlee 
Gordon of the Calgary Al
bertan. Miss Hohtanz, on pre
senting the trophy, said the 
City Quiz was chosen because 
of its visual impact, futuristic 
design and total audience 
participation. She said the 
exhibit was the only one in 
the show where people could 
truly become involved. 

The City Quiz was also a 
feature attraction at the Win
nipeg and Edmonton Home 

Shows earlier in the year. At
tendance at the three shows 
was approximately 60,000. 
Ten thousand I went through 
the City Quiz booth and were 
awarded "Instant City Ex
pert" ribbons by the Corpo
ration. 

The booth was ably staffed 
by female employees from the 
three local offices. Hard-work
ing Winnipeggers were named 
in a previous issue of "Per
spective". Working with equal 
interest and enthusiasm in 

Edmonton were CAROL 
BAHRY, SHERRI HADLEY, 
SHARON KUZIO, SHERRY 
SARNECKI, DENISE NOLETTE, 
GERRY STACHNIAK, SIRPE 
NURME, AUDREY LOWE, EVA 
JANUIER and GILLIAN GILES. 

The girls who made the 
Calgary Homexpo Award 
possible were ELAINE JENSEN, 
VELMA SCOTT, JANET LACZO, 
PAM SALZBURGER, LINDA 
MELLISH, BARBARA NEILSON, 
KARl OLSON i and BONNIE 
BERTAMINI. 

the hearts of researchers at 
the Foundation who have 
been working for over two 
years to develop a compact, 
economical, pollution-f r e e 
sewage recycling system that 
does away with conventional 
sewage treatment equipment 
and the need for piped-in 
services. Thus, a building can 
be self-sufficient in terms of 
sewage and garbage disposal 
and water can be recycled for 
all uses. 

Day interviewed on French TV 

As some of Canada's hous
ing problems are directly 
related to the cost of installing 
underground services, success 
of the project could have far
reaching implications. It 
would revolutionize land de
velopment and result in a 
drastic reduction in the price 
of individual building lots and 
the removal of planning con-· 
straints that have inhibited 
good urban design. 

The project puts Canada 
in the lead in solving a pro
blem that is a major concern 

(continued 011 page 2) 

At the end of this year's 
course at the Public Service 
Language Bureau in Edmon
ton, G. R. DAY, one of the 

G. R. (Bob) Day 

assistant managers at Ed
monton Branch, appeared as 
a guest on the programme 
"Hebdo", produced by the 
Edmonton French Language 
television station CBXFT. 

What's Inside 
St. John's show .. 
Summer students 
Emergency. 
Hallendy as juror 

....... 2 
2 

.. 4 
.............. 5 

Playwright 
Flyaway. 

5 
........ 6 

Bahamas bound 7 
Spring election .................. 8 

Mr. Day and two other 
members of the class were 
interviewed in French and 
answered such questions as 
their reasons for enrolling in 
the language programme, their 
appreciation of the culture of 
Quebec and France, and the 
attitudes of their families to 
the course. The men were 
rather nervous about their 
first public appearance speak
ing French, but the program
me was judged a success. 

CITY QUIZ WINS AWARD - When the CMHC City Quiz was judged 
the best exhibit at Homexpo '72 in Calgary, Kent Morgan, assistant 
information officer, Prairie Region, accepted the Services Award 
Trophy from Marie Hohtanz of CfCN·TV and Donald Markowsky who 
were both judges. Photo - Calgary homebuilders 

McG/oan reappointed to Board of Directors 
THOMAS MCGLOAN, a 40-

year-old lawyer from Saint 
John, has been reappointed 
to the CMHC Board of 
Directors for a second three
year term. 

Mr. McGloan is one of two 
original promoters of the Saint 
John City Hall Project, a $15 
million private development 
in Market Square in the 
North End urban renewal 
study area. He participated 
in selection of the site, pre
liminary studies and planning, 
acquisition of properties and 
relocation of businesses. 

Mr. McGloan has also act
ed as chairman of the Saint 
John Harbour Bridge Au-

Thomas McGloan 

thority which was responsible 
for studies, surveys, planning, 

construction, nnancing, ad
ministration and operation of 
a $20 million toll bridge that 
involved 100 departments 
and agencies and over 1,000 
people in the North End 
scheme. 

Mr. McGloan graduated 
from St. Francis Xavier Uni
versity in Antigonish, Nova 
Scotia with a B.A. in 1952 
and from the University of 
New Brunswick with his law 
degree in 1955. He was ad
mitted to the New Brunswick 
bar that same year and is, at 
present, a partner in the Saint 
John law firm of Gilbert, 
,McGloan and Gillis. 



Interviewer visits CMHC booth 
invites manager to be interviewed 

"Would you mind if I sat 
down on one of your lovely 
soft~looking chairs and pre
tended to talk about hous
ing", said attractive lady to 
CMHC assistant manager 
during annual Lions Club 
Trade Fair in St. John's. 

The gallant gentleman, 
none other than JOHN GAS
SON, of course replied in the 
affirmative and during the 
ensuing conversation, dis
covered the visitor was Mar
garet Dunne of radio and 
television station CJON. She 
became intrigued with shell 
housing and assisted home 
ownership and asked that our 
manager, Joe Ryan, appear 
on her morning TV show to 
discuss these programmes for 
the benefit of viewers. 

The trade fair was held in 
St. John's Memorial Stadium 
May 5-13 and marked the 
second time CMHC had par
ticipated. Our booth, manned 
by staff of St. John's Branch, 
was attractively decorated 
with captioned pictures of 
public housing, shell housing 
and an abstract view of our 
publications as well as a 
screen showing a continual 
sequence of photos outlining 
the Corporation's involve
ment in renewal and beau
tification of the environment. 

OUR BOOTH IN ST. JOHN'S - Geoff Campbell and Louise Hussey 
of St. John's Branch, answer the questions of visitors to the CMHC 
exhibit at tha.l.ions Club Trade Fair. Photo - Tootons Studios 

Saskatoon 
Branch 
receives United 
Appeal award 

The United Appeal third 
annual dinner in recognition 
of award winners was held in 
Saskatoon May 10. GEORGE 
WALDER MANN, who organiz~ 

ed the campaign at Saskatoon 
Branch, received the 1971 
citizenship award on behalf 
of CMHC staff in that city. 

This year's award is the 
second to be received for 
donations averaging $13. per 
person from 80 per cent of 
the staff. 1971 also marked 
the first time that all members 
of Saskatoon Branchparti
cipated in the campaign. 

CMHC 

Its neighbours included booths 
of the Canadian Salt Fish 
Corporation, the Department 

Minister 
to all highly-urbanized coun
tries. Building would be much 
easier in permafrost or on 
rocky sites; non-arable land 
could be used for housing, 
thus conserving land for agri~ 
culture. Streets would no 
longer have to be torn up to 
replace sewer and water lines, 
urban renewal and transporta
tion would be easier ami 
totally new designs of our 
cities could be developed. 
Recycling would also use 
smaller quantities of water, 
relieve the load on fresh 
water supplies, improve san
itation and remove the threat 
of pollution. 

20-year club 
Three new members this 
month. At Head Office: c. F. 
EMMs, supervisor, Municipal 
Projects Department, Engi
neering and Construction Di
vision and H. V. BEUTTEN
MILLER, senior clerk, Mort
gage Administration Division. 
In the field: R. W. BOND, as
sistant manager, Calgary 
Branch. 

PERSPECTIVE 
Published monthly for employees of 

CENTRAL MORTGAGE AND HOUSING CORPORATION 

Miss Cecylia C. Podoski, Editor 

Please address all contributions including business activi
ties and Recreation Club and social items to the Editor, 
Information Division, Head Office. 
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of Regional Economic Ex
pansion, Air Canada and Ca
nadian National. 

(continued from page 1) 

C e n t r a I Mortgage, and 
Housing Corporation has 
spent over one million dollars 
since 1956 in assisting de
velopment of apparatus for 
the renovation and recycling 
o~ water and wastes. After 
sufficient evidence had proved 
recycling was possible, pro
posals were invited from 
various research organizations 
to develop equipment capable 
of serving the needs of an 
apartment building housing 
1,000 people. Ontario Re
search Foundation made the 
only response to the invita
tion. 

At present, conventional 
systems of water filtration, 
chlorination, sewage disposal, 
garbage collection and land 
fill cost $1.20 per 1,000 gal
lons of water used whereas 
recycling costs less than 
$1.00. 

In the process developed 
by ORF, raw sewage is con
verted to water in seven stages 
- screening, aeration, chem
ical treatment and sand fil
tration, reverse osmosis, acti
vated carbon adsorption and 
ozonation. The present system 
is designed to serve a com
munity of 10,000 people al
though it could be scaled to 
serve larger or smaller groups. 

The apparatus will have to 
run for some time to establish 
continued quality of perform
ance and refinements will 
have to be made to ensure 
fool-proof operation before 
considering mass production. 
For this reason, a 12-month 
endurance test is planned as 
part of the programme and is 
to be completed by the end 
of 1973. 

Summer students 
help lighten our work load 
and brighten our summers 
Every summer, 20 or 30 new faces appear at Head Office 

then disappear by mid-September. The faces belong to sum
mer students hired by the Corporation as part of the federal 
government's summer employment programme. 

The programme has a dual purpose: it helps fill the gaps 
left by regular employees on vacation while providing the 
students with work that will help them in their future careers. 
For this reason, no students are hired who aren't going back 
to school in the fall. Although it is not always possible for 
CMHC to find openings for students in work-related fields, 
Personnel makes every effort to do so. In this respect, because 
their studies are so career-oriented, student economists and 
architects have the best chance. 

The Corporation receives between 75 and 100 applica
tions every year from students at universities, community col
leges and high schools seeking summer employment. Requests 
begin arriving in January and by early spring, various divisions 
have decided on the number of students, if any, they need. 
Then applications are reviewed and interviews scheduled with 
earliest applicants getting the first appointments. 

Salaries are competitive with those paid in the public 
service, the exact amount varies with the number of years of 
training the employee has had. CMHC hopes students will 
enjoy working here and will want to return, not only for an
other summer, but to a full-time job when their schooling is 
over. 

* * * 
To find out how some students are spending their sum

mer at Head Office, "Perspective" visited five of them for a 
look at their job and at their studies. 

One student who finds himself doing work having a close 
relationship to his university course is PETER MCCOURT, who 
has just finished first-year architecture at Ottawa's Carleton 
University. When "Perspective" came to call, Peter was in 
the midst of a graphics project for the CMHC booklet "Hous
ing the Elderly". He will soon be working on a supplement 
to the Small House Design catalogue. 

Peter is most enthusiastic about his job in Architectural 
and Planning. Last summer, he worked for a Calgary developer 
on the design of subdivisions, small shopping centres and 
office buildings and switched to CMHC this year because one 
of the second-year studios (courses) he has selected is hous-· 
ing and the Corporation seemed the best place to get some 
prior experience. 

Peter already has a Bachelor of Science degree in phy
siological psychology (the study of the biological basis of be
haviour) and had started a master's course at his alma mater, 
the University of Alberta, when he decided he was in the 
wrong field and took a year and a half off school to travel in 
Europe. While there, he started drawing and his thoughts 
turned to studying architecture. He came back to Canada and 
worked with an architect in Calgary for a year before deciding 
to enrol at Carleton. 

* * * 
Another summer student who is happily at work in her 

field is DEBORAH CARVER, who has finished second year in 
environmental studies at Waterloo University. Deborah is aim
ing for her honours degree at present and thinks she will 
probably go on to post-graduate work. 

As an employee of Condev (Concept Development) in 
Policy Planning Division, Deborah is doing research into rural 
housing and development, but says she has already worked on 
a variety of short-term research projects since starting work 
May 1. Last summer she worked on the urban assistance task 
force studying urban renewal and was based at Head Office. 
Deborah says her interest in the environment stems from her 
father, well~known planner Humphrey Carver, who was with 
CMHC for many years, latterly as chairman of the Advisory 
Group, the predecessor to Policy Planning. . 

* * * 
BOB DEARDEN is back in Economics and Statistics Di

vision where, until last September, he had been a full-time 
employee. "I didn't feel like going to university when I finished 
high ss::hool," he said, "So I fooled around for six months. 
Then I sort of felt I ought to get a job. CMHC was the first 
place I came. I thought I'd try it and see how things went." 
So in 1969, Bob joined CMHC on a three-month contract; 
when someone left the division he took over their position 
drawing up statistical charts and tables. 

(continued on page 3) 



Staff Appointtnents 
RICHARD D. PARKINSON - Appointed manager, Toronto 
Branch. Mr. Parkinson first came to the Corporation as 

a student, working at Head Office during the 
summers of 1949 and 1950. In 1951, he be
came a full-time employee at Head Office as 
senior clerk in the Municipal Payments Section, 
then head of property management ('53). He 
was named assistant manager (,55), then 
manager ('61) Windsor; manager, Sudbury 

(,61); co-ordinator, Urban Renewal and Public Housing Divi
sion, Head Office ('64) and manager, London Branch ('67). 
He's a graduate of St. Patrick's College, Ottawa with a B.A. 

ERNEST B. LELACHEUR - Appointed operations officer, 
Atlantic Regional Office. Mr. Lelacheur has been: senior clerk, 

Loans Department, Ontario Region (,49); 
plans examiner ('50) and appraiser (,51), 
Windsor Branch; manager, Chatham Office 
(,54); senior appraiser ('55) and branch ap
praiser ('56), London Branch; appraiser 
('61) and assistant chief appraiser ('63), Ap
praisal Department, Head Office; real estate 

appraisals officer, Halifax Branch ('63) and Atlantic Regional 
Office ('65). Mr. Lelacheur has a B.Sc. from Acadia Univer
sity, Wolfville, N.S. 

ORLAND E. NELSON ---' Appointed Ontario regional economist, 
a transfer from the same position in the Prairies. A graduate 

of Waterloo Lutheran and Queen's universities 
with a B.A. and M.A. in economics, Mr. 
Nelson has been a research assistant at 
Queen's, with the Department of Manpower 
and Immigration as district economist 
Saskatoon and· head of methodology and de
velopment - Winnipeg, and lecturer at the 

University of Winnipeg. 

DOUGLAS A. HUGHES - Appointed loans officer, Loans Divi
sion, Head Office. Mr. Hughes has been with CMHC as: 

graduate trainee, Winnipeg Branch ('66); 
with branch administration, Prairie Regional 
Office ('67); with the loans section, Edmon
ton Branch ('69) ; administrative assistant, 
Edmonton Branch ('70) and assistant man
ager, Halifax Branch (,70). He has a B.Sc. 
from the University of Manitoba. 

KENNETH J. O'REILLY - Appointed to the senior adminis
trative staff, Urban Renewal and Public Housing Division, 

Head Office. Mr. O'Reilly has been at Head 
Office for 24 years as senior clerk and section 
head in various sections or departments of 
Accounting Division (,48); accountant, Ac
counting Department (,61); liaison officer for 
Financial Services Division and Real Estate 
Department (,67); special projects officer, 

Real Estate Department ('68) and administrative officer, 
Part V Programme, Client Operations Group, Policy Planning 
Division ('71). ; 

DAVID P. KINGSLEY - Appointed administrator, Corner Brook 
Office. Mr. Kingsley came to the Corporation as appraiser at 

Kingston Office in 1963 and since then has 
been junior professional appraiser in Kingston 
(,66), Toronto ('67); acting branch appraiser 
('68) and branch appraiser (,69), Fort 
William Office .and administrative assistant, 
St. John's Branch ('71). He obtained a 
B.A. from Lakehead University, Thunder 

Bay in 1971. 

MARTIN H. HERSHBERG
Appointed branch engineer, 

Frederict 0 n 
Branch. After 
gradua tin g 
with a B.Sc. 
in engineer
ing from the 
University of 

Manitoba, Mr. Hershberg 
worked for a year and a half 
with steel and construction 
companies before joining 
CMHC in 1971 as an engi
neer at Vancouver Branch. 

ROBERT COUILLARD - Ap
pointed assistant director, In

formation Di
VISIon Head 
Office. Mr. 
Couillard has 
been with In
formation Di
vision for 13 

years as: writer ('59); chief 
information officer ('62); su
pervisor, Information Services 
('64); supervisor, Informa
tion and Educational Services 
('66) and supervisor, Infor
mation Services ('69). 

STEPPING OUT TO MEET THE CHALLENGE are five of the summer students hired by the Corpora
tion this year. From left: Bob Dearden, lise Briere, David Colbert, Debbie Carver and Peter McCourt. 

Photo - Bill Cadzow/CMHC 

F. LESLIE FREUDENBERG -
Appointed loans officer, Win

nipeg Branch. 
Mr. Freuden
berg was first 
em p loy e d 
with the Cor
poration on 
a contract ba

sis in Personnel and Mortgage 
at Head Office from 1949 to 
1951, then was hired as clerk 
in Mortgage ('51). He has 
been senior clerk in Mortgage 
and Real Estate, Ontario 
Regional Office ('52) and 
Windsor Branch ('53); ad
ministrative assistant, Wind
sor Branch ('61) then moved 
to Calgary Branch as project 
manager of Meadow Court 
Apartments Project ('66) 
and administrative assistant 
('70). He has a B.A. from 
Carleton University, Ottawa. 

CLEMENT BISSON - Appoint
ed loans officer, Hull Branch. 

In his long 
career with 
CMHC, Mr. 
Bisson has 
been: clerk, 
Account in g 
Division 

('46); senior clerk, Mortgage 
Department, Head Office 
('48); Administration Depart
ment (,50), Mortgage and 
Real Estate (,51); Quebec 
Regional Office; appraiser, St. 
Laurent ('54) ; Montreal 
Branch (,58); Quebec Branch 
(,61); administrative assistant, 
Quebec Branch (,64); Head 
Office Accounting Depart
ment ('65) and Hull Branch 
('66). .~ 

KELVIN S. POLLOCK - Ap
pointed administrator, Gander 

Office. Mr. 
Pollock, a na
tive New
foundlande r , 
has bee n 
compli an c e 
inspector at 

St. John's Branch ('55) and 
Gander Office ('57). 

Summer Students 
(continued from page 2) 

Then Bob decided to go back to school. Now he's at 
Algonquin College in Ottawa taking a three-year course in 
business administration with a major in accounting because it 
seems to offer good career opportunities. 

Bob applied for his summer job last Christmas. "I knew 
the work and I didn't give much thought to going anywhere 
else", he said. "Working conditions are good here and the 
people are nice; pay isn't the greatest though but it's better 
than working construction for the summer." 

* * * 
And every year we have some students who work in a 

field unrelated to their studies. LISE BRIERE, who is filing in 
Central Registry for the fourth consecutive summer, will be 
in her final year of a B.A. programme in French come fall. 
When she finishes her course at the University of Ottawa, Lise 
hopes to teach grades 7 and 8 and already has her teacher's 
certificate to enable her to do just that. She says the most 
interesting part of her job is learning about the Corporation's 
activities by reading the paperwork she files. Lise applied 
for a job at CMHC on the recommendation of a cousin who 
had enjoyed working here. Unlike most summer students who 
stay with us until September, Lise will be leaving in August 
to take a summer holiday before starting back to school. 

* * * 
DAVID COLBERT is working in Building Maintenance and 

Transport as he has during his three summers at the Cor
poration. He says he enjoys a manual job because "I can shut 
off my head" after doing school-work all winter. David has 
completed courses for a B.A. in geography and history at 
Queen's University, Kingston, and plans to continue at the 
University of Saskatchewan next fall. . 

"I've done everything from cleaning floors to polishing 
brass and for a month last summer, I was (former Urban 
Affairs Minister Robert) Andras' chauffeur. When I was with 
Andras I saw situations from the top down; at the Corporation 
I've seen them from the bottom up and I've seen how various 
levels perceive life differently. 

"It would probably be more worthwhile for me to do an 
office job, but frankly I like working in Maintenance and I 
like working at the Corporation. I'm treated fairly and I get 
as much opportunity for work as possible." 

And that's the way all our summer students seemed to 
feel. 

RAYMOND CORMIER - Appointed resident inspector, Ottawa 
Branch, located at Cornwall. Mr. Cormier has been compliance 

inspector at the Quebec Branch, working on 
the Valcartier project (,58), Chicoutimi Office 
('60) and Trois Rivieres ('62). Prior to join
ing the Corporation he had been a carpenter, 
cabinet maker, trimmer-and general contractor. 
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EMERGENCY: Fire in the kitchen 

Accident! 
It's 8 a.m. on Friday, April 

7. The chef, Gilbert van der 
Linden, is in the Head Office 
kitchen standing·· over the 
stove where two pounds of 
butter are melting in a double 
boiler. The morning has 
started like other mornings 
but it will end in. a way Gil
bert will never forget. 

As Gilbert remembers: "I 
went to see how the butter 
was coming along and, all of 
a sudden, I heard a hiss and a 
bang, and I saw the top fly 
off the double boiler. I felt 
boiling hot butter burning 
into my eyes and running all 
over my face. I covered my 
face with my arm. I could 
feel my face burning. I push
ed myself away from the 
stove. My arm was burning. 
I started to run out the door; 
I didn't know where I was 
going, I just ran." 

Then fellow chef Sam AI
gozino took over. Gilbert 
was rushed to the nurse. First 
and second degree burns 
covered his face around the 
eyes and his right forearm 
where he had shielded him
self from the molten butter. 
Cold compresses covered the 
wounds until the ambulance 
arrived to take him to the 
Montfort hospital nearby. Ice 
packs were applied during the 
short ride and pain-killing 
injections were administered 
in the hospital's emergency 
department. It took 25 min
utes to peel off the burned 
skin under local anaesthetic, 
then bandages were applied 
and Gilbert was admitted to 
the hospital for the next two 
days. 

Bandages were changed 
twiye a day while he was in 
hospital and once a day for 

and what happened afterwards 

WELL LOOKED AFTER - Head Office Chef Gilbert van der linden 
has his arm bandaged by nurse Therese Viau. 

the weeks spent at home; 
ointment was applied to the 
burns every time bandages 
were changed for two weeks 
after Gilbert left hospital until 
the wounds were completely 
healed. 

"I wasn't allowed to shave 
for a week and when I did all 
the skin on my face came off. 
With the new skin under
neath I looked as good as 
new", Gilbert said. 

A month la~er when he 
came back to work aU he had 
to show for his ordeal were a 
few blisters on his arm which 
were aggravated by the heat 
in the kitchen and had to be 
bandaged for an extra week 
of healing. 
"But now I'm back and I'm 
glad to be here", said Gilbert, 
a happy smile creasing his 
face. 

Compensation 
Thanks to workmen's com

pensation, Gilbert continued 
to receive full pay for the 
month he was off work as do 
all other regular employees at 
the Corporation injured on 
the job. 

Through Head Office, he 

Photo - Bill Cadzow/CMHC 

filed a claim with Ontario's 
w 0 r k men's compensation 
board. It was accepted. Had 
it been refused, Gilbert would 
have had to go on sick leave 
to draw his salary. 

Claim forms are submitted 
to the board in the province 
where the accident occurred. 
Each claim is studied in
dividually and a decision is 
made on its validity and 
whether or not payments will 
be made. Each year, some 24 
employees at Head Office 
. alone are injured on the job 
and apply for compensation 
for everything from a badly
cut finger to the serious burns 
sustained by Gilbert van· der 
Linden. Compensation can be 
paid in the form of settling 
medical bills resulting from a 
quick visit to the out-patients' 
department of a hospital or 
full pay while an employee is 
away from the office. 

And rejoice! None of us 
have deductions made from 
our pay cheques for con
tributions to workmen's com
pensation fund. The Corpora
tion looks after that for us 
from its own financial assets. 

Announcements and Notices 
Births 

CHAMPAGNE - Raymond Champagne, Val d'Or Office, is 
pleased to announce the birth of a son, Martin, on January 28. 
DA VID - Mrs. Monique David, Montreal Branch, is pleased 
to announce the birth of a daughter, Genevieve, on January 12. 
FRERICHS - George A. Frerichs, Saskatoon Branch, is 
pleased to announce the birth of a son, Darwin, on March 12. 
HARVEY - Joseph Paul Harvey, Kingston Office, is happy 
to announce the birth of a daughter, Tammy Lee-Ann, on 
February 27. 

Marriages 
DENNIS-GROSS - Julie E. Gross to Douglas G. Dennis, 
both of Vancouver Branch, on April 15. 
Zazulak-HINES - Linda B. Hines, Statistics Department, 
Head Office, to Garry Zazulak, on May 20 in Downsview, 
Ontario. 
LEDO-ST. DENIS - Lucie S. St. Denis, Central Registry, 
Office Services Department, to Joseph L. Ledo, Data Pro
cessing Operations, on May 6. Both are employed at Head 
Office. 
PALAISY-SeguJn - Francine L. Seguin to Daniel E. Palaisy, 
Personnel Division, Head Office, on May 20 in St. Pascat 
Baylon, Ontario. 
Smith-WILSON - Corrine F. Wilson, Halifax Branch, to 
William Smith on May 8. 
BINETTE-Sauvageau - Francine Sauvageau to Jean Jacques 
Binette, Longueuil Office, on February 5. 
FAUTEUX-Horvath - Marty C. Horvath to William R. 
Fauteux of the Accommodation Group, Administration Divi-
sion, Head Office, on May 20. . 
Gince-POIRIER Anne-Marie Poirier, Trois-Rivieres Office, 
to Louis Gince, on April 22. 

Polly Hi'lI, whose four-part series on Children and Space are well 
known to readers of "Habitat", talks to Vice-President Ian Maclennan 
after her presentation on adventure playgrounds and day-care centres 
to members of Policy Planning, Architectural and Planning and So
cial Development Operations. Architects J~an-Remi Champagn.e and 
Mel Pickering also enjoyed the talk. Photo - Betty Taylor/CMHC 

Speakers' Platform 

SHALL WE JUMP? - Contemplating Miles Canyon on the Yukon 
River during a visit to Whitehorse for a discussion of proposed 
changes to housing legislation are Cyril Rosenberg, senior co-ordi
na.tor for B.C. in the Co-ordination Wing at the Ministry of State for 
Urban Affairs; CMHC Executive Director Robert Adamson; Ed Ander
son, the Corporation's representative in Whitehorse; and Keith 
Schneider, our assistant manager at Prince George Office. The group 
was sightseeing before catching the plane back to B.C. Pnor to the 
installation of the power dam, pilots took prospectors' rafts through 
the Whitehorse Rapids iti the canyon. Photo - J. C. Hadd~n 
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C. L. HENWOOD, manager 
of Lethbridge Office, ad
dressed guests at the official 
opening of a half-way house 
in Coaldale, Alberta. The 
project, sponsored by the As
sociation for the Mentally 
Retarded, will house disad
vantaged adults who will be 
working in the greenhouses 
on Sunrise Ranch. 

Mr. Henwood brought 
greetings from our Minister 
and our President, congrat
ulations on the Association's 
programme (this is the se.::ond 
half-way house to be built in 
the area looked after by Leth
bridge Office) and expressed 
the Corporation's pleasure 
in becoming involved in such 
a worthy project. 

* * * 
Although the· housing sup

ply is increasing, still better 

housing will be demanded by 
those of low income, Ontario 
Regional SupervisorC. E. 
LOCKE said during an address 
to the London chapter of the 
Housing and Urban Develop
ment Association of Canada. 

"We are witnessing the 
phenomenon of the citizen 
movement and tenants' organ
izations; the days are disap
pearing when rezoning will go 
through easily. People are 
demanding choice and voice", 
he said. 

Mr. Locke predicted a 
good y-ear for the housing in
dustry with a good supply of 
mortgage funds available 
from lenders as well as a fair 
supply of federal fund~ for 
loans in areas where lenders 
are not active. He commented 
on the success of the aS~lsted 
home ownership programme 

in the London area, as an al
ternative to public housing, 
com p lim e n ted London 
builders for the increased 
number of starts in 1971 and 
the types of housing they are 
building as well as their use 
of the many facilities avail
able under NHA. 

He gave them an open in
vitation to assist CMHC: "We 
are open to ideas, suggestions, 
discussions, debate and as
sistance at any time." 

In a more pessimistic vein, 
he predicted that land prices 
would soar despite the fact 
that only two per cent of Can
ada's land area is urbanized 
and pointed to the contradic
tion of saving money by 
modifying construction tech
niques - larger savings could 
be made by reducing the cost 
of land. 



Hallendy chosen by Canada Council 
as juror for photographic grants 

NORMAN HALLENDY, chair
man of the Concept Develop
ment Group, Policy Planning 
Division, has been invited by 
the Canada Council to become 
a juror on their committee 
for photographic grants. 

In an interview with "Per
spective", Mr. Hallendy spec
ulated as to why he had 
been chosen for the committee 
and, in the process, gave some 
clues to his photographic 
philosophy: "Photographs are 
a means of communicating 
and anyone who is looking 
for the classical picture that 
is technically excellent is way 
behind the times. The content 
is what is important, not the 
technical work; I don't get 
hung up on that because lab 
work can improve quality. 

"I see photography as a 
series of continual images; 
photographs must be thought 
of in the context of other 
things; they are not a separate 

entity. This continuous mon
tage is a characteristic peculiar 
to photography and makes it 
different from other artistic 
media. Life magazine uses 
this approach. You rarely see 
a photo on its own because 

Norman Hallendy 

the editors understand the 
meaning of the photo story. 

"A photograph always turns 
out differently from the way 
the photographer intended. 
And each time it appears in 
conjunction with a different 

photo it takes on a new mean
ing. For example, if you 
juxtapose a picture of a fat 
man eating spaghetti with 
bloody battle scenes, the sight 
of the spaghetti eater will turn 
your stomach; in another con
text it won't." 

Photographic awards have 
been made by the Council 
since 1967 with money allo
cated from their one million 
dollar fund for the arts. All 
the other artistic disciplines 
have a three-member jury to 
decide awards and this year, 
for the first time, one has been 
selected for the photographic 
awards as well. 

The other two members of 
the jury are James Borcoman, 
curator of photography at the 
National Gallery and Ron 
Solomon, photo editor at the 
National Film Board. The 
three had previously provided 
an individual review of photo-

(continued on page 6) 

Play by former editor 
wins mixed reviews from critics 

"Equinox", a two-act com
edy by LYNN OSTERGAARD, 
who edited "Perspective" 
from 1967 to 1969, won 
mixed reviews from critics 
when it was performed in 
Ottawa May 16 to 20 by a 
professional company, The
atre Aquarius. 

wright and found working 
with the director, producer 
and cast of "Equinox" an 
"enlightening experience". 

"It's one thing to write a 
play and read it I've found, 
and quite another to see it 
in action. You can't even tell 
if it's good unless you see it 
in production." Lynn ex
plained he had spent two days 
rewriting 50 pages of the 120-
page play to "make the scene 
work". 

Lynn's interest in playwrit-

ing came from watching late 
movies on television. After 
seeing Arthur Miller's "Death 
of a Salesman", he read the 
play, then began to write his 
own. "Equinox" was the first 
play he completed and the 
first draft took four months 
to write. He sent copies to 
nine regional theatres across 
Canada, three replied, but 
only Theatre Aquarius was 
prepared to produce the play 
and did so in its "Four for 
Canada" series. 

REGIONAL ECONOMISTS MEET - Our five regional economists got 
together with Tony Stukel (far right) director of Economics and Stat
istics, during their meeting in Ottawa. From left: Antoine Carali 
(Quebec), Robin Burns (B.C.), Mel Sherwood (Atlantic), Eugene Flichel 
(Prairies) and Orland Nelson (Ontario). 

LISTENING IN on the regional economists are these employees of 
"Eco and Stats" at Head Office. From Left: John Melnyk, Dave Das 
Gupta, Maurice Massaad, Kevin Hayes, Ray Hamilton and Karin 
Barlow. Photos - Betty Taylor/CMHC 

Robin Dorrell, drama critic 
for the Ottawa Journal, de
scribed the playas a "good 
comedy, extremely well-acted, 
directed almost flawlessly, 
well-written and thoroughly 
worth seeing." 

Taking the opposite point 
of view, the Ottawa Citizen's 
reviewer, Audrey Ashley, de
scribed the playas "a bit of 
a bore" and accused the 
author of trying for "the 
cheap laugh". 

A back-ward glance 

lynn Ostergaard 

"Equinox" is about a 29-
year-old teacher whose bach
elor pad is invaded by a 
hippie-type girl of 17 who is 
a friend of his younger sister. 
She introduces him to the joys 
of the hippie world and 
makes him reassess his values. 

In an interview with the 
Citizen prior to opening night, 
Lynn said he would like to 
make his living as a play-

Twenty Years Ago 
"After Hours" - June, 1952 

The new three-storey Head Office building on Montreal 
Road had been completed and, for the first time, all 600 
employees of Head Office would be accommodated under one 
roof. The move was taking place as "After Hours" went to 
press and complettJ details were to come in a later issue. 

* * * 
CMHC's summer fashion show would definitely become 

an annual event, "After Hours" reported, as it had proved very 
popular not only with those who came to see the show, but 
also with the models themselves. That year, to provide greater 
seating capacity, the show was held in the Ottawa Little 
Theatre with models coming down into the audience off a 
ramp leading from the stage. The gowns and sportswear were 
supplied by an Ottawa department store and to quote "After 
Hours" on fashion in 1952: "One of the season's most im
portant silhouettes is the crinolined, many-petticoated skirt", 
while the in-look for stylish lady golfers that year was the 
cashmere sweater and peaked jockey cap. 

Lingerie was also modelled and when one young miss 
came down through the audience wearing a most glamorous 
pale peach satin peignoir with matching nightie, three of the 
men followed her post haste through the exit door. 

* * * 
A new feature was introduced in "After Hours"; a record 

column called DISCourse. GORDON RYAN, a newcomer to In
formation Department, was the author. During his high school 
days, Mr. Ryan had been chosen to represent the youth of 
Canada on a CBC war loans programme in which such stars 
as Greer Garson and Sir Cedric Hardwick took part. 

In his column, Mr. Ryan noted the arrival of a new re
cording star, Al Martino, who was popular then and is popular 
now. Mr. Ryan described him by saying "In Martino, the 
Quality company has come up with a promising find. Besides 
possessing a pleasing voice Al has the vocal chords to hit his 
notes without wailing like a banshee. At the same time, he's 
able to interject his feelings into a song painlessly . . . " 

* * * 
Ten Years Ago 

"Newsletter" - June 19, 1962 
A group of 60 delegates to the Duke of Edinburgh's 

second Commonwealth Study Conference visited Head Office. 
On an afternoon that broke all records set for high temper
atures since May 16, 1903, the only really comfortable people 
present were the representatives from the independent African 
states who wore national dress - brightly-coloured flowing 
robes, comfortable sandals and in the case of the representative 
from Gambia, a beautiful, large-brimmed peaked straw hat
of-many-colours, crowned by a tassel. 

* * * 
Lady employees of Hamilton Branch visited Head Office 

and toured various divisions. The group included RUTH 
MULROONEY, ANN YON and BETH LATIN SKI who are still with 
us today and JEAN COCHRAN who has recently resigned. 

* * * 
Calgary Branch was featured in a series called CMHC 

profiles describing personnel at our various offices, the type 
of work they do and the city in which they work. Still on staff 
at Calgary Branch are CUFF FRIESEN, OWEN FAUVEL, EMILY 
FRIZZLE and WILFRED POSEHN. 
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Flying: "Getting there" is half the fun and a hobby in itself to Ray Lapointe 

Prior to take-off, Ray checks the dipstick to make sure there's enough 
oil in the engine. Dennis Morrow, who is also a member of the 
Rockcliffe Flying Club, sees how it's done. Both Ray and Dennis are 
at Head Office, Ray in Printing and Dennis in the Mail Room. 

With mascot Snoopy in the cockpit justio make sure things are 
going right, Ray is ready for take-off. Snoopy, who was won at the 
Ottawa Exhibition last year, usually sits on luggage in the back seat. 

From four o'clock in the 
afternoon until almost mid
night, RAY LAPOINTE slogged 
11 miles across the snow
covered ground making for 
the highway with only the 
moonlight for guidance. A 
sudden snowstorm had 
forced him to land his ski
equipped single-engine plane 
on McPhee Lake and he was 
alone in the Canadian bush. 
While coming in for the land
ing, Ray had noted the high
way to the left of his aircraft 
and, by keeping the moon on 
his right, had managed to 
walk straight to the road, his 
flying suit and snowmobile 
boots keeping him warm dur
ing the eight-hour trek. For
tunately the story had a happy 
ending, Ray was picked up 
by a passing motorist and 
driven the 70 miles south to 
Ottawa as soon as he walked 
out of the woods. He returned 
the next day to fly his plane 
out. . 

This is the only near
disaster that has overtaken 
Ray during the eight years he 
has had his pilot's licence. 
Besides enjoying flying as a 
hobby in itself, Ray uses his 
single-engine Piper Special 
Cub PA 11 to get to his fish
ing and hunting camp at Lac 
des IIes, a mere one-hour 
flight from Ottawa to Mont 
Laurier, 150 miles north of 
Montreal near his private 
700-foot landing strip. That's 
the trip he's done most fre
quently though he's flown as 
far as La Tuque, 178 miles 
north-east of Montreal, Que
bec City and North Bay, On
tario, on longer excursions. 

From the time he was a 
small boy growing up in 
Ottawa, Ray has been fasci-

A fellow club member "swings the prop" and the Piper Special Cub PA 11 is ready for the blue yonder. 
Photos - Bill Cadzow/CMHC 
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nated by flying; he lived near 
Rockcliffe Airport during the 
war and had plenty of op
portunity to see planes land
ing and taking off. To become 
a member of the flying fra
ternity, Ray took a 36-hour 
course at Bradley Air School 
near Ottawa; 17 hours of 
theory and 19 hours of actual 
flying with an instructor. Be
fore taking the course, Ray 
had to pass a medical and has 
had to do so every year since, 
in order to renew his licence. 

For his first four years of 
flying, Ray rented a plane 
from Bradley's for $23 an 
hour whenever he wanted to 
fly. Now, for the 150 hours 
of flying he puts in every year, 
the cost has been cut drama
tically. Ray pays $3.90 an 
hour for flying time, $60 a 
year for the plane's tie-down 
(its outdoor anchorage), $28 
for his membership in the fly
ing club, plus $80 to $130 
for the annual inspection of 
the engine and the airframe 
by qualified inspectors of the 
Department of Transport. 
The reason his flying is so 
much less expensive now? 
Ray bought his own plane 
four years ago. 

Ray's plane was built in 
1957, but unlike a car, its 
value increases as the years 
go by; right now it's worth 
$18,000 though he got it for 
thousands less. Small planes 
being built these days are 
constructed in a different way; 
heavier than older models, 
they cannot do some of the 
manoeuvres older planes can, 
such as taking off from rough 
fields. 

As age is calculated by the 
number of hours of flying 
time recorded by the engine, 
Ray's plane still has a lot of 
life left to it - 1,100 hours 
out of a total of 1,800. The 
engine can be reconditioned 
three times before a new one 
is needed. Each recondition
ing costs $200 while an out
lay of $2,200 would be need
ed to pay for an entirely new 
engine. 

The fuselage (body of the 
plane) is aluminium, covered 

Hallendy 
(continued from page 5) 

graphs submitted for grants, 
now they are to meet every 
five or six weeks to review 
submissions. Two of the three 
will retire after one year, the 
other member will stay a 
second year to provide con
tinuity. 

Any Canadian photographer 
can apply for a grant to work 
either in Canada or abroad 
and the money he receives 
could be as little as a few 
hundred dollars or as much as 
a few thousand. A recent re
cipient was a well-known 
Toronto photographer, Mich-

by a fabric guaranteed to last 
for 20 years. It can be re
covered at any time; Ray had 
his done last year. 

The plane itself weighs 880 
pounds and can carry 400 
pounds of cargo either in the 
form of passengers or bag
gage. It can fly at a maximum 
altitude of 10,000 feet with 
the aid of its 95-horsepower 
engine. It has a 34-foot wing
span and a gas tank with a 
capacity of 17 gallons; 3.8 
gallons are needed for an hour 
of flying at top speed - 140 
miles an hour. Average cruis
ing speed is 100 m.p.h. and 
it lands on the runway at 35 
m.p.h. 

Before taking off, Depart
ment of Transport regulations 
require the pilot to give his 
destination and the length of 
his stay. Other regulations 
stipulate the use of three log 
books on the flight; one each 
for the motor, the fuselage 
and the propeller. As com
ponents of the plane can be 
replaced at different times, 
their life span varies and dif
ferent records must be kept 
for each. The pilot must also 
give the times of departure 
and arrival, the weights of the 
passengers and gasoline. 

To start the motor, the 
propeller must be turned by 
hand. This is a tricky busi
ness, for once it starts to turn 
by itself, hands off immediate
ly Qr the whirling blades will 
chop them off for you. Once 
the propeller is turning at 
2,800 revolutions per minute 
(70 m.p.h. ), the plane is 
ready for take off. It leaves 
the ground at a speed of 
1,400 feet per minute until it 
attains an average altitude of 
2,400 feet. 

DOT regulations prohibit 
flying over cities at anything 
under 2,000 feet, towns at 
1,500 feet but for rivers and 
lakes one can go as low as 
500 feet. "It sure beats com
mercial flying when you're 
above the clouds and can't see 
the ground at all", said Ray, 
"That's one of the things I 
like best about flying my 
Cub." 

ael Semak, who used his grant 
to study the market people of 
Ghana and develop a social 
documentary on these West 
African natives for an exhibi
tion. 

Mr. Hallendy brings impres
sive experience to his new role 
as juror. He has been with the 
Canadian Government Exhibi
tion Commission as senior 
designer for the Brussels 
World's Fair, assistant director 
of the National Design Coun
cil, an industrial designer with 
the Department of Indian 
Affairs and Northern Develop
ment and director of the Still 
Photo Division of the National 
Film Board. 



Austin King sails away from Head Office 

bound for The Bahamas 
AUSTIN KING, who retired 

recently from the Engineering 
and Construction Division, 
Head Office, after over 21 
years with the Corporation, 
has some novel plans for his 
new freedom. He and his wife 
Phyllis are busy equipping 
their sailboat for a leisurely 
cruise that will take them 
2,000 miles from Ottawa to 
the Caribbean. Destination
The Bahamas. 

The Kings will weigh an
chor in August at the village 
of Kars, 3S miles from the 
capital, sail down the Rideau 
River to the Ottawa, from 
there down the S1. Lawrence 
to the City of Sorel near 
Montreal, then proceed south
ward along the Richelieu 
River, through Lake Cham-

,plain, down the Hudson to 

New York City then through 
the meandering coastal water
way to Florida and the 
Bahamas. They'll return to 
Ottawa next spring. 

Mr. King's sailing days 
began on Northumberland 
Strait that separates New 
Brunswick from Prince Ed
ward Island. As a boy of 12, 
he sailed on his father's boat 
and continued his hobby as a 
member of the Royal Cana
dian Yacht Club in Toronto 
when he was at our branch 
office there for six years; his 
experience includes sailing 
the tricky waters of Lake On
tario. He has belonged to 
Ottawa's Britannia Yacht 
Club for seven years and has 
been the proud owner of his 
sloop for the past three sea
sons. 

~ ....... Atlantic intracoastal waterway 

... Austin King's route 
(joins waterway at New York City) 

~) THE BAHAMAS 

The Atlantic Intracoastal Waterway roughly paral
lels the eastern seaboard of the United States on 
its 1,100 mile route from New England to the 
Florida Keys and runs through such delightfully
named bodies of water as Old Teakettle Creek and 
the Dismal Swamp Canal. 

On June 2, Mr. King trans
ferred "Kings Belle" from the 
yacht club on the Ottawa to 
the Hog's Back marina on the 
Rideau where he will be able 
to cruise as much as he 
chooses from his cottage near 
Kars in preparation for the 
Caribbean odyssey. 

The "Kings Belle", an all
fibreglass sloop, is 29 feet in 
length with standing head
room of six feet two inches 
in the cabin and a 40-foot 
mast for the mainsail and jib. 
An auxiliary IS-horsepower 
outboard motor will only be 
used for special needs. The 
keel-centrebbard sailboat can 
sleep six in a pinch provided 
the drop-table in the dinette 
is converted to a double bed. 
The sloop is of the Cascade 
class, named after the Cas
cade mountain range near 
Portland, Oregon, where that 
type of boat was designed and 
first manufactured. The Kings 
got their sailboat from a firm 
in Dorval, near Montreal and 
brought it back to Ottawa by 
road on a flat. 

Though the boat was 
designed on the west coast 
for ocean cruising, the Kings 
plan to keep exposure to the 
open waters of the Atlantic 
Ocean at a minimum - the 
distance of some 2S miles 
from New York City to the 
beginning of the coastal water
way and the final 4S-mile 
Miami-Bimini run from Flor
ida to the Bahamas across the 
Gulf Stream. These are the 
plans unless Skipper Austin 
goofs his navigation and ends 
up in Spain. 

Nautical charts for the full 
course, giving such valuable 
information as high and low 
tides and tidal currents in 
estuaries, will have a special 
place in the cabin. A radio 
direction finder six-band set 
will pick up radio bearings 
and weather reports as it'll 
still be the hurricane season. 
A TV operating off the 12-
volt battery is for entertain
ment. 

Navigating compass, sex
tant and plotting instruments 
will be given priority over 
bully beef and canned beans, 
though when it comes to eats, 
Skipper Austin expects First 
Mate Phyllis will be trailing a 
line all day, so she can feed 
him fish at all three meals 
and bank his pension cheques 
to buy exotic hats at the Nas
sau Straw Market. However, 
just in case a non-stop diet 
of fish gets boring or the First 
Mate has no luck, the refrig
erator will be reloaded fre
quently at marinas en route. 

An electronic depth sounder 
is essential equipment for 
meandering through the five
foot depths (at low tide) of 

UP IN THE AIR - Kings Belle rests in the cradle in which she was 
transported from the yacht club to the Rideau River, 20 miles away. 
Her skipper, Austin King, surveys the view from 15 feet above the 
water just before the sloop was lowered. Photo - Bill CadzDw/CMHC 

. the coastal waterway. The allow for varying drafts), but 
minimum allowable depth of the lack of space for the 40-
the "Kings Belle" is only foot mast under bridges and 
three and a half feet but with power lines. The tilting back 
a sharp look-out and plenty of the hinged aluminum mast 
of button-pushing on the will be a frequent exercise on 
depth tester, hopefully the the Richelieu River and the 
passage will be trouble-free. New Jersey . stretch of the 
The greatest nuisance will not coastal waterway, but Dela
be the lack of depth below ware Bay and the 180-mile 
the keel (which is movable to (continued on page 8) 

MONARCH OF All SHE SURVEYS - Kings Belle floats majestically 
on the Rideau River prior to her departure for sunnier climes. 
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HAPPINESS IS ... Just ask June Hill and she'll 
tell you it's winning a stuffed Pluto as a door prize 
at the Head Office annual after supper bowling 
league banquet. Photo - Betty Taylor/CMHC 

Austin King 
(continued from page 7) 

long Chesapeake Bay should Warm clothes, blankets and 
provide good clear sailing. a cabin heater will take the 

Cooking on a two-burner chill out of the cool nights of 
alcohol stove that swivels in approaching autumn while the 
gimbals to keep it horizontal thoughts of palm trees, balmy 
will no doubt be annoying as trade winds and the coral 
the craft heels to windward beaches of the Bahamas will 
in close-hauled reaches. That chase away memories of snow 
had better be the time for a shovelling during a Canadian 
sandwich and a tall, cool one. winter. 

People and Places 
Resignations 

MRS. J. K. AXFORD, Financial 
Services General, Financial 
Services Division, Head Of
fice' with CMHC since 1958 
and MRS. S. TESSIER, Quebec 
Regional Office, on staff since 
1963. 

Retirements 

At Head Office: H. A. DERY, 
Internal Audit Department, 
on staff since 1956 and R. 
YOUNG, Architectural and 
Planning Division, an em
ployee for the past 23 years. 
In the field: MISS M. G. 
FLEMING, Vancouver Branch, 
with the Corporation since 
1946; J. MCCULLOCH, Toron
to Branch, on staff at CMHC 
for 25 years and C. O. WEED, 
Lawnview Apartments Pro
ject, Calgary Branch, with us 
since 1967. 

Winnipeggers 
enjoy drinking 

By Candy Frederickson 
A sellout crowd of 141 

people jammed the Norwood 
Masonic Hall May 6 to drink 
and dance at a German Beer 
Fest organized by the Winni
peg Staff Club. The big attrac
tion for CMHC employees and 
their guests was the German 
beer mug that was given to 
each person in attendance. The 
Staff Club also promised to 

Transfers 
At Head Office: MRS. J. 
VIEWEG, from Institutional 
Loans, Loans Division, to 
Architectural and Planning 
Division. From Head Office 
to the field: H. L. NYLUND, 
from Urban Renewal and 
Public Housing Division to 
Halifax Branch; D. J. 
MYETTE, from Economics 
and Statistics Division to at
tend a quantitative analysis 
course; R. LABERGE, from 
Building Maintenance Section 
to Strathcona Heights Project, 
Ottawa Branch. In the field: 
A. A. ARMSTRONG, from 
Sudbury to Toronto Branch; 
M. H. McMULLEN, from 
Toronto to Hamilton Branch 
and H. M. OAKEY, junior 
professional appraiser, from 
H a I i fax to Fredericton 
Branch. 

at Beer Fest 
and dancing 

fill each mug at least once on 
the house. 

The Telestars provided a 
variety of music for the danc
ers who kept the hall jumping 
until two o'clock Sunday 
morning. At midnight, a deli
cious lunch of five kinds of 
German sausage, cheeses, cole 
slaw, potato salad, onion-rye 
bread and hot garlic bread was 
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Otta wa calls spring election 
No, Pierre didn't change 

his mind; it's the Head Office 
Recreation Club election 
we're talking about. 

Prior to the May 29 vote, 
a week of cam p a i g n i n g 
brought forth a flurry of 
posters and buttons featuring 
such slogans as "Follow the 
Crowd ~ Vote Leo", "All 
with AI" and "Vote Frechette 
- Satisfaction Guaranteed". 

On election day, voters 
flocked to the polls to cast 
their ballots. By 12:37 pre
cisely, 235 of the 540-mem
ber club had slipped that 
little pink ballot into the box 
and by four that afternoon 
when the polls closed and the 
ballot box was opened, 320 
pieces of paper came tum
bling out. 6:30 p.m. saw five 
weary, bleary-eyed tabulators 
stagger out to announce the 
winners. 

AL SUEK galloped ahead 
of Leo Lavergne to remain in 
office as president for a sec
ond term. When the last bal
lot was counted, MARCEL 
GIRARD led the vice-presiden
tial race to defeat John Bas
sett and Ted van Ulft. The 
fairer sex had their battle too 
with IRENE AITKEN winning 
out over Diana Cousens to 
take over secretarial duties. 
Only five of the 10 candidates 
in the running could win a 
seat on the Board of Directors 
and the voters' choices were 
IRENE ASHLEY, GEORGE 
OHASHI, PAUL REARDON, 
RICHARD ROGER and BILL 
WOODS. Maybe next year the 
other candidates - Andre 
Frechette, Ralph Mick, Wilf 
Miner, Bud Orde and Rick 
Shires- will have better 
luck. 

Is C,!role Desabr~is planning to write to AI? AI Suek is hoping his 
electton poster WIll encourage Head Office Recreation Club members 
to write him lots of letters. 

Wearing a "Vote Richard Roger for Director" cam
paign button and holding open the door for voters 
who are following the crowd and voting for leo, 
Chris Sabourin is right in the swing of things. 

CAUGHT IN THE SQUEEZE - If voters stampede to the polis, Carole Poisson may get caught mean
while she's holding open the doors featuring some election posters. "Have a nice weekend, d;eam of 
AI", "Second honeymoon with AI" and "Allez avec Geoige" are just some of the slogans. 

Photos - Bill Cadzow/CMHC 

quickly devoured by the hun
gry crowd. 

The Prairie Regional Office 
took away two door prizes 
when Economist KEN WHITE 
won a dinner for two at the 
International Inn and George 
Jackson won an after-theatre 
snack for two at the Fort 
Garry Hotel. George is the 
husband of Staff Club Presi-

dent HELEN JACKSON, who 
was greatly responsible for the 
success of the Beer Fest. Four 
glass-bottomed beer mugs were 
won by Russell Smith, hus
band of Winnipeg Branch re
ceptionist MARGARETE SMITH, 
while dinner for two at the 
Charterhouse Motor Hotel was 
won by an unidentified guest. 

It was nice to see three out-

of-town inspectors, LEN VAN 
DER WEYDE of Thompson, 
GERRY KOERSVELT of The 
Pas, and MIKE FUSHTEY of 
Brandon, in attendance. Try 
to make it to Winnipeg,. boys, 
for the next Staff Club func
tion, that will be either a car 
rally or the annual picnic. 



• Fermeture du bureau 
de la SCHL 

• Batons de baseball et 
cocktails molotov 

SEPT ·ILES: TROIS JOURS O'EMEUTE 
Par Claudette Trepanier en collaboration avec les employes 
du bureau de Sept-lies : 

"les gars etaient la en train 
de se promener dans Ie cor
ridor, un casque de securite 
sur la tete et armes de batons 
de baseball, quelques-uns 
avaient meme la bouteille de 
biere a la main, disons que <;a 
impressionnait . . . un peu. 
C'etait les grevistes!" Sans 
menacer directement person
ne, les grevistes ne se prome
naient pas moins dans l'edifice 
et dans Ie poste de radio· com
me en terrain conquis. Plus 
tard dans l'avant-midi cepen
dant, les meneurs telephone
rent au proprietaire de redi
fice a bureaux pour lui ordon
ner de faire fermer tous les 
locaux situes dans l'edifice. 
C'est ainsi que Ie bureau de 
la SCHL a ferme ses portes 
vers midi ce jour-la, un des 
derniers a Ie faire, et a la de
mande expresse du proprie
taire. 

Sept·tles - Ie 11 mai 1972 

SEPT-ILES - La vague de 
protestation qui a suivi rem
prisonnement des chefs de 
trois grandes centrales syndi
cales, MM. Pepin, Laberge et 
Charbonneau, s'est abattue 
avec force Ie 10 mai dernier 
sur la grande ville ouvriere de 
la Cote Nord alors que pen
dant trois journees entieres un 
millier de manifestants envi
ron sont parvenus a s'erppa
rer de l'ensemble de la ville. 
Impuissantes a enrayer l'e
meute et debordees de toutes 
parts, les autorites de la ville 
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35e Conference de 13 FCMM 

Vers la consultation tripartite 
QUEBEC - Le 24 mai der
mer, notre ministre, l'honora
ble Ron Basford, etait invite 
a participer a la trente-cin
quieme conference annuelle 
de la Federation canadienne 
des maires et des municipali
tes (FCMM) qui se tenait 
cette annee au Chiiteau Fron
tenac a Quebec. 

Arrive plus tot dans la 
journee, M .. Basford a pu vi
siter la ville en compagnie du 
maire M. Gilles Lamontagne 
et comme il devait l'avouer 
plus tard aux delegues, mal
gre son parti pris pour sa pro
pre ville de Vancouver, force 
lui a ete de reconnaitre Ie 
charme bien particulier de 
l'aimable Vieille Capitale. 

En soiree M. Basford 
s'adressait aux quelques six 
cents delegues ou it parla no
tamment du role positif et im
portant joue par la FCMM, 
des modifications a apporter 
a la Loi nationale sur l'habi
tation, et enfin de la consulta
tion et surtout du besoin de 
mettre sur pied des mecanis:' 
mes de consultation tripartite 
faisant allusion a la tenue de 
la premiere consultation tri
partite nationale sur les pro
blemes urbains qui devrait 
avoir lieu a Toronto a la mi
novembre. 

Prenant bien soin de sou
Iigner que selon Ia constitu
tion Ie gouvernement federal 
se doit d'oeuvrer dans Ie do
maine urbain avec et par Ie 
truchement des provinces qui 
ont seule~ juridiction sur les 

L'honorable Ron Basford lorsde son passage a Quebec en mai dernier. 

municipalites, M. Basford a 
souligne que la tenue d'une 
conference tripartite annoncee 
conjointement par M. Marcel 
D'Amour, Ie maire de Hull, 
par l'honorable D'Arcy Mc
Keough, ministre des Affaires 
i n t e r-gouvernementales de 
l'Ontario et par lui-meme, 
marquait une date a la fois 
heureuse et importante dans 
Ie domaine des affaires ur
baines. 

Affirmant que Ie gouverne
ment federal desirait depuis 
plus de deux ans une telle ren
contre, M. Basford ajouta que 
ces consultations nationales 
pouvaient marquer un debut 
historique, Ie point de depart 
d'entretiens nouveaux ef dans 

un esprit de collaboration aux 
trois niveaux administratifs 
pour faire face aux probI{:mes 
urbains de l'heure et pour 
identifier des champs d'action 
selon les priorites et pouvoirs 
des trois niveaux. Toute ac
tion conjointe future sera 
ainsi basee; selon Ie ministre 
d'Etat aux Affaires urbaines 
sur des decisions. prises par les 
autorites responsables. II 
poursuivit en disant que cette 
consultation tripartite en no
vembre pouvait done jeter les 
bases de nouveaux mecanis
mes pour la definition et l'ela
boration de politiques natio
nales. Neanmoins, a-toil note, 
celle-ci ne doit ni rem placer 

voir page 6: Consultation 

de Sept-lIes ant ete dans 
l'obligation de faire appel au 
ministre de la justice pour 
qu'il depeche sur les lieux un 
contingent de 175 policiers de 
l'escouade anti-emeute. Mal
gre la presence en force des 
policiers, les emeutiers ont 
neanmoins reussi a perturber 
pendant plusieurs jours toute 
l'activite normale de la ville. 

Les employes du bureau de 
la Societe a Sept-lIes n'ont 
pas echappe a la regIe compte 
tenu surtout du fait que nos 
Iocaux sont situes dans Ie 
meme edifice que Ie poste de 
radio CKCM qui fut l'un des 
premiers endroits occupes par 
les manifestants. 

Tout a commence Ie mer
credi 10 mai aU matin. Les 
employes etaient descendus 
au restaurant prendre un cafe 
avec des employes d'autres 
bureaux loges dans Ie meme 
edifice. En revenant ils se 
heurterent a des manifestants 
qui venaient d'occuper Ie 
poste de radio. Comme nous 
l'a relate une des employees 

le salon de la construction 

Autres textes 
et photos 
en page 7 

LES CODES A L'ETUDE 
par J. N. Dube, 
agent regional d'information 

La conference annuelle de 
l' Association des Officiers en 
B~Himent s'est tenue cette an
nee au Chateau Frontenac 
dans la vieille capitale du 3 
au 6 maL 

Environ 250 delegues ve
nus de toutes les provinces du 
Canada ont pu assister a cette 
conference et, pour la pre
miere fois, la Societe centrale 
d'hypotheques et de logement 
avait ouvert un kiosque d'in
formation qui n'a pas manque 
d'attirer les congressistes en 
grand nombre. En plus d'as-

en bref: 

surer une bonne distribution 
des revues et brochures de la 
Societe, les responsables de 
notre kiosque ont eu l'occa
sion d'entamer Ie dialogue et 
d'echanger des points de vue 
avec de nombreux officiers en 
batiment de difierentes muni
cipalites au pays et tous ont 
vivement apprecie ces rencon
tres. 

Lors des assises, les sujets 
les plus ardemment discutes 
par les participants furent 
sans contredit Ie Code Na
tional du Batiment et Ie Code 
canadien pour la construction 
residentielle en date de 1970. 

voir page 2: ETUDE 
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par Lionel Grenier, T.D. 
Agent regional des inspections 

Recemment un autre grou
pe d'inspecteurs du Quebec 
se sont reunis a l'Esterel pour 
prendre part a un colloque 
sur les divers aspects du ser
vice de l'inspection. Durant 6 
jours, ils ont participe a des 
ateliers, des exposes faits par 
des experts, des presentations 
de films qui ont ete commen
tes de fa<;on a ce que tout Ie 
groupe en tire son profit. 

LES INSPECTEURS DU OUEBEC 
CODES·NORMES.PROCEDURES 

Dimanche soir Ie 14 mai, 
nous etions honores de la vi
site de M. Gilles Vermette, 
directeur regional adjoint, qui 
a adresse la parole aux dele
gues et a elabore sur Ie role 
social que la SCHL doit jouer 
dans Ie contexte actuel de 
l'habitation au Canada et 
nous a invite a participer a 
ce role de plus en plus mar
que des gouvernements a la 
solution de ce nouveau pro
bleme. 

Reunis dans Ie decor enchanteur de ,'Esterel dans les laurentides. 

Du Siege social les person
nes suivantes ont agi comme 
consultants aux diverses ta-

ches assignees aux inspec
teurs durant cette semaine. 
M. H. T. Work ingenieur en 
chef adjoint, M. A. W. Mc
Intyre ingenieur et surinten
dant de la conformite, M. G. 

De nombreux documents sont mis it I'etude. 

Lefebvre et M. Allaire de la 
division du perfectionnement 
du personnel. M. H. T. Work 
agissait comme president d'as
semblee tandis que M. M. P. 
McAndrew en etait l'anima
teur. Les groupes de ressour
ce qui agissaient comme ob
servateurs lors des ateliers 
etaient composes des person
nes ci-apres: Lionel Grenier 
agent regional de !'inspection, 
Gilles Merineau chef inpec
teur - LongueuiI, Louis Fran
coeur chef inspecteur - Que
bec, Euclide Lemay chef ins
pecteur - Montreal, Jean La
vallee chef inspecteur-Trois
Rivieres. Vingt-huit in spec
teurs de tous les coins de la 
province participaient a cette 
rencontre afin d'elargir leurs 
connaissances sur les modifi
cations des Codes et Normes 

Le role de I' inspecteur 
en evolution 

par Euclide Lemay 
Agent principal des inspections 

Les 8, 9 et 10 mai marque
rent la tenue d'une conference 
au cours de laquelle les ca
dres superieurs des services 
d'inspection representant cha
cune des diverses regions du 
Canada, eurent l'occasion de 
discuter maints sujets relatifs 
aux problemes auxquels doit 
faire face l'inspecteur, queUe 

SCHL 

que soit sa position hierarchi
que dans la Societe. 

Cette conference fut diri
gee par H. T. Work, chef-in
genieur adjoint, et fut ponc
tuee d'occasionnels moments 
de detente empreints d'hu
mour au milieu d'un echange 
de vues continuel et intense. 

L'ingenieur en chef, J. C. 
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Kerr pronon<;a I'allocution de 
bienvenue aux participants. 
Les personnes suivantes pri
rent part aux discussions: J. 
Kingston, M. P. McAndrew, 
L. Grenier, E. Lemay, B. 
Shipley, L. Tye, J. Smith, R. 
Cushman, C. Sims, Earl 
Smith et M. McIntyre. 

Les discussions porterent 
sur une variete de sujets don~ 
les plus importants furent les 
suivants: evolution de la So
ciete face aux tendances a la 
consommation; evolution du 
service d'inspection; les rela
tions publiques; les problemes 
auxquels l'inspecteur doit 
faire face dans l'execution de 
ses fonctions; les communica
tions. 

M. Hignett profita de l'oc
casion pour rencontrer les 
participants et pour faire va
loir Ie point de vue de la di
rection relativement a l'evolu
tion du role de l'inspecteur 

de construction ainsi que les 
diverses procedures en ma
tieres techniques et en rela
tions publiques puisque nos 
contacts avec Ie public de
viennent de plus en plus fre
quents. 

L'expose accompagne de 
diapositives sur les glisse
ments de terrains par M. W. 
J. Eden du Conseil National 
des Recherches a interesse 
tout Ie groupe au plus haut 
point et sera surement a Ia me
moire de chacun lorsqu'ils au
ront a commenter les consta
tations faites sur une subdi
vision sujette a cet eventuel 
danger. Le digeste CBD 143 
est tout indique comme refe
rence. 

Le film "I just work here" 
sur la communication entre 
individus a aussi ete tres ap-

depuis la creation de la So
ciete. 

L'inspecteur d'aujourd'hui, 
aussi bien celui de l'avenir, 
devra etre de plus en plus 
conscient du role cons tam
ment changeant de notre So
ciete et sera de plus en plus 
appele a s'adapter rapidement 
a cette evolution, de fa<;on a 
pouvoir plus adequatement et 
plus fidelement encore, reffe
ter l'image de la Societe au
pres du public. A l'instar de 
l'inspecteur d'autrefois, l'ins
pecteur moderne doit etre fa
milier avec la technologie de 
la construction. n doit, de 
plus, etre en me sure de pou
voir apprecier les besoins 
d'une clientele dont les aspi
rations sociales, economiques 
et autres, contrastent avec cel
les d'antan. 

Aux yeux des participants, 
cette reunion fut qualifiee de 
reussite puisqu'elle permit une 
discussion franche et ouverte 
de divers problemes courants 
auxquels les differentes re
gions ont a faire face. Plus 
important encore, elle a four
ni une nouvelle occasion de 
faire valoir les services ren
dus par l'inspecteur dans l'ex
ercice de ses fonctions. 

precie par son caractere sim
ple et direct chacun s'est 
rendu compte des erreurs a 
eviter Iorsque nous devons 
dialoguer avec la clientele. 

M. Georges Brewer du 
Siege social nous a interesse 
egalement avec une presenta
tion sur l'usage de colomb a
ges et de solives d'acier leger 
dans la construction d'habita
tion. Le travail dans les ate
liers a suscite une participa
tion de chacun des inspec
teurs sur divers sujets tels 
que: references aux codes, 

. evaluation, relations publi
ques et la fa<;on de repondre 
aux demandes du public. 

Chaque jour un officier du 
bureau regional a assiste aux 
deliberations a titre d'obser
vateur et en vue de connaitre 
les inspecteurs tant anciens 
que nouveaux. Lors du ban
quet du 18 mai, M. Marcel 
Sigouin directeur executif 
nous a adresse la parole et son 
sujet a porte sur le pouvoir 
du consommateur et des eta
pes chronologiques des ac
tions prises par ce groupe 
pour en arriver a obtenir la 
protection quand il s'agit 
d'acquerir une maison ou 
toute autre transaction impor
tante par laquelle il est lie 
pendant de nombreuses an
nees. 

Globalement, ces jours 
d'etudes sont tres valables et 
c'est un placement rentable 
pour la SCHL et les in spec
teurs. Ces derniers ont mani
feste le desir que cette cou
tume se poursuive car les 
echanges d'idees et l'informa
tion sont des outils indispen
sables au perfectionnement 
individuel. 

,-

ETUDE 

Suite de la page 1 

Ann de mieux etudier ces 
questions, les participants se 
sont groupes en ateliers de 
travail qui avaient pour the
mes respectivement: 

- les avantages d'un code 
uniforme; 

- les recentes reVISIOns 
du Code National du 
Batiment; 

- les principes du Code; 
- la partie 9 du Code; 
- la resistance du bois au 

feu; et 
Ie perfectionnement de 
l'inspecteur par l'edu
cation. 

Plusieurs personnalites ont 
pris la parole lors de ces reu
nions et l'on a hautement ap
precie la contribution du Con
seil national des recherches et 
de l' Association canadienne 
de normalisation. Au lende
main de l'ouverture des assi
ses c'etait au tour du ministre 
des Affaires municipales du 
Quebec, l'honorable Maurice 
Tessier, de prendre la parole 
au cours d'un diner· reunis
sant tous les detegues et leurs 

suite it la page 8 



GHISLAIN FILLION 

Notre premier conseiller en bilinguisme 
Depuis Ie mols de fevrler 

dernier, la Societe compte a 
son actif son premier conseil
.ler en bilinguisme engage a 
plein temps. II s'agit de M. 
Ghislain Fillion, licencie en 
droit e,t precedemment con
seiller en bilinguisme au De
partement des assurances de 
la Fonction publique du Ca
nada. 

Nous avons voulu rencon
trer M. Fillion pour qu'il 
nous parle de son role et de 
Ia situation du bilinguisme a 
la SCHL. Apres qu'on eut 
pris rendez-vous, nous nous 
sommes rendus Ie voir a son 
bureau situe au quatrieme 
etage dans l'ancienne section 
riu Siege social. Pour s'y ren
dre, il faut prendre l'ascenseur 
qui nous mene jusqu'au 
troisieme, a l'etage de la di
rection, puis emprunter les 
marches jusqu'au quatrieme. 
Si'tue immediatement a gau
che en arrivant, Ie bureau de 
M. Fillion est spacieux et bien 
eciaire, au fond se trouve une 
porte qui donne sur Ie toit ou 
les eleves qui suivent des 
cours de langues peuvent ve
nir se reposer un peu entre les 
sessions. Aussitot entre, Ghis
lain Fillion est venu a notre 
rencontre et nous avons ete 
immediatement frappe par sa 
cordialite et sa bonne hu
meur. Sachant mettre les gens 
a l'aise, enthousiaste et fin 
causeur, M. Fillion rempli a 
merveille les exigences du 
poste qu'il occupe. 

Ghislain Fillion a commen
ce par nous brosser un rapide 
tableau de l'evolution des 
programmes de bilinguisme 
a la Societe. Tout d'aborq, il 
est necessaire d'indiquer que, 
quoiqu'il soit Ie premier de
tenteur a plein temps du poste 
de conseiller en bilinguisme, 
il n'est pas Ie premier a s'oc
cuper de la question. En efIet, 
c'etait auparavant Ie direc
teur-adjoint du personnel qui 
avait comme responsabilite 
additionnelle de s'occuper des 
cours de langues et de tout 
autre aspect du bilinguisme. 
C'est ainsi que MM. Laper
riere et Faucher eurent cha
cun leur tour la delicate tache 
de voir a l'implantation des 
normes touchant les langues 
officielles. 

L'etude de la question a 
d6bute en juillet 1966 alors 
qu'on a cree a la SCHL deux 
comites formes de dix mem-

bres chacun et composes l'un 
d'anglophones et l'autre de 
francophones. Travaillant in
dependamment l'un de l'autre, 
ces deux comites avaient 
neanmoins un meme mandat, 
a savoir l'etude de la situation 
a la Societe en vue de l'ap
plication d'une poIitique de
finie en matiere de bilinguis
me. Quoiqu'ayant etudie la 
question sous deux optiques 
difi'erentes lors de la presen
tation des rapports on s'aper
gut tres vite que de nom
breuses recommandations ap
paraissaient a la fois du cote 
anglais comme du cote fran
gais. De ces recommanda
tions allait decouler la publi-

lignait Ie travail accompli a 
ce jour par la Societe dans ce 
domaine. 

Toutes ces etudes et re
commandations ont fait que Ie 
probleme des langues officiel
les et du bilinguisme a la So
ciete a regu beaucoup d'atten
tion et a ete amplement docu
mente. II reste encore de 
nombreuses donnees a recueil
lir notamment la proportion 
exacte d'anglophones et de 
francophones a la Societe, de 
meme que l'etendue de leur 
connaissance de l'autre langue 
officielle. Cependant, on doit 
avouer que la Societe cen
trale a agi dans bien des cas 
comme un pionnier dans ce 

ge de manoeuvre beaucoup 
plus grande ici que dans 
un ministere federal. Alors 
qu'au gouvernement, les con
seillers s'attarderont sur la 
fagon d'appliquer les directi
ves etablies selon les ministe
res et les situations, dans une 
Societe de la Couronne, Ie 
probleme est d'elaborer ces 
directives en matiere de bilin
guisme pour ensuite. les faire 
approuver par les autorites 
competentes et a la fin, de voir 
aux modes d'application. 

Selon M. Fillion, Ie conseil
ler en bilinguisme est une per
sonne qui tient a la fois -du 
diplomate et du commergant. 
D'une part, il lui incombe de 

Ce n'est pas Ie travail qui manque. Ghislain Fillionrevoit Ie programme de la journee en compagnie de 
sa secreta ire. 

domaine et a souvent meme 
devance Ie gouvernement fe
deral dans l'implantation de 
mesures visant a promouvoir 
Ie bilinguisme. 

"vendre" son produit (Ie bi
linguisme), d'autre part il doit 
Ie faire avec beaucoup de tact 
tout en demeurant ferme et 
tenace. Quant aux responsa
bilites qui echoient au con
seiller en bilinguisme a la 
SCRL, Ghislain Fillion en de
nombre sept ~ien distinctes. 

Dans un premier temps, il 
doit elaborer de nouvelles po
litiques en matiere de bilin
guisme pour ensuite surveiller 
leur application par Ie biais 
des politiques administratives. 
Deuxiemement, Ie conseiller 
en bilinguisme a la Societe 
doit voir a l'evaluation des 
postes selon les exigences lin
guistiques requises lorsque 
cela n'est pas deja' fait. 
Troisiemement, il assiste Ie 

directeur du personnel dans Ie 
recrutement selon des normes 
linguistiques. II devra efi'ec
tuer une etude des postes et 
voir a la presence d'un nom
bre suffisant de personnes bi
lingues dans chaque categorie 
d'emploi. Quatriemement, il 
devra veiller a ce que la for
mation professionnelle des 
employes ne soit pas lesee en 
raison de leur langue et que 
les deux grandes ethnies aient 
des chances egales de suivre 
des cours et de se perfection
ner. Cinquiemement, il devra 
voir a la formation linguisti
que des employes dont la na
ture du travail necessite la 
connaissance des deux lan
gues officielles. Sixiemement, 
il devra faire la liaison entre 
la Societe et d'autres organis
mes, dont Ie gouvernement, 
pour se tenir au courant des 
dernieres politiques et de 
leurs modes d'application. II 
est donc fortement recom
mande que Ie conseiller en 
bilinguisme fasse partie d'as
sodations qui s'occupent des 
langues 10 fficielles. C'est ainsi 
que M. Fillion est membre du 
comite d'orientation des con
seillers en bilinguisme qui re
groupe six ou sept personnes; 
il fait egalement partie de la 
Federation du frangais uni
versel dont la 4e biennale a 
eu lieu a Menton sur la Cote 
d'Azur, et s'occupe du secre
tariat canadien responsable de 
l'organisation de la cinquieme 
biennaIe de la langue fran
gaise devant avoir lieu a 
Dakar au Senegal en 1973 et 
auquel participeront notam
ment MM. lean-Louis Ga
gnon, anciennement d'Infor
mation Canada, Charles Lus
sier de la Commission de Ia 
Fonction pubIique et Philippe 
Desjardins, president du Co
mite de linguistique de Radio
Canada. 

En dernier lieu, Ie conseil
ler en bilinguisme a, comme 
responsabilite d'administrer Ie 
budget qui lui est devolu 6h 
fonction de ses attributions. 

Ghislain Fillion a l'inten
tion prochainement de mettre 
sur pied certains programmes 
pour promouvoir Ie bilinguis
me a la Societe. Arussitot que 
ceux-ci auront ete discutes et 
approuves par les autorites 
competentes, nous pourrons 
alors en faire part a nos lec
teurs. 

cation du memoire general en 
date du 30 janvier 1967 signe 
par Ie president et dictant la 
politique du bilinguisme a la 
Societe centrale d'hypothe
ques et de logement. En fe
vrier 1969, une autre etude 
fit l'analyse des emplois a la 
Societe selon les exigences 
linguistiques et en juillet de 
la meme annee paraissait un 
rapport sur Ie bilinguisme a 
la Societe, rapport qui allait 
co'incider avec la mise en vi
gueur de la Loi sur les lan
gues officielles. Deux ans plus 
tard Ie commissaire aux lan
gues officielles, M. Keith 
Spicer allait faire une etude 
sur Ia situation du bilinguisme 
a la SCHL et son rapport re
mis en juillet 1971, tout en 
con tenant dnq ou six recom
mandations specifiques, sou-

Le role du conseiller en bi
linguisme dans une Societe de 
la Couronne, comme la 
SCHL, n'est pas du tout Ie 
meme que dans un ministere 
du gouvernement federal. En 
efi'et, comme nous l'a expli
plique Ghislain Fillion, la 
Societe tout en etant liee 
par les politiques du gouver
nement federal, n'est pas te
nue de s'astreindre aux direc
tives et aux normes emises 
par la direction du bilinguis
me du Conseil du Tresor. 
Ainsi, quant a la question des 
langues officielles, le conseil
ler en bilinguisme a une mar- PERSPECTIVE - JUIN 1972 - PAGE 3 



Nominations 
Ch~ment Bisson a €lte nomme agent des 

prets de la succursale de 
Hull. Au cours de sa longue 
carriere, M. Bisson a occu~ 
pe les postes suivants: au 
Siege social, commis dans 
la Division de la comptabi
lite en 1946, commis supe

rieur au Departement des hypotheques en . 
1948, a l'Administration en 1950, aux Hypo
theques et aux Proprietes en 1951, et au 
bureau regional du Quebec; if fut evalua
teur au bureau de St-Laurent en 1954, a la 
succursale de Montreal en 1958, a celie de 
Quebec en 1961; adjoint a I'administration 
a ce bureau en 1964, au Departement de la 
comptabilite du Siege social en 1965 et a la 
succursale de Hull en 1966. 
Ernest B. Lelacheur a ete nom me agent des 

activites au bureau regional 
de l'Atlantique. M. Lela
cheur a occupeles postes 
suivants: commis superieur 
du Departement des prets 
au bureau regional de 1'0n
tario en 1949, examinateur 

de plans en 1950, evaluateur de la succur
sale de Windsor; gerant du bureau de Cha
tham en 1954; evaluateur principal en 1955 
et evaluateur de succursale a London en 
1956; evaluateur en 1961 et adjoint a I'eva
luateur en chef en 1963 au Departement de 
I'evaluation du Siege social; agent des eva
luations immobilieres a la succursale d'Ha
lifax en 1963, puis au bureau regional de 
I'Atlantique en 1965. M. Lelacheur est ba
chelier en sciences de l'Universite Acadia, 
de Wolfville (N.-E.), 
Kenneth J. O'Reilly a ete mute aux cadres 

administratifs de fa Division 
de la Renovation urbaine et 
du Logement social au 
Siege social. Arrive au Siege 
social iI y a 24 ans, M. 
O'Reilly a occupe divers 
postes de commis supe

rieur et de chef de section dans la Division 
de la comptabilite, soitdepuis 1948; puis, 
iI a ete comptable au Departement de la 
comptabifite ell 1961, agent de liaison aux 
Services finanCiers et au Departement de 
la propriete immobiliere en 1967; agent des 
programmes speciaux du Departement de 
la propriete immobiliere en 1968 et agent 
d'administration charge des programMes 
relevant de la Partie V, dans Ie Groupe des 
relations avec I'exterieur a la Division du 
plan. 
F. Leslie Freudenberg a ete nomme agent 

des prets a la succursale de 
Winnipeg. M. Freudenberg 
est entre au Siege social a 
titre temporaire de 1949 a 
1951 et travailla au Person
nel et aux Hypotheques; 
puis il devint permanent a 

titre de commis aux hypotheques en 1951. 
II a occupe Ie poste de commis superieur 
aux Hypotheques et aux Propriet€ls du bu
reau regional de l'Ontario en 1952 et a la 
succursale de Windsor en 1953; celui d'ad
joint a I'administration de la succursale de 
Windsor en 1961, puis fut mute a la succur-" 
sale de Calgary pour gerer les Apparte
ments de Meadow Court en 1966 et en 1970 
devint adjoint a \'administration. \I est ba
chelier es Arts de l'Universite Carleton 
d'Ottawa. 
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Raymond Cormier occupe Ie poste d'ins
pecteur residant a Cornwall, 
relevant de la succursale 
d'Ottawa. II a ete inspec
teur de conformit€l a la suc
cursale de Quebec, oeu
vrant au chantier de Valcar

\ tier en 1958, au bureau de 
Chicoutimi en 1960 et a celui de Trois-Ri
vieres en 1962. Avant d'entrer a la Societe, 
il avait exerce les metiers de menuisier, 
d'ebeniste et d'entrepreneur general. 
Robert Couillard a Me nom me directeur ad-

joint de la Division de I'in
formation, au Siege social. 
II est au service de l'lnfor
mation depuis 13 ans: re
dacteur en 1959) chef de 
\'information en 1962, chef 
des Services d'information 

en 1964, chef des Services d'information et 
d'education en 1966 et chef des Services 
d'information en 1969. 
Martin H. Hershberg a ete nomme 'inge-

. nieur de \a succursale de 
Fredericton. Une fois ba
chelier en genie de rUni
versite du Manitoba, M. 
Hershberg travailla un an et 
demi au service de compa
gnies de construction et de 

production d'acier avant de devenir inge-
nieur a la succursale de Vancouver en 1971. 
Douglas A. Hughes devient agent des prets 

a la Division des prets du 
Siege social. M. Hughes a 

. rempli les fonctions suivan
tes: stagiaire diplome a la 
succursale de Winnipeg en 
1966; prepose a I'administra
tion des succursales au bu

reau regional des Prairies en 1967; au Ser
vice des prets de la succursale d'Edmon
ton en 1969; adjoint a I'administration de 
la succursale d'Edmonton en 1970 et gerant 
adjoint a la succursale d'Halifax en 1971. 
Orland E. Nelson devient economiste au 

"bureau regional de l'Onta
,rio. I'ayant ete au bureau 
regional des Prairies aupa
ravant. Diplome des Univer
sites Waterloo Lutheran et 
Queen's et possedant une 
maltrise en economique, M. 

"Nelson a ete assistant a la recherche a 
l'Universite Queen's; pour Ie ministere de 
fa Main-d'oeuvre et de I'lmmigration, eco
nomiste de district a Saskatoon, puis chef 
de la Methodologie et du Developpement a 
Winnipeg, et professeur a l'Universite de 
Winnipeg. 
ijichard D. Parkinson devient gerant de la 

succursale de Toronto. II 
commen<;a a travailler au 
Siege de la SCHL les €ltes 
de 1949 et de 1950 alors 
qu'il etait etudiant. En 1951, 
il devint permanent au 
poste de commisdans la 

Section des paiements municipaux et chef 
de la gestion des proprietes en 1953. Mute 
a Windsor, it occupa Ie poste de gerant ad
joint de ce bureau en 1955 puis de gerant 
en 1961; de gerant du bureau de Sudbury 
la meme anneej de coordonnateur de la 
Renovation urbaine et du logement social 
au Siege social en 1964, et gerant de la 
succursale de London en 1967. 

Les orateurs 

du mois 
C. L. HENWOOD, gerant du 

bureau de Lethbridge, pro
nonya une allocation a l'inau
guration officielle d'une resi
dence intermediaire a Coal
dale (Alb.). Ce foyer, pa
tronne par l'''Association for 
the Mentally Retarded:', loge
ra des adultes mentalement 
deficients qui travailleront 
dans les serres du Sunrise 
Ranch. 

M. Henwood presenta les 
salutations de notre ministre et 
de notre president, felicita 
l'association a propos de son 
programme (il s'agit du 
deuxieme foyer de transition 
construit sur Ie territoire con
fie au bureau de Lethbridge), 
et fit savoir qu'il plaisait a la 
Societe de s'occuper d'entre
prises aussi necessaires. 

* * * 
Au cours d'une reunion du 

chapitre de. London de I'As
sociation canadienne de l'ha
bitation et du developpement 
urbain, Ie directeur du bureau 
regional de l'Ontario, C. E. 
LOCKE, affirma que, meme si 
Ie logement est moins rare, il 
en faudra davantage pour re
pondre a la demande de 
meilleurs logements par les 
menages a faible revenu. 

"II se forme des associa
tions de citoyens et de loca
taires; c'est la fin de l'epoque 
ou les propositions de chan
gement dans l'utilisation du 
sol etaient acceptees d'emblee. 
La population exige Ie droit 
de parole dans Ies delibera
tions". Voila des COPlmentai-

res de M. Locke. 
Celui-ci predit une annee 

active pour l'industrie de la 
construction residentielle, les 
fonds etant abondants dans Ie 
secteur prive et Ie gO\1verne
ment federal promettant un 
assez bon supplement finan
cier pour la construction dans 
les regions negligees par les 
preteurs du secteur prive. M. 
Locke rappela Ie succes du 
programme ontarien facilitant 
l'acquisition d'une maison 
(HOME) dans la region de 
London et qui est une formu
Ie differente du logement pour 
assistes sociaux. II felicita les 
constructeurs de London pour 
avoir mis en chan tier plus de 
maisons en 1971, pour les 
types de maisons qu'ils ont 
choisis et pour avoir profite 
des divers avantages qU'offre 
la Loi nationaIe sur l'habita
tion. 

M. Locke les invita a col
laborer avec la SCHL pour 
trouver de nouvelles idees, 
faire des suggestions, entre
prendre des etudes, des de
bats et lui preter assistance en 
n'importe quel temps. 

Sur une note pessimiste, il 
predit la hausse du' prix des 
terrains, meme si au Canada, 
les villes n'occupent que deux 
pour cent du territoire. II fit 
remarquer com bien il est il
logique de tacher d'economi
set en modifiant les techni
ques de construction, quand 
on pourrait realiser de plus 
fortes economies en reduisant 
Ie prix des terrains. 

Faire-Part 
Naissances 

CHAMPAGNE-Raymond Champagne, du bureau de Val
d'Or, est l'heureux papa d'un garyon depuis Ie 28 janvier; il 
l'appelle Martin. 
DAVID-Mme Monique David, de la succursale de Montreal, 
a donne naissance a une fille, Genevieve, Ie 12 janvier dernier. 
FRERICHS-George A. Frerichs, de la succursale de Saska
toon, est pere d'un garyon, Darwin, ne Ie 12 mars dernier. 
HARVEY-Joseph Paul Harvey, du bureau de Kingston, est 
l'heureux papa d'une fine depuis Ie 27 fevrier; il l'appellera 
Tammy Lee-Ann. 

Mariages 
DENNIS-GROSS-Douglas G. Dennis a epouse Julie E. Gross 
Ie 15 avril; tous deux travaillent a la succursale de Vancouver. 
Zazulak-HINES-Linda B. Hines, de la Statistique, au Siege 
social, a pris pour epoux Garry Zazulak Ie 20 mai a Downs
view, pres de Toronto. 
LEDO-ST-DENIS-Joseph L. Ledo, de l'Exploitation des 
donnees, a epouse Ie 6 mai Lucie S. St-Denis, des Archives 
centrales, au Siege social. 
PALAISY-Seguin-D~miel E. Palaisy, de la Division du per
sonnel (Siege social) a epouse Ie 20 mai Francine L. Seguin a 
St-Pascal-Baylon (Ont.). 
Smith-WILSON-Corrine F. Wilson, de la succursale d'Ha
lifax, a epouse William Smith Ie 8 mai dernier. 
BINETTE-Sauvageau-Jean-Jacques Binette, du bureau de 
LongueuiI, a epouse Francine Sauvageau Ie 5 fevrier dernier. 
Gince-POIRIER-.,.Anne-Marie Poirier, du bureau de Trois
Rivieres, a epouse Louis Gince Ie 22 avril dernier. 



IEB VA ~I lERB BII lEI 
II Y a plusieurs fa~ons de 

passer ses fins de semaine 
surtout durant la belle saison. 
Certains se la couleront douce 
it la maison en regardant les 
beaux nuages blancs, gris et 
noirs dependant des chemi
nees d'usines, ils humeront Ie 
doux parfum des pissenlits 
arroses d'un sou~on d'oxyde 
de carbone, quand ce n'est 
pas par Ie chien du voisin, ou 
encore Us ecouteront Ie tendre 
gazouillis des tondeuses a 
gazon et des motocyclistes qui 
se promenent nonchalamment 
en ville it 60 milles it l'heure 
a 3 h. du matin. 

heure de vol plus tard, it 100 
milles de tout bruit et pollu
tion en train de chasser et 
pecher au beau milieu d'une 
nature encore vierge. 

Raymond Lapointe, chef 
de section adjoint it la Section 
des impressions, est run de 
ces heureux mortels qui peut 
affirmer que la plus courte 
distance d'un point a un autre 
est toujours la ligne droite. 
Raymond est en eiIet pilote 
et proprietaire d'un magnifi
que petit avion, un Piper 
Special Cub PA 11 pour les 
connaisseurs. Enthousiaste, 
jovial et plein de verve, Ray-

Raymond Lapointe aux controles, sa, mascotte "Snoopy" I'accompagne. 

D'autres, plus capncleux 
et difficiles que les premiers, 
auront l'idee geniale de pas
ser la fin de semaine it la 
campagne et se depecheront 
d'emballer valises, nourriture, 
canot, lignes it peche, enfants, 
belIe-mere et poisson rouge 
pour filer, libre comme rair, 
jusqu'au premier coin de rue 
ou les attendent des mil
liers d'heureux vacanciers qui, 
par hasard, ont justement eu 
la meme idee "geniale". 

D'autres cependant pren
nent leur decision it la toute 
derniere minute, font tran
quiIlement leur sac, prennent 
fusil et canne a peche et, sans 
se hater, se dirigent vers un 
tout petit aeroport et la con
tact, allumage, decollage et 
hop, on survole bien tot a la 
fois les proprietaires poUues 
comme les automobilistes en
rages pour se retrouver, une 

mond Lapointe nous a parle 
pendant une bonne partie 
d'un apres-midi de son passe
temps favori et it la fin il 
avait reussi a nous commu
niquer son enthousiasme et 
son amour pour un sport que 
trop peu d'entre nous com
prennent vraiment mais que 
beaucoup auraient interet it 
connaitre. 

Depuis 8 ems 
Tout jeune, Raymond La

pointe demeurait pres de la 
base de Rockcliffe a Ottawa. 
Le Canada etait en guerre a 
cette epoque et la base con
naissait une activite febrile 
alors que les decollages et les 
atterrissages se succedaient 
de fa~on ininterrompue. C'est 
durant cette periode que Ray
mond se mit a rever de pou
voir voler a son tour. Vne 
vingtaine d'annees passerent 

De retour sur Ie plancher des vachesi Ie Piper Special Cub de 
Raymond. 

avant qu'il puisse concretiser 
son reve, puis en 1954 iI se 
decida et s'inscrivit a un cours 
de pilotage donne dans la re
giou. 

II dut tout d'abord subir un 
examen medical des plus ri
goureux, on lui exam ina Ie 
coeur, les yeux, les oreilles et 
on prit sa pression. Cet 
examen medical doit se faire 
tous les ans et ceux qui au
ront omis de Ie passer ou qui 
n'ont pas ete juges aptes 
physiquement se volent refu
ser leur permis de vol. Apres 
qu'il eut passe son examen 
medical, Raymond Lapointe 
put s'inscrire au cours pro
prement dit. Aussi etrange 
que cela puisse paraitre, Ie 
cours ne dure que 36 heures 
au total reparties de la falfon 
suiv.ante: 17 heures compre-

r d h' . nant es cours t eonques et 
pratiques dont une bonne par
tie dans les airs seul ou avec 
l'instructeur et 19 heures de 
vol avec l'instructeur. A la fin 
du cours, Raymond Lapointe 
recevait ses ailes et son per
mis de pilote. 

Pendant les quatre annees 
suivantes, il loua un avion it 
chaque fois qu'il voulait pren
dre rair a raison de $23.00 
l'heure. Inutile d'ajouter qu'il 
ne volait pas plus qu'i! ne 
fallaH malgre Ie plaisir qu'il 
eprouvait it se retrouver seul 
dans Ie ciel. Petit a petit ce
pendant, il commenlfa a ac
cumuler de l'argent et en 
1968 son voeu Ie plus cher se 
realisa: il put acheter son 
propre avion. Des 10rs, tout 
lui etait permisl 

Un modele 1951 

Le Piper Special Club dont 
Raymond Lapointe a fflit l'ac
quisition date de 1957. Ce
pendant dans ce domaine, 
I'annee de production, a l'en
contre des automobiles, n'a 
rien a voir avec la valeur et 
la durabilite de I'appareil. 
N'etant pas expose aux ri
gueurs de la route comme Ie 
sont nos automobiles, un 
avion peut durer eternelle
ment pourvu que l'on en 
prenne soin. Comme nous Ie 
faisait remarquer Raymond 
LapOinte, il existe encore des 
avions de la premiere grande 
guerre qui sont en bonetat 
de vol. L'usure d'un avion se 
calcule selon Ie nombre 
d'heures de vol. Pour ce faire, 
tout pilote possMe trois livres 
de vol, un pour Ie moteur, un 

. pour Ie fuselage et un pour 
l'helice. A chaque fois qu'il 
prend l'air il doit noter fideIe
ment l'heure de depart et 
l'heure d'arrivee de meme que 
la pesanteur de l'avion com
prenant Ie poids de l'avion 
plus Ie poids combine de l'es-

On doit faire toumer I'helice manuellement pour que Ie moteur 
demarrei attention aux doigts. 

sence, l'huile, des passagers 
et des bagages. 

Le moteur de ravion de 
Raymond Lapointe a une Ion
gevite de 1,800 heures de vol. 
Depuis son acquisition il a 
effectu~ 700 heures de vol. 
Lorsqu'il aura accumuler Ie 
maximum d'heures de vol 
avec ce moteur, il pourra ce
pendant Ie faire remonter a 
nouveau jusqu'a concurrence 
de trois fois, ce qui equivaut 
a dire qu'un meme moteur 
peut durer jusqu'a un grand 
maximum de 7,200 heures de 
vol. Vne refection du moteur 
coute a peu pres 200 dollars, 
un moteur neuf coute pres de 
2,200 dollars. Si ron tient 
compte du fait que Raymond 
Lapointe effectue en moyenne 
150 heures de vol par annee, 
il pourrait voler pendant qua
rante-huit ans en comptant 

un pilote n'a pas rempli cette 
condition, son avion est juge 
inapte a voler quel que so it 
son etat. Apres cette verifica
tion rigoureuse, Ie pilote re
Goit un C. of A. (Certificate 
of Airworthiness) qui est bon 
pour une autre annee. Outre 
i'entretien routinier, les piIo
tes n'ont pas Ie droit d'entre
prendre des reparations ma
jeures sur leur avion, ced 
doit etre fait uniquement en 
conformite avec les fonction
naires du ministere des trans
ports. 

En plus des frais de veri
fication, it en coute a Ray
mond 60 dollars par annee 
pour garer son avion et 28 
dollars pour sa carte de mem
bre. En- tout et partout donc, 
Raymond Lapointe a calcule 
qu'il lui en coUtait $3.90 par 
heure de vol en comparaison 

La liberte a 3,000 pieds d'altitude. 

trois refections de moteur et 
Ie total de cet entretien lui 
aura coute $2,200 + $200 X 
3 soit $2,800.00. II Y a peu 
d'automobilistes qui peuvent 
revendiquer une telle econo
mie. 

Chaque annee, en plus de 
son exam en medical, Ray
mond Lapointe doh faire ve
rifier son avion par des fonc
tionnaires du ministere des 
transports. Au cout de 110 a 
130 dollars cet examen est 
obligatoire et doit se faire en 
de~a d'un an jour pour jour 
de la derniere verification. Si 

du $23.00 qu'il devait de
bourser lorsqu'il louait un 
avion. 

Un avion passe-partout 

Raymond Lapointe a un 
camp au Lac des lIes dans Ie 
comte de Papineau ou il 
chasse et peche. II a ame
nage une piste d'atterrissage 
de 700 pieds a Mont-Laurier 
ce qui est amplementsuffi
sant compte tenu que cela lui 
prend 100 pieds pour decol
ler et 200 pour atterrir. Situe 
a quelque 2 heures et demi 

voir la page 7: VACANCIERS 
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Payable au • • • 
Par Jean-Claude Savard 

QUEBEC - Ces jours-ci la 
contestation est a la mode et 
l'experience nous a appris a 
s'attendre a tout. Cependant 
on doit avouer que l'on etait 
loin de s'attendre a la forme 
de contestation qu'ont adop
tee dix-sept proprietaires me
contents de la region de Que-

PORTEUR 

turber tout notre systeme de 
comptabilite, ces gens la ne 
connaissaient vraisemblabIe
ment pas Ie caractere des em
ployes de la succursale a 
Quebec. C'est en effet avec 
Ie sourire que nous avons ac
cueiIli la chose et la seule re
marque emise a eu trait aux 
problemes qui confronteraient 
ces pauvres proprietaires si 
les cheques nous etaient re
tournes pour insuffisance de 
fonds! 

. bec. 
Le 6 juin dernier les em

ployes vaquaient a leurs occu
pations journaHeres lorsque 
deux camionneurs se presen
terent a la reception annon
<;:ant qu'ils avaient des "pa
quets" a livrer. Qu'elle ne fut 
pas notre surprise de voir que 
ces colis etaient en fait des 
cheques adresses a la Societe 
et rediges sur du materiel des 
plus heteroclite. En efIet, dans 
Ie but de protester contre ce 
qu'ils concevaient etre l'action 
de la Societe centrale d'hypo
theques et de logement a 
Quebec, nos dix-sept pro
prietaires avaient decide de 
passer a l'action et de modi
fier la forme des cheques de 
remboursement de leurs hy
potheques. Comme ils l'ont 
con fie a la. pre sse, ces pro
prietaires ont voulu "sensibi-

Revetement d'aluminium, madriers, chaines de rue, styrofoam, marche 
d'escalier et morceaux de contreplaque ont ete utilises par certains 

proprietaires pour rediger leurs cheques. 

De Sept-lIes a Tro;s-R;v;eres 

Mutation de Jean Lavallee 
par Pierre Charpentier 

SEPT-lLES - C'est a l'Au
berge des Gouverneurs en
toure de tous ses amis et col
legues de bureau que Jean 
Lavallee, notre chef in spec
teur, a fait ses adieux au bu
reau de Sept-lIes OU il travail
lait depuis les neuf dernieres 
annees. Nous avions organise 
un cocktail et un souper a 
l'Auberge pour lui et sa char
mante epouse. On remarquait 
alors la presence de M. et 
Mme Roger Langlais, Ie ge
rant, de M. et Mme Michel 
Girard et Pierre Charpentier 
evaluateurs, du rempla«ant de 
Jean, M. Bertrand Cyr, des 
inspecteurs Yvon Dallaire et 
Alain Inbeault (ce dernier 
accQmpagne de son epouse), 
de nos jolies comptables MIles 

On a trinque ferme a l'Auberge des Gouverneurs. Dans I'ordre habituel, 
Mme Lise Martin du sous-bureau de Hauterive, Mile Claudette 

Trepanier, Jean Lavallee et Mile Reine Gauthier. 

Reine Gauthier, Claudette 
Trepanier et Michelle Bois
seau et enfin de Mme Lise 
Martin du sous-bureau de 
Hauterive. MIle Nicole Roche, 
notre secretaire, fut la seule 

Roger Langlais remet a Jean un cadeau de la part de tous les em· 
ployes. On distingue egalement sur la photo Alain Inbeault, Yvon 
Dallaire (a I'arriere-plan), Mile Michelle Boisseau et Mme Lavallee. 
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a ne pouvoir assister a la soi
ree, etant, en cette froide 
journee d'avril sur la Cote 
Nord, en train de se la couler 
douce en Espagne ou eUe 
avait judicieusement choisi de 
prendre ses vacances. 

A la fin du repas, Roger 
Langlais a remis a notre bon 
ami Jean Lavallee un present 
au nom de taus les employes 
du bureau et c'est avec un pe
tit serrement de coeur que 
nous lui avons dit au revoir 
et souhaite bonne chance dans 
sa nouvelle ville d'adoption. 

Nous perdons avec Ie de
part de Jean un gars fort 
sympathique et admire de 
tous ses compagnons de tra
vail en plus d'un grand expert 
pecheur a la truite et au sau
man. Esperons que les triflu
viens sauront lui reserver l'ac
cueil qu'il merite et qu'ils en 
prendront soin car Jean La
vallee c'est un chic type. 

liser la S.C.H.L. aux diffe
rents problemes des vices de 
construction" dont ils pre ten
daient etre les victimes. C'est 
ainsi que nous avons re<;:u leur 
paiement mensuel de rem
boursement d'hypotheques re
diges sur a peu pres tous les 
genres de materiaux de cons
truction qui leur tombaient 
sous la main. Ainsi, certains 
etaient faits sur du revetement 
d'aluminium, d'autres sur des 
bouts de madrier, nous avons 
re«u egaIement une marche 
d'escaIier, du bois presse, des 
morceaux de contreplaque, de 
l'isolant styrofoam et enfin, 
non le moindre, un bout de 
chaine de rue d'une longueur 
de quatre pieds et d'une pe
santeur de cent livres! 

Nos dix-sept proprietaires 
esperaient vivement que cette 
nouvelle forme de contesta
tion aurait pour effet de per-

L'histoire ne dit pas si 
apres nous avoir fait parvenir 
ces premiers morceaux, nous 
continuerons a en recevoir 
d'autres de ces maisons de 
pain d'epice d'un drole de 
gout. 

Affaire a suivre Ie premier 
du mois prochain . 

* * * 
(En derniere heure; nous 

venons d' apprendre que les 
dix-sept proprietaires avaient 
decide de venir reprendre 
leurs "cheques" apres que 
nous leur ayons fait etat des 
frais bancaires qu'ils leur en 
couteraient. AfJaire classee . .. 
pour Ie moment. J .-c. S.) 

Consultation 
Suite de la page 1 

les pouvoirs etablis ni pren
dre des decisions a la place de 
ceux qui ont juri diction selon 
I'A.A.N.B. 

Elaborant sur le point de 
vue federal face a cette ren
contre, M. Basford indiqua 
que Ie but principal etait de 
tenir cette premiere conferen
ce avec les trois niveaux de 
gouvernements et d'en tenir 
beaucoup d'autres par Ia suite 
pour dis cuter les grandes Ii
gnes des probIemes urbains 
les plus importants. Le but, 
dit-il, est de creer un meca
nisme efficace et realiste qui 
permette aux autorites muni
cipales, provinciales et fede
rales, face aux problemes ur
bains d'aujourd'hui, de les 
identifier et d'en discuter la 
meilleure solution. 

"Un forum ouvert aux mu
nicipalites, ce n'est pas peu de 
chose: C'est une nouvelle di
mension, une extension im
port ante du processus de con
sultation entre Ie gouverne
ment federalet les provinces 
ainsi qu'aux relations provin
ciales-municipales. C'est un 
point de rencontre national, 
une occasion de convaincre, 
d'influencer et de deliberer. 
La constitution n'est ni con
toufnee ni empietee. La con
sulfation tripartite ne porte at
teinte a aucun des droits ou 
responsabilites des autorites a 
chaque niveau". 

Commentant sur la prepa
ration a effectuer avant la 
conference, M. Basford souli-

gna que cette premiere ren
contre ferait d'abord Ie point 
sur Ies problemes et les defis 
du Canada urbain. Le minis
tere d'Etat aux Affaires ur
baines, a-t-il indique, y appor
tera sa contribu,tion, en tant 
qu'organisme federal respon
sable de l'elaboration, de 
l'evaluation et de la coordina
tion des politiques pour les 
programmes federaux affec
tanties zones urbaines. "Le 
reel avantage des consulta
tions tripartites, affirma le mi
nistre, c'est que nous arrive
rons a notre conception des 
problemes urbains de trois 
points de vue differents: les 
municipalites canadiennes ex
primeront Ie leur et je suis 
persuade que VOliS arriverez 
a ces reunions bien rensei
gnes, bien prepares et d'ac
cord sur votre position. Les 
provinces, sans aucun doute, 
auront aussi etudie la leur. De 
la, nous pourrons envisager 
Ie premier pas a prendre vers 
l'elaboration de politiques 
complementaires: c'est l'ob
jectif essen tiel de la consulta
tion tripartite". 

Notre ministre termina son 
allocution en declarant qu'on 
allait lors de cette conference 
parler de ce Canada que l'on 
peut batir ensemble, avec 
imagination, avec courage et 
avec une cooperation positi
ve. "C'est notre but, a-t-il dit. 
C'est notre programme. ,Pour 
rna part, je suis pret a Ie reali
ser". 



Des lendemains amers pour les proprh~taires de ces voitures. 

VACANCIERS 
suite de la page 5 

ou trois heures de route, Ray
mond s'y rend en une heure 
de vol. 

A son regIme maximum, 
l'avion de Raymond Lapointe 
atteint les 100· milles heure, 
cependant sa vitesse n~elle est 
fonction des vents, si Ie vent 
Ie pousse sa vitesse par rap
port au sol est plus elevee, si, 
par contre, Ie vent est con
traire sa vitesse reelle s'en 
trouve diminuee. Apres un 
certain temps, les pilotes ap
prennent a connaitre leur vi
tesse reelle en se fixant des 
points de repere au sol. 

Le reservoir d'essence de 
Piper Special Cub contient 17 
gal1on~ d'essence d'un indice 
d'octane inferieur a la plupart 
utilises pour les automobiles. 
L'avion de Raymond La
pointe consomme 3.8 gallons 
par heure de vol, ce qui lui 
donne une autonomie de pres 
de 4 heures et demi ou 450 
milles. Cependant, selon les 
reglements - du ministere des 
transports, tout pilote doit 
avoir au moins une reserve 
d'essence equivalant a 45 mi
nutes de vol pour parer a 
toute eventualite (tempete, 
erreur de parcours, etc.) . 
Avant de decoller, les pilotes 
sont tenus d'indiquer leur des
tination et la duree de leur 
absence aux contr61eurs de 
l'air. Afin d'eviter les acci
dents en vol, les pilotes en 
direction de l'ouest doivent 
voler a une altitude calculee 
en fonction de 1,000 pieds; 
les pilotes en direction de 
I'est voleront a une altitude 
calcultSe en multiples de 500 
pieds. Ainsi en se dirigeant 
vers l'ouest un pilote pourra 
voler a 1,000, 2,000, 3,000, 
4,000 pieds d'altitude et ainsi 
de suite tandis qu'un pilote 
qui se dirige a I'est volera a 
500, 1,500, 2,500, 3,500 
pieds d'altitude. 

Un avion comme celui de 
Raymond Lapointe a un 
poids et une puissance infe
rieurs a la moyenne des au
tomobiles. En efIet, a sec son 
Piper Special Cub ne pese 
que 880 livres, deux passa
gers et des bagages y ajoutent 
un autre 400 livres (170 X 

2 + 60), ce qui fait un poids 
total permissible de 1280 li
vres. Pour faire voler Ie tout, 
Raymond dispose d'un mo
teur d'une puissance de 95 
chevaux vapeur qui tourne au 
maximum a 2,800 tours mi
nutes, la vitesse de croisiere 
etant situee a 2,400 tours. 

Ces caracteristiques lui per
mettent de voler et d'atterrir 
a peu pres n'importe oU. En 
efIet cela lui arrive souvent 
d'atterrir sur une plage ou sur 
un lac gele (son train d'atter
rissage est muni de skis 
l'hiver). Sa vitesse d'atterris
sage est de 35 milles a l'heure, 
ce qui est loin d'etre enorme. 

Atterrissage force en hiver 

Raymond Lapointe se con
sidere heureux de n'avoir ja
mais eu de pannes de moteurs 
ou d'autres defectuosites gra
ves. Cependant it a vecu une 
experience ran dernier qui 
aurait pu facilement virer au 
drame. 

C'etait en janvier 1971, il 
y avait beaucoup de neige 
cette annee si l'on s'en sou
vient. Ce jour la, Ie temps 
etait gris a Ottawa mais il ne 
neigeait pas. Raymond vou
lait survoler une reserve in
dienne a quelques 150 milles 
au nord d'Ottawa dans Ie but 
de voir des meutes de loups 
qu'on avait aper~u dans la re
gion. TeIephonant a l'aero
port, il demanda qu'elles 
etaient Ies previsions meteoro
logiques, on lui repondit que 
Ie temps serait nuageux mais 
qu'on annon~ait pas de tem
petes de neige. S'habillant 
Ie plus chaudement possible 
il se dirigea vers l'aeroport, 
il jeta un dernier coup d'oeil 
a son avion, s'assura que tout 
etait en ordre, fit demarrer Ie 
moteur et s'envola. Apres une 
heure et demie de vol sans 
histoire il apen;ut la reserve 
indienne et bient6t egalement 
les loups affames qui chas
saient en meutes. Apres quel
que temps, voyant son reser
voir baisse il decida de pren
dre Ie chemin du retour. II 
etait a 70 mil1es d'Ottawa 
lorsque la neige commentra a 
tomber rapidement et la visi
bilite devint presque nulle, 
pour compliquer les choses Ie 
jour n'allait pas tarder a bais-

SEPT·iLES: TROIS JOURS D'EMEUTE 
suite de la page 1 

C'est cette meme journee 
fatidique qu'une autre des 
employees de notre bureau a 
pu etre temoin du drame qui 
s'est deroule en face du palais 
de justice de l'endroit, alors 
qu'un journalier· de 54 ans, 
M. Theodore Leblanc, pris de 
panique a fonce avec sa voi
ture dans la foule estimee a 
2,000 personnes et compo see 
surtout de curieux, tuant ainsi 
une personne et en bles~ant 
trente-cinq autres. . 

En soiree, un helicoptere 
de la Surete du Quebec tenta 
de se poser dans le centre 
ville pour disperser la foule 
mais dut renoncer alors que 
les grevistes lui lance rent des 
batons de baseball et des 
pierres. D'autres manifestants, ' 
dans Ie but d'arreter les po
liciers appeles en renfort blo
querent les voies d'acces a la 
ville en renversant des voitu
res, des camions et des rou
lottes et y mettant Ie feu. 

Le len"demain, jeudi Ie 11 
mai, les employes se rend i
rent au bureau comme si de 
rien n'etait. Cependant, com
me nous l'a raconte une de 
nos employees "la ville de 
Sept-Iles ressemblait a une 
ville assiegee. Alors qu'elle 

Dans bien des cas les policiers ont ete incapables d'empecher 
I'escalade de la violence. 

est si grouillante habituelIe
ment, en me rend ant au tra
vail Ie 11 au matin, je me de- . 
mandais si je n'etais pas toute 
seule a marcher dans la ville. 
II n'y avait meme pas d'en
fants dans les cours. Les gens 
qui circulaient en voiture, sur
tout les taxis, nous regar
daient curieusement ... 1'avais 
hate d'arriver au bureau". Ce 
jour-la, Ie proprietaire de 
l'edifice fit evacuer tous les 
bureaux vers 9 h. 30 du ma
tin apres avoir retru des me
naces de la part des grevistes. 

Dans la ville, les affronte
ments entre policiers et mani
festants continuaient alors que 
ces derniers employaient tou
tes les armes qui leur tom
baient sous la main: batons 
de baseball, pierres, outils et 
cocktails molotov. "On croyait 
etre en guerre, nous a-t-on 
confie, avec ces combats ran
ges, la foule, la panique et les 
gens qui se" sauvaient". Les 
grevistes convoquerent tous 
les habitants au palais des 
sports et la "ils nous ont 
donne des instructions ou plu
t6t ils nous dicterent une con
duite a suivre durant les pro
chains jours comme par ex
emple d'aller faire notre epi
cerie a tel marche de telle 
heure a telle heure, etc.". 

Le lendemain, vendredi Ie 
12 mai, Ie bureau de la SCHL 
fut l'un des seuls a ouvrir ses 
portes et ce jusqu'a 15 h. 
30. Deja on sentait que l'at
mosphere etait moins tendue 
dans la ville. Le pire etait 
passe. 

Ceci etait une maison mobile qui a ete interceptee par les grevistes 
sur la route 15 pres de Port·Cartier. 

Le samedi et dimanche fu
rent des journees plus calmes, 
voire quasi normales, et Ie 
lundi 15 mai les employes re
tournaient a leur travail com
me si rien etait arrive. Une 
employee nous a resume assez 
stoiquement la situation: 
"pour nous, encore une fois, 
c'etait com me si rien ne s'etait 
passe, excepte qu'on nous a 
contraint a retourner chez
nous et qu'on a pu travailler 
quelques heures durant ces 
trois jours. Les grevistes ne 
sont pas venus pour faire fer
mer nos bureaux et on n'a pas 
retru de telephones de mena
ces, c'est Ie proprietaire de 
l'edifice qui les a retrues. Le 
15, nous etions de retour au 
travail com me a l'accoutu
mee". Par c~ntre, une autre 
nous a avoue que tous "ces 
evenements ont fait de Sept
lles une ville pas 0 RD 1-
NAIRE, organisee par des 
gens supposes ORDINAI
RES!" 

ser. Constatant qu'il lui etait 
impossible d'esperer se rendre 
a Ottawa, Raymond decida de 
se poser sur un lac qu'il avait 
entrevu, il savait egalement 
qu'une route passait non loin 
de la et qu'il pourrait trouver 
de l'aide. Aussit6t dit, aussitot 
fait, et grace a sa maitrise des 
contr6les il parvint a se poser 
sur Ie lac gele sans trop de 
mal et a mettre son avion a 
l'abri. II etait 4 heures de 
l'apres-midi lorsqu'il entama 
sa longue marche vers la 
route en plein bois. Enfon
~ant dans la neige parfois jus
qU'a mi-corps, se guidant sur 
la luminosite de la lune Ray
mond Lapointe parcourut 
ainsi 11 milles en plein bois 
en hiver pour arriver au che
min; pres de huit heures plus 
tard, soit a 11 h. 45 fourbu, 

a demi gele mais avec encore 
assez de reserve d'energie 
pour signaler sa presence au 
premier automobiliste qu'il 
aper~ut et qui heureusement 
s'arreta pour Ie prendre et Ie 
ramener a Ottawa. 

Cette experience n'a pas 
"refroidi"- l'ardeur et l'en
thousiasme de Raymond La
pointe qui vole aujourd'hui 
plus que jamais. Et, par ha
sard, si vous aussi aimez la 
liberte, les voyages et l'aven
ture, si vous avez 18,000 dol
lars en banque (Ie prix d'un 
avion modele 72), alors allez 
trouver notre ami Raymond 
Lapointe, au Siege social, il 
vous dira comment combiner 
au mieux ces elements afin de 
vous ouvrir de nouveaux et 
vastes horizons. 
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Victoire d' AI Suek 

LES ELECTIONS AU CLUB 
RECREATIF DU SIEGE SOCIAL 

Lucie Dionne et Greta Quanbury verifient les listes, tandis que 
Richard Shires accomplit son devoir d'electeur. 

C'est un nombre sans pre
cedent d'electeurs membres 
du Club recreatif au Siege 
social qui sont alles voter lors 
des elections annuelles Ie 19 
mai dernier. Sur 550 membres, 
320, soit pres de 60%, ont 
exerce leur droit d~ vote apres 
une chaude mais amicale 
campagne. 

Compte tenu que cinq des 
dix administrateurs conti
nuaient pendant une autre an
nee d'exercer leur mandat de 
deux ans comme Ie stipule la 
constitution du club, sept 
nouveaux visages se sont 
ajoutes au conseil de di'rection 
et au comite executif. Seul Al 
Suek a ete reelu a la presi
dence; la vice-presidence sera 
assumee ceUe annee par Mar
cel Girard des Services de bu
reaux; la nouvelle secretaire est 
Irene Aitken de la Section du 
MarchC hypothCcaire et les 
cinq nouveaux directeurs sont, 
par ordre alphabetique Irene 
Ashley de l'Entretien et 
Transport, George Ohashi de 

1fI" 

ETUDE 
suite et fin 

epouses. Tout en soulignant 
l'importance de la tache que 
les officiers en bfltiment ont a 
remplir, M. Tessier a devoile 
que son ministere etait en 
train de preparer une loi-ca
dre sur l'urbanisme au Que
bec qui reglementerait egale
ment la construction afin d'en 
arriver a un code uniforme 
provincial de la construction. 

En dernier lieu, il ne fau
drait pas manquer de preciser 
que la ville de Quebec a ete 
a la hauteur de sa renommee 
hospitaliere en recevant tous 
les delegues a un cocktail ser

l'Organisation et methodes, 
Paul Reardon de la Recher
che economique, Richard Ro
ger des Services de bureaux et 
Bill Woods de l'Architecture 
et l'urbanisme. 

Interroge a Ia suite de sa 
victoire sur ce qu'il entendait 
faire durant la prochaine an
nee, M. Al Suek nous a con
fie qu'il allait s'efforcer de re
pondre comme de par Ie passe 
aux gouts et aux aspirations 
des membres du Club au 
Siege social. Pour ce faire il 
continuera a favoriser les ini
tiatives et les propositions in
teressantes d'individus ou de 
groupes au Siege social. 

La victoire de M. Suek 
s'explique d'autant mieux si 
l'on regarde ses realisations 
depuis Ie mois d' octobre 1971. 
En efIet, sous sa presidence, il 
s'est tenu 28 evenements ou 
activites differents qui ont 
reuni un total combine de 
3,185 employes, ce qui re
vient a dire que chaque mem
bre du Club a participe en 

moyenne a 6 evenements ou 
activites. Parmi ces evene
ments, on compte la vente de 
biilets a des representations 
au Centre national des Arts; 
des tournois de quilles, de 
hockey, de golf, de curling et 
de ballon-balai; la tenue de la 
danse annuelle a Noel, des 
degustations de vins et froma
ges ainsi que Ie concours MIle 
SCHL. II faut ajouter egale
ment les services permanents 
offerts par Ie Club comme par 
exemple l'envoi de fleurs ou 
de cartes aux membres du 
Club ou a leur conjoint en cas 
de maladie, d'hospitalisation 
ou de deces. Le Club a egale
ment une s61ection de livres 
et de revues a Ia disposition 
de ses membres. Enfin, il faut 
mentionner la contribution 
des membres permanents mais 
non votants du conseit de di
rection et du comite executif 
a savoir Mme Jean Zinck, la 
dietetitienne, Gil Ade, Ie tre
sorier et Doug MacCormack, 
Ie surintendant de l'entretien. 

Dans l'avenir immediat, Al 
Suek compte trois projets qui 
devraient interesser au plus 
haut point les membres du 
Club recreatif. II s'agit d'une 
croisiere de nuit sur la riviere 
Outaouais qui aura lieu Ie 14 
juillet (la fete de la Bastille), 
Ie diner dansant de Noel qui 
aura lieu samedi Ie 9 decem
bre a l'hOteI Skyline, et enfin 
un voyage organise au Baha
mas prevu pour Ie 23 mars 
1973. M. Suek a bien d'autres 
idees et projets en tete que 
nous ne manquerons pas de 
devoiler en temps et lieu a 
nos lecteurs. Aux nouveaux 
elus, nous souhaitons bon 
succes et bonne chance! 

vi a l'Hotel de Ville meme Ie Une vaste campagne de publicite a ete declenchee au Siege social 
vendredi apres-midi 5 maL par les dix-sept candidats briguant les huit postes disponibles. 

----~~----------------------------PAGE 8 - JUIN 1972 - PERSPECTIVE 

Retrospective 

"Newsletter" - 19 juin 1962 

Un groupe de 60 delegues de la deuxieme Conference 
d'etude du Commonwealth vint visiter Ie siege de notre So
ciete. Cet apres-midi, qui fut la plus chaude depuis le 16 mai 
1903, les seules personnes qui ne semblaient pas incommodees 
par la chaleur furent les representants des Btats africains, les
quels portaient leur costume national: amples robes aux cou
leurs vives, sandales legeres et, pour ce qui est du delegue de 
la Gambie, un beau chapeau de paille polychrome a large bord, 
avec un gland. 

* * * 
Les employes de la succursale d'Hamilton vinrent au bu

reau principal et visiterent diverses divisions. Parmi eUes, il y 
avait Ruth Mulrooney, Ann Yon et Beth Latinski, qui sont 
toujours de fideles employees, et Jean Cochran, qui vient de 
resigner ses fonctions. 

* * * 
La succursale de Calgary fut mise en vedette dans la 

Notice biographique de cette publication ou il etait question 
des employes de divers bureaux, leurs fonctions et leur lieu 
de residence. Travaillent encore a Calgary Cliff Friesen, Emily 
Frizzle et Wilfred Posehn. 

Allees et venues 
Demissions 

Mme J. K. Axford, des Services financiers generaux, a la Di
vision des .. services financiers (Siege social), embauchCe en 
1958, et Mme S. Tessier, du bureau regional du Quebec, qui 
y travaillait depuis 1963. 

A la retraite 

Au Siege social: H. A. Dery, du Departement de la verifica
tion interne, un des notres depuis 1956, et R. Young, de l'Ar
chitecture et de l'Urbanisme, qui comptait 23 ans de service. 
Ailleurs: Mile M. G. Fleming, de la succursale de Vancouver, 
qui y travaillait depuis les debuts; J. McCulloch, de la suc
curs ale de Toronto, qui comptait 25 ans de service, et C. O. 
Weed, des Lawnview Apartments, geres par la succursale de 
Calgary, employe en 1967. 

Mutations 

Au Siege social: Mme J. Vieweg, des Prets directs (Division 
des prets) a la Division de l'architecture et de l'urbanisme. 
Du Siege social aux succursales: H. L. Nylund, de la Renova
tion urbaine et du Logement social a la succursale d'Halifax; 
D. J. Myette, de l'Bconomique et de la Statistique, qui va 
suivre un cours d'analyse quantitative; R. Laberge, de la Sec
tion de l'entretien de l'immeuble aux Habitations de Strathcona 
Heights, qui relevent de la succursale d'Ottawa. Ailleurs: A. A. 
Armstrong, de la succursale de Sudbury a celle de Toronto; 
M. H. McMullen, de la succursale de Toronto a celle d'Ha
milton, et H. M. Oakey, evaluateur professionnel subalterne, 
de la succursale d'Halifax a celle de Fredericton. 

Dans notre prochain numero 

*Depart de H. C. Linkletter 

*Tournoi de golf annuel de la SCHl 

*Partie de balle moUe a longueuil 

*la peche au capelan sur la Cote Nord 

*Tournee des bureaux du Quebec 


