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Un regard sur le

HARCELEMENT CHEZ LE CORPS
PROFESSORAL ET LES CHERCHEURS

des colleges et universités
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au moins une forme de harcélement en milieu de travail 34 %
dans son établissement d’enseignement postsecondaire,
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Bien que moins courants dans I'ensemble,
les incidents d'attentions sexuelles
non désirées et de harcélement sexuel
présentaient le plus grand écart selon le
genre : les femmes répondantes étaient
- 3,5 fois plus susceptibles[s[{=N[=5
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Les personnes ayant une incapacité, les Autochtones et les personnes de minorités
sexuelles figurent parmi les plus susceptibles de subir du harcélement

Pour les répondants, les hommes comme
pour les femmes, les membres du corps
professoral et les chercheurs du niveau
postsecondaire qui avaient une incapacité
étaient 1,8 fois plus susceptibles d’étre
victimes de harcelement que leurs collegues
sans incapacité. Les femmes ayant une
incapacité ont été victimes de harcélement
dans une proportion beaucoup plus élevée
que les hommes (52 % par rapport a 38 %).

En 2019, 40 % des Autochtones
membres du personnel enseignant ou de
recherche d’un établissement
postsecondaire ont subi une forme
quelconque de harcelement au cours de
I'année précédant I'enquéte,
comparativement a 27 % des
répondants non autochtones.
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En ce qui concerne les répondants des
minorités sexuelles, 42 % des personnes
bisexuelles et pansexuelles qui étaient

membres du personnel enseignant ou de

recherche ont subi du harcélement dans

Les femmes répondantes étaient
généralement plus susceptibles (73 %)
de prendre une mesure quelconque
contre leur agresseur que les hommes
répondants (65 %). Une exception
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concernait les cas d'attentions sexuelles
non désirées ou de harcélement sexuel,
ou il n'y avait aucune différence selon le
genre en ce qui concerne la prise de
mesures.

leur établissement postsecondaire,
comparativement a 27 % des répondants
hétérosexuels.

Sources : Hango, D., 2021, « Le harcelement et la discrimination chez le corps professoral et
les chercheurs des établissements postsecondaires du Canada », Regards sur la société
canadienne, juillet, produit n° 75-006-X au catalogue de Stafistique Canada; Stafistique
Canada, Enquéte sur le corps professoral et les chercheurs du niveau postsecondaire, 2019.

Numéro au catalogue : 11-627-M
ISBN : 978-0-660-39262-2

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada,
représentée par le ministre de I'Industrie, 2021.

I*I Statistique  Statistics

www.statcan.gc.ca

Canada Canada




