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APERÇU 

Selon les plus récentes données publiées de l’Enquête sur la population active de Statistique Canada, l’emploi a 
peu varié au Québec en juillet (- 4 500 ou - 0,1 %), après avoir reculé de manière plus importante au cours de 
2 des 3 mois précédents. La totalité des gains du côté de l’emploi à temps plein (+ 3 700 ou + 0,1 %) a été effacée 
par un recul de l’emploi à temps partiel (- 8 100 ou - 1,0 %). Alors que les hommes ont connu une hausse de leur 
niveau d’emploi (+ 20 600 ou + 0,9 %), celui des femmes diminuait (- 25 100 ou - 1,2 %). Des pertes sont 
observées chez les 55 ans et plus (- 6 900 ou - 0,7 %) et chez les 15 à 24 ans (- 4 700 ou - 0,8 %) alors que les 25 
à 54 ans connaissent des gains (+ 7 200 ou + 3,3 %). L’Ontario connaissait pour sa part un recul de l’emploi 
(- 27 400 ou - 0,4 %) ainsi que l’ensemble du Canada (- 30 600 ou - 0,2 %). 

Données mensuelles sur la population active, Québec 

Données désaisonnalisées 
mensuelles 

Juillet 2022 Juin 2022 Juillet 2021 
Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

 Population 15+ (000) 7 157,9 7 151,2 7 098,0 6,7 0,1 59,9 0,8 

 Population active (000) 4 538,3 4 551,5 4 567,9 -13,2 -0,3 -29,6 -0,6 

 Emploi (000) 4 353,1 4 357,6 4 293,9 -4,5 -0,1 59,2 1,4 

   Temps plein (000) 3 570,1 3 566,4 3 514,6 3,7 0,1 55,5 1,6 

   Temps partiel (000) 783,1 791,2 779,3 -8,1 -1,0 3,8 0,5 

 Chômage (000) 185,1 193,9 274,0 -8,8 -4,5 -88,9 -32,4 

 Taux de chômage (%) 4,1 4,3 6,0 -0,2 - -1,9 - 

 Taux d’activité (%) 63,4 63,6 64,4 -0,2 - -1,0 - 

 Taux d'emploi (%) 60,8 60,9 60,5 -0,1 - 0,3 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
   

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0287     

 

  

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l’Enquête sur la population active pour la province 
de Québec et ses régions. 



Bulletin sur le marché du travail – Québec – Juillet 2022     Page 2 

 

 

Emploi et taux de chômage mensuels, Québec 

 

Sur une base annuelle, le marché du travail a bénéficié de la création de 59 200 emplois, une hausse de 1,4 %, 
attribuable, principalement, à l’emploi à temps plein (+ 55 500 ou + 1,6 %) et, dans une moindre mesure, à celui 
à temps partiel (+ 3 800 ou + 0,5 %). Toutefois, par comparaison avec son niveau prépandémique (février 2020), 
le Québec accuse un léger retard de 5 000 emplois (- 0,1 %), alors que l’Ontario (+ 2,6 %) et l’ensemble du Canada 
(+ 2,2 %) affichent plutôt des gains d’emplois malgré les baisses enregistrées en juillet. Du point de vue des 
groupes d’âge, seul l’emploi des 15 à 24 ans affiche un déficit (- 45 400 ou - 7,4 %), tandis que celui des 25 à 
54 ans (+ 34 600 ou + 1,2 %) et celui des 55 ans et plus (+ 5 800 ou + 0,6 %) demeurent supérieurs à leur niveau 
prépandémie respectif. 

Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Québec 

Données désaisonnalisées 
Juillet 2022 Juin 2022 Juillet 2021 Variation mensuelle Variation annuelle 

  %   %   % (points de %) (points de %) 

 Total 4,1 4,3 6,0 -0,2 -1,9 

  25 ans et plus 3,5 3,8 5,8 -0,3 -2,3 

    Hommes - 25 ans et plus 4,2 3,9 5,8 0,3 -1,6 

    Femmes - 25 ans et plus 2,7 3,7 5,8 -1,0 -3,1 

  15 à 24 ans 7,6 7,2 7,1 0,4 0,5 

    Hommes - 15 à 24 ans 8,0 9,2 8,5 -1,2 -0,5 

    Femmes - 15 à 24 ans 7,1 5,3 5,7 1,8 1,4 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0287 
  

Le nombre de chômeurs a diminué de 8 800 en juillet comparé au mois précédent, une baisse notable de 4,5 %. 
Ce recul a permis au taux de chômage de se contracter de 0,2 point de pourcentage à 4,1 %, demeurant ainsi 
proche de son niveau plancher record (3,9 %) malgré la stabilité de l’emploi. Il demeure ainsi parmi les plus 
faibles des provinces canadiennes, devancé par le Manitoba (3,5 %) et la Saskatchewan (4,0 %). Notons qu’au 
Québec, seul le groupe des 25 à 54 ans a pu tirer profit de la baisse du taux de chômage par rapport au mois 
précédent (- 0,4 point de pourcentage à 3,2 %). Les 15 à 24 ans, quant à eux, conservent le taux le plus élevé à 
7,6 %, en hausse de 0,4 point de pourcentage par rapport à juin. 
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La stabilité de l’emploi combinée à la baisse de la population active, par suite du retrait de certains chômeurs du 
marché du travail au Québec en juillet, expliquent les reculs enregistrés par le taux d’activité (- 0,2 point de 
pourcentage à 63,4 %) et le taux d’emploi (- 0,1 point de pourcentage à 60,8 %) par rapport au mois précédent.  

 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

Sur le plan industriel, 6 000 emplois se sont ajoutés au secteur de la production de biens, une majoration de 
0,7 % par rapport au mois de juin. Le secteur de la construction (+ 0,9 %) et celui de la fabrication (+ 1,0 %) ont 
enregistré les principales hausses d’effectifs. Le secteur des services, quant à lui, a perdu 10 400 emplois par 
rapport au mois dernier, une baisse de 0,3 %. Bien que 6 industries affichent des pertes, les plus marquées se 
retrouvent dans les services d'enseignement (- 13 500 ou - 3,8 %) et le commerce (- 12 100 ou - 1,8 %).  

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Québec 

Données désaisonnalisées (000) Juill. 2022 Juin 2022 Juill. 2021 
Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

 Emploi total, toutes les industries 4 353,1 4 357,6 4 293,9 -4,5 -0,1 59,2 1,4 

 Secteur de la production de biens 920,9 914,9 871,2 6,0 0,7 49,7 5,7 

  Agriculture 56,0 57,2 58,1 -1,2 -2,1 -2,1 -3,6 

  Foresterie, pêche, mines, exploitation  
  en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 

43,7 41,3 37,8 2,4 5,8 5,9 15,6 

  Services publics 27,2 26,0 27,3 1,2 4,6 -0,1 -0,4 

  Construction 293,5 290,9 284,1 2,6 0,9 9,4 3,3 

  Fabrication 500,6 499,6 464,0 1,0 0,2 36,6 7,9 

 Secteur des services 3 432,2 3 442,6 3 422,7 -10,4 -0,3 9,5 0,3 

  Commerce 643,1 655,2 656,8 -12,1 -1,8 -13,7 -2,1 

  Transport et entreposage 233,5 222,9 227,4 10,6 4,8 6,1 2,7 

  Finance, assurances, immobilier et location 268,5 265,4 286,5 3,1 1,2 -18,0 -6,3 

  Services professionnels, scientifiques  
  et techniques 

377,5 379,4 365,4 -1,9 -0,5 12,1 3,3 

  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 

170,2 172,3 158,7 -2,1 -1,2 11,5 7,2 

  Services d'enseignement 339,4 352,9 353,4 -13,5 -3,8 -14,0 -4,0 

  Soins de santé et assistance sociale 596,9 601,2 600,1 -4,3 -0,7 -3,2 -0,5 

  Information, culture et loisirs 178,5 177,1 166,6 1,4 0,8 11,9 7,1 

  Hébergement et services de restauration 191,4 184,6 195,8 6,8 3,7 -4,4 -2,2 

  Autres services 155,4 156,2 158,4 -0,8 -0,5 -3,0 -1,9 

  Administrations publiques 277,7 275,4 253,5 2,3 0,8 24,2 9,5 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
   

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0355     
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ANALYSE RÉGIONALE 

Les données de l’Enquête sur la population active pour les régions économiques sont des moyennes mobiles de 
trois mois non désaisonnalisées; les données de juillet correspondent donc à une moyenne de mai, juin et juillet. 

Le bilan annuel de l’emploi au Québec est partagé. Parmi les régions économiques, 8 ont connu des hausses de 
l’emploi, dont les plus importantes (en pourcentage) se retrouvent dans Lanaudière (+ 22 600 ou + 8,4 %), 
Chaudière-Appalaches (+ 18 300 ou + 8,4 %) et l’Outaouais (+ 10 800 ou + 5,3 %). Parallèlement, 8 régions ont vu 
décroitre leurs effectifs en emploi, notamment la Mauricie (- 10 800 ou - 8,5 %), Laval (- 10 800 ou - 4,7 %) et la 
Côte-Nord et le Nord-du-Québec (- 2 300 ou - 4,6 %). 

Toujours par rapport à juillet 2021, toutes les régions économiques enregistrent une baisse de leur taux de 
chômage, dont 12 affichent un taux égal ou inférieur à 4 %. Les reculs les plus importants sont observés à 
Montréal (- 3,7 points de pourcentage à 6,0 %), au Saguenay-Lac-Saint-Jean (- 2,2 points de pourcentage à 3,5 %), 
en Outaouais (- 2,2 points de pourcentage à 2,9 %) et dans le Centre-du-Québec (- 2,2 points de pourcentage à 
1,7 %). Cette dernière région ainsi que Chaudière-Appalaches (1,5 %) affichent ainsi un taux de chômage moindre 
à 2 %. 

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Québec 

Moyennes mobiles de trois mois  
données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

Juillet 
2022 

Juillet 
2021 

Variation 
annuelle 

Juillet 
2022 

Juillet 
2021 

Variation 
annuelle 

(000) (000) (%) (%) (%) (points de %) 

            

 Québec 4 440,1 4 345,2 2,2 4,0 6,0 -2,0 

 Régions économiques           

    Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine 36,5 37,0 -1,4 6,6 8,2 -1,6 

    Bas-Saint-Laurent 91,0 92,1 -1,2 2,8 3,6 -0,8 

    Capitale-Nationale 402,7 387,8 3,8 2,8 3,7 -0,9 

    Chaudière-Appalaches 235,6 217,3 8,4 1,5 3,1 -1,6 

    Estrie 161,3 162,6 -0,8 2,9 4,4 -1,5 

    Centre-du-Québec 133,2 130,7 1,9 1,7 3,9 -2,2 

    Montérégie 839,7 832,6 0,9 3,6 5,2 -1,6 

    Montréal 1 129,1 1 082,3 4,3 6,0 9,7 -3,7 

    Laval 220,8 231,6 -4,7 5,4 6,7 -1,3 

    Lanaudière 292,8 270,2 8,4 2,7 3,6 -0,9 

    Laurentides 318,3 322,3 -1,2 4,4 5,3 -0,9 

    Outaouais 212,7 201,9 5,3 2,9 5,1 -2,2 

    Abitibi-Témiscamingue 75,1 76,2 -1,4 2,8 3,8 -1,0 

    Mauricie 116,9 127,7 -8,5 3,5 5,2 -1,7 

    Saguenay—Lac-Saint-Jean 126,5 122,8 3,0 3,5 5,7 -2,2 

    Côte-Nord et Nord-du-Québec 47,9 50,2 -4,6 4,0 4,2 -0,2 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
  

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0387    
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l’économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d’Emploi et Développement social Canada. 

 

Préparé par : Direction de l’analyse du marché du travail, Service Canada, Québec 
Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec l’équipe de l’IMT  à :  
https://srv144.services.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt  
Pour de l’information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site Web de Statistique Canada à : 
www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2022, tous 
droits réservés 

https://srv144.services.gc.ca/
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
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