Bulletin sur le marcheée du traval

Saskatchewan

Avril 2022

CeBulletinsurle marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de la Saskatchewan, y compris | es régions économiques de Regina-Moose Mountain, de Swift Current-Moose Jaw, de
Saskatoon-Biggar, de Yorkton-Melville et de Prince Albert et Nord.

APERCU

La reprise économique de la Saskatchewanapresla pandémie de COVID-19 a perdu de son élanen avril, I'emploi
ayant connu une baisse pour le deuxieme mois consécutif. La province avait ajouté des emplois sur une base
mensuelle depuis novembre, mais I’emploi a stagné en mars car on dénombrait 4 500 postes de moins qu’en
février. En avril, le nombre d’emplois a encore diminué de 900. La croissance de I’emploi a temps plein (+5 100)

a été plus que contrebalancée par les pertes d’emplois a temps partiel (-6 000). L’emploi dans le secteur public
a augmenté de 1 900, tandis que I’emploi dans le secteur privé a diminué de 2 300.1

Toutefois, dans une perspective plus large, la situation de I’emploi était plus positive. Sur une base annuelle,
I'emploi a augmenté de 3,2 % en avril (+17 700) en raison de la croissance des emplois a temps plein, avec des
hausses dans les secteurs public et privé (+6,5 % et 2,7 % respectivement).

Données mensuelles sur la population active, Saskatchewan

Variation mensuelle Variation annuelle
Nombre %

Nombre % |

2022 2021 |

Données désaisonnalisées Avril

mensuelles

Population 15+('000) 895,7 894,3 889,4 1,4 0,2 6,3 0,7
Population active ('000) 609,9 608,0 597,6 1,9 0,3 12,3 2,1
Emploi ('000) 576,6 577,5 558,9 0,9 | 02 17,7 | 3,2
Temps plein (1000) 474,6 469,5 448,6 5,1 1,1 260 | 5,8
Temps partiel ('000) 102,0 108,0 110,2 6,0 | 56 82| 7,4
Chémage ('000) 33,3 30,5 38,8 2,8 9,2 -5,5 | -14,2
Taux de chémage (%) 5,5 5,0 6,5 0,5 - -1,0 -
Taux d'activité (%) 68,1 68,0 67,2 0,1 - 0,9 -
Taux d'emploi (%) 64,4 64,6 62,8 -0,2 - 1,6 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087
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Si'on compare les données d’emploi d’avril a celles de février 2020, juste avant le début de la pandémie, I’emploi
a augmenté de 2 500 (0,4 %) en raison d’une croissance importante dans le secteur public (9,6 %) et du fait qu’il
y a eu peu changementsdans le secteur privé (-0,2 %). La population en dge de travailler a également augmenté
de 7 600 au cours de cette période (0,9 %), ce qui doit étre pris en compte lors de la comparaison entre le niveau
d’emploi actuel et le niveau d’emploi prépandémique.

En Saskatchewan, le travail indépendant était en baisse sur une base mensuelle en avril (-400, ou -0,5 %), et a
diminué de fagon importante depuis février 2020 (-10700 ou -10,9%). Cette catégorie comprend les
propriétaires de petites entreprises, qui ont été confrontés a de nombreux défis tout aulong de la pandémie. En
raison du fait que les programmes d’aide fédéraux en lien avec la COVID- 19 prendront fin en mai, la Fédération
canadienne de I’entreprise indépendante rapporte que seulement 42 % des petites entreprises de la
Saskatchewan qui ont été interrogéesenregistrent des revenus égauxou supérieurs a la normale.?3

Bien que la Saskatchewan ait levé toutes les mesures de santé publique liées ala COVID-19 plus t6t cette année,
les niveaux élevés de transmission et de maladie continuent d’avoir une incidence sur I’économie. En avril, la
province a atteint un nouveau record d’hospitalisations, mettant ainsi a rude épreuve la capacité des
établissements de soins de santé, et certains responsables prévoient que la hausse pourrait se poursuivre
pendant un autre mois.#> Malgré une récente campagne de promotion menée par le gouvernement provincial,
I"absorption de la troisieme dose du vaccin contre la COVID-19 continue d’accuser du retard. Seulement 52,7 %
des adultes ont regu une injection de rappel, comparativement a 57,8 % a I’échelle nationale.®

L'un des principaux effets de la pandémie a été la pénurie de main-d’ceuvre dans de nombreuses industries,
notamment les soins de santé, la construction et la fabrication. Le gouvernement provincial a présenté un
nouveau projet de loi pour s’assurer que les travailleurs qualifiés verront leurs titres de compétences reconnus
lorsqu’ils déménageront en Saskatchewan.” De plus, la province a annoncé qu’elle augmentera
considérablement le salaire minimum cet automne, le faisant passer de 11,81 $ a 13 $ de I'heure. L’année
prochaine, le salaire minimum augmentera a 14 S de I'heure et, en 2024, & 155 de I'heure. Environ
45 000 travailleurs seront touchés par ce changement, qui fera également sortir la Saskatchewan de sa position

actuelle de province ayant le salaire minimum le plus bas au pays.®
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Emploi et taux de chdmage mensuel, Saskatchewan
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Données désaisonnalisées mensuelles
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active Tableau 14-10-0287

Le taux de chdmage de la Saskatchewan s’établissait a 5,5 % en avril. La province a affiché un taux de 6,4 % en
février 2020, juste avant le début de la pandémie, et a atteint un sommet de 12,3 % en mai 2020. Le taux a varié
entre 7,3% et 5,3% tout au long de I'année 2021, avant de tomber a son plus bas niveau en pres de
sept ans (4,7 %) en février. Au cours des deux derniers mois, le taux de chémage de la Saskatchewan a
légerement augmenté et se situe actuellement au-dessus de la moyenne nationale (5,2 %) et au milieu du
peloton des provinces; il est plus élevé que celui du Manitoba et de la Colombie-Britannique, mais plus bas que

celui de I’ Alberta.

Tauxde chomage mensuelselonl'dge et le sexe, Saskatchewan

Données Variation Variation
désaisonnalisées mensuelle annuelle
(points de %) (points de %)

Total 5,5 5,0 6,5 0,5 -1,0
25 ans et plus 4,6 4,5 5,4 0,1 -0,8
Hommes - 25 ans et plus 4,9 5,0 5,9 0,1 -1,0
Femmes -25 ans et plus 4,2 4,0 4,9 0,2 -0,7
15a 24 ans 10,3 7,8 12,6 2,5 -2,3
Hommes - 153 24 ans 13,0 8,2 14,3 4,8 -1,3
Femmes-15a 24 ans 7,2 7,4 10,7 -0,2 -3,5

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087

Le taux de chémage des jeunes travailleurs de la Saskatchewan a suivi une tendance a la hausse plus marquée.
En février, le tauxde chdmage des personnes agées de 15 a 24 ans était le plus bas au pays, a savoir 5,9 %, mais
il a grimpé a 7,8 % en mars, puis a 10,3 % en avril. Les jeunes hommes, en particulier, ont obtenu de mauvais
résultats sur le marché du travail au cours des deux derniers mois, leur taux de chdmage ayant augmenté de
2,9 points de pourcentage en mars et de 4,8 points enavril. Enrevanche, le taux de chdmage des jeunes femmes
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n’a augmenté que de 0,4 point de pourcentage entre février et avril. |l existait un écart important entre les
deux groupes. En avril, le taux de chomage des jeunes hommes était presque le double de celui de leurs
homologues féminines. Cette disparité ne s’observe pas entre les hommes et les femmes dgésde 25 ans et plus.

EMPLOI PAR INDUSTRIE

En avril, 'emploi dans le secteur dela production de biens de la Saskatchewan a diminué d’un mois a I'autre (-
1%) et d’'une année a l'autre (-7,6 %). Il est également resté bien en dega des niveaux observés avant la
pandémie, en diminuant de 10,7 % par rapport a février 2020. En revanche, I'emploi dans le secteur de la
production de services a augmenté de 41 % depuis la période pré-pandémique. Il a augmenté sur une base
annuelle (+6,7 %) et a peu varié d’un mois a I'autre (+0,1 %).

Dans le secteur de la production de biens, I’emploi dans Fagriculture était en hausse par rapporta mars (400 ou
1,6 %), mais en forte baisse d’une année a I'autre (-7 300 ou -22,5%). La saison de récolte 2021 a été entravée
par une grave sécheresse et des températures extrémes, entrainant des pertes de production de pres de 47 %
par rapport a I’année précédente.® Certaines parties des régions centrales et du sud-ouest ont été classées par
Agriculture Canada comme ayant des conditions de sécheresse extréme a la fin du mois de mars, mais on espere
encore une amélioration.C Les blizzards de la fin avril ont apporté un peu d’humidité a la province, mais ont
également retardé les plans d’ensemencement et fait en sorte que certains grands éleveurs de bovins ont perdu
des veaux.!!

Les gouvernements du Canada et de la Saskatchewan fournissent plus de 885 000 $ pour financer 43 projets de
recherche agricole dans la province. Le financement est offert dans le cadre du programme de démonstration
des pratiques et destechnologies agricoles, lequel vise a évaluer les nouvelles pratiques et technologies agricoles
afin que les producteurs locaux puissent mettre en ceuvre celles qui sont efficaces.
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Données mensuelles sur la population active, parindustrie, Saskatchewan

5 . Variation Variation
Données Avril

mensuelle annuelle
désaisonnalisées ('000) 2021 T ‘ T
Nombre Nombre % |
Emploi total, toutes lesindustries 576,6 577,5 558,9 -0,9 -0,2 17,7 3,2
Secteur de la production de biens 127,1 128,4 137,5 -1,3 -1,0 -10,4 -7,6
Agriculture 25,2 24,8 32,5 0,4 1,6 7,3 -22,5
Foresterie, péche, mines, exploitation
en carriére, et extraction de pétroleet de gaz 18,1 18,6 21,0 0.5 2,7 29| 138
Services publics 6,4 6,0 5,5 0,4 6,7 0,9 16,4
Construction 46,4 47,6 46,6 -1,2 -2,5 -0,2 -0,4
Fabrication 31,0 31,4 31,9 0,4 -1,3 -0,9 -2,8
Secteur des services 449,5 449,1 421,3 0,4 0,1 28,2 6,7
Commerce 95,7 98,7 89,0 -3,0 -3,0 6,7 7,5
Transport et entreposage 26,7 25,2 20,7 1,5 6,0 6,0 29,0
Finance, assurances, immobilier et location 31,3 30,9 26,7 0,4 1,3 4,6 17,2
Services professionnels, scientifiques
et techniques 27,6 27,3 29,7 0,3 1,1 -2,1 -7,1
Services aux entreprises, services relatifs
aux batiments et autres services de soutien 14,0 16,2 15,0 2,2 -13,6 -1,0 6,7
Services d'enseignement 49,2 49,3 45,4 0,1 -0,2 3,8 8,4
Soins de santé et assistance sociale 89,1 88,7 86,5 0,4 0,5 2,6 3,0
Information, culture et loisirs 20,5 18,9 15,8 1,6 8,5 4,7 29,7
Hébergement et services de restauration 32,9 32,3 29,3 0,6 1,9 3,6 12,3
Autres services 25,9 25,8 27,4 0,1 0,4 -1,5 -5,5
Administrations publiques 36,5 35,6 35,8 0,9 2,5 0,7 2,0

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0355, anciennement CANSIM 282-0088

Dans le secteur de I'extraction des ressources, quicomprend la sylviculture, la péche, les mines, les carrieres, le
pétrole et le gaz, I'emploi a diminué de 2,7 % au cours du mois. L’'industrie a également perdu 2 900 emplois (-
13,8 %) par rapport a avrilde I'année derniere. La plupart des pertesont été enregistréesdans le secteur minier,
mais les perspectives pourraient s’améliorer. Au début de I’année, I'entreprise Cameco a annoncé qu’elle
prévoyait de relancer la production de ses exploitations d’uranium dans ses mines de McArthur River et de
Key Lake, et qu’elle visait de presque doubler ses effectifs pour atteindre 900 personnes d’ici2025.12? Le géant de
la potasse Nutrien, basé a Saskatoon, augmente sa production en réponse a l’incertitude de I’approvisionnement
causée par la guerre en Ukraine. En mars, I’entreprise a fait savoir qu’elle allait augmenter sa production
d’un million de tonnes cette année et qu’elle prévoyait de représenter 70 % de la production mondiale d’ici la
fin 2022.13 Récemment, le PDG intérimaire de Nutriena déclaré que I’entreprise pourrait augmenter encore cet
objectif, ce qui signifierait qu’il y aurait encore plus d’embauches dans les six mines de I'entreprise en
Saskatchewan.*

Alors que lindustrie de la potasse semble reprendre dans la province, quatre Premiéres Nations de la
Saskatchewan se sont associées au producteur de potasse Mosaic et a |'International Minerals Innovation
Institute pour créer un cours spécialisé destiné aux travailleurs autochtones dans le secteur de la potasse. Le
programme utilise des ordinateurs de jeu haut de gamme pour enseigner les compétences en automatisation
numérique, et comprend huit semaines de formation en classe a la Premiere Nation de Cowessess, suivies d’un
stage professionnel sur le site de la mine K3 de Mosaic, située prés d’Esterhazy.®®
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L’industrie manufacturiére a perdu 400 emplois (-1,3 %) au cours du mois et 900 (-2,8 %) d’une année a I'autre.
Toutefois, un certain nombre de projets a venir devraient stimuler la croissance, notamment dans le secteur de
la transformation agricole. Cargill prévoit de construire une installation de trituration du canola d’une valeur de
350 millions de dollars juste a I’extérieur de Regina, ce quicréera 50 emplois a temps plein lors de son ouverture
en 2024.1% |'usine de Cargill est I'un des cing projets de trituration du canola qui ont été annoncés dans la
province I'année derniére.

Dans I’espoir d’attirer d’autres d’investissements, le gouvernement provincial a élargi le programme d’incitatif
agricole a valeur ajoutée de la Saskatchewan. Dans le cadre de ce programme, tout nouveau projet de
transformation pourrait prétendre a un remboursement d’impét pouvant atteindre 250 millions de dollars.1?

En ce qui concerne le secteur de la production de services, I’emploi dans le secteur du transport et de
I'entreposage a connu une relance solide sur une base annuelle, soit une hausse de 29 % par rapport a avril 2021,
ainsi que de 6 % par rapport au mois précédent. Le 1° avril, I'industrie du transport aériena salué la levée parle
gouvernement fédéral de I’obligation pour les voyageurs vaccinés de fournir un test COVID-19 négatifavant leur
entrée au Canada. Les autorités aéroportuaires de Regina et de Saskatoon avaient enregistré un nombre de
passagers représentant environ la moitié de celui enregistré avant la pandémie, mais elles s’attendent a une
augmentation considérable dans les mois a venir. En juin, selon un fonctionnaire, le pourcentage de passagers
pourrait atteindre de nouveau 90 %.181°

L’'industrie des services professionnels, scientifiques et techniques a ajouté des emplois sur une base mensuelle
(+1,1%), mais a affiché des pertes d’une année a l'autre (-7,1 %). Le gouvernement de la Saskatchewan a
récemment regroupé le financement et le soutien de I'industrie de la recherche et de la technologie de la
province sous un seul organisme : Innovation Saskatchewan. Le mandat de I’organisme est de tripler le secteur
technologique en Saskatchewan d’ici 2030.2° La province a également augmenté le plafond du crédit d’impét
pour I'incitatifau démarrage d’entreprises technologiques en Saskatchewan, qui offre un crédit d’impét de 45 %
a ceux qui investissent dans des entreprises technologiques en démarrage.?! Entre-temps, le conseil tribal de
Meadow Lake et Trace Associates Inc. ont lancé une nouvelle société d’experts-conseils appartenant a des
autochtones, Airea Consulting LP. L’entreprise offrira des services de conseil en sciences de I’environnement et
en ingénierie, et espere offrir des possibilités d’emploi aux travailleurs autochtones dans un secteur ou ils étaient
sous-représentés jusqu’a maintenant. Une partiedes bénéfices de I'’entreprise sera investie dans les
neuf Premiéres Nations du Conseil tribalde Meadow Lake, notamment dans la formation en milieu de travail et
la création d’emplois.??

L’emploi dans le secteur des soins de santé et de I’assistance sociale a [égérement augmenté de mars a avril
(0,5 %), et de fagon plus importante depuis avril 2021 (3 %). Malgré une croissance de I’emploi de plus de 11 %
depuis le début de la pandémie, la Saskatchewan est confrontée a une grave pénurie de personnel dans le
systeme de soins de santé. Les services au comptoir a Warman et Martensville, prés de Saskatoon, ont été
suspendus en raison d’une pénurie de médecins.?3 Il y a eu plusieurs cas trés médiatisés de médecins qui ont
quitté la province ou fermé leur cabinet en raison du stress causé par la pandémie. De plus, un récent sondage
effectué auprés des médecins a révélé que plus de la moitié des répondants ont dit qu’ils prévoyaient réduire les
heures d’ouverture de leur clinique au cours des deux prochaines années.?42>
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Les services d’urgence ont été confrontés a des problémes de dotation en personnel et de capacité dans un
contexte d’hospitalisations record liées a la COVID-19 en avril, certains hépitaux prenant en charge les patients
dans des espaces supplémentaires tels que des salles d’attente.?627 La pénurie de main-d’ ceuvre persiste dans le
secteur des soins infirmiers et, de plus en plus, la Saskatchewan Health Authority embauche des infirmiers
contractuels pour combler les lacunes du systeme de soins de santé. Il y a 260 infirmiers contractuels embauchés
pour 2022, ce qui représente plus de cing fois le nombre d’embauches en 2019.28 Dans le domaine de la santé
mentale, des dizaines de lits de I’établissement pour patients hospitalisés situé a North Battleford ne sont pas
opérationnels en raison d’un manque de personnel. Au moins 165 postes d’infirmieres ou d’infirmiers
psychiatriques autorisés sont vacantsdans toute la province. En effet, ces infirmiers ou infirmiéres prennent leur
retraite plus rapidement qu’elles ne sont formées.??

Le gouvernement de la Saskatchewan a ajouté un total de six nouveaux lits d’'unité de soins intensifs dans
trois hopitaux, et prévoit d’en ajouter cing autres plus tard cette année. Dix nouveaux lits de soins aigus sont
prévus pour le Regina General Hospital et devraient permettre de réduire la pression sur la capacité des unités
de soins intensifs.3° Le gouvernement provincial cherche également a élargir I’accés aux soins de santé virtuels
en signant un contrat avec Lumeca, une entreprise de la Saskatchewan qui fournit une plateforme pour faciliter
les rendez-vous a distance. Le service sera offert a 3 500 fournisseurs de soins de santé dans toute la province.3?

L’emploi dans le secteur de 'hébergement et de la restauration a augmenté de 1,9 % au cours du mois et s’est
considérablement amélioré d’une année a l'autre (+12,3%). En avril 2022, environ 3 600 personnes de plus
travaillaient dans I'industrie par rapport a la méme période en 2021, alors que les restaurants n’ont pu rouvrir
leurs portes pour le service aux tables qu’a la mi-mai en raison des restrictions provinciales.3? Le secteur a
cependant un long chemin a parcourir pour se remettre complétement de la pandémie, I’emploi étant toujours
inférieur de 13,7 % aux niveaux de février 2020.

Afin de remédier a la pénurie de main-d’ceuvre dans I'industrie, le gouvernement de la Saskatchewan accorde
un million de dollars a Hospitality Saskatchewan pour sa campagne de recrutement « Belong Saskatchewan ».
Celle-ci s’adresse aux personnes qui travaillent temporairement au Canada mais qui espérent obtenir la
résidence permanente.33 Entre-temps, Restaurants Canada a exprimé son opposition a la décision de la province
d’augmenter le salaire minimum au-dela de la formule habituelle de I'indice des prix a la consommation, en
faisant valoir qu’il sera plus difficile pour les propriétaires d’entreprises dont le budget est serré de réembaucher
des employés.34
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ANALYSE REGIONALE

Par rapport a I'année précédente, I’emploi a augmenté dans trois des cing régions économiques. Des pertes
d’emploi annuelles de 2900 (-5,5 %) et de 400 (-0,4 %) sont survenues dans les régions de Swift Current-
Moose Jaw et de Prince Albert et du Nord, respectivement. Saskatoon— Biggar a pris la téte des régions au
chapitre de la croissance de I’emploi en ajoutant 19 000 emplois.

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Saskatchewan

Taux de chomage

Moyennes mobiles de trois mois Variation Avril Variation
données non désaisonnalisées annuelle 2021 annuelle
(VA) ('000) (points de %)
Saskatchewan 568,7 543,5 4,6 5,6 7,8 -2,2
Régions économiques
Regina - Moose Mountain 178,5 169,7 5,2 5,9 8,8 -2,9
Swift Current - Moose Jaw 50,0 52,9 -5,5 6,0 6,7 -0,7
Saskatoon - Biggar 210,5 191,5 9,9 4,8 8,1 3,3
Yorkton - Melville 36,1 35,4 2,0 5,0 51 -0,1
Prince Albert et Northern 93,7 94,1 -0,4 6,6 6,8 -0,2

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0387, anciennement CANSIM 282-0122

D’une année a I'autre, la région de Saskatoon-Biggar a affiché une forte progression de I’emploi (+9,9 %), et le
taux de chdmage de la région a baissé de 3,3 points de pourcentage pour atteindre 4,8 %, soit le taux le plus bas
de la province. L’un des facteurs clés est I'augmentation de 22 000 emplois (+14,7 %) dans le secteur de la
production services de la région au cours de I’année écoulée. L’un des événements a venir est la créationd’une
nouvelle franchise Dairy Queen; les travaux devraient commencer a Outlook cet automne. Le restaurant devrait
ouvrir ses portes en avril 2023 et créer jusqu’a 20 emplois.3>

La Great Western Brewing Company, située a Saskatoon, dépense 30 millions de dollars pour améliorer et
agrandir ses installations; augmenter sa capacité de production; et ajouter 7 000 pieds carrés d’espace de
location commerciale.3® La ville de Saskatoon est en train de construire une caserne de pompiers a la fine pointe
de la technologie a c6té du campus principal de I’Université de la Saskatchewan. L’ouverture est prévue d’ici
I'été 2023.37

Par rapport a I'année précédente, 'emploi dans la région de Regina-Moose Mountain a augmenté de
8 800 (+5,2 %), tandis que le taux de chdmage a baissé de 2,9 points de pourcentage pour atteindre 5,9 %. Des
gains d’emplois de 5 600 (4,1 %) dans le secteur de la production de services et de 3 100 (9,7 %) dans le secteur
de la production de biens ont contribué a la croissance de la région. Malheureusement, City Collateral, un préteur
sur gages de Regina, a définitivement fermé ses portes apres 57 ans d’activité. Les défis liés a la pandémie de
COVID-19 ont contribué a cette fermeture.38

On a commencé les travaux de construction du Centre de soins urgents en santé mentale et dépendance de
Regina, ouvert 24 heures sur 24. L’installation devrait ouvrir ses portes en 2023, et une installation semblable
est en cours de planification pour Saskatoon.3° Le complexe de la raffinerie Co-op dépense plus de 100 millions
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de dollars pour sa transformation annuelle, ce qui crée environ 1 200 emplois temporaires et dure jusqu’en
juin.40

Sur une base annuelle, la région de Prince Albert et du Nord a perdu 400 emplois (-0,4 %), I’emploi ayant diminué
au cours des six derniers mois consécutifs. Toutefois, si I’on examine les deux dernieres années, I’emploi total de
la région est a son plus bas niveau depuis juillet 2020. D’une année a I'autre, le taux de chémage de la région a
diminué de 0,2 point de pourcentage pour s’établira 6,6 %.

Le Humboldt Golf Club prévoit de construire un espace événementiel sur sa propriété, au co(it de 513 000 S.4?
Pendant ce temps, a Melfort, on commencera bient6t la construction d’un foyer de soins communautaires pour
les personnes en situation de handicap; celui-ci devrait ouvrir ses portes d’ici I'automne 2023.42 En outre, les
travaux de remplacement du toit de la bibliotheque publique de Melfort ont commencé et devraient étre
terminés d’ici la fin de 2022.43

Remarque : Les auteurs ont pris unsoin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les donnéesfournies peuvent avoir changé depuisla publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires surl'économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d'Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Saskatchewan

Pour de plus amples informations, veuillez contacter I'équipe de I'IMT: http.//www.esdc.gc.ca/cgi
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez nous.aspx?section=imt

Pour de l'information sur I'Enquéte sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada :
http://www.statcan.gc.ca

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2022 tous
droits réservés.
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