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Bulletin sur le marché du travail 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
de la Saskatchewan, y compris les régions économiques de Regina-Moose Mountain, de Swift Current-Moose Jaw, de 
Saskatoon-Biggar, de Yorkton-Melville et de Prince Albert et Nord. 

 

APERÇU 

L’emploi en Saskatchewan a légèrement diminué au deuxième trimestre de 2022 pour avoir connu une baisse 

de 0,1 % (-500 emplois) par rapport au trimestre précédent. L’emploi à temps partiel a reculé de 1,7 % 

(-1 800 emplois) comparativement au premier trimestre de 2021, tandis que l’emploi à temps plein a grimpé 

pour un cinquième trimestre d’affilée et connu une hausse de 0,3 % (+1 400 emplois). Dans l’ensemble, l’emploi 

s’est accru de 3,3 % (18 500 emplois) par rapport au deuxième trimestre de 2021. 

Trimestriellement, le secteur public s’est accru de 3,2 % (+4 900 emplois) au deuxième trimestre de 2022. En 

revanche, le secteur privé a reculé de 0,4 % (-1 200 emplois) au cours de la même période. Après avoir connu 

une belle croissance pendant deux trimestres, le travail autonome a chuté de 4,7 % (-4 100 emplois). Au cours 

de l’année, le travail autonome a diminué de 1,2 % (-1 100 emplois)1. 

Données trimestrielles sur la population active, Saskatchewan 

Données 
désaisonnalisées 

2e trimestre 
2022 

1er trimestre 
2022 

2e trimestre 
2021 

Variation trimestrielle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15 + ('000) 897,2 893,0 889,3 4,2 0,5 7,9 0,9 

Population active ('000) 606,1 608,9 597,1 -2,8 -0,5 9,0 1,5 

Emploi ('000) 577,5 578,0 559,0 -0,5 -0,1 18,5 3,3 

   Temps plein ('000) 471,8 470,4 448,7 1,4 0,3 23,1 5,1 

   Temps partiel ('000) 105,8 107,6 110,3 -1,8 -1,7 -4,5 -4,1 

Chômage ('000) 28,6 30,8 38,2 -2,2 -7,1 -9,6 -25,1 

Taux de chômage (%) 4,7 5,1 6,4 -0,4 - -1,7 - 

Taux d'activité (%) 67,6 68,2 67,1 -0,6 - 0,5 - 

Taux d'emploi (%) 64,4 64,7 62,9 -0,3 - 1,5 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 
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Par rapport au dernier trimestre, le taux de chômage de la Saskatchewan a diminué de 0,4 point de pourcentage 

pour s’établir à 4,7 % au deuxième trimestre de 2022, soit en dessous de la moyenne nationale de 5,1 %. D’un 

point de vue annuel, le taux s’est amélioré en reculant de 1,7 point de pourcentage.   
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Données désaisonnalisées 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active Tableau 14-10-0287 
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Taux de chômage trimestriel selon l'âge et le sexe, Saskatchewan 

Données désaisonnalisées 
2e trimestre 

2022 (%) 
1er trimestre 

2022 (%) 
2e trimestre 

2021 (%) 
Variation trimestrielle 

(points de %) 
Variation annuelle 

(points de %) 

Total 4,7 5,1 6,4 -0,4 -1,7 

  25 ans et plus 3,9 4,6 5,6 -0,7 -1,7 

    Hommes - 25 ans et plus 4,5 4,9 6,1 -0,4 -1,6 

    Femmes - 25 ans et plus 3,1 4,2 4,9 -1,1 -1,8 

  15 à 24 ans 9,6 7,8 11,2 1,8 -1,6 

    Hommes - 15 à 24 ans 12,4 7,9 12,9 4,5 -0,5 

    Femmes - 15 à 24 ans 6,4 7,9 9,4 -1,5 -3,0 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 

Les jeunes saskatchewanais ont typiquement plus de mal à trouver un emploi que le reste de la population active, 

alors qu’ils affichent des taux de chômage parfois deux fois plus élevés que ceux de leurs homologues plus âgés. 

Plus particulièrement, le taux de chômage des jeunes hommes âgés de 15 à 24 ans, qui s’affichait à 12,4 % 

(-0,5 point de pourcentage), est demeuré le plus élevé de l’ensemble des groupes démographiques au deuxième 

trimestre de 2022. Les jeunes femmes s’en sont mieux sorties, leur taux de chômage ayant diminué de 3 points 

de pourcentage pour se fixer à 6,4 % pendant la même période. Par comparaison, chez les hommes et les femmes 

de 25 ans et plus, les taux de chômage observés étaient respectivement de 4,5 % et de 3,1 % au deuxième 

trimestre de 2022. 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

Industries du secteur de la production de biens 

L’emploi dans ce secteur a légèrement reculé au deuxième trimestre de 2022 et affiche une baisse de 1,1 % 

(-1 400 emplois) par rapport au trimestre précédent. La diminution est d’autant plus importante en comparant 

l’emploi d’une année à l’autre, ayant fléchi de 3,3 % (-4 400 emplois).   

L’emploi dans l’industrie provinciale de l’agriculture était en hausse par rapport au trimestre précédent (+1,6 % 

ou +400 emplois), mais en baisse en glissement annuel (-16,3 % ou -5 000 emplois). La sécheresse et les 

températures extrêmes ont donné lieu à des rendements inférieurs à la moyenne pour la saison des récoltes de 

2021 et l’ensemble de la production a chuté de près de 47 % comparativement à l’année précédente2. Les 

températures fraîches et les tempêtes de neige survenues tôt au printemps ont retardé les semences chez 

plusieurs producteurs de l’ensemble de la Saskatchewan. Le développement des cultures a aussi été freiné par 

des conditions de sécheresse précoces dans l’ouest et par un excès d’humidité dans l’est. Les régions du sud-est 

et de l’ouest central ont bien reçu de la pluie en juin, mais sans doute trop tard, car les cultures ayant déjà 

commencé à croître prématurément pourraient ne pas s’en remettre3. 

La Chine a mis fin à l’interdiction d’exporter du canola canadien en place depuis trois ans. Richardson 

International Ltd. et Viterra Inc. s’était vu interdire d’exporter des graines de canola vers la Chine en mars 2019. 

Avant l’interdiction, le marché chinois représentait jusqu’à 40 % des exportations de canola canadien, totalisant 

2,8 milliards de dollars en 20184. De plus, une demande croissante d’huile et de tourteau de canola pourrait 

favoriser l’industrie en Saskatchewan5. 
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Données trimestrielles sur la population active, par industrie, Saskatchewan 

Données désaisonnalisées ('000) 
2e 

trimestre 
2022 

1er 
trimestre 

2022 

2e 
trimestre 

2021 

Variation 
trimestrielle 

Variation  
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 577,5 578,0 559,0 -0,5 -0,1 18,5 3,3 

Secteur de la production de biens 128,2 129,6 132,6 -1,4 -1,1 -4,4 -3,3 

  Agriculture 25,7 25,3 30,7 0,4 1,6 -5,0 -16,3 

  Foresterie, pêche, mines, exploitation en  
  carrière, et extraction de pétrole et de gaz 

17,7 18,9 20,3 -1,2 -6,3 -2,6 -12,8 

  Services publics 5,9 6,0 5,7 -0,1 -1,7 0,2 3,5 

  Construction 46,8 47,9 43,9 -1,1 -2,3 2,9 6,6 

  Fabrication 32,1 31,5 32,0 0,6 1,9 0,1 0,3 

Secteur des services 449,3 448,5 426,4 0,8 0,2 22,9 5,4 

  Commerce 95,4 98,6 91,2 -3,2 -3,2 4,2 4,6 

  Transport et entreposage 25,6 25,6 22,1 0,0 0,0 3,5 15,8 

  Finance, assurances, immobilier et location 30,5 31,4 26,8 -0,9 -2,9 3,7 13,8 

  Services professionnels, scientifiques et  
  techniques 

29,1 27,8 28,8 1,3 4,7 0,3 1,0 

  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 

12,8 16,9 15,3 -4,1 -24,3 -2,5 -16,3 

  Services d'enseignement 48,9 49,0 46,0 -0,1 -0,2 2,9 6,3 

  Soins de santé et assistance sociale 91,5 87,6 86,4 3,9 4,5 5,1 5,9 

  Information, culture et loisirs 19,8 18,5 17,6 1,3 7,0 2,2 12,5 

  Hébergement et services de restauration 33,8 32,0 29,5 1,8 5,6 4,3 14,6 

  Autres services 26,0 26,1 26,8 -0,1 -0,4 -0,8 -3,0 

  Administrations publiques 35,9 34,8 35,8 1,1 3,2 0,1 0,3 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0355, anciennement CANSIM 282-0088 

L’emploi au sein de l’industrie saskatchewanaise d’extraction des ressources (foresterie, pêche, mines, 

exploitation en carrière, et extraction de pétrole et de gaz) a fléchi de 6,3 % (-1 200 emplois) au cours du 

trimestre et a chuté de 12,8 % (-2 600 emplois) en glissement annuel. Malgré les pertes, les perspectives de 

l’industrie sont prometteuses. L’offre publique saskatchewanaise de droits de pétrole et de gaz naturel dépasse 

déjà les ventes de l’exercice financier complet de 2021-2022. En avril et en juin, plus de 22,2 millions de dollars 

ont été générés au total, surpassant les 15 millions amassés en 2021-20226,7. 

Plusieurs compagnies minières de potasse ont annoncé qu’elles comptaient accroître la production en réponse 

à la demande croissante et à des préoccupations grandissantes entourant la sécurité alimentaire mondiale. 

Nutrien compte créer plus de 350 emplois8 et K+S Potash Canada cherche à embaucher 70 personnes9.  

L’industrie de la construction de la Saskatchewan a perdu 1 100 emplois au cours de ce trimestre (-2,3 %), mais 

compte 2 900 emplois de plus (+6,6 %) qu’au deuxième trimestre de 2021. En raison de l’hiver et de la courte 

saison de la construction dans la province, la majorité des projets tendent à commencer au deuxième trimestre. 

Le gouvernement de la Saskatchewan injecte cette année 1,4 G$ dans des projets d’immobilisations10. La Ville 

de Regina versera 118 M$ dans les infrastructures de transport, d’eau, de traitement des eaux usées et de 

drainage en 202211, tandis que la Ville de Saskatoon dépensera 65,16 M$ pour l’entretien des routes, des 

trottoirs et des ponts durant la saison estivale de 202212. Les gouvernements fédéral et provincial injectent 

conjointement 11 M$ dans 24 nouveaux projets d’infrastructure, comme la désaffectation de sites 
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d’enfouissement, la revitalisation des ponts locaux et l’installation de ponceaux à l’intention des collectivités de 

l’ensemble de la province13. Sur le plan des mauvaises nouvelles, Ceres Global Ag Corp a annulé son projet de 

bâtir une usine de trituration du canola de 350 M$ dans le sud de la Saskatchewan. L’usine devait être construite 

d’ici 2024, près de la frontière américaine à Northgate14. 

Du côté de la fabrication, l’emploi était en hausse par rapport au trimestre précédent (+1,9 % ou +600 emplois) 

comme en glissement annuel (+0,3 % ou +100 emplois). Prairie Clean Energy, originaire de Regina, a annoncé 

l’ouverture d’une nouvelle usine de production dans la ville, destinée à transformer de la paille de lin en granules 

pour les marchés étrangers15. 

 

Le secteur compose aussi avec des pertes d’emploi. L’aciérie Evraz, établie à Regina, a licencié ou a avisé d’un 

licenciement de 250 à 300 employés en raison d’un manque de travail. Les licenciements touchent 

principalement les travailleurs fabriquant les tuyaux de grand diamètre dans la division des produits tubulaires 

de l’aciérie16.  

 

Industries du secteur des services 

Pour ce qui est du secteur des services, l’emploi dans les services d’enseignement a légèrement diminué au 

cours de ce trimestre (-0,2 % ou -100 emplois). Par rapport à l’année précédente, l’emploi s’est accru de 6,3 % 

(+2 900 emplois), peut-être en partie en raison du besoin accru de suppléants pendant la pandémie17. Plus tôt 

cette année, le budget provincial comprenait 7 millions de dollars pour aider les divisions scolaires à embaucher 

jusqu’à 200 nouveaux aides-enseignants à temps plein en 2022-202318.  

Malgré la proposition d’accroître les dépenses provinciales, la hausse actuelle de l’inflation et la montée en flèche 

des coûts, comme l’essence, les assurances et les pièces d’automobile, a forcé plusieurs commissions scolaires à 

resserrer leur budget. Au moment de l’approbation de leur budget de 2022-2023, certaines commissions 

scolaires ont décidé de réduire le personnel pour compenser les manques à gagner. Les divisions des écoles 

catholiques de Regina, des écoles catholiques du Grand Saskatoon et des écoles publiques de Saskatoon ont 

toutes annoncé qu’elles comptaient supprimer des emplois pour l’année scolaire de 2022-202319,20,21,22. 

L’industrie des soins de santé et de l’assistance sociale a créé 3 900 emplois au cours du trimestre (+4,5 %) et 

s’affichait à la hausse en glissement annuel (+5,9 % ou 5 100 emplois). Selon la Registered Psychiatric Nurses 

Association of Saskatchewan, la province a besoin de plus de personnel psychiatrique. Au moins 165 postes 

d’infirmières psychiatriques autorisées sont vacants, comme elles sont plus nombreuses à prendre leur retraite 

qu’à se faire former23. De plus, le gouvernement de la Saskatchewan verse un financement additionnel de 11 M$ 

dans les soins médicaux d’urgence de 27 collectivités au sein de la province. Les fonds permettront de créer 

70 nouveaux postes à temps plein, surtout dans les régions rurales, éloignées ou nordiques24. En outre, le 

gouvernement du Canada fournit 32 M$ pour améliorer les soins de longue durée pour les aînés en 

Saskatchewan25. 

L’industrie de l’information et de la culture s’est accrue de 7,0 % (+1 300 emplois) au premier trimestre de 2022, 

et de 12,5 % (+2 200 emplois) par rapport à un an plus tôt. SaskTek dépensera 337 M$ en 2022-2023 et plus de 

1,5 G$ au cours des cinq prochaines années pour moderniser les technologies et les services sans fil, Internet, de 

télévision, de données et de la PI26. 
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ANALYSE RÉGIONALE 

Les statistiques des régions économiques ne sont pas désaisonnalisées et ne devraient être comparées qu’en 

glissement annuel. L’emploi est parfois influencé par l’effet saisonnier et l’effet de calendrier pendant la même 

période et avec la même ampleur chaque année, ce qui peut amener des changements dans les données qui 

rendent difficile la comparaison d’un mois à l’autre27. 

Par rapport au deuxième trimestre de 2021, l’emploi était en hausse dans deux des cinq régions économiques 

de la province. Saskatoon – Biggar a connu la plus forte croissance dans la province (+10,7 % ou 

+21 200 emplois), bien que Yorkton – Melville affiche aussi des gains (+8,4 % ou +2 900 emplois) après n’avoir 

connu aucune croissance pendant trois trimestres d’affilée. Swift Current – Moose Jaw a de son côté encaissé la 

plus forte baisse de l’emploi (-5.7 % ou -2 500 emplois). 

Données trimestrielles sur la population active, par région économique, Saskatchewan 

Données non 
désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

2e trimestre 
2022 
('000) 

2e trimestre 
2021 
('000) 

Variation 
annuelle 

(%) 

2e trimestre 
2022 
(%) 

2e trimestre 
2021 
(%) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 

Saskatchewan 582,9 562,9 3,6 4,8 6,6 -1,8 

Régions économiques             

   Regina-Moose Mountain 180,0 180,7 -0,4 5,2 7,1 -1,9 

   Swift Current-Moose Jaw 51,0 53,5 -4,7 5,2 6,8 -1,6 

   Saskatoon-Biggar 218,8 197,6 10,7 4,3 7,0 -2,7 

   Yorkton-Melville 37,4 34,5 8,4 3,4 4,2 -0,8 

    Prince Albert et Nord  95,7 96,6 -0,9 5,7 5,6 0,1 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau14-10-0387, anciennement CANSIM 282-0122 

En glissement annuel, le taux de chômage de la région de Saskatoon – Biggar a diminué de 2,7 points de 

pourcentage pour s’établir à 4,3 %, soit la plus grande amélioration parmi les régions. La croissance de l’emploi 

de la région peut être attribuable aux gains importants dans le secteur des services (+13,8 % ou +21 300 emplois). 

Un certain nombre d’investissements majeurs ont influé favorablement sur les niveaux d’emploi au cours de la 

dernière année. Par exemple, la Vaccine and Infectious Disease Organization a ouvert un nouveau centre de 

développement de vaccins au coût de 28 millions de dollars sur le campus de l’Université de la Saskatchewan. La 

nouvelle installation permettra de fabriquer des vaccins pour l’homme comme pour les animaux28. 

La région fait un pas de plus vers l’offre de services de logements abordables et de lutte contre les dépendances 

à l’intention des populations vulnérables. Le gouvernement de la Saskatchewan offre 3,5 M$ au Emergency 

Wellness Centre à Saskatoon. L’installation est gérée par le Conseil tribal de Saskatoon et emploie 

81 personnes29. En outre, 25 nouveaux logements locatifs abordables sont maintenant disponibles à Saskatoon 

pour les personnes qui tentent de se libérer de leur dépendance. Les gouvernements du Canada et de la 

Saskatchewan ont versé 865 000 $ dans le projet par le biais de l’Accord bilatéral entre le Canada et la 

Saskatchewan30.  

La région économique de Regina – Moose Mountain affichait de légères pertes d’emploi en glissement annuel 

(-0,4 % ou -700 emplois). Néanmoins, le taux de chômage de la région a grimpé de 1,9 point de pourcentage en 
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glissement annuel, pour ainsi s’établir à 5,2 %. Les perspectives de l’industrie des services d’hébergement et de 

restauration sont plus favorables depuis la reprise des événements en personne au cours de l’été. Par exemple, 

le début de la nouvelle saison de la Ligue canadienne de football et le retour des matchs à domicile des 

Roughrider de la Saskatchewan attireront des fans de l’ensemble de la province et aideront à stimuler l’industrie 

de l’accueil de Regina31. Dans la même veine, le Canada Farm Show a été tenu en personne au parc des 

expositions à Regina pour la première fois depuis 2019. L’événement a eu lieu du 21 au 23 juin et comptait 

400 exposants de plus de 50 pays32.  

De plus, de nouvelles initiatives dans la région visent à renforcer ses effectifs policiers. Le Service de police de 

Regina a lancé un nouveau site Web de recrutement pour accroître le nombre de policières en uniforme. 

Actuellement, environ 24 % des agents de Regina sont des femmes. Le service compte toutefois augmenter le 

nombre de policières en uniforme jusqu’à 30 % d’ici 203033. En outre, le gouvernement de la Saskatchewan verse 

1,5 M$ dans l’embauche de 11 nouveaux agents pour accroître la présence de sécurité à l’Édifice de l’Assemblée 

législative de Regina34. 

 

L’emploi dans la région de Prince Albert et du Nord a quelque peu reculé (-0,9 % ou 900 emplois) en un an, mais 

le taux de chômage est demeuré presque le même (-0,1 pp) à 5,5 %. Du côté de la sous-industrie des services 

sociaux de la région, Multiworks a ouvert un nouveau foyer de groupe à Meadow Lake, alors que le 

gouvernement de la Saskatchewan couvre les coûts de fonctionnement du foyer à raison de plus de 300 000 $ 

par année35. De même, le White Buffalo Treatment Centre compte un nouveau foyer permanent au sein de la 

collectivité de la Première Nation Muskoday36. Enfin, une clinique d’accès rapide au traitement de la toxicomanie 

a ouvert à North Battleford37. 

-6 % -4 % -2 % 0 % 2 % 4 % 6 % 8 % 10 % 12 %

  Swift Current-Moose Jaw

  Prince Albert et Nord

  Regina-Moose Mountain

  Yorkton-Melville

  Saskatoon-Biggar

Données non désaisonnalisées
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active Tableau 14-10-0387 

Croissance trimestrielle de l'emploi, par région économique, Saskatchewan
T2-2021 à T2-2022
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Saskatchewan 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : http://www.esdc.gc.ca/cgi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt  
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2022 tous 
droits réservés. 
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http://www.statcan.gc.ca/
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=1410028801&request_locale=fr
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=1410028801&request_locale=fr
https://dashboard.saskatchewan.ca/business-economy/business-industry-trade/crop-production
https://www.saskatchewan.ca/government/news-and-media/2022/july/07/crop-report-for-the-period-of-june-28-to-july-4-2022
https://www.ctvnews.ca/business/chinese-ban-on-canadian-canola-has-come-to-an-end-1.5909582
https://leaderpost.com/business/agriculture/sask-canola-industry-in-for-drastic-change-as-crop-gets-crushed
https://www.saskatchewan.ca/government/news-and-media/2022/april/07/april-oil-and-gas-public-offering-raises-193-million
https://www.saskatchewan.ca/government/news-and-media/2022/june/09/june-oil-and-gas-public-offering-raises-29-million-in-revenue
https://saskatoon.ctvnews.ca/nutrien-to-add-hundreds-of-jobs-in-sask-1.5940544
https://leaderpost.com/news/saskatchewan/ks-announce-plans-to-double-potash-production-at-bethune-mine
https://www.saskatchewan.ca/government/news-and-media/2022/may/18/work-underway-on-key-capital-projects-across-saskatchewan
https://globalnews.ca/news/8805849/2022-regina-construction-season-investment/
https://www.sasktoday.ca/central/local-news/city-of-saskatoon-allocates-65m-for-road-projects-5335692
https://www.saskatchewan.ca/government/news-and-media/2022/june/30/canada-and-saskatchewan-invest-in-24-infrastructure-projects-across-the-province
https://www.saskatchewan.ca/government/news-and-media/2022/june/30/canada-and-saskatchewan-invest-in-24-infrastructure-projects-across-the-province
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14 CBC News (24 juin 2022). Ceres cancels $350M US canola-crushing plant planned for Saskatchewan. (En anglais 
seulement.) 
 
15 Regina Leader-Post (21 juin 2022). New Regina facility to produce flax pellets for growing biomass market. (En anglais 
seulement.) 
 
16 Regina Leader-Post (16 juin 2022). Evraz to lay off 250-300 employees at Regina steel mill: Union. (En anglais 
seulement.) 
 
17 Gouvernement de la Saskatchewan (21 mars 2022). Province Provides Additional $1.8 Million To School Divisions For 

2021-22 School Year. (En anglais seulement.) 

18 Gouvernement de la Saskatchewan (23 mars 2022). 200 New Educational Assistant Positions Highlight $2.88 Billion 

Education Budget. (En anglais seulement.) 

19 CBC News (23 juin 2022). Regina Catholic Schools eliminating a dozen teaching positions to deal with budget shortfall. 
(En anglais seulement.) 
 
20 CTV News (13 juin 2022). Saskatoon Catholic schools to cut 19 teacher positions, introduce a lunch-hour fee. (En anglais 
seulement.) 
 
21 CBC News (8 juin 2022). Saskatoon Public Schools to charge fees for lunch-hour supervision, cut teaching jobs to balance 
books. (En anglais seulement.) 
 
22 SaskToday (18 mai 2022). SE Cornerstone to cut staffing for 2022-23 school year. (En anglais seulement.) 
 
23 CBC News (11 avril 2022). Sask. people unable to access timely mental health treatment due to lack of psychiatric staff. 
(En anglais seulement.) 
 
24 Gouvernement de la Saskatchewan (5 avril 2022). 27 Communities To Benefit From Increased Investment In Emergency 
Medical Services In 2022-23. (En anglais seulement.) 
 
25 CBC News (25 mai 2022). Trudeau announces $32M in federal funding for Sask. long-term care during Saskatoon visit. 
(En anglais seulement.) 
 
26 SaskTel (13 avril 2022). SaskTel investing $337 million in Saskatchewan in 2022-23. (En anglais seulement.) 
 
27 Statistique Canada Données désaisonnalisées — Foire aux questions. 
 
28 CTV News (29 juin 2022). Saskatoon vaccine development centre open. (En anglais seulement.) 
 
29 CKOM (12 mai 2022). Province announces $3.5M in funding for downtown Emergency Wellness Centre. (En anglais 
seulement.) 
 
30 Gouvernement de la Saskatchewan (13 mai 2022). Affordable Housing Units To Support People Recovering From 
Addictions. (En anglais seulement.) 
 
31 Global News (11 juin 2022). Regina restaurants ready for Saskatchewan Roughrider’s home opener. (En anglais 
seulement.) 
 
32 CTV News (21 juin 2022). Canada’s Farm Show held in person after years long hiatus. (En anglais seulement.) 
 

https://www.cbc.ca/news/canada/saskatchewan/ceres-cancels-350m-us-canola-crushing-plant-planned-for-saskatchewan-1.6501353
https://leaderpost.com/business/energy/new-regina-facility-to-produce-flax-pellets-for-growing-biomass-market
https://leaderpost.com/news/local-news/evraz-to-lay-off-250-300-employees-at-regina-steel-mill-union
https://www.saskatchewan.ca/government/news-and-media/2022/march/21/province-provides-additional-18-million-to-school-divisions-for-202122-school-year
https://www.saskatchewan.ca/government/news-and-media/2022/march/21/province-provides-additional-18-million-to-school-divisions-for-202122-school-year
https://www.saskatchewan.ca/government/news-and-media/2022/march/23/200-new-educational-assistant-positions-highlight-288-billion-education-budget
https://www.saskatchewan.ca/government/news-and-media/2022/march/23/200-new-educational-assistant-positions-highlight-288-billion-education-budget
https://www.cbc.ca/news/canada/saskatchewan/regina-catholic-schools-jobs-eliminated-1.6499197
https://saskatoon.ctvnews.ca/saskatoon-catholic-schools-to-cut-19-teacher-positions-introduce-a-lunch-hour-fee-1.5944995
https://www.cbc.ca/news/canada/saskatoon/public-schools-supervision-charge-teachers-cut-balance-books-1.6481484
https://www.cbc.ca/news/canada/saskatoon/public-schools-supervision-charge-teachers-cut-balance-books-1.6481484
https://www.sasktoday.ca/south/local-news/se-cornerstone-to-cut-staffing-for-2022-23-school-year-5384992
https://www.cbc.ca/news/canada/saskatoon/sask-psychiatrist-shortages-staffing-1.6408737
https://www.saskatchewan.ca/government/news-and-media/2022/april/05/increased-investment-in-emergency-medical-services-to-stabilize-rural-remote-and-northern-communitie
https://www.saskatchewan.ca/government/news-and-media/2022/april/05/increased-investment-in-emergency-medical-services-to-stabilize-rural-remote-and-northern-communitie
https://www.cbc.ca/news/canada/saskatchewan/justin-trudeau-vido-daycare-long-term-care-1.6464947
https://www.sasktel.com/about-us/news/2022/sasktel-investing-337-million-in-sk
https://www150.statcan.gc.ca/n1/dai-quo/btd-add/btd-add-fra.htm
https://saskatoon.ctvnews.ca/vaccine-development-centre-opens-in-saskatoon-1.5968180
https://www.ckom.com/2022/05/12/province-announces-3-5m-in-funding-for-downtown-emergency-wellness-centre/
https://www.saskatchewan.ca/government/news-and-media/2022/may/13/affordable-housing-units-to-support-people-recovering-from-addictions
https://www.saskatchewan.ca/government/news-and-media/2022/may/13/affordable-housing-units-to-support-people-recovering-from-addictions
https://globalnews.ca/news/8913185/regina-saskatchewan-roughriders-home-opener/
https://regina.ctvnews.ca/canada-s-farm-show-held-in-person-after-years-long-hiatus-1.5957279
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33 CBC News (27 juin 2022). Regina Police Service launches new website aimed at drawing female recruits. (En anglais 
seulement.) 
 
34 CTV News (10 mai 2022). Sask. government announces enhanced security presence for Legislative Building. (En anglais 
seulement.) 
 
35 Gouvernement de la Saskatchewan (6 juin 2022). New Group Home Opens in Meadow Lake. (En anglais seulement.) 
 
36 BattlefordsNow (16 mai 2022). Youth treatment centre celebrates opening at Muskoday First Nation. (En anglais 
seulement.) 
 
37 Global News (23 juin 2022). North Battleford opens new clinic and mobile harm reduction service. (En anglais 
seulement.) 

https://www.cbc.ca/news/canada/saskatchewan/regina-police-service-30x30-female-recruits-1.6503056
https://regina.ctvnews.ca/enhanced-security-presence-coming-to-sask-legislative-building-1.5896174
https://www.saskatchewan.ca/government/news-and-media/2022/june/06/new-group-homes-opens-in-meadow-lake
https://battlefordsnow.com/2022/05/16/youth-treatment-centre-celebrates-opening-at-muskoday-first-nation/
https://globalnews.ca/news/8943518/north-battleford-new-clinic-mobile-harm-reduction-service/

