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Bulletin sur le marché du travail 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats d'une Enquête sur la population active pour 
l'ensemble des trois territoires du Canada, soit les Territoires du Nord-Ouest, le Nunavut et le Yukon. 

 

APERÇU 

L’emploi combiné du Yukon, des Territoires du Nord-Ouest (T.N.-O.) et du Nunavut a affiché une tendance à la 

hausse pour un cinquième mois consécutif en janvier 2022. Le nombre de personnes employées dans les 

territoires a augmenté de 2,7 % pour atteindre 64 500 de décembre 2021 à janvier 2022. En glissement mensuel, 

les gains dans l’emploi dans les T.N.-O. et au Nunavut ont compensé les pertes au Yukon. 

De janvier 2021 à janvier 2022, l’emploi dans les T.N.-O. a grimpé de 14,2 % (+8 000). Les secteurs de la 

production de biens et des services ont tous deux vu des hausses dans l’emploi au cours de l’année. L’emploi 

était nettement plus élevé au Nunavut (+34,7 %) et au Yukon (+10,6 %) en janvier 2022 par rapport au même 

mois en 2021. Les niveaux d’emploi dans les T.N.-O. (+6,5 %) ont augmenté plus modérément pendant cette 

période.  

Données mensuelles sur la population active, Territoires du Nord-Ouest, Nunavut et Yukon* 

Données désaisonnalisées  
mensuelles  

Janvier 
2022 

Décembre 
2021 

Janvier 
2021 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ ('000) 92,6 92,5 91,2 0,1 0,1 1,4 1,5 

Population active ('000) 69,7 67,1 60,2 2,6 3,9 9,5 15,8 

Emploi ('000) 64,5 62,8 56,5 1,7 2,7 8,0 14,2 

Chômage ('000) 5,1 4,1 3,6 1,0 24,4 1,5 41,7 

Taux de chômage (%) 7,3 6,1 6,0 1,2 - 1,3 - 

Taux d'activité (%) 75,3 72,5 66,0 2,8 - 9,3 - 

Taux d'emploi (%) 69,7 67,9 62,0 1,8 - 7,7 - 

*Données combinées — moyennes mobiles de trois mois  

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0292-01, anciennement CANSIM 282-0100 
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Données mensuelles sur la population active, par région économique,  
Territoires du Nord-Ouest, Nunavut et Yukon 

Données désaisonnalisées 
mensuelles 

Emploi Taux de chômage 

Janvier 
2022 
('000) 

Janvier 
2021 
('000) 

Variation  
annuelle 

(%) 

Janvier 
2022 
(%) 

Janvier 
2021 
(%) 

Variation  
annuelle 

(points de %) 

Territoires* 64,5 56,5 14,2 7,3 6,0 1,3 

    Territoires du Nord-Ouest 25,1 22,7 10,6 5,3 5,8 -0,5 

    Nunavut 16,3 12,1 34,7 15,1 7,1 8,0 

    Yukon 23,1 21,7 6,5 3,3 5,6 -2,3 

*Données combinées — moyennes mobiles de trois mois  

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0292-01, anciennement CANSIM 282-0100 

Le taux de chômage des trois territoires combinés a augmenté de 1,2 point de pourcentage (pp) à 7,3 % de 

janvier 2021 à janvier 2022. En glissement annuel, le Nunavut était le seul territoire avec une croissance dans 

son taux de chômage, grimpant de 8,0 pp à 15,1 %. En revanche, le taux de chômage des T.N.-O. a diminué de 

0,5 pp pour atteindre 5,3 %. Le taux de chômage au Yukon s’est affaibli de 2,3 pp à 3,3 %. En janvier 2022, le 

Yukon possédait le taux de chômage le plus bas du pays (3,3 %), bien en dessous du taux national de 6,5 %.  

 

Pour les territoires combinés, le taux de chômage chez les jeunes (de 15 à 24 ans) se situait à 10,5 % en 

janvier 2022, ce qui représente une réduction de 7,4 pp par rapport à janvier 2021. Le taux de chômage des 

jeunes femmes a légèrement augmenté durant de l’année, affichant une hausse de 0,7 pp pour se chiffrer à 

12,8 %. Entre-temps, le taux de chômage parmi les jeunes hommes a chuté considérablement au cours de la 

dernière année, ayant diminué de 18,2 pp pour atteindre 8,3 %. Le taux de chômage au sein des jeunes était 

élevé pendant la pandémie, tout particulièrement chez les jeunes hommes. Toutefois, à mesure que l’économie 
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*Données combinées, désaisonnalisées , moyennes mobiles de trois mois 
Source :   Statistique Canada Enquête sur la population active  tableau 14-10-0292-01

Emploi et taux de chômage mensuel, Territoires du Nord-Ouest, 
Nunavut et Yukon*
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des territoires continue de se rétablir, le taux de chômage des jeunes hommes est graduellement retourné à ses 

niveaux prépandémiques.  

Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe,  
Territoires du Nord-Ouest, Nunavut et Yukon* 

Données 
non désaisonnalisées 

Janvier 2022 
(%) 

Janvier 2021 
(%) 

Variation annuelle 
(points de %) 

Total 7,4 6,2 1,2 

  25 ans et plus 7,0 4,7 2,3 

    Hommes - 25 ans et plus 10,1 5,3 4,8 

    Femmes - 25 ans et plus 3,5 4,2 -0,7 

  15 à 24 ans 10,5 17,9 -7,4 

    Hommes - 15 à 24 ans 8,3 26,5 -18,2 

    Femmes - 15 à 24 ans 12,8 12,1 0,7 

*Données combinées — moyennes mobiles de trois mois  

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau sur mesure d'EDSC 

 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

L’emploi dans le secteur de la production des biens a augmenté d’un nombre non négligeable de 18,1 % de 

janvier 2021 à janvier 2022. Cela signifiait que 1 300 personnes de plus étaient employées dans le secteur en 

janvier 2022 comparativement à l’année précédente. Ces gains découlaient principalement de l’emploi accru 

dans les industries de la construction et d’extraction minière.  

La croissance de l’emploi dans le milieu de la construction des territoires devrait se poursuivre à court terme, 

portée par les engagements de financement accrus des gouvernements fédéraux et territoriaux dans 

l’infrastructure publique. Par exemple, le gouvernement des Territoires du Nord-Ouest a approuvé 502 millions 

de dollars pour des projets d’infrastructures essentielles en 2022-2023. Le budget comprend la remise à neuf 

d’écoles, de centres de santé, de logements, de routes et d’aéroports. Ces projets devraient créer des possibilités 

d’affaires et d’emploi pour les résidents des T.N.-O.1.  

Au Yukon, le gouvernement fédéral offre un financement de 5 millions de dollars à l’Initiative pour la création 

rapide de logements afin de rénover le High Country Inn en 55 logements permanents avec services de soutien. 

Les rénovations dureront 12 mois2. Environ 25 % du nouveau financement servira à des projets d’habitation axée 

sur les femmes. Ce financement fédéral s’ajoute aux 12,86 millions de dollars fournis pour la première phase du 

projet de la Société canadienne d’hypothèques et de logement en juin 20213.  

Les perspectives pour l’industrie minière des territoires sont également optimistes au fil des quelques prochaines 

années. Fortune Minerals à l’intention de construire une affinerie de 350 millions de dollars en Alberta pour les 

matières extraites du projet NICO près de Whatì dans les T.N.-O. La mine NICO produit du cobalt, de l’or, du 

bismuth et du cuivre; ils sont utilisés pour les piles rechargeables au lithium-ion dans les voitures électriques. La 

construction du projet combiné d’extraction minière et d’affinerie coûtera 750 millions de dollars et devrait 

employer 250 personnes à la mine et 100 personnes à l’affinerie4.  
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Au Yukon, Whitehorse Gold Corp. a communiqué en novembre dernier que le projet Skukum Gold a effectué un 

financement par action de 15,3 millions de dollars en vue de financer l’expansion des ressources et de mettre à 

niveau son programme de forage. Le projet se situe à 55 kilomètres au sud de Whitehorse et comprend de trois 

dépôts principaux : Skukum Creek, Goddell, et le Mount Skukum5. La Whitehorse Gold Corp. a embauché des 

résidents de la Première nation Carcross/Tagish afin de travailler dans son programme d’exploration et elle 

s’attend à former plus de travailleurs locaux dans le but d’exploiter la mine6.  

Données mensuelles sur la population active, par industrie,  
Territoires du Nord-Ouest, Nunavut et Yukon* 

Données 
non désaisonnalisées ('000) 

Janvier 
2022 

Janvier 
2021 

Variation annuelle 

Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 63,9 55,9 8,0 14,3 

Secteur de la production de biens 8,5 7,2 1,3 18,1 

  Agriculture 0,0 0,0 0,0 - 

  Foresterie, pêche, mines, exploitation  
  en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 

2,8 1,6 1,2 75,0 

  Services publics 0,6 0,8 -0,2 -25,0 

  Construction 4,7 4,0 0,7 17,5 

  Fabrication 0,2 0,6 -0,4 -66,7 

Secteur des services 55,4 48,7 6,7 13,8 

  Commerce 7,4 6,7 0,7 10,4 

  Transport et entreposage 3,2 3,2 0,0 0,0 

  Finance, assurances, immobilier et location 2,3 2,2 0,1 4,5 

  Services professionnels, scientifiques et techniques 1,9 1,8 0,1 5,6 

  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 

2,0 1,2 0,8 66,7 

  Services d'enseignement 7,7 5,5 2,2 40,0 

  Soins de santé et assistance sociale 8,2 7,6 0,6 7,9 

  Information, culture et loisirs 2,3 2,0 0,3 15,0 

  Hébergement et services de restauration 2,9 2,1 0,8 38,1 

  Autres services 2,5 2,0 0,5 25,0 

  Administrations publiques 15,0 14,4 0,6 4,2 

*Données combinées — moyennes mobiles de trois mois  

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau sur mesure d'EDSC 

L’emploi a augmenté considérablement dans le secteur des services en janvier. Il a augmenté de 13,8 % (+6 700) 

pour atteindre 55 400 postes de janvier 2021 à janvier 2022. Les gains les plus importants ont été enregistrés 

dans les services aux entreprises, les services de construction et d’autres services de soutien, les services 

d’hébergement et de restauration et les services d’éducation. 

Les perspectives d’emploi dans le secteur des services sont positives à court terme. Le financement de tous les 

ordres de gouvernement pour les soins de santé et assistance sociale et les initiatives en éducation aidera à 

soutenir la croissance. Le gouvernement fédéral et le gouvernement du Nunavut ont conclu une entente pour 
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offrir des services de garde d’enfants agréés à un coût moyen de 10 $ par jour d’ici mars 2024. L’entente prévoit 

66 millions de dollars pour créer 238 nouvelles places dans l’ensemble du territoire. Le gouvernement du 

Nunavut conçoit également une nouvelle grille salariale pour les travailleurs en garderie, afin de s’assurer que 

leurs salaires reflètent leur formation et leurs années d’expérience, en plus d’améliorer les taux de recrutement 

et de maintien en poste7.  

Aux T.N.-O., le gouvernement territorial a annoncé des changements au Programme de subventions salariales 

pour les métiers et les professions. Le Programme vise à aider les employeurs à embaucher et à maintenir en 

poste des apprentis de troisième et de quatrième années et à recruter plus de femmes dans les métiers. Les 

employeurs admissibles recevront jusqu’à 6 400 heures de financement pour un apprenti, ce qui représente une 

augmentation de 3 200 heures. Les femmes apprenties seront admissibles à une subvention salariale de 15,20 $ 

l’heure, comparativement à 8,00 $ l’heure. Selon le gouvernement des T.N.-O., à l’heure actuelle, moins de 5 % 

des apprentis dans le territoire sont des femmes8.  

Le variant Omicron de la COVID-19 a ajouté une pression sur les systèmes de soins de santé et d’éducation des 

territoires. Ces industries demeurent aux prises avec des pénuries de main-d’œuvre. Plusieurs écoles du Yukon 

sont passées à l’apprentissage à distance en janvier. Les absences liées à la COVID-19 ont contribué au manque 

de personnel dans certaines écoles, comme la Porter Creek Secondary School à Whitehorse et le Saint Elias 

Community School Council à Haines Junction9. 

De plus, l’Hôpital général de Whitehorse a atteint sa pleine capacité à la fin de janvier, en partie en raison des 

pénuries de personnel causées par la COVID-19. L’hôpital a déclaré que de nombreux travailleurs de la santé 

avaient contracté la COVID-19 ou étaient isolés parce que des membres de leur famille avaient été exposés au 

virus. Des éclosions de COVID-19 se sont également produites à la fin de janvier dans les foyers de soins de longue 

durée Whistle Bend Place et Copper Ridge Place à Whitehorse. Des cas confirmés ont été décelés chez le 

personnel et les résidents dans trois maisons de l’établissement10.  

Le gouvernement des T.N.-O. espère rouvrir ses services de main-d’œuvre et de livraison à l’Hôpital territorial 

Stanton à compter du 22 février. Une pénurie de main-d’œuvre a forcé la fermeture de l’unité le 

10 décembre 2021. Les parents qui attendent d’accoucher à l’hôpital de Yellowknife sont entre-temps transférés 

à Edmonton pour le travail et l’accouchement11.  
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Territoires du Nord-Ouest, 
Nunavut et Yukon 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : http://www.esdc.gc.ca/cgi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt  
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2022 tous 
droits réservés. 
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