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Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats d'une Enquéte sur la population active pour
I'ensemble des trois territoires du Canada, soit les Territoires du Nord-Ouest, le Nunavut et le Yukon.

APERCU

L'emploi combiné au Yukon, dans les Territoires du Nord-Ouest (T.N.-O.) et au Nunavut a légerement augmenté
(+1,0 %) au premier trimestre (janvier, février, mars) de 2022, par rapport au trimestre précédent (octobre,
novembre, décembre 2021). Les pertes d’emploi au Yukon (-5,8 %) ont été compensées par des gains au Nunavut
(+2,0 %) et dans les Territoires du Nord-Ouest (+5,8 %).

Du premier trimestre de 2021 au premier trimestre de 2022, I’emploi dans les territoires a augmenté de 10,6 %
(+6 100). L’emploi dans les trois territoires a augmenté d’une année sur l'autre. Au cours de cette période, le
nombre de personnes employées a augmenté considérablement dans les Territoires du Nord-Ouest (+10,0 %) et
au Nunavut (+26,2 %). Le Yukon a enregistré une hausse plus modérée de I'emploi (+2,7 %).

Données trimestrielles sur la population active, Territoires du Nord-Ouest, Nunavut et Yukon*

) L. . . ler trimestre 4e trimestre ler trimestre | Variation trimestrielle Variation annuelle
Données désaisonnalisées ————————— 1

2022 2021 2021 Nombre | % | Nombre | %

Population 15 + ('000) 92,9 92,5 91,4 0,4 0,4 1,5 1,6
Population active ('000) 68,7 67,1 61,4 1,6 2,4 7,3 11,9
Emploi ('000) 63,4 62,8 57,3 0,6 1,0 6,1 10,6
Chomage ('000) 5,2 4,1 4,1 1,1 26,8 1,1 26,8
Taux de chémage (%) 7,6 6,1 6,7 1,5 0,9 -
Taux d'activité (%) 74,0 72,5 67,2 1,5 6,8 -
Taux d'emploi (%) 68,2 67,9 62,7 0,3 5,5 -

*Données combinées ,moyennes mobiles de trois mois

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0292-01, anciennement CANSIM 282-0100
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Données trimestrielles sur la population active, par territoire

Emploi Taux de chomage
. .- . . . . Variation . . Variation
Données désaisonnalisées ler trimestre | 1ler trimestre annuelle ler trimestre | 1ler trimestre annuelle
] 1 0, 0,

2022 ('000) 2021 ('000) (%) 2022 (%) 2021 (%) (points de %)
Total territoires* 63,4 57,3 10,6 7,6 6,7 0,9
Yukon 22,6 22,0 2,7 5,8 6,4 -0,6
Territoires du Nord-Ouest 25,4 23,1 10,0 5,2 6,5 -1,3
Nunavut 15,4 12,2 26,2 13,5 7,5 6,0

*Données combinées, moyennes mobiles de trois mois
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0292-01, anciennement CANSIM 282-0100

Le taux de ch6mage des territoires combinés s’est établi a 7,6 % au premier trimestre de 2022, en hausse de
0,9 point de pourcentage par rapport au premier trimestre de 2021. Comparativement a la méme période I'an
dernier, le Nunavut était le seul territoire a connaitre une augmentation du taux de chémage, de 6,0 points de
pourcentage, pour atteindre 13,5 %. En revanche, le taux de chomage du Yukon a diminué de 0,6 point de
pourcentage pour s’établir a 5,8 %, tandis que le taux de chdémage des Territoires du Nord-Ouest a diminué de
1,3 point de pourcentage pour atteindre 5,2 %.

Emploi et taux de ch6mage trimestriel, Territoires du Nord-Ouest,
Nunavut et Yukon*

Emploi (000)
Taux de chomage (%)

172016 172019 172022

= Emploi (000) e Taux de chOmage (%)

*Données combinées, désaisonnalisées , moyennes mobiles de trois mois
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active tableau 14-10-0292-01
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Croissance trimestrielle de I'emploi, Territoires du Nord-Ouest,
Nunavut et Yukon*
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*Données combinées, désaisonnalisées , moyennes mobiles de trois mois
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active tableau 14-10-0292-01

Par rapport au premier trimestre de 2021, le taux de chémage des jeunes (de 15 a 25 ans) dans les territoires a
diminué de 4,3 points de pourcentage pour s’établir a 11,2 % en rythme annuel. Le taux de chémage des jeunes
femmes a augmenté de 0,8 point de pourcentage pour atteindre 11,9 % au cours de cette période. En revanche,
le taux de chémage des jeunes hommes a considérablement diminué, de 7,2 points de pourcentage pour
atteindre 12,8 %, ce qui est comparable aux niveaux d’avant la pandémie.

Taux de chomage trimestriel selon I'age et le sexe, Territoires du Nord-
Ouest, Nunavut et Yukon*

ler trimestre | 1ler trimestre | Variation annuelle

Données non désaisonnalisées

2022 (%) 2021 (%) (points de %)
Total 7,9 7,2 0,7
25 ans et plus 7,2 6,1 1,1
Hommes - 25 ans et plus 8,8 6,3 2,5
Femmes - 25 ans et plus 5,4 59 -0,5
15324 ans 11,2 15,5 -4,3
Hommes - 15 a 24 ans 12,8 20,0 -7,2
Femmes - 15 a 24 ans 11,9 11,1 0,8

*Données combinées - moyennes mobiles de trois mois
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau sur mesure d'EDSC
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EMPLOI PAR INDUSTRIE

L’'emploi dans le secteur de la production de biens a augmenté de 1 400 au premier trimestre de 2022, soit une
hausse de 20,3 % par rapport au méme trimestre en 2021. La baisse de I’emploi dans le secteur des services
publics a été compensée par une croissance dans les secteurs de I’exploitation miniére, de la construction et de
la fabrication depuis le premier trimestre de I'année derniére.

La croissance de I'emploi dans le secteur de la production de biens devrait se poursuivre a court terme. Les
récents projets privés et publics de construction, d’infrastructure et d’exploitation miniére contribueront a créer
de nouvelles possibilités d’emploi dans les territoires. Par exemple, le gouvernement des Territoires du Nord-
Ouest a commencé la construction du projet éolien d’Inuvik en févrierl. Ce projet de 30 M$ devrait étre
pleinement opérationnel au début de I’'année 2023 et offrira des possibilités aux entreprises et aux travailleurs
locaux pendant la phase de construction?.

Au Nunavut, le gouvernement fédéral fournit 214 MS$S a la Ville d’lgaluit par l'intermédiaire du Fonds
d’atténuation et d’adaptation en matiere de catastrophes. Ce projet permettra de créer un nouveau réservoir et
d’améliorer le systéeme de distribution d’eau de la ville. Ces améliorations permettront aux habitants de la ville
de disposer d’une eau potable fiable et propre3.

Le gouvernement fédéral s’engage également a consacrer 150 MS sur deux ans au logement abordable dans les
trois territoires dans le cadre de son budget d’avril 2022°. Les Territoires du Nord-Ouest et le Nunavut recevront
chacun 60 MS de financement et le Yukon, 30 MS. Ces fonds serviront 3 réduire les pénuries critiques de
logements dans les territoires. Ces pénuries sont le résultat de la croissance démographique, des colts de
construction élevés dans les territoires, d’une saison de construction courte et des effets croissants du
changement climatique. Le taux de réchauffement du Nord est environ trois fois plus important que le taux
mondial®.

ConstruForce Canada estime que le nombre de personnes de métier requis dans les trois territoires dépassera
2 700 personnes au cours des cing prochaines années. Les professions les plus populaires seront les aides de
soutien des métiers et les manceuvres, avec 820 travailleurs requis, suivies des conducteurs d’équipement lourd,
avec environ 750 travailleurs requis. Méme si I'on s’attend a ce que de nombreux nouveaux travailleurs soient
recrutés dans les territoires, il faudra compter sur des personnes provenant d’autres régions en raison du faible
bassin de main-d’ceuvre dans le Nord®.

L’exploitation miniére connaitra également une croissance constante au cours des deux prochaines années.
Cette croissance sera alimentée par les projets d’exploration minérale et de développement minier nouveaux et
en cours. ValOre Metals Corp. commencera le forage exploratoire du projet d’exploitation d’uranium d’Angilak,
prés de Baker Lake, au Nunavut, avec un forage prévu en avril et en septembre 2022. Environ 35 a 40 travailleurs
seront nécessaires aux périodes de pointe’.

BMC Minerals Limited, située au Royaume-Uni, développe le projet de sulfures massifs volcanogenes de Kudz Ze
Kayah dans le sud-est du Yukon®. La construction de la mine devrait colter environ 378 MS et sa durée de vie est
estimée a environ 10 ans. Ce projet devrait employer plus de 400 personnes pendant les phases de construction
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et de production. On estime qu’il apportera plus de 500 MS$S américains au Yukon en versement de recettes

fiscales, redevances et emplois directs®.

Données trimestrielles sur la population active, par industrie, Territoires du Nord-
Ouest, Nunavut et Yukon*

Données non désaisonnalisées (000)

ler trimestre

2022

ler trimestre

2021

Variation annuelle

Nombre

|

%

Emploi total, toutes les industries 63,1 56,9 6,2 10,9
Secteur de la production de biens 8,3 6,9 1,4 20,3
Agriculture 0,0 0,0 0,0 -
Corre, o axtracton de pérol e db gz 24 i
Services publics 0,2 0,7 -0,5 -71,4
Construction 4,8 3,5 1,3 37,1
Fabrication 0,5 0,4 0,1 25,0
Secteur des services 54,7 50,1 4,6 9,2
Commerce 7,2 6,7 0,5 7,5
Transport et entreposage 3,0 3,3 -0,3 -9,1
Finance, assurances, immobilier et location 2,2 2,2 0,0 0,0
feecrr\:incizsuggofessionnels, scientifiques et 19 23 04 174
o batmenta et autres somice e souten L8 ol
Services d'enseignement 7,0 5,2 1,8 34,6
Soins de santé et assistance sociale 8,5 8,2 0,3 3,7
Information, culture et loisirs 3,2 2,1 1,1 52,4
Hébergement et services de restauration 3,0 2,3 0,7 30,4
Autres services 2,5 2,0 0,5 25,0
Administrations publiques 14,5 14,5 0,0 0,0

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau sur mesure d'EDSC

*Données combinées, moyennes mobiles de trois mois

Le secteur de la production de services employait 54 700 personnes au premier trimestre de 2022. L’'emploi

dans ce secteur a augmenté de 9,2 % par rapport au méme trimestre de 2021. La croissance de I’emploi dans le

secteur des services a été alimentée par des gains dans plusieurs grands groupes industriels, notamment les

services d’enseignement, I'information, la culture et les loisirs ainsi que les services d’hébergement et de

restauration.

Des secteurs comme les soins de santé et l'assistance sociale, I’administration publique et les transports

devraient connaitre une croissance au cours des deux prochaines années. Cette croissance sera soutenue par

I'augmentation des engagements financiers fédéraux et territoriaux et par de nouvelles initiatives de

recrutement. Par exemple, le gouvernement du Yukon cherche a recruter davantage de technologues en

imagerie par résonance magnétique (IRM) a Whitehorse en raison de la pénurie de personnel. L’arriéré actuel

pour les examens par IRM est d’environ 1 000 personnes, ce qui représente neuf mois d’attente’®.
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Le gouvernement du Yukon prolonge également son initiative d’embauche préférentielle des Autochtones
jusqu’a la fin de 2029. Au cours du projet pilote initial de 15 mois, 78 candidats retenus ont été embauchés. Le
gouvernement territorial a déclaré que la représentation autochtone au sein du gouvernement du Yukon n’était
que de 15 % en 2020. L'objectif est de la porter a 22 % dans la fonction publique®®.

Au Nunavut, le gouvernement territorial offre a toutes les garderies qui étaient ouvertes lors des plus récents
confinements obligatoires liés a la COVID-19 une prime unique de 5 000 dollars. Les employés des garderies
recevront également une prime de 1 000 dollars pour avoir travaillé pendant la méme période. Les garderies qui
sont restées ouvertes pendant le confinement obligatoire du territoire ont permis aux travailleurs des secteurs
critiques ayant de jeunes enfants de continuer a fournir des services au public'?,

Le gouvernement du Nunavut a promis un financement de 22,2 M$ aux compagnies aériennes du Nord pour les
aider a éviter les pertes pour les mois de janvier a mars 2022. Ce financement permettra aux compagnies
aériennes de maintenir un nombre minimum de vols vers les communautés du Nunavut®®. Le gouvernement
territorial a prévu environ 32,8 MS pour aider les compagnies aériennes du Nord entre avril 2020 et
décembre 2021 3 faire face aux retombées de la pandémie de COVID-19%,

Apres deux années de restriction des déplacements dans les Territoires du Nord-Ouest, les compagnies aériennes
Air Canada, West Jet, Air North et Canadian North vont toutes augmenter leur service sur le territoire dans les
prochains mois. De nouvelles liaisons quotidiennes commenceront des le 30 avril, entre Yellowknife et divers
endroits au Canada. Le secteur du tourisme des T.N.-O. a déclaré qu’il s’attendait a une saison estivale chargée,
car de nombreux opérateurs touristiques du territoire affichent déja complet®.

Croissance trimestrielle de I'emploi par territoire
T1-2021 a T1-2022

Nunavut

Territoires du Nord- _
Ouest

Yukon

0% 5% 10 % 15% 20% 25% 30%

Données désaisonnalisées, moyennes mobiles de trois mois
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active tableau 14-10-0292-01
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I'économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne refletent pas nécessairement les politiques officielles
d'Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Territoires du Nord-Ouest,
Nunavut et Yukon

Pour de plus amples informations, veuillez contacter ['équipe de I'IMT: http://www.esdc.qc.ca/cqi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez _nous.aspx?section=imt

Pour de l'information sur I'Enquéte sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada :
http://www.statcan.qc.ca

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2022 tous
droits réservés.
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