Avril 2022

CeBulletinsurle marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
del'Alberta, y compris les régions de Calgary, d'Edmonton, du Centre et des parcs des montagnes, ainsi que du Sud et du
Nord del'Alberta.

APERCU

Selon les estimations annuelles du PIB de Statistique Canada pour 2021, le PIB de I'Albertaaaugmentéde 5,1 %

I'an dernier, ce qui est légérement au-dessus de la moyenne nationale!. Une grande partie de cette croissance
économique annuelle peut étre attribuée aux prix mondiaux élevés de I’énergie, qui devraient rester élevés dans
un proche avenir. La province prévoit que le prix du pétrole du West Texas Intermediate (WTI) devrait se situer
en moyenne autour de 70 $ US le baril au cours de I'exercice 2022-20232.

L’emploi devrait continuer de croitre dans de nombreux secteurs alors que |I’Alberta se prépare a ce qui devrait
étre une saison touristique estivale particulierement chargée. La croissance de I’emploi devrait continuer a
augmenter alors que les prix mondiaux de I'énergie demeurent élevés. De plus, tous les mandats de santé
publique liés a la pandémie mondiale ont été levés, ce qui a entrainé une augmentation de I’emploi dans des
secteurs comme les services d’hébergement et de restauration.

Actuellement, le marché du travail en Alberta est trés tendu. Le taux de postes vacants en Alberta était en
moyenne de 4,3 % au quatriéme trimestre de 2021, comparativement a une moyenne de 2,5 % au cours des
guatre années précédant la pandémie3. Cette tendance s’est poursuivie en 2022, car de nombreuses régions
économiques de la province font actuellement face a de graves pénuries de main-d’ceuvre dans des secteurs
clés*. Lesdocuments budgétaires provinciaux indiquent que la province fait face a une pénurie de compétences,
oU le chdmage continue de poser probléme, mais les employeurs signalent également des difficultés a pourvoir
les postes vacants. La province estime que la pandémie a provoqué des changements importants sur le marché
du travail, notamment une automatisation et une numérisation accrues, des changements aux structures du
milieu de travail et le choix des Albertains agésde prendre leur retraite plus t6t et de quitter le marché du travail>.
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En avril 2022, le nombre d’emplois était en moyenne d’environ 2,3 millions. L’emploi global a augmenté de
16 000 (+0,7 %) par rapport au mois précédent. Lesemplois a temps plein ont augmenté de 9 800 (+0,5 %) tandis
gue les emplois a temps partiel ont augmenté de 6 100 (+1,4 %).

Données mensuelles sur la population active, Alberta

Variation mensuelle

Données désaisonnalisées Variation annuelle

mensuelles

Nombre % ‘ Nombre % ‘

Population 15+('000) 3593,3 3586,5 3535,3 6,8 0,2 58,0 1,6
Population active ('000) 2485,0 2484,7 2435,8 0,3 0,0 49,2 2,0
Emploi ('000) 2338,2 2322,2 2219,5 16,0 0,7 118,7 5,3

Temps plein ('000) 1880,2 1870,4 1816,3 9,8 0,5 63,9 3,5

Temps partiel ('000) 457,9 451,8 403,2 6,1 1,4 54,7 | 13,6
Choémage ('000) 146,8 162,5 216,3 -15,7 9,7 -69,5 | -32,1
Taux de chémage (%) 5,9 6,5 8,9 -0,6 - -3,0 -
Taux d'activité (%) 69,2 69,3 68,9 -0,1 - 0,3 -
Taux d'emploi (%) 65,1 64,7 62,8 0,4 - 2,3 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087
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Le taux de chdmage a diminué de 0,6 % pour s’établir a 5,9 %. Il s’agit du taux de chémage mensuel le plus bas
de I'Alberta depuis le début de la pandémie. Les indicateurs économiques positifs mentionnés ci-dessus ont
soutenu la croissance de I’emploi et la reprise économique au cours des derniers mois.
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Tauxde chomage mensuelselon I'dge et le sexe, Alberta

. Variation Variation
Données

désaisonnalisées mensuelle annuelle
(points de %) (points de %)

Total 5,9 6,5 8,9 -0,6 -3,0
25 ans et plus 5,2 5,6 7,8 0,4 -2,6
Hommes - 25 ans et plus 5,5 5,6 7,7 -0,1 -2,2
Femmes -25 ans et plus 4,8 5,6 7,9 -0,8 -3,1
15a 24 ans 10,5 12,4 16,2 -1,9 -5,7
Hommes - 15a 24 ans 9,0 11,7 16,9 -2,7 -7,9
Femmes-15a 24 ans 12,0 13,1 15,6 -1,1 -3,6

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087

Entre mars et avril, les jeunes hommes (agésde 15 a 24 ans) ont connu la baisse la plus importante de leur taux
de chG6mage par rapport aux autres groupes démographiques, soit de -2,7 points de pourcentage. Par rapport a
I'année précédente, le taux de chdmage des jeunes hommes a diminué de -7,9 points de pourcentage. En avril,
les jeunes femmes (dgées de 15 a 24 ans) avaient le taux de chdmage le plus élevé, établi a 12,0 %. Cela
représentait une baisse de -1,1 point de pourcentage par rapport a mars 2022 et une baisse de -3,6 points de
pourcentage sur une base annuelle. Les variations d’une année a I'autre chez les hommes et les femmes de
25 ans et plus ont été plus faibles, leurs taux de chémage ayant diminué respectivement de -2,2 et de -3,1 points
de pourcentage. llfaut s’attendre a une augmentation de I’emploi des jeunes travailleurs au cours des prochains
mois, puisque les étudiants occupent des emplois saisonniers I’ été.
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EMPLOI PAR INDUSTRIE

Données mensuelles surla population active, parindustrie, Alberta

Variation

: . Variation
Données Avril

mensuelle annuelle
désaisonnalisées ('000) 2021 | ‘
Nombre % | Nombre %
Emploi total, toutes lesindustries 2338,1 2322,2 2219,5 15,9 0,7 118,6 5,3
Secteur de la production de biens 548,0 549,4 549,3 -1,4 -0,3 -1,3 -0,2
Agriculture 33,8 32,5 37,0 1,3 4,0 -3,2 -8,6
Foresterie, péche, mines, exploitation
en carriere, et extraction de pétroleet de gaz 147,4 148,6 136,6 1,2 0,8 10,8 7,9
Services publics 17,0 17,4 24,5 -0,4 -2,3 -7,5 -30,6
Construction 225,1 225,7 224,8 -0,6 -0,3 0,3 0,1
Fabrication 124,6 125,3 126,4 -0,7 -0,6 -1,8 -1,4
Secteur des services 1790,2 1772,7 1670,2 17,5 1,0 120,0 7,2
Commerce 387,3 376,1 332,3 11,2 3,0 55,0 16,6
Transport et entreposage 124,0 121,1 125,5 2,9 2,4 -1,5 -1,2
Finance, assurances, immobilier et location 114,4 112,6 115,0 1,8 1,6 0,6 0,5
Services professionnels, scientifiques
et techniques 196,0 195,1 183,9 0,9 0,5 12,1 6,6
Services aux entreprises, services relatifs
aux batiments et autres servicesde soutien 75,1 79,0 72,9 3,9 4,9 2,2 3,0
Services d'enseignement 166,9 164,3 168,7 2,6 1,6 -1,8 -1,1
Soins de santé et assistance sociale 317,4 312,9 308,6 4,5 1,4 8,8 2,9
Information, culture et loisirs 80,2 81,8 62,2 -1,6 -2,0 18,0 28,9
Hébergement et services de restauration 135,3 134,2 101,5 1,1 0,8 33,8 33,3
Autres services 88,3 91,9 101,4 -3,6 -3,9 -13,1 -12,9
Administrations publiques 105,2 103,7 98,1 1,5 1,4 7,1 7,2

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0355, anciennement CANSIM 282-0088

Enavril 2022, il n’y a eu pratiquement aucune variation de I’emploi dans le secteur de la production de biens (-
0,3 %) sur une base mensuelle. Parallelement, le nombre d’emplois dans le secteur des services a augmenté de
+17 500 (+1,0 %) de mars a avril. Sur une base annuelle, I’'emploi dans le secteur de la production de biens est
également demeuré relativement stable (-0,2 %); cependant, I’emploi dans le secteur des services a augmenté
de fagon considérable, soit de +120 000 (+7,2 %). Le secteur de la production de biens a généralement été moins
touché par les restrictions de santé publique depuis le début de la pandémie, mais les périodes de faible activité
économique ont ralenti la croissance de I’emploi par la suite. Pendant ce temps, le secteur des services a
enregistré des gains d’emploi plus importants en raison de la reprise considérable que les industries du
commerce de détail, des services de restauration et du tourisme ont connue pendant les périodes ou les
ordonnances de santé publique étaient moins strictes.

Industries de productionde biens

De nombreuses industries et entreprises du secteur de la production de biens ont été jugées essentielles et
autorisées a continuer de fonctionner au plus fort de la pandémie. Néanmoins, la faiblesse de I'activité
économique et I'incertitude persistante ont lourdement pesé sur le secteur. Récemment, I’emploidansle secteur
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de la production de biens a commencé a se redresser, car les prix mondiaux de |’énergie sont restés élevés a
I’échelle mondiale.

Les prix mondiaux de I'énergie sont restés élevés au début de 2022, ce qui a soutenu la croissance de |’emploi
dans I'industrie de I'extraction des ressources (foresterie, exploitation miniére, pétrole et gaz). L’emploiannuel
aaugmentéde +10 800 (+7,9 %) d’avril 2021 a avril 2022. Les prix du pétrole ont diminué de -5,45 $ (-5,8 %) pour
s’établira 89,11 S sur une base mensuelle enavril 2022. Cependant, Western Canadian Select (WCS) était encore
en hausse d’environ 77 % sur une base annuelle en avril®. En mars, la production de pétrole en Alberta a totalisé
18,4 millions de métres cubes, en hausse de +3,2 % par rapport a mars 2021. La production non conventionnelle
(ou sables bitumineux), qui constituait 85,1 % de toute la production pétroliere en Alberta en mars 2022, a
augmentéde +1,8 % d’une année sur I'autre, tandis que la production de pétrole conventionnel a augmenté de
+11,9%’. L’emploi devrait augmenter dans I'industrie au cours des prochains mois. Quatre-vingt-six pour cent
des dirigeants de services énergétiques prévoient d’ajouter des employés a leur entreprise au cours des six
prochains mois, tandis que 43 pour cent des entreprises d’exploration et de production prévoient d’embaucher
du personnel selon de récentssondages aupres de I'industrie canadienne®.

L’emploi dans I'industrie de la construction est demeuré essentiellement inchangé d’un mois a I'autre. Bien que
I'emploi soit essentiellement demeuré le méme, la demande de construction en Alberta semble robuste. Le
nombre total de mises en chantier urbaines en Alberta était de 2279 en mars 2022, représentant une
augmentation d’une année a 'autre de +15,5 %. A I'échelle nationale, les mises en chantier ont diminué de
25,8 % au cours de la méme période. Les maisons individuelles, qui représentent47,3 % de tous les logements,
ont augmenté de +23,3 %, tandis que les appartements, qui représentaient 33,0 % de tous les logements, ont
augmenté de +35,4 %°. Certains projets de construction a grande échelle ont également commencé récemment
dans la province. Par exemple, les travaux de construction visant le projet de réservoir hors cours d’eau de
Springbank, d’une valeur de 744 millions de dollars, ont été commencés et devraient étre achevés en 2025. Le
projet vise a protéger Calgary et d’autres zones le long des rivieres Bow et Elbow contre le type d’inondations
gue la ville a connu en 2013. La province estime que le projet créera environ 2 200 emplois?®.

Industries de services

Le secteur des services comprend les industries a forte intensité de main-d’ceuvre et destinées au public comme
le commerce de gros et de détail, la restauration et I’hébergement. Cesindustries étaient initialement parmi les
plus touchées au plus fort des fermetures liées a la COVID-19. Ces derniers mois, I’emploi a commencé a se
redresser, en particulier pendant les périodes ou les ordonnances de santé publique étaient moins strictes.
Cependant, I’emploi reste toujours inférieur aux niveaux d’avant la pandémie dans la plupart des industries.

L’emploi dans I'industrie des services d’enseignement a augmenté de +2 600 (+1,6 %) en avril. Les perspectives
d’emploi dans I'industrie des services d’enseignement semblent prometteuses dans la province dans un avenir
proche. L’industrie fait face a de graves pénuries de main-d’ceuvre a I'échelle de la province. A titre d’exemple,
le Conseil Scolaire de Calgary a récemment embauché plus de 250 nouveaux enseignants suppléants et
continuera d’embaucher du personnel tout au long des mois de printemps et d’été dans le but d’atténuer les
pénuries. Le district est actuellement a la recherche de 928 enseignants suppléants ou employés occasionnels!?!.
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L’emploi dans I'industrie des services d’hébergement et de restauration a augmenté de +1 100 emplois (+0,8 %)
sur une base mensuelle, et a également augmenté de +33 800 (+33,3%) sur une base annuelle.
L’assouplissement progressif des restrictions de santé publique a contribué a accroitre I’emploi dans I'industrie
aucours des derniers mois. La province a mis en ceuvre la premiére étape de son plande réouverture progressive
le 9 février 2022. En février, les recettes désaisonnalisées des services de restauration et des débits de boissons
ont augmenté de 72 millions de dollars (+10 %) pour atteindre 820 millions de dollars, le niveau le plus élevé en
six mois. Les revenus ont augmenté de 389 millions de dollars (+38 %) au cours des deux premiers mois de 2022
par rapport a 2021. Il convient de noter que l'inflation des prix a la consommation a contribué en partie a
I"augmentation, les prix des alimentsachetésaurestaurant ayant augmenté de 2,7 % au cours de cette période!?.
Cependant, l'industrie fait également face a des pénuries de main-d’ceuvre partout dans la province. Les
entreprises de Banff et de Canmore continuent de faire face a des pénuries de personnel et a un manque général
de demandeurs d’emploi alors que la région entre dans la saison touristique du printemps et de |’été. L’hotellerie,
la vente au détail, la restauration, lessites touristiques et les stations de ski dépendent fortement des travailleurs
étrangers, qui sont pour la plupart absents du marché du travail cette année 3.

ANALYSE REGIONALE

Les statistiques pour les régions économiques ne sont pas désaisonnalisées et ne doivent étre comparées que
d’une année a I'autre. L'emploi est parfois influencé par des effets saisonniers et calendaires se produisant au
méme moment et avec la méme ampleur chaque année, ce qui peut entrainer des changements dans les
données qui rendent difficiles les comparaisons mensuelles.

En avril 2022, I’emploi a augmenté sur une base annuelle dans toutes les régions économiques, sauf a Camrose-
Drumbheller ou il est resté le méme et a Red Deer, ou il a diminué de -2,7 points de pourcentage. Lethbridge-
Medicine Hat a enregistré les gains d’emploi les plus importants en pourcentage, soit de +12,7 %, suivi par
Calgary, affichant des gains de +7,6 %.

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Alberta

Taux de chomage

Moyennes mobiles de trois mois Variation Variation
données non désaisonnalisées annuelle annuelle
(points de %)
Alberta 2303,1 2193,7 5,0 6,7 9,9 3,2
Régions économiques
Lethbridge-Medicine Hat 147,7 131,0 12,7 5,1 8,7 -3,6
Camrose-Drumheller 92,1 92,1 0,0 5,6 7,6 -2,0
Calgary 901,6 838,1 7,6 7,1 9,7 -2,6
Banff-Jasper-Rocky Mountain House
et Athabasca-Grand Prairie-Peace River 183,1 178,6 2,5 4,7 9,8 5,1
Red Deer 105,5 108,4 -2,7 6,7 10,6 -3,9
Edmonton 798,0 774,7 3,0 7,2 10,6 -3,4
Wood Buffalo-Cold Lake 75,1 70,9 5,9 5,6 7,8 -2,2

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0387, anciennement CANSIM 282-0122
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En avril 2022, I'emploi a Lethbridge-Medicine Hat a augmenté de +12,7 % (+16 700 emplois) sur une base
annuelle. Le taux de chomage régional a baissé de -3,6 % points de pourcentage pour s’établir a 5,1 %.
Récemment, un certainnombre de projets d’énergie renouvelable ont été annoncés dans la région. Ces projets
offrent des possibilités d’emploi aux diplémés des colleges locaux de Lethbridge. Bladefence, une entreprise
d’entretien des pales d’éoliennes, et C&C Wind Energy Services, une entreprise de construction et de
maintenance d’éoliennes, recrutent des diplomés du programme de techniciens en éoliennes (WTT) du
Lethbridge College. Le programme d’un an, reconnu a I’échelle nationale, est concu pour répondre a la norme
de certificationinternationale et prépare les étudiants a passer des examens de compétencel4.

L’emploi a Camrose — Drumbheller est resté essentiellement le méme sur une base annuelle, tandis que le taux
de chémage a diminué de -2,0 points de pourcentage. La baisse du taux de chdmage s’explique par le fait que la
population active de la régiona diminué de -2 200 travailleurs, probablement en partie en raison des restrictions
liées a la COVID-19, mais aussi de changements démographiques a moyen terme. Larégiona été|'une des rares
en Alberta a connaitre une baisse de population entre 2016 et 202115, Il y a eu quelgues annonces récentes
concernant des projets d’infrastructures municipales dans la région. ASL Paving Ltd. a obtenu un contrat de
1,82 million de dollars de la Ville de Lloydminster pour I’amélioration des routes, des intersections, des trottoirs
et des voies'®. De plus, la ville de Wetaskiwin a approuvé un budget d’immobilisations de plus de 5,5 millions de
dollars pour 2022. Les projets d’immobilisations comprennent la reconstruction de la chaussée, les revétements
en asphalte et la réfection des trottoirset des boulevards!?.

L’emploi dans Banff—Jasper — Rocky Mountain House et Athabasca— Grande Prairie — Peace River a augmenté
de +2,5% (+4 500 emplois) et le taux de chémage a diminué de -5,1 points de pourcentage pour s’établira 4,7 %
sur une base annuelle. Jasper fait face a une grave pénurie de main-d’ ceuvre en prévision d’une saison touristique
estivale chargée. Jasper compte actuellement plus de 600 postes vacants dans diverses professions, car les
entreprises font face a une pénurie de candidats et a un manque de logements abordables!8. La région connait
également des pénuries de main-d’ceuvre dans le secteur de la santé et de I’assistance sociale. La clinique
médicale Ridgeview de Canmore annule les consultations sans rendez-vous en soirée et supprime d’autres
rendez-vous en raison de la pénurie de médecins. Ridgeview a un poste de médecin a pourvoir depuis mars
2020%°.

Le tauxde chdmage a Red Deer était de 6,7 % en avril 2022, une baisse de -3,9 % sur une base annuelle. Méme
si le taux de chdmage était en baisse, I’emploi total dans la région a diminué de -2,7 % (-2 900 emplois) depuis
I"'andernier. En avril 2022, la population active avait diminué de -8 000 par rapport a avril 2021. lly a eu quelques
annonces récentes qui devraient étre de bon augure pour le marché du travail de la région. Le gouvernement de
I’Alberta fournit 7,5 millions de dollars a la ville de Sundre pour des améliorations de 11,5 millions de dollars a
I’'usine locale de traitement des eaux usées. Le projet devrait créer 69 emplois dans la construction et étre achevé
en 20232°, De plus, la station de ski Canyon, pres de Red Deer, embauche des ouvriers pour aider a construire
une piste de luge sur rail alpine, manege par gravité fonctionnant sur des tuyaux de métal, qui devrait ouvrir cet
été2l,

L’emploia Wood Buffalo — Cold Lake a augmenté annuellement de +5,9 % (+4 200 emplois). Le taux de chémage
a diminué de -2,2 points de pourcentage pour s’établir 5,6 %. Les prix mondiaux élevés de I'énergie ont permis a
Sunshine Oil Sands Ltd. de reprendre complétement la production a son exploitation de sables bitumineux de
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West Ells, a I'ouest de Fort McKay. Les opérations étaient auparavant suspendues en raison de la faiblesse des
prix du pétrole, des problémes liés a la COVID-19 et des problémes d’infrastructure??.

L’emploi dans la région de Calgary a augmenté de +7,6 % (+63 500 emplois) sur une base annuelle. Le taux de
chomage étaitde 7,1 %, en baisse de -2,6 points de pourcentage par rapport a I’an dernier. Plusieurs annonces
devraient soutenir la croissance de I’emploi dans la région au cours des prochains mois. Par exemple, le 6 avril,
Lynx Air a officiellement lancé ses premiers vols vers six destinations canadiennes. Lynx emploie actuellement
145 personnes a son bureau de Calgary, visant une croissance a 400 d’ici la fin de 2022 et a 3 000 d’ici 2027. Cela
n’inclut pas les travailleurs contractuels, ce qui augmentera considérablement ce nombre?3. De Havilland Aircraft
of Canada Limited lance également un programme de fabrication d’avions bombardiers d’eau qui apportera
500 emplois et son siege social canadien a Calgary. L’assemblage final de I’avion DHC-515 de De Havilland aura
lieu a Calgary, ou le soutien pour les CL-215 et CL-415 déja en service a lieu?4.

A Edmonton, I'emploia augmenté de +3,0 % (+23 300 emplois) par rapport a I’an dernier. Le taux de chémage a
diminué de -3,4 points de pourcentage pour s’établira 7,2 %. Il y a eu quelques annonces récemment concernant
la croissance de I'emploi dans la région économique d’Edmonton. Stantec, une entreprise mondiale d’ingénierie
et de conception, recrute du personnel pour pourvoir plus de 100 postes a Edmonton. Walmart, EPCOR et
Enbridge font partie des 17 autres organisations qui recrutent actuellement a Edmonton?2°. En outre, la société
allemande Alpin Sun prévoit de construire une nouvelle centrale solaire de 340 millions de dollars, Sol Aurora,
sur un site au nord de Fort Saskatchewan, sous réserve d’une approbation réglementaire. Lestravaux devraient
commencer au début de 2023 et la centrale devrait étre opérationnelle d’ici le milieu de 202426,

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les donnéesfournies peuvent avoir changé depuisla publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires surl'économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d'Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de I'information sur le marché du travail, Service Canada, Alberta

Pour de plus amples informations, veuillez contacter I'équipe de I'IMT: http.//www.esdc.gc.ca/cgi
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez nous.aspx?section=imt

Pour de l'information sur I'Enquéte sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada :
http://www.statcan.gc.ca

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2022 tous
droits réservés.
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