Alberta

Mai 2022

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de I'Alberta, y compris les régions de Calgary, d'Edmonton, du Centre et des parcs des montagnes, ainsi que du Sud et du
Nord de I'Alberta.

APERCU

En général, méme si I’économie présente toujours un solide tableau de bord dans la province, des secteurs font

face a des pénuries de main-d’ceuvre, ce qui menacerait la croissance économique. Les Canadian Association of
Energy Contractors (CAOEC), par exemple, s’attendent a ce que les pénuries continuent de peser sur les activités
pétroliéres et gaziéres pour le reste de 20222, De leur c6té, les entreprises concernées par la saison touristique
estivale achalandée sont aussi menacées par ces pénuries. Selon le Banff and Canmore Job Resource Centre, il
pourrait falloir quelque 2 000 autres travailleurs a la région pour cette saison®. Le gouvernement provincial a
récemment annoncé I'apport de modifications pour aider les secteurs de I'économie qui font a des pénuries de
main-d’ceuvre et ont de la difficulté a trouver des travailleurs canadiens qualifiés. Le 1°" mai 2022, on a levé les
mesures de restrictions a ’embauche de nouveaux travailleurs étrangers temporaires®. Toutefois, on ne sait pas
si la décision s’est prise a temps pour aider en été.

En avril, le Fonds monétaire international a revu a la baisse les prévisions de croissance économique mondiale.
Méme si I’Alberta n’est peut-étre pas entierement a I’abri des éléments qui nuisent a I’économie mondiale, les
prix élevés des produits de base devraient continuer d’alimenter une forte croissance économique pour la
période a venir. En effet, malgré les défis mondiaux découlant de la forte inflation, des problémes des chaines
d’approvisionnement et de l'incertitude géopolitique, selon ATB Financial, le PIB de la province devrait croitre
de 5,0 % en 2022 et de 3,5 % en 2023. Selon les prévisions, le prix du baril de brut WTI (West Texas Intermediate)
atteindrait en moyenne 95 $ US en 2022 et 86 S US en 2023, méme si les prix du pétrole restent aussi volatils
que jamais*.

En mai 2022, 'emploi avoisinait les 2,3 millions. En général, il a progressé de 27 500 postes (+1,2 %) par rapport
au mois précédent, soit le septiéme mois consécutif de progression en Alberta®. Sur une base mensuelle, la quasi-
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totalité de la progression de mai s’expliquait par les emplois a temps plein, lesquels ont progressé de 60 600
(+3,2 %), tandis que les emplois a temps partiel ont régressé de 33 100 (-7,2 %).

Données mensuelles sur la population active, Alberta

Données désaisonnalisées i Mai Variation mensuelle Variation annuelle
mensuelles 2021 | Nombre % " Nombre %
Population 15+ ('000) 3601,7 3593,3 3536,3 8,4 0,2 65,4 1,8
Population active ('000) 2497,3 2 485,0 24233 12,3 0,5 74,0 3,1
Emploi ('000) 23657 | 23382 | 22201 27,5 1,2 145,6 6,6
Temps plein ('000) 1940,8 1 880,2 1817,5 60,6 3,2 123,3 6,8
Temps partiel ('000) 424,8 457,9 402,7 -33,1 -7,2 22,1 5,5
Chomage ('000) 131,6 146,8 203,1 -15,2 -10,4 -71,5 -35,2
Taux de chdmage (%) 5,3 5,9 8,4 -0,6 - -3,1 -
Taux d'activité (%) 69,3 69,2 68,5 0,1 - 0,8 -
Taux d'emploi (%) 65,7 65,1 62,8 0,6 - 2,9 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087

Emploi et taux de chdmage mensuel, Alberta
2500

2000 .
oS_
S )
© 1500 ©
(=] £
— (o]
2 5

Q.
£ 1000 g
w x
S
=

" I I I I I I
0
Mai-2020 Mai-2021 Mai-2022
= Emploi ('000) e Taux de chOmage (%)
Données désaisonnalisées mensuelles
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active Tableau 14-10-0287

Le chdmage a poursuivi sa tendance a la baisse en mai. Il a baissé de 0,6 % pour s’établir a 5,3 %. Il s’agissait du
plus faible taux mensuel de I'Alberta depuis le début de la pandémie. Toujours en mai, I’Alberta comptait
131 600 chdmeurs, soit le plus faible nombre depuis février 2015°.
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Taux de chdmage mensuel selon I'dge et le sexe, Alberta

T » Mai2022 | Avril2022 | Mai2021 Variation Variation

Données désaisonnalisées (%) (%) ) mensuelle ELLUEE
(points de %) | (points de %)
Total 5,3 59 8,4 -0,6 -3,1
25 ans et plus 43 5,2 7,3 -0,9 -3,0
Hommes - 25 ans et plus 45 5,5 7,1 -1,0 -2,6
Femmes - 25 ans et plus 4,1 4,8 7,6 -0,7 -3,5
15a24ans 11,1 10,5 15,4 0,6 -4,3
Hommes - 15 a 24 ans 10,9 9,0 16,6 1,9 -5,7
Femmes - 15 a 24 ans 11,4 12,0 14,1 -0,6 -2,7

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087

Entre avril et mai, les jeunes hommes (agés de 15 a 24 ans) ont connu la plus forte hausse du chémage par
rapport aux membres des autres groupes démographiques, soit une hausse de 1,9 point de pourcentage.

Toutefois, par rapport a I'lannée précédente, le taux de ch6mage des jeunes hommes est en baisse de 5,7 points

de pourcentage. En mai, les jeunes femmes (agées de 15 a 24 ans) ont connu le taux de chémage le plus élevé,

soit 11,4 %, alors que les jeunes hommes (agés de 15 a 24 ans) ont affiché un chémage de 10,9 %. Il faut

s’attendre a une augmentation de I'emploi des jeunes travailleurs au cours des prochains mois, alors que les

étudiants occupent des postes saisonniers pendant I'été.

EMPLOI PAR INDUSTRIE

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Alberta

Données désaisonnalisées ('000)

\ET
2022

Avril
2022

Nombre

NELLEIE
%

Emploi total, toutes les industries 2 365,7 2338,1 2220,1 27,6 1,2 145,6 6,6

Secteur de la production de biens 554,3 548,0 560,9 6,3 1,1 -6,6 -1,2
Agriculture 36,6 33,8 37,1 2,8 8,3 -0,5 -1,3
Foresterie, péche, mines, exploitation
en carriere, et extraction de pétrole et de gaz 150,1 147,4 144,4 2,7 1,8 5,7 3,9
Services publics 21,2 17,0 19,8 4,2 24,7 1,4 7,1
Construction 224,6 225,1 233,9 -0,5 -0,2 -9,3 -4,0
Fabrication 121,8 124,6 125,8 -2,8 -2,2 -4,0 -3,2

Secteur des services 1811,4 1790,2 1659,3 21,2 1,2 152,1 9,2
Commerce 392,8 387,3 332,4 55 1,4 60,4 18,2
Transport et entreposage 132,2 124,0 126,9 8,2 6,6 5,3 4,2
Finance, assurances, immobilier et location 117,2 114,4 117,0 2,8 2,4 0,2 0,2
Services professionnels, scientifiques
et techniques 206,8 196,0 187,1 10,8 5,5 19,7 10,5
Services aux entreprises, services relatifs
aux batiments et autres services de soutien 73,2 75,1 73,5 -1,9 -2,5 -0,3 -0,4
Services d'enseignement 169,2 166,9 172,5 2,3 1,4 -3,3 -1,9
Soins de santé et assistance sociale 309,9 317,4 302,6 -7,5 -2,4 7.3 2,4
Information, culture et loisirs 75,4 80,2 63,0 -4,8 -6,0 12,4 19,7
Hébergement et services de restauration 139,3 135,3 95,5 4.0 3,0 43,8 45,9
Autres services 92,7 88,3 89,9 4,4 5,0 2,8 3,1
Administrations publiques 102,7 105,2 98,6 -2,5 -2,4 4,1 4,2

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0355, anciennement CANSIM 282-0088
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En mai 2022, I'emploi a progressé de 6 300 postes (+1,1 %) dans le secteur des biens sur une base mensuelle.
Entre-temps dans le secteur des services, il a augmenté de 21 200 (+1,2 %) d’avril a mai. Sur une base annuelle,
I’'emploi du secteur des biens a baissé de 6600 postes (-1,2 %). Dans le secteur des services, I'emploi a
sensiblement augmenté de 152 100 (+9,2 %) sur une base annuelle.

Goods-producing industries

Plusieurs branches et entreprises du secteur des biens ont été jugées essentielles et autorisées a poursuivre leurs
activités au plus fort de la pandémie. Toutefois, la faiblesse de I’économie et I'incertitude persistante y ont pesé
lourdement. Récemment, I'emploi du secteur des biens a entamé sa relance, les prix mondiaux de I'énergie ayant
augmenté sensiblement pour rester élevés au premier trimestre de 2022.

A I'échelle mondiale, les prix élevés de I'énergie ont alimenté la croissance de I'emploi dans I’extraction des
ressources (foresterie, de I’exploitation miniére, de pétrole et de gaz). Dans le secteur, I'emploi a augmenté de
2 700 postes (+1,8 %) sur une base mensuelle et de 5700 (+3,9 %) sur une base annuelle. En mai, le prix du
Western Canadian Select (WCS) a atteint 96,82 S, soit une hausse de 7,72 $ US (+9 %) sur une base mensuelle.
Et sur une base annuelle, le baril du WCS a augmenté de 45,08 $ (+87 %) par rapport a mai 2021’. La production
albertaine de pétrole a atteint 17,3 millions de metres cubes en avril 2022, soit une hausse de 9,9 % par rapport
aavril 2021. La production des sables bitumineux, représentant 83,9 % de la production pétroliere de la province,
acr(de 9,2 % d’une année a 'autre, alors que la production de pétrole traditionnelle a augmenté de 13,7 %°8.

La production record et les prix élevés du pétrole devraient continuer d’alimenter la croissance de I'emploi du
secteur dans les prochains mois. Cependant, comme bien d’autres branches, celle de I'extraction des ressources
fait face a des pénuries de main-d’ceuvre. Selon les CAOEC, les pénuries continueraient de peser sur les activités
de la branche, et ce, pour le reste de 2022°.

Dans la branche de la construction, I'emploi est quasiment le méme sur une base mensuelle. Méme s'il est
demeuré presque stable, lademande de celle-ci semble étre forte dans la province. En avril, les mises en chantier
ont cru de 24,6 % sur une base mensuelle. Il s’agissait de la troisieme croissance mensuelle consécutive, les mises
en chantier 8 Edmonton ayant atteint un sommet inégalé en six ans'®. De son c6té, le gouvernement de I’Alberta
a annoncé l'investissement de quelque 1,4 GS dans des projets d’immobilisations et de travaux routiers pour
I’exercice 2022. On a relevé pres de 300 de ces projets, ce qui alimenterait environ 12 000 emplois pendant la
saison des travaux de construction routiére®!. Ces activités devraient appuyer la croissance de I’emploi du secteur
a court terme.

Services-producing industries

Le secteur des services comprend des branches exigeantes en main-d’ceuvre et des branches ol les agents
traitent directement avec le public, comme celles du commerce de gros et de détail, de la restauration et de
I’hébergement. Ces branches se trouvaient d’abord parmi les plus touchées par les mesures de fermeture au
plus fort de la COVID-19. Au cours des derniers mois, I'emploi a entamé sa relance, surtout pendant les périodes
ou les ordonnances de santé publique ont été assouplies davantage. Toutefois, le nombre des emplois est
inférieur a ceux d’avant la pandémie dans la plupart des branches.
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L’'emploi du commerce de détail a augmenté de 5500 (+1,4 %) au mois de mai. Les recettes des détaillants
albertains ont cru en mars, et cela, pour un troisieme mois consécutif. Cependant, il faut noter le fait que la plus
grande partie de la croissance était attribuable a la forte inflation. Aprés rajustement en fonction de I'inflation,
le chiffre des ventes au détail trimestrielles de la province a baissé de 851 MS (-5,2 %) par rapport a celui du
premier trimestre de 2021, L'inflation pourrait avoir une incidence sur le marché du travail du commerce de
détail.

L’emploi a augmenté de 4 000 postes (+3,0 %) dans ’hébergement et la restauration sur une base mensuelle, et
de 43 800 (+45,9 %) sur une base annuelle. Le marché du travail y est trés serré. A 'approche de la forte saison
touristique, les hoteliers et les restaurateurs ont beaucoup de difficulté a pourvoir les postes vacants, surtout
dans les villes touristiques de Banff, de Lake Louise et de Canmore. Les entreprises esperent une amélioration
des choses en raison des modifications apportées récemment par la province au Programme des travailleurs
étrangers temporaires. Selon le Banff and Canmore Job Resource Centre, il pourrait falloir quelque 2 000 autres
travailleurs a la région, dont plusieurs pour les branches de ’hébergement et la restauration®.

ANALYSE REGIONALE

N’ayant pas été désaisonnalisées, les données des régions économiques ne doivent étre comparées que d’une
année a l'autre. L'emploi est parfois influencé par des variations saisonniéres et des effets calendaires se
produisant en méme temps et avec la méme ampleur chaque année, ce qui pourrait entrainer des changements
au niveau des données et compliquer les activités mensuelles de comparaisons.

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Alberta

Taux de chomage

Moyennes mobiles de trois mois Mai Mai Variation Mai Mai Variation
données non désaisonnalisées 2022 2021 annuelle 2022 2021 annuelle
('000) ('000) (%) (%) (%) (points de %)
Alberta 23389 2216,1 5,5 6,0 9,3 -3,3
Régions économiques
Lethbridge-Medicine Hat 149,0 134,3 10,9 5,0 7,3 -2,3
Camrose-Drumheller 95,7 97,1 -1,4 4,6 6,9 -2,3
Calgary 915,1 845,8 8,2 6,3 8,9 -2,6
Banff-Jasper-Rocky Mountain House
et Athabasca-Grand Prairie-Peace River 184,3 178,1 3,5 4,7 9,5 -4,8
Red Deer 103,8 111,1 -6,6 7,4 10,2 -2,8
Edmonton 815,6 777,2 4,9 6,3 10,3 -4,0
Wood Buffalo-Cold Lake 75,5 72,5 4,1 5,7 7,1 -1,4

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0387, anciennement CANSIM 282-0122

En avril 2022, I'emploi a progressé sur une base annuelle dans toutes les régions économiques, sauf a Camrose-
Drumbheller et a Red Deer, ou il a régressé de 1,4 et de 6,6 points de pourcentage respectivement. Lethbridge-
Medicine Hat a affiché la plus forte hausse de I’'emploi en pourcentage (10,9 %), suivie de Calgary (8,2 %).

En mai 2022, 'emploi a Lethbridge-Medicine Hat a augmenté de 10,9 % (+14 700 postes) sur une base annuelle.
Le chémage régional a baissé de 2,3 points de pourcentage pour atteindre 5,0 %. On a fait récemment des

i+l

Canada




annonces qui devraient stimuler la création d’emplois des activités de fabrication dans la région. De son c6té,
Phyto Organix Foods Inc. construit une usine de transformation de pois jaunes a Strathmore pour y produire des
isolats de protéines solubles et non solubles, des fibres et de I'amidon transformés ainsi que des fibres de cosses
de pois alimentaires de grande qualité. La société Bird Construction est chargée du contrat de conception-
construction de 225 MS, l'installation devant étre opérationnelle en 2024,

De plus, PIP International a ouvert les portes d’une nouvelle installation pilote de transformation de pois, au co(t
de 20 MS, a Lethbridge. Il s’agit de la premiére étape d’un projet en deux phases prévoyant la construction d’une
nouvelle usine de 150 MS$ a Lethbridge®.

A Camrose — Drumheller, 'emploi a baissé de 1,4 point de pourcentage (-1 400 postes), alors que le chémage
qui a reculé de 2,3 points de pourcentage sur une base annuelle. L’écart manifeste est attribuable en partie aux
changements démographiques a moyen terme. La région a été I'une des rares de la province a voir sa population
régresser entre 2016 et 2021, On a fait des annonces de création d’emplois dans la région. Canadian Tire
organisera un salon de I'emploi les 5 et 6 juillet a la recherche de personnel pour son nouveau magasin a
Lloydminster, qui s’ouvrira a la fin d’octobre 2022. On devrait y embaucher 50 a 60 personnes pour occuper des
postes d’associés en magasin et de techniciens en entretien d’automobile et gérer les activités élargies d’un
commerce électronique®’. Egalement, d’une valeur de 28,8 MS, les travaux de rénovation et d’agrandissement
de I’école secondaire polyvalente de Lloydminster sont en cours. Se trouvant a Saskatoon, les équipes de Quorex
Construction ont officiellement lancé les travaux d’agrandissement le 6 mai, lesquels se termineraient en 2023,

Dans les régions de Banff — Jasper — Rocky Mountain House et d’Athabasca — Grande Prairie — Peace River,
I’emploi a progressé de 3,5 % (+6 200 postes). De son coté, le chdmage a régressé de 4,8 points de pourcentage
pour s’établir a 4,7 % sur une base annuelle. Méme si plusieurs régions sont aux prises avec des pénuries de
main-d’ceuvre en Alberta, la situation est surtout préoccupante dans les régions de Banff — Jasper — Rocky
Mountain House et d’Athabasca — Grande Prairie — Peace River, en raison de la trés grande importance des
secteurs liés au tourisme pour la région. Les employeurs de Banff, Lake Louise, Canmore, Jasper et Kananaskis
embauchent pour des postes a temps plein, a temps partiel et des postes saisonniers dans plusieurs
professions!®. Malgré les efforts déployés par les employeurs, selon le Banff and Canmore Job Resource Centre,
la région nécessiterait quelque 2 000 autres travailleurs a I’'approche de la haute saison touristique de I'été%°.

Le taux de chdmage a Red Deer a atteint 7,4 % en mai 2022, soit une baisse annuelle de 2,8 %. Méme si le
chdémage a baissé, I'emploi de la région a reculé de 6,6 % (-7 300 postes). Cela s’expliquait par la baisse du
nombre de la population active. L'emploi de la construction et la fabrication est en baisse par rapport a la méme
période de I'année derniére. La situation pourrait avoir contraint des demandeurs d’emploi a déménager ou a
se retirer du marché du travail. Toutefois, on s’attend a ce que certaines annonces faites récemment augurent
bien pour la région. Le gouvernement de I’Alberta offre 7,5 M$ a la Ville de Sundre pour effectuer des travaux
d’amélioration a 'usine de traitement des eaux usées de la localité, et ce, au colt de 11,5 MS. Devant se terminer
en 2023, le projet permettrait de créer 69 emplois en construction?’.

De plus, située pres de Red Deer, la station de ski Canyon embauche des travailleurs pour aider a construire une
luge en montage, soit un véhicule de descente sur rails devant étre opérationnel cet été%2. Enfin, le Track on 2
Racing and Event Centre devrait créer 20 autres emplois a longueur d’année dans ses installations pres de
Lacombe, et ce, aprés I'approbation des travaux d’agrandissement, obtenue de I’Alberta Liquor, Gaming and
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Cannabis Commission. Le centre devrait installer au moins 80 machines a sous et autres appareils électroniques
de jeux a la roulette, de blackjack, etc., a I'intérieur de I'actuelle tribune®.

Dans la région de Wood Buffalo — Cold Lake, I’emploi a cru chaque année de 4,1 % (+3 000 postes) ; le chomage
adécru de 1,4 point de pourcentage pour atteindre 5,7 %. Selon les nouvelles, la municipalité régionale de Wood
Buffalo offre environ 5,1 M$ de programmes fédéraux et provinciaux pour lutter contre I'itinérance et appuyer
le travail des organismes sans but lucratif dans la localité?*.

L’emploi de la région de Calgary a augmenté de 8,2 % (+69 300 postes) sur une base annuelle. Le chémage a
atteint 6,3 %, une baisse de 2,6 points de pourcentage par rapport a I’'année derniéere. La croissance économique
s’est maintenue a Calgary au cours des derniers mois, y compris en mai. On s’attend a ce que les annonces
récentes augurent bien pour le marché du travail a court et 8 moyen terme. A court terme, le Stampede de
Calgary devrait pourvoir plus de 2 000 postes de préposés au stationnement, de serveurs d’aliments et de
boissons, etc. Cette année, au lieu d’organiser le salon de I'emploi d’'une journée, le Stampede accepte des
demandes d’emploi en ligne?>. Egalement, une entreprise de technologie de I'information en Inde, Mphasis a
ouvert les portes d’'un bureau a Calgary et créé 200 employés. L'entreprise devrait renforcer les activités
d’embauche pour passer a 1 000 employés?®.

A Edmonton, 'emploi a augmenté de 4,9 % (+38 400 postes) par rapport a 'année précédente. Le chémage a
baissé de 4,0 points de pourcentage pour s’établir a 6,3 %. On a fait des annonces liées a la croissance de I'emploi
dans la région. Par I'entremise de Développement économique Canada pour les Prairies (PrairiesCan), le
gouvernement du Canada offre 17 M$ 3 11 entreprises et a trois fournisseurs de services de la communauté
d’innovation a Edmonton pour prendre de I'expansion et commercialiser leurs produits. Le financement
permettrait de créer 882 emplois?’. De plus, le gouvernement albertain, la Ville de Leduc et I'aéroport
international d’Edmonton s’associent dans la construction d’un échangeur routier au coit de 96 M$ a Leduc.
Devant se lancer en été 2022, les travaux se termineraient dans trois ans et permettraient de créer 470 emplois?®.
Cependant, les écoles publiques d’Edmonton supprimeront plus de 200 postes d’enseignant et 138 postes
d’assistants en éducation I’année prochaine a cause de contraintes financiéres®°.

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I'économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d'Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Alberta

Pour de plus amples informations, veuillez contacter I'équipe de I''MT: http.//www.esdc.qc.ca/cqi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez _nous.aspx?section=imt

Pour de l'information sur I'Enquéte sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada :
http.//www.statcan.qc.ca

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2022 tous
droits réservés.
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