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Bulletin sur le marché du travail 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
de l'Alberta, y compris les régions de Calgary, d'Edmonton, du Centre et des parcs des montagnes, ainsi que du Sud et du 
Nord de l'Alberta. 

 

APERÇU 

L’Alberta a connu une croissance économique rapide et une forte reprise de l’emploi au cours des derniers mois. 

Cela a aidé les perspectives financières de la province à court terme. Le premier ministre a annoncé que la 

province est en voie d’afficher un excédent de 13,2 milliards de dollars pour cet exercice budgétaire. Ce montant 

est bien supérieur à l’excédent de 511 millions de dollars qui avait été prévu en février. Les finances de l’Alberta 

ont grandement bénéficié des prix élevés de l’énergie et de l’augmentation des redevances versées par les 

projets de sables bitumineux arrivant à maturité. L’amélioration des perspectives financières permettra à la 

province de lier à nouveau les impôts des particuliers à l’inflation, ce qui signifie que l’Albertain moyen 

bénéficiera d’un avantage de 300 $1. 

Bien que la province ait connu des retombées économiques récemment, les pénuries de main-d’œuvre dans les 

secteurs clés continuent de menacer la croissance. Le secteur des soins de santé a connu des pénuries de 

personnel persistantes qui ont eu des répercussions sur la prestation des services dans de nombreuses régions 

de la province. Par conséquent, l’Alberta Health Services (AHS) a dû prolonger la fermeture temporaire de 10 des 

30 lits pour patients hospitalisés en soins actifs au Peace River Community Health Centre. AHS a également fermé 

le service d’urgence d’Elk Point pendant quatre nuits consécutives en août en raison du manque de personnel 

infirmier autorisé et de l’impossibilité de trouver des infirmières pour assurer une couverture temporaire2. 

Alberta Precision Laboratories a dû réduire les tests hématologiques en ville à l’hôpital régional de Medicine Hat 

pour au moins les quatre prochains mois en raison d’une pénurie de personnel3. 

D’autres secteurs sont également gravement touchés par les pénuries aiguës de main-d’œuvre. Il y a 

actuellement environ 5 000 emplois vacants à Banff, à Canmore et dans les stations de ski environnantes, les 

entreprises locales étant aux prises avec les postes vacants en prévision de la prochaine saison touristique 
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hivernale. De nombreux habitants de la région ont pris leur retraite ou ont quitté le marché du travail pendant 

la pandémie, ce qui a laissé un grand nombre de postes vacants difficiles à pourvoir4. 

Alors que l’économie est en plein essor ces derniers temps, l’emploi a légèrement diminué ce mois-ci (0,3 %). 

Sur une base annuelle, l’emploi a augmenté d’environ +113 800 postes (+5,1 %). La population active (les 

personnes qui travaillent ou qui cherchent du travail) a légèrement augmenté ce mois-ci de +6 800 travailleurs 

(+0,3 %). 

Données mensuelles sur la population active, Alberta 

Données désaisonnalisées 
mensuelles 

Août 
2022 

Juillet 
2022 

Août 
2021 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ ('000) 3 627,6 3 616,8 3 545,5 10,8 0,3 82,1 2,3 

Population active ('000) 2 495,5 2 488,7 2 441,2 6,8 0,3 54,3 2,2 

Emploi ('000) 2 361,5 2 368,0 2 247,7 -6,5 -0,3 113,8 5,1 

   Temps plein ('000) 1 929,8 1 949,4 1 812,2 -19,6 -1,0 117,6 6,5 

   Temps partiel ('000) 431,7 418,6 435,5 13,1 3,1 -3,8 -0,9 

Chômage ('000) 134,0 120,6 193,5 13,4 11,1 -59,5 -30,7 

Taux de chômage (%) 5,4 4,8 7,9 0,6 - -2,5 - 

Taux d'activité (%) 68,8 68,8 68,9 0,0 - -0,1 - 

Taux d'emploi (%) 65,1 65,5 63,4 -0,4 - 1,7 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 

À l’heure actuelle, l’Alberta fait face à un marché du travail très serré, où le taux de chômage demeure très bas 

à 5,4 %. Toutefois, ce taux a augmenté de 0,6 point de pourcentage en août d’un mois à l’autre, principalement 

en raison des pertes d’emploi dans le secteur des services. 
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Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Alberta 

Données désaisonnalisées 
Août 

2022 (%) 
Juillet 

2022 (%) 
Août 

2021 (%) 

Variation 
mensuelle 

(points de %) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 

Total 5,4 4,8 7,9 0,6 -2,5 

  25 ans et plus 4,5 4,0 7,1 0,5 -2,6 

    Hommes - 25 ans et plus 3,9 4,0 6,7 -0,1 -2,8 

    Femmes - 25 ans et plus 5,2 3,9 7,4 1,3 -2,2 

  15 à 24 ans 10,6 10,3 13,5 0,3 -2,9 

    Hommes - 15 à 24 ans 12,4 10,4 16,5 2,0 -4,1 

    Femmes - 15 à 24 ans 8,7 10,2 10,4 -1,5 -1,7 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 

Les jeunes femmes (15 à 24 ans) ont connu la baisse la plus importante du taux de chômage, avec une diminution 

de 1,5 point de pourcentage par rapport au mois précédent. En revanche, le taux de chômage des jeunes 

hommes (15 à 24 ans) a augmenté de 2,0 points de pourcentage. Les jeunes hommes ont également enregistré 

le taux de chômage le plus élevé de tous les groupes d’âge et de sexe, soit 12,4 %. Le taux de chômage des jeunes 

travailleurs (15 à 24 ans) était de 10,6 % en août, contre 4,5 % pour les travailleurs de 25 ans et plus. 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

L’emploi dans le secteur de la production des biens a augmenté d’environ +7 400 postes (+1,3 %). Entre-temps, 

l’emploi dans le secteur des services a diminué de -14 000 emplois (-0,8 %) sur une base mensuelle. Tant le 

secteur de la production des biens que celui des services ont connu une croissance importante de l’emploi sur 

une base annuelle, avec une hausse respective de 20 200 emplois (+3,8 %) et de 93 500 emplois (+5,5 %). 

Industries du secteur de la production des biens 

L’augmentation de la demande, les prix relativement élevés de l’énergie et les niveaux records de production de 

pétrole ont continué à soutenir la forte croissance du secteur de l’extraction des ressources (foresterie, mines, 

pétrole et gaz) au cours des derniers mois. L’emploi a augmenté d’environ 4 400 postes (+3,1 %) sur une base 

mensuelle. Le prix du pétrole a atteint des sommets historiques plus tôt cette année après que la guerre ait 

éclaté en Ukraine et que les nations occidentales aient commencé à sanctionner le pétrole russe, mais ces 

derniers mois, les prix ont commencé à baisser. En août, le prix du Western Canadian Select (WCS) était de 

71,89 $ US, soit une baisse de 7,29 $ US (-9 %) sur une base mensuelle. Cependant, sur une base annuelle, le 

baril de WCS était en hausse de +17,32 $ US (+32 %) par rapport à août 2021. La poursuite de l’augmentation de 

l’emploi dans le secteur dépend d’une croissance robuste du capital à l’avenir. Les dépenses en capital dans le 

secteur canadien du pétrole et du gaz sont en hausse pour le sixième trimestre consécutif. Les dépenses 

d’investissement désaisonnalisées se sont établies à 9,3 milliards de dollars au deuxième trimestre de 2022, soit 

les dépenses d’investissement les plus élevées depuis le quatrième trimestre de 2018. Au cours du premier 

semestre, les dépenses d’investissement du secteur ont augmenté de 40,6 % par rapport aux niveaux de 2020 et 

de 58,6 % par rapport aux niveaux de 2021. Cependant, malgré les récentes augmentations, les dépenses 

d’investissement dans le secteur représentent toujours moins de la moitié de ce qu’elles étaient au 1er trimestre 

de 2014 (le pic historique). Les entreprises du secteur restent prudentes quant à la poursuite des dépenses 
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compte tenu de la volatilité des marchés mondiaux, de la capacité de transport limitée et des efforts mondiaux 

de réduction des émissions de carbone5. 

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Alberta 

Données désaisonnalisées ('000) 
Août 
2022 

Juillet 
2022 

Août 
2021 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 2 361,5 2 368,0 2 247,7 -6,5 -0,3 113,8 5,1 

Secteur de la production de biens 556,9 549,5 536,7 7,4 1,3 20,2 3,8 

  Agriculture 44,5 36,5 34,0 8,0 21,9 10,5 30,9 

  Foresterie, pêche, mines, exploitation en 
  carrière, et extraction de pétrole et de gaz 

145,2 140,8 144,6 4,4 3,1 0,6 0,4 

  Services publics 21,7 21,2 18,8 0,5 2,4 2,9 15,4 

  Construction 221,2 231,8 217,5 -10,6 -4,6 3,7 1,7 

  Fabrication 124,4 119,2 121,7 5,2 4,4 2,7 2,2 

Secteur des services 1 804,5 1 818,5 1 711,0 -14,0 -0,8 93,5 5,5 

  Commerce 369,1 373,7 329,3 -4,6 -1,2 39,8 12,1 

  Transport et entreposage 132,8 136,1 137,7 -3,3 -2,4 -4,9 -3,6 

  Finance, assurances, immobilier et location 121,4 119,8 119,1 1,6 1,3 2,3 1,9 

  Services professionnels, scientifiques  
  et techniques 

212,7 207,2 189,6 5,5 2,7 23,1 12,2 

  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 

72,6 71,5 68,6 1,1 1,5 4,0 5,8 

  Services d'enseignement 155,9 161,9 173,5 -6,0 -3,7 -17,6 -10,1 

  Soins de santé et assistance sociale 308,2 313,5 292,6 -5,3 -1,7 15,6 5,3 

  Information, culture et loisirs 86,8 78,7 71,1 8,1 10,3 15,7 22,1 

  Hébergement et services de restauration 132,0 139,3 130,3 -7,3 -5,2 1,7 1,3 

  Autres services 103,2 103,9 96,7 -0,7 -0,7 6,5 6,7 

  Administrations publiques 109,8 112,8 102,5 -3,0 -2,7 7,3 7,1 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0355, anciennement CANSIM 282-0088 

L’emploi dans le secteur de la construction a diminué de -10 600 postes (-4,6 %) sur une base mensuelle. Sur une 

base annuelle, l’emploi a augmenté de +3 700 (+1,7 %). Malgré la baisse mensuelle de l’emploi, les intentions de 

construction dans la province restent élevées. En effet, la valeur désaisonnalisée des permis de bâtir délivrés en 

Alberta s’est établie à 1,5 milliard de dollars en juillet. Il s’agit d’une hausse de 100 millions de dollars (+7,1 %) 

par rapport à juin, principalement attribuable aux permis de construction non résidentielle, qui ont compensé la 

deuxième baisse consécutive des permis de construction résidentielle. Sur une base annuelle, la valeur totale 

des permis délivrés en Alberta a augmenté de 1,2 milliard de dollars (+15,3 %) par rapport à la même période de 

sept mois en 2021. Il convient de noter que les pressions inflationnistes ont contribué à faire augmenter la valeur 

des permis de bâtir dans l’ensemble du pays6. 

Industries du secteur des services 

Le secteur des services comprend les industries à forte intensité de main-d’œuvre et en contact avec le public, 

comme le commerce de gros et de détail, ainsi que la restauration et l’hébergement. Ces industries ont été 

initialement parmi les plus touchées au plus fort des fermetures liées à la COVID-19. Ces derniers mois, l’emploi 

a commencé à se redresser. 
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De graves pénuries de main-d’œuvre dans l’industrie des soins de santé et de l’assistance sociale ont eu une 

incidence sur la prestation des services dans de nombreuses régions de l’Alberta. En août, l’emploi dans ce 

secteur a encore diminué, de 5 300 emplois (-1,7 %). Toutes les régions économiques de l’Alberta ont connu des 

problèmes de prestation de services de soins de santé en raison de pénuries de personnel au mois d’août. Sur 

une note positive, quelques régions économiques ont été en mesure d’embaucher récemment des travailleurs 

paramédicaux et des médecins dont elles avaient désespérément besoin. Dans la région de Calgary, Okotoks et 

Chestermere disposent maintenant d’une couverture ambulancière locale, 24 heures sur 24, ainsi que de quatre 

ambulanciers paramédicaux supplémentaires qui travaillent depuis le 15 août 2022. Auparavant, les ambulances 

des communautés voisines répondaient aux appels provenant d’Okotoks et de Chestermere au-delà des heures 

de couverture établies7. Associated Ambulance a embauché deux employés responsables des opérations pour 

son emplacement de Cold Lake à la suite de la transition des services médicaux d’urgence à compter 

du 1er septembre 2022. Associated Ambulance a transféré un total de 35 travailleurs paramédicaux de la Cold 

Lake Ambulance Society8. Enfin, l’Alberta Health Services a annoncé qu’elle était en train d’embaucher quatre 

médecins et d’intégrer de nouveaux médecins suppléants pour aider à surmonter les récentes fermetures 

temporaires du service de soins ambulatoires avancés de Sylvan Lake au centre de santé communautaire9. 

L’emploi dans le secteur des services d’hébergement et de restauration a diminué de 7 300 postes (-5,2 %) au 

mois d’août. Une grande partie de cette baisse pourrait être attribuée aux étudiants qui quittent leurs emplois 

d’été dans l’industrie de la restauration pour retourner à l’école en septembre. Ce secteur a connu des pénuries 

de main-d’œuvre tout au long de la saison touristique estivale. Le Banff-Canmore Job Resources Centre estime 

qu’il pourrait y avoir jusqu’à 5 000 emplois vacants à Banff, Canmore et dans les stations de ski environnantes. 

Les entreprises cherchent à embaucher des travailleurs alors que la saison touristique d’hiver commence. 

 ANALYSE RÉGIONALE 

Les statistiques des régions économiques sont désaisonnalisées et ne doivent être comparées qu’en glissement 

annuel. L’emploi est parfois influencé par des effets saisonniers et calendaires qui se produisent au même 

moment et avec la même ampleur chaque année, ce qui peut entraîner des changements dans les données qui 

rendent les comparaisons trimestrielles difficiles. 

En juillet, l’emploi a augmenté sur une base annuelle dans la plupart des régions économiques de la province, 

sauf à Red Deer, Banff - Jasper - Rocky Mountain House et Athabasca - Grand Prairie - Peace River, et 

Wood Buffalo - Cold Lake. Les gains d’emplois les plus importants ont été enregistrés à Calgary (+11,0 %) et à 

Camrose - Drumheller (+5,7 %). 

La région de Lethbridge-Medicine Hat a connu une augmentation de +1 800 emplois (+1,2 %) sur une base 

annuelle. Comme de nombreuses autres régions économiques, Lethbridge-Medicine Hat a connu des 

perturbations dans les services de soins de santé en raison de graves pénuries de main-d’œuvre. En août, Alberta 

Precision Laboratories a annoncé qu’elle réduirait les tests hématologiques en ville à l’hôpital régional de 

Medicine Hat pour au moins les quatre prochains mois en raison d’une pénurie de personnel. Les échantillons 

de sang seront plutôt acheminés au Diagnostic and Scientific Centre de Calgary pour y être analysés10. 
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Données mensuelles sur la population active, par région économique, Alberta 

Moyennes mobiles de trois mois 
données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

Août 
2022 
('000) 

Août 
2021 
('000) 

Variation 
annuelle 

(%) 

Août 
2022 
(%) 

Août 
2021 
(%) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 

Alberta 2 392,4 2 258,0 6,0 5,4 8,8 -3,4 

Régions économiques   

   Lethbridge-Medicine Hat 149,0 147,2 1,2 3,9 4,9 -1,0 

   Camrose-Drumheller 102,1 96,6 5,7 6,4 8,8 -2,4 

   Calgary 956,1 861,5 11,0 5,6 10,0 -4,4 

   Banff-Jasper-Rocky Mountain House 
   et Athabasca-Grand Prairie-Peace River 

179,0 179,2 -0,1 5,4 7,5 -2,1 

   Red Deer 103,2 107,2 -3,7 4,4 9,8 -5,4 

   Edmonton 830,1 792,9 4,7 5,3 8,4 -3,1 

   Wood Buffalo-Cold Lake 72,9 73,4 -0,7 6,3 6,4 -0,1 

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0387, anciennement CANSIM 282-0122 

Dans la région de Camrose - Drumheller, l’emploi a augmenté de 5 500 postes (+5,7 %). Il s’agit du deuxième 

taux de croissance de l’emploi le plus élevé de toutes les régions en août. Cet élan positif devrait se poursuivre, 

car il y a eu des annonces positives concernant la création d’emplois en août. CGC Inc, la division canadienne de 

USG Corporation, a annoncé qu’elle allait construire une usine de fabrication de panneaux muraux ultramoderne 

de 210 millions de dollars dans le comté de Wheatland. La construction de l’usine devrait commencer en 2023. 

Le projet devrait créer environ 200 emplois dans le secteur de la construction pendant l’aménagement du site et 

plus de 100 emplois à long terme dans l’usine11. 

L’emploi à Banff - Jasper - Rocky Mountain House et à Athabasca - Grande Prairie - Peace River est demeuré 

essentiellement le même qu’en août 2021. Le fait que l’emploi soit resté essentiellement inchangé sur une base 

annuelle est probablement dû à la nature saisonnière d’une grande partie de l’emploi dans la région. Pourtant, 

celle-ci a fait face à de graves pénuries de main-d’œuvre, en particulier dans les industries liées au tourisme. Les 

entreprises ont eu du mal à embaucher du personnel pendant la haute saison touristique. Le Fairmont Jasper 

Park Lodge offre actuellement des primes de réinstallation ou d’embauche pour divers postes, notamment ceux 

de chef de banquet, de nettoyeur de nuit et de cuisinier12. Malgré les mesures adoptées par de nombreuses 

entreprises pour attirer les travailleurs, la saison touristique hivernale, très chargée, pourrait être menacée par 

une pénurie de main-d’œuvre. Le Banff-Canmore Job Resource Centre estime qu’il y a actuellement environ 

5 000 emplois vacants à Banff, Canmore et dans les stations de ski environnantes13. 

Dans la région de Red Deer, l’emploi a légèrement diminué de -4 000 postes (-3,7 %) sur une base annuelle. Au 

cours de cette même période, le taux de chômage a également diminué de 5,4 points de pourcentage. La 

population active continue de diminuer dans la région, en partie à cause des travailleurs plus âgés qui quittent 

la population active et créent des postes vacants. Parmi les annonces encourageantes, le nouveau programme 

de développement de la main-d’œuvre HIRED (Hope Inspired Resource and Employment Development) de MCG 

Careers à Red Deer indique que la demande de travailleurs augmente dans diverses industries, notamment dans 

les secteurs des champs pétrolifères, de la sécurité, de l’accueil et de la conduite professionnelle de camions14. 
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L’emploi à Wood Buffalo - Cold Lake a affiché une baisse légère de -500 postes (-0,7 %). La région de 

Wood Buffalo - Cold Lake fait face à de graves pénuries de main-d’œuvre dans les secteurs des soins de santé et 

de l’éducation. L’Alberta Health Services a fermé le service d’urgence d’Elk Point pendant quatre nuits 

consécutives en raison du manque de personnel infirmier autorisé et de l’impossibilité de trouver des infirmières 

pour assurer une couverture temporaire15. Certaines divisions scolaires de la région de Lakeland font également 

face à une pénurie d’enseignants, d’aides-enseignants, de concierges, d’orthophonistes, d’enseignants en 

immersion française et de chauffeurs d’autobus scolaires. Certains districts comptent sur les enseignants 

suppléants et les employés contractuels à court terme pour pallier les manques16. 

La région de Calgary a mené la province en termes de croissance de l’emploi sur une base annuelle en août. 

L’emploi a augmenté de 94 600 postes (+11,0 %) sur une base annuelle, ce qui représente un sommet provincial. 

De nombreuses annonces liées à la création d’emplois ont également été faites dans la région de Calgary. Helcim, 

une société de technologie financière basée à Calgary qui offre des solutions de paiement aux entreprises du 

Canada et des États-Unis, prévoit d’ajouter 100 nouveaux employés d’ici la fin de 2022. Helcim vise à embaucher 

de jeunes professionnels dès leur sortie de l’école et à leur fournir une formation en cours d’emploi et un 

mentorat dans un contexte de forte demande de travailleurs du secteur technologique dans la ville17. La Banque 

TD ouvre un centre de gestion de patrimoine dans ses locaux de la TD Calgary Place. Ce centre devrait employer, 

d’ici un an, une centaine d’associés en planification financière qui aideront les planificateurs plus expérimentés. 

Vingt-quatre de ces associés ont déjà été embauchés18. Enfin, SixRing Inc, une entreprise de biocarburants de 

Calgary, augmentera sa production et élargira sa gamme de carburants au cours des deux prochaines années, 

grâce à une subvention de 1,4 million de dollars du gouvernement fédéral. La société mère de SixRing, Fluid 

Energy Group, fournit un financement de contrepartie. SixRing emploie actuellement 40 personnes et prévoit 

d’en employer jusqu’à 10019. 

Dans la région d’Edmonton, l’emploi a augmenté de 37 200 postes (+4,7) comparativement à un an plus tôt. Le 

taux de chômage dans la région a diminué de 3,1 points de pourcentage pour s’établir à 5,3 %. Quelques 

annonces concernant la croissance de l’emploi ont été faites, ce qui devrait permettre de poursuivre sur cette 

lancée économique à Edmonton. L’unité de sélection des recrues du service de police d’Edmonton lance une 

nouvelle campagne visant à embaucher 100 nouvelles recrues cette année et 108 autres en 2023, y compris une 

classe « d’agents expérimentés » comprenant jusqu’à 10 membres ayant de l’expérience professionnelle dans 

les services policiers20. En outre, environ vingt et un employeurs d’Edmonton ont actuellement des centaines de 

postes à pourvoir, allant du commerce de détail à la finance, en passant par l’ingénierie et les professions 

libérales21. 
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