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Bulletin sur le marché du travail 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
de l'Alberta, y compris les régions de Calgary, d'Edmonton, du Centre et des parcs des montagnes, ainsi que du Sud et du 
Nord de l'Alberta. 

 

APERÇU 

Au cours de la première moitié de 2022, l’Alberta a connu une croissance économique rapide en raison de l’essor 

du prix de l’énergie et d’un rythme de production de pétrole élevé, tous deux ayant atteint des records. Bien que 

le prix de l’énergie à l’échelle mondiale ait commencé à se normaliser durant le troisième trimestre, l’emploi 

dans la province est demeuré stable. 

Par contre, l’Alberta fait face à de fortes pénuries de main-d’œuvre dans des industries clés. Il y avait plus de 

100 000 postes vacants à l’échelle de la province lors du deuxième trimestre de 20221. Depuis la pandémie, 

l’industrie du tourisme réceptif éprouve des difficultés à recruter une main-d’œuvre adéquate. En effet, en août, 

l’Alberta Hospitality Association estimait que 80 pour cent de cette industrie était confronté à des pénuries, 

plusieurs employés ayant quitté leur poste au cours de la pandémie de COVID-19. Selon la Calgary Hotel 

Association, près de 700 emplois restent à pourvoir depuis la fin du printemps 20222. En septembre, la Ville de 

Calgary recrutait activement pour ses programmes aquatiques et a commencé le recyclage et la recertification 

de sauveteurs afin de pallier le manque continu de travailleurs3. L’industrie de la construction albertaine se 

heurte également à ce même problème. À la mi-juillet, les associations de la construction à l’échelle de la 

province ont lancé un programme pilote visant à pallier les pénuries de personnel persistantes en milieu rural. 

Celui-ci facilite le partage de travailleurs entre les entrepreneurs dans le but d’offrir des horaires plus réguliers4. 

À l’échelle de la province, les pénuries de main-d’œuvre constantes dans l’industrie des soins de santé 

perturbaient toujours les services au cours du troisième trimestre. En effet, en juillet, les centres de soins de 

santé de la région de Lakeland ont connu des interruptions de service pour cette raison. De plus, certains lits de 

soins de courte durée étaient temporairement indisponibles à St-Paul et Lac La Biche, et l’unité de soins 

obstétricaux de Lac La Biche a été fermée pour une période indéterminée5. Semblablement, en août, le Fort 

Saskatchewan Community Hospital a également fermé temporairement cette unité étant donnée qu’il n’y avait 
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pas suffisamment de médecins6. Le Peace River Community Health Centre a fait face à un manque de travailleurs 

persistant qui a contraint l’Alberta Health Services (AHS) à prolonger la fermeture temporaire de 10 de ses 30 lits 

de soins de courte durée pour la plus grande partie du mois d’août7. En réponse aux pénuries de main-d’œuvre 

qui touchent actuellement la province, le College of Physicians and Surgeons of Alberta (CPSA) a lancé un projet 

pilote de cinq ans pour déterminer comment simplifier les processus d’évaluation et de recrutement de 

professionnels de la santé formés à l’étranger (PSFE). Ce dernier vise à permettre aux PFSE de satisfaire plus 

rapidement aux exigences d’obtention d’un permis d’exercer et ainsi commencer à travailler plus tôt dans les 

communautés où les besoins sont criants8. 

L’emploi au cours du troisième trimestre (T3) de 2022 était de 2,3 millions en moyenne, soit une hausse 

trimestrielle de 10 100 (+0,4 %) par rapport au T2 de 2022. Annuellement, il a augmenté de 114 800 (+5,1 %) 

comparativement au T3 de 2021. Depuis le trimestre dernier, le travail à temps plein a grimpé de 13 500 (+0,7 %), 

tandis que celui à temps partiel a reculé de 3 400 (-0,8 %). 

Données trimestrielles sur la population active, Alberta 
Données 

désaisonnalisées 
3e trimestre 

2022 
2e trimestre 

2022 
3e trimestre 

2021 

Variation trimestrielle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15 + ('000) 3 627,4 3 601,3 3 545,5 26,1 0,7 81,9 2,3 

Population active ('000) 2 497,9 2 490,8 2 453,4 7,1 0,3 44,5 1,8 

Emploi ('000) 2 367,3 2 357,2 2 252,5 10,1 0,4 114,8 5,1 

   Temps plein ('000) 1 932,0 1 918,5 1 820,0 13,5 0,7 112,0 6,2 

   Temps partiel ('000)  435,3  438,7  432,5 -3,4 -0,8 2,8 0,6 

Chômage ('000)  130,5  133,6  200,9 -3,1 -2,3 -70,4 -35,0 

Taux de chômage (%)  5,2  5,4  8,2 -0,2 - -3,0 - 

Taux d'activité (%)  68,9  69,2  69,2 -0,3 - -0,3 - 

Taux d'emploi (%)  65,3  65,5  63,5 -0,2 - 1,8 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 
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Le taux de chômage a diminué de 0,2 point de pourcentage (pp) par rapport au trimestre précédent pour 

atteindre 5,2 % au T3 de 2022. Annuellement, il a glissé de près de 3 pp depuis la même période l’an dernier, soit 

le taux le plus bas en Alberta depuis le début de la pandémie. Actuellement, le marché du travail provincial est 

très tendu en raison des nombreux postes vacants. 

 

Chez les jeunes (15 à 24 ans), les femmes ont affiché la plus grande baisse du taux de chômage (1,6 pp) entre le 

deuxième et le troisième trimestre, tandis que chez les hommes, il a grimpé de 0,9 pp pour atteindre 11,4 % au 

cours du T3 de 2022. Le taux de chômage de ce groupe d’âge était de 10,2 % au T3 de 2022, comparativement à 

4,4 % chez les travailleurs âgés de 25 ans et plus. 

Taux de chômage trimestriel selon l'âge et le sexe, Alberta 

Données désaisonnalisées 
3e 

trimestre 
2022 (%) 

2er 
trimestre 
2022 (%) 

3e 
trimestre 
2021 (%) 

Variation 
trimestrielle 
(points de %) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 

Total 5,2 5,4 8,2 -0,2 -3,0 

  25 ans et plus 4,4 4,5 7,4 -0,1 -3,0 

    Hommes - 25 ans et plus 4,2 4,8 7,2 -0,6 -3,0 

    Femmes - 25 ans et plus 4,6 4,2 7,6 0,4 -3,0 

  15 à 24 ans 10,2 10,6 13,6 -0,4 -3,4 

    Hommes - 15 à 24 ans 11,4 10,5 16,9 0,9 -5,5 

    Femmes - 15 à 24 ans 9,1 10,7 10,0 -1,6 -0,9 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 

 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

Par rapport au précédent trimestre, l’emploi a augmenté de 6 200 (+0,3 %) dans le secteur des services et de 

3 800 (+0,7 %) dans celui de la production de biens pendant le T3 de 2022. En glissement annuel, il a connu une 
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croissance considérable de 98 700 (+5,8 %) dans ce premier secteur et de 16 000 (+3,0 %) dans le second. Cette 

différence de taille est attribuable aux effets disproportionnés des restrictions liées à la pandémie sur les 

industries du secteur des services au cours des dernières années. 

Données trimestrielles sur la population active, par industrie, Alberta 

Données désaisonnalisées ('000) 
3e 

trimestre 
2022 

2e 
trimestre 

2022 

3e 
trimestre 

2021 

Variation 
trimestrielle 

Variation 
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 2 367,3 2 357,2 2 252,5 10,1 0,4 114,8 5,1 

Secteur de la production de biens 555,3 551,5 539,3 3,8 0,7 16,0 3,0 

  Agriculture 40,7 35,9 34,9 4,8 13,4 5,8 16,6 

  Foresterie, pêche, mines, exploitation en  
  carrière, et extraction de pétrole et de gaz 

142,9 145,7 146,4 -2,8 -1,9 -3,5 -2,4 

  Services publics 22,2 19,4 18,5 2,8 14,4 3,7 20,0 

  Construction 226,5 227,2 217,4 -0,7 -0,3 9,1 4,2 

  Fabrication 122,9 123,3 122,1 -0,4 -0,3 0,8 0,7 

Secteur des services 1 811,9 1 805,7 1 713,2 6,2 0,3 98,7 5,8 

  Commerce 372,0 383,7 334,4 -11,7 -3,0 37,6 11,2 

  Transport et entreposage 133,9 130,8 133,7 3,1 2,4 0,2 0,1 

  Finance, assurances, immobilier et location 121,2 118,1 121,0 3,1 2,6 0,2 0,2 

  Services professionnels, scientifiques et  
  techniques 

214,0 202,7 189,4 11,3 5,6 24,6 13,0 

  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 

72,2 75,1 70,0 -2,9 -3,9 2,2 3,1 

  Services d'enseignement 159,1 165,4 172,8 -6,3 -3,8 -13,7 -7,9 

  Soins de santé et assistance sociale 311,1 313,8 294,7 -2,7 -0,9 16,4 5,6 

  Information, culture et loisirs 80,6 77,9 68,6 2,7 3,5 12,0 17,5 

  Hébergement et services de restauration 135,0 137,2 128,0 -2,2 -1,6 7,0 5,5 

  Autres services 103,9 94,7 97,1 9,2 9,7 6,8 7,0 

  Administrations publiques 108,9 106,0 103,4 2,9 2,7 5,5 5,3 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau T14-10-0355-01, anciennement CANSIM 282-0088 

Industries du secteur de la production de biens 

Malgré une hausse de la demande, les prix élevés de l’énergie et les niveaux records de production de pétrole, 

l’emploi dans l’industrie de l’extraction des ressources (la foresterie, les mines, le pétrole et le gaz) a diminué 

d’une année à l’autre. Il a également chuté de 2 800 (-1,9 %) par rapport au dernier trimestre. Il est important 

de noter que le prix de l’essence a commencé à décliner au cours du T3 après avoir atteint des sommets 

historiques plus tôt cette année, tout juste avant l’invasion de l’Ukraine par la Russie. L’industrie du pétrole et 

du gaz peine aussi à recruter et à conserver des employés à l’échelle de la province, particulièrement des 

travailleurs au niveau d’entrée. La hausse de la demande en énergie ainsi que le prix du pétrole relativement 

élevé ont fait exploser la nécessité d’accroître la main-d’œuvre9. Toutefois, malgré la diminution de l’emploi, 

d’autres indicateurs démontrent une reprise au sein de cette industrie. La production de pétrole en Alberta était 

de 18,8 millions de mètres cubes en août 2022, une augmentation de 5,9 % par rapport à juillet 2021. La 

production non classique (ou de sables bitumineux), qui représentait 84,7 % de toute la production de pétrole 

albertaine en août 2022, a grimpé de 4,9 % en glissement annuel, tandis que la production de pétrole classique 

a bondi de 11,5 %10. 
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L’emploi dans l’industrie de la construction est demeuré relativement stable au cours du T3 par rapport au 

trimestre dernier, et, en glissement annuel, il a enregistré des gains de 9 100 (4,2 %) comparativement au même 

trimestre en 2021. Cette industrie est aussi aux prises avec d’importantes pénuries de main-d’œuvre ayant des 

répercussions sur la date d’achèvement de certains projets. Par exemple, la demande pour des employés dans 

divers métiers ne cesse de croître à Calgary, mais les travailleurs et les apprentis pleinement qualifiés se font 

rares. La Calgary Construction Association collabore donc avec la province afin de résoudre ce problème, et cette 

dernière a fait de cet enjeu une priorité des programmes Jobs Now et Alberta at Work11. Les pénuries sont 

particulièrement importantes dans les milieux ruraux. Pour pallier cette situation, les associations de 

construction de Medicine Hat, de Grande Prairie et de l’Alberta ont lancé un projet pilote en juillet qui facilite le 

partage de travailleurs entre les entrepreneurs pour proposer des horaires plus réguliers12. Cependant, en plus 

du nombre élevé de postes vacants dans le domaine de la construction, des industries émergentes pourraient 

venir accentuer ce problème à moyen terme. Entre autres, la coalition d’entreprises de sables bitumineux 

Pathways Alliance estime que ses projets de captage et d’entreposage de carbone de 12 milliards de dollars 

pourraient exercer une pression supplémentaire sur la main-d’œuvre provinciale, la phase de construction 

devant nécessiter des dizaines de milliers de travailleurs de 2025 à 203013. 

Industries du secteur des services 

Le secteur des services comprend les industries à prédominance de main-d’œuvre et celles en contact avec le 

public, comme le commerce de gros et de détail, ainsi que la restauration et l’hébergement. Elles figuraient 

initialement parmi les plus touchées au plus fort des fermetures liées à la COVID-19. Toutefois, l’emploi a 

commencé à se redresser lors des derniers mois. 

Au cours du T3, l’emploi dans les services professionnels, scientifiques et techniques a grimpé de 

11 300 (+5,6 %) par rapport au trimestre précédent. En glissement annuel, il a augmenté de 24 600 (+13 %) dans 

cette sous-industrie. Les efforts déployés pour décarboniser l’économie et accélérer la transition vers des sources 

d’énergie renouvelable ont mené à cette croissance. L’Alberta investit massivement dans le captage, l’utilisation 

et le stockage du carbone (CUSC) dans le but de réduire les émissions liées à l’industrie du pétrole et du gaz. En 

septembre 2022, DMG events (Canada) Inc. a tenu l’unique convention sur le CUSC au Canada, au Edmonton 

Convention Centre. L’événement comptait plus de 100 exposants et 3 000 participants canadiens et étrangers, 

ainsi qu’une conférence à laquelle ont pris part plus de 100 intervenants et 500 délégués14. L’expansion continue 

de la technologie de CUSC devrait contribuer à soutenir la croissance de l’emploi dans cette industrie à court et 

moyen terme. 

L’emploi dans l’industrie des soins de santé et de l’assistance sociale a chuté de 2 700 (-0,9 %), une situation 

bien sombre pour un secteur aux prises avec une grave pénurie de personnel dans plusieurs régions albertaines. 

En juillet, AHS a interrompu les services de soins obstétriques du Whitecourt Healthcare Centre pour un 

quatrième mois consécutif en raison du nombre limité de médecins formés dans ce domaine15. Au cours du 

même mois, les services ambulanciers d’Edmonton étaient sous pression, puisqu’ils peinaient de plus en plus à 

répondre aux appels 911 à cause d’un manque d’ambulanciers paramédicaux16. Les services de soins de santé 

ont connu des interruptions périodiques à Sylvan Lake17, St-Paul, Lac La Biche18, Airdrie19, Calgary20, Medicine 

Hat21 et dans plusieurs autres collectivités tout au long du T3. Le gouvernement albertain a pris des mesures pour 

renforcer ces services à l’échelle de la province. En septembre, AHS a fait part de son intention de pratiquer 
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1 350 interventions chirurgicales supplémentaires dans la zone centrale, et près de 1 250 autres dans la zone du 

sud, en invitant les établissements reconnus à soumettre des propositions. Selon le gouvernement, déplacer 

davantage de chirurgies orthopédiques et générales vers ces établissements devrait permettre de libérer de 

l’espace dans les salles d’opération afin d’en réaliser de plus complexes22. En outre, AHS a élargi le programme 

Rural Education Supplement and Integrated Doctor Experience (RESIDE), annoncé pour la première fois en 

janvier 2022 et destiné à 15 communautés, pour inclure presque l’ensemble des régions rurales, en plus 

d’écourter le temps d’engagement requis pour être admissible à l’aide financière. RESIDE offre maintenant 

jusqu’à 100 000 $ aux médecins s’engageant à exercer pendant deux ans en milieu rural23. Enfin, le CPSA a lancé 

un projet pilote de cinq ans afin de déterminer comment simplifier les processus d’évaluation et de recrutement 

des PSFE. Ce dernier vise à permettre aux PFSE de satisfaire plus rapidement aux exigences d’obtention d’un 

permis d’exercer et ainsi commencer à travailler plus tôt dans les communautés où les besoins sont criants24. 

 ANALYSE RÉGIONALE 

Remarque : Les statistiques des régions économiques sont désaisonnalisées et ne doivent être comparées qu’en 

glissement annuel. L’emploi est parfois influencé par des effets saisonniers et de calendrier qui se produisent au 

même moment et avec la même ampleur chaque année, ce qui peut entraîner des changements dans les 

données qui rendent difficiles les comparaisons trimestrielles. 

Au cours du T3 de 2022, l’emploi a seulement augmenté dans trois des sept régions économiques (RE) de 

l’Alberta, soit Calgary (+9,4 %), Edmonton (+4,0 %) et Camrose-Drumheller (+5,1 %). Les pertes les plus 

importantes ont été observées à Wood Buffalo-Cold Lake (-1,8 %) et Red Deer (-0,9 %). 

Données trimestrielles sur la population active, par région économique, Alberta 

Données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

3e 
trimestre 

2022 
('000) 

3e 
trimestre 

2021 
('000) 

Variation 
annuelle 

(%) 

3e 
trimestre 

2022 
(%) 

3e 
trimestre 

2021 
(%) 

Variation 
annuelle 

(points de 
%) 

Alberta 2 383,1 2 267,4 5,1 5,4 8,4 -3,0 

Régions économiques             

  Lethbridge-Medicine Hat 146,4 146,5 -0,1 3,3 5,7 -2,4 

  Camrose-Drumheller 100,6 95,7 5,1 6,6 9,2 -2,6 

  Calgary 954,4 872,5 9,4 5,9 9,2 -3,3 

  Banff-Jasper-Rocky Mountain House et 
  Athabasca-Grand Prairie-Peace River 

177,9 178,6 -0,4 5,7 7,1 -1,4 

  Red Deer 104,6 105,6 -0,9 4,5 9,0 -4,5 

  Edmonton 828,4 796,3 4,0 5,2 8,3 -3,1 

  Wood Buffalo-Cold Lake 70,9 72,2 -1,8 6,2 6,1 0,1 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0387, anciennement CANSIM 282-0122 

L’emploi dans la RE de Lethbridge – Medicine Hat est demeuré pratiquement inchangé sur une base annuelle au 

cours du T3 de 2022. Comme bien d’autres RE, elle a connu des perturbations dans les services de soins de santé 

en raison de graves pénuries de main-d’œuvre. En août, Alberta Precision Laboratories a annoncé qu’elle 

réduirait les tests hématologiques en ville à l’hôpital régional de Medicine Hat pour au moins les trois prochains 

mois à cause d’un manque de personnel25. Il y a par contre également des nouvelles positives : AHS prévoit 
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embaucher 17 nouveaux médecins de famille à Lethbridge dès qu’ils auront complété l’évaluation de l’état de 

préparation à la pratique du CPSA. Quatre d’entre eux devraient entrer en poste à l’automne, et les autres 

devraient commencer à exercer entre décembre 2022 et mars 202326. Pour ce qui est des autres initiatives, la 

Ville de Taber a rejoint l’Alberta Advantage Immigration Program, un système qui jumèle les immigrants aux 

perspectives d’emploi et d’affaires. Huit entreprises s’y sont déjà inscrites27. 

Dans la RE de Camrose – Drumheller, l’emploi a grimpé de 4 900 (+5,1 %). En outre, la région a célébré de bonnes 

nouvelles concernant la création d’emploi : CGC Inc., la division canadienne de USG Corporation, a annoncé 

qu’elle compte lancer en 2023 la construction d’une usine de fabrication de panneaux muraux ultramoderne de 

210 millions de dollars dans le comté de Wheatland. Le projet devrait créer environ 200 postes dans l’industrie 

de la construction pendant l’aménagement du site et plus de 100 autres à long terme dans l’usine28. De plus, 

Claystone Waste Ltd. bâtira une installation de compostage aéré ultramoderne de quatre millions de dollars à 

Ryley, dont la mise en service est prévue pour l’été 2023. Les travaux devraient générer jusqu’à 40 emplois, en 

plus des postes permanents requis pour les activités29. 

L’emploi dans les RE de Banff – Jasper – Rocky Mountain House et d’Athabasca – Grande Prairie – Peace River 

a légèrement chuté (-700; -0,4 %). À l’heure actuelle, il y a environ 5 000 postes vacants à Banff, Canmore et dans 

les pentes de ski avoisinantes, tandis que les entreprises locales peinent à embaucher du personnel en vue de la 

saison touristique hivernale à venir. Plusieurs travailleurs de cette région ont pris leur retraite ou ont quitté la 

population active au cours de la pandémie, ce qui a laissé une surabondance d’emplois difficiles à pourvoir30. Les 

entreprises régionales, dont le Fairmont Jasper Park Lodge, offrent des incitatifs financiers afin d’attirer des de 

la main-d’œuvre31. 

Dans la RE de Red Deer, l’emploi a légèrement diminué de 0,9 %, et le taux de chômage régional était de 4,5 % 

au cours du T3 de 2022. La région avait été gravement touchée par la pénurie de main-d’œuvre de l’industrie 

des soins de la santé. En juillet, le centre de soins d’urgence de Sylvan Lake a dû temporairement fermer ses 

portes à trois reprises en une semaine en raison d’un manque de médecins, et les patients étaient redirigés vers 

les communautés avoisinantes ou étaient priés de revenir une fois le service rétabli32. En septembre, AHS a 

décrété la fermeture temporaire des services de soins ambulatoires avancés de Sylvan Lake puisqu’il n’y avait 

pas suffisamment de personnel infirmier après avoir épuisé toutes les solutions pour obtenir du soutien33.  La 

demande est également élevée dans plusieurs autres industries de la région. 

L’emploi dans la RE de Wood Buffalo – Cold Lake a enregistré une baisse annuelle de 1 300 (-1,8 %) au cours du 

T3 de 2022. Comme bien d’autres régions, elle est aux prises avec une pénurie de main-d’œuvre en soins de la 

santé. En juillet, le manque de personnel a forcé le retrait temporaire de certains lits de soins de courte durée à 

St-Paul et Lac La Biche. De plus, l’unité de soins obstétriques de Lac La Biche a été fermée pour une durée 

indéterminée en juillet34. En août, AHS a fermé le service d’urgence d’Elk Point pendant quatre nuits consécutives 

en raison de l’absence d’un personnel infirmier autorisé suffisant et de l’impossibilité de trouver des infirmières 

pour assurer une couverture temporaire35. 

L’emploi dans la RE de Calgary a augmenté pour atteindre un sommet provincial de 81 900 (+9,4 %) en glissement 

annuel. Malgré cette hausse robuste, cette région n’a pas été épargnée par les pénuries de personnel qui ont 

affligé l’industrie des soins de santé albertaine. En juillet, le centre de soins d’urgence d’Airdrie a été fermé la 

nuit les samedis et dimanches pendant huit semaines à cause d’un manque de médecins36. En août, le South 
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Calgary Health Centre et le Airdrie Community Health Centre ont tous deux diminué leurs heures de service en 

raison de vacances, de cas d’épuisement professionnel, de départs au et d’infections constantes par la COVID-

19 selon AHS37. Sur une note positive, Okotoks et Chestermere proposent désormais une couverture de services 

ambulanciers 24 heures sur 24 et disposent de quatre nouveaux ambulanciers paramédicaux depuis le 15 août 

202238. 

Dans la RE d’Edmonton, l’emploi a grimpé de 32 100 (+4,0 %) par rapport à l’an dernier. Comme le reste de la 

province, cette région a fait face à une pénurie de personnel dans les services de soins de santé. En juillet, les 

services ambulatoires d’Edmonton étaient sous pression, et peinaient de plus en plus à répondre aux appels 911 

en raison d’un manque d’ambulanciers paramédicaux, malgré l’ajout de neuf nouvelles ambulances en juin à 

l’échelle de la province et des onze autres prévues pour la fin septembre39. En août, le Fort Saskatchewan 

Community Hospital a annoncé la fermeture temporaire de son unité de soins obstétriques pendant deux 

semaines à partir du 6 du même mois puisqu’il n’y avait pas suffisamment de médecins40. 

 

 

 

 

 

-3 % 0 % 3 % 6 % 9 % 12 %

  Wood Buffalo-Cold Lake

  Red Deer

 Banff-Jasper-Rocky Mountain House et
Athabasca-Grand Prairie-Peace RIver

  Lethbridge-Medicine Hat

  Edmonton

  Camrose-Drumheller

  Calgary

Données non désaisonnalisées 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active Tableau 14-10-0387

Croissance trimestrielle de l'emploi, par région économique, Alberta
T3-2021 à T3-2022
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