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Bulletin sur le marché du travail 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la 
province de la Colombie-Britannique (C.-B.), y compris le Nord de la C.-B., l'Île de Vancouver et la côte, le Lower 
Mainland, Thompson-Okanagan et les Kootenays. 

 

APERÇU 

Janvier a été un mois difficile pour les employeurs de la province, car de nombreux travailleurs ont dû prendre 

des congés de courte durée en raison d’infections causées par le variant Omicron de la COVID-19, et certaines 

entreprises ont connu des perturbations de la chaîne d’approvisionnement découlant de pénuries de 

main-d’œuvre. Cependant, le marché du travail de la province a encore une fois fait preuve de résilience, puisque 

l’emploi a légèrement augmenté de 0,2 % (+4 200 postes) en janvier. Les gains ont été réalisés exclusivement 

dans l’emploi à temps partiel (+4,1 % ou +23 600), ce qui a suffi à compenser les pertes dans l’emploi à temps 

plein (-0,9 % ou -19 500). Le taux de chômage de la province a diminué de 0,3 point de pourcentage par rapport 

à décembre pour s’établir à 5,1 %, ce qui est encore bien inférieur à la moyenne nationale de 6,5 %1.  

En glissement annuel, l’emploi a augmenté de 4,0 % (+104 600) dans la province, et est resté bien au-dessus 

(2,4 %) des niveaux enregistrés avant la pandémie, soit en février 2020. En ce qui concerne l’avenir, les 

propriétaires d’entreprise pourraient avoir des raisons d’être optimistes, car le gouvernement provincial a 

commencé à assouplir certaines restrictions en matière de santé publique. Depuis le 10 janvier, le gouvernement 

de la Colombie-Britannique autorise l’exploitation de gymnases, de centres de conditionnement physique et de 

studios de danse conformément aux directives de sécurité particulières à la COVID-192. De plus, la province 

autorisera la reprise des tournois sportifs pour les jeunes à partir du 1er février. Au moment de la rédaction du 

présent document, le gouvernement provincial n’avait pas annoncé la fin des exigences et des mandats en 

matière de vaccination, et avait plutôt prolongé la carte de vaccination de la Colombie-Britannique jusqu’au 

30 juin 20223.  

La province a continué de remédier aux arriérés d’expédition et de transport causés par les récents événements 

météorologiques extrêmes qui ont frappé la Colombie-Britannique. D’importants travaux de remise en état des 



Bulletin sur le marché du travail – Colombie-Britannique – janvier 2022                                                           Page 2 

 

 

routes se sont poursuivis alors que la province cherchait à se relever des inondations extrêmes de novembre, qui 

ont dévasté des collectivités et obstrué plusieurs grandes autoroutes dans la région intérieure et celle du Lower 

Mainland. Après des mois d’importants travaux de réparation, l’état d’urgence décrété par le gouvernement de 

la Colombie-Britannique a pris fin le 18 janvier et a permis la réouverture de plusieurs autoroutes touchées4. 

Toutefois, les répercussions des perturbations dans les chaînes d’approvisionnement et les coûts de réparation 

causés par ce phénomène météorologique extrême sont considérables. Le coût des réparations temporaires sur 

les autoroutes de la région devrait se situer entre 170 et 220 millions de dollars5.  

Données mensuelles sur la population active, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées 
 mensuelles 

Janvier 
2022 

Décembre 
2021 

Janvier 
2021 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ ('000) 4 396,4 4 391,3 4 320,6 5,1 0,1 75,8 1,8 

Population active ('000) 2 850,6 2 857,0 2 824,9 -6,4 -0,2 25,7 0,9 

Emploi ('000) 2 706,3 2 702,1 2 601,7 4,2 0,2 104,6 4,0 

   Temps plein ('000) 2 113,3 2 132,8 2 044,2 -19,5 -0,9 69,1 3,4 

   Temps partiel ('000) 592,9 569,3 557,5 23,6 4,1 35,4 6,3 

Chômage ('000) 144,3 154,9 223,2 -10,6 -6,8 -78,9 -35,3 

Taux de chômage (%) 5,1 5,4 7,9 -0,3 - -2,8 - 

Taux d'activité (%) 64,8 65,1 65,4 -0,3 - -0,6 - 

Taux d'emploi (%) 61,6 61,5 60,2 0,1 - 1,4 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement  CANSIM 282-0087  

 

En janvier, le taux de chômage de la province a baissé à son point le plus bas depuis le début de la pandémie de 

COVID-19, et était à égalité avec le Manitoba pour le plus bas taux parmi les provinces de l’Ouest, devant la 

Saskatchewan et l’Alberta. Malheureusement, le taux de chômage des jeunes (15 à 24 ans) est demeuré à peu 

près inchangé par rapport au taux de 11,7 % enregistré en janvier, mais il était encore bien inférieur à celui de la 
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même période l’an dernier (16,8 %). Au cours du mois, 6 200 jeunes ont intégré la population active, tandis que 

la moitié d’entre eux sont devenus chômeurs (3 100)6.  

Cependant, l’emploi des jeunes est resté au-dessus des niveaux d’avant la pandémie, en hausse de 3,5 % 

(+12 000) par rapport à février 2020. De même, l’emploi chez les 25 ans et plus était également supérieur aux 

niveaux enregistrés avant la pandémie, en hausse de 2,2 % (+50 800) depuis février 20207.  

Les travailleurs âgés (55 ans et plus) ont vu leur taux de chômage augmenter au cours du mois, diminuant de 

1,0 point de pourcentage pour atteindre 5 % en janvier. Cette baisse a marqué le plus faible taux de chômage de 

ce groupe depuis le début de la pandémie. Environ 5 100 travailleurs âgés ont quitté la population active au cours 

du mois, tandis que le chômage a fortement diminué (-6 500)8.  

Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Colombie-Britannique 

Données 
désaisonnalisées 

Janvier 
2022 
  (%) 

Décembre 
2021 
  (%) 

Janvier 
2021 
  (%) 

Variation 
mensuelle 

(points de %) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 

Total 5,1 5,4 7,9 -0,3 -2,8 

  25 ans et plus 4,0 4,4 6,5 -0,4 -2,5 

    Hommes - 25 ans et plus 4,1 5,0 6,0 -0,9 -1,9 

    Femmes - 25 ans et plus 3,8 3,7 7,0 0,1 -3,2 

  15 à 24 ans 11,7 11,6 16,8 0,1 -5,1 

    Hommes - 15 à 24 ans 15,8 13,7 13,8 2,1 2,0 

    Femmes - 15 à 24 ans 7,6 9,4 19,9 -1,8 -12,3 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement  CANSIM 282-0087 

 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

Bien que l’emploi soit demeuré pratiquement inchangé (+0,2 %) entre décembre et janvier, la croissance de 

l’emploi en glissement annuel a été vigoureuse (+4,0 %), notamment parce que les gains d’emplois dans le 

secteur des services (+5,1 %) ont pu compenser les pertes enregistrées dans le secteur de la production de biens 

(-0,8 %)9.  

L’emploi dans le secteur de la production de biens de la province a diminué de 0,6 % entre décembre et janvier. 

L’industrie de l’agriculture a connu la plus forte baisse du nombre d’emplois (-13,3 %) au cours du mois, suivie 

de celles de la construction (-0,9 %) et de la fabrication (-0,9 %). L’industrie de la foresterie, de la pêche, des 

mines, de l’exploitation en carrière et de l’extraction de pétrole et de gaz a connu la plus forte augmentation 

de l’emploi (9,1 %), suivie des services publics (+6,2 %)10. 

L’emploi dans la construction a légèrement diminué (-0,9 %) sur une base mensuelle en janvier, et est toujours 

en baisse en termes annuels (-2,0 %). Une pénurie de main-d’œuvre qualifiée pourrait être un facteur expliquant 

la baisse de l’emploi dans cette industrie. Selon les données les plus récentes, le nombre de postes vacants dans 

cette dernière a augmenté de 30 % entre le deuxième et le troisième trimestre de 202111. Une enquête menée 

par l’Independent Contractors and Business Association a révélé que les trois quarts des entreprises de 
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construction membres en Colombie-Britannique ont eu du mal à trouver suffisamment de travailleurs pour 

répondre à la demande croissante12. De nombreuses entreprises prévoient que les difficultés en matière de 

recrutement persisteront au cours de l’année à venir, malgré une augmentation salariale estimée à 5,4 %, pour 

une moyenne de 32,62 $ l’heure. La pénurie de main-d’œuvre était particulièrement grave sur l’île de Vancouver, 

où 84 % des entreprises avaient de la difficulté à recruter suffisamment de travailleurs pour répondre à la 

demande, comparativement au Lower Mainland (76 %), à la région intérieure (72 %) et au Nord (71 %)13.  

L’impact de la pénurie de main-d’œuvre dans l’industrie risque d’être aggravée par une augmentation prévue de 

l’activité de construction au cours de l’année à venir. Par exemple, 96 % des entreprises interrogées prévoient 

que l’année 2022 sera aussi occupée ou plus occupée que 202114. Comparativement à l’année dernière, le 

nombre de mises en chantier observé en décembre a également augmenté de façon considérable (30 %)15. Les 

perspectives de la province concernant la demande future sont également positives, puisque le nombre total de 

permis de bâtir a augmenté de 10 % en décembre16. La valeur des permis a également augmenté 

considérablement, soit de 29 % au cours des 12 derniers mois17.  

De même, l’industrie de la fabrication de la province a subi de légères pertes d’emplois (-0,9 %) au cours du mois. 

Toutefois, l’emploi dans cette industrie est demeuré nettement supérieur (+7,1 %) à la même période l’an 

dernier18. Mowi Canada West a annoncé que son usine de transformation du poisson de Surrey fermerait 

définitivement en mars 2022, affectant ainsi 80 travailleurs. Cette décision a été attribuée au plan du 

gouvernement fédéral visant à éliminer progressivement la pisciculture à filets ouverts près des îles Discovery 

d’ici juin 2022. Selon Mowi, la décision de mettre progressivement fin aux activités près des îles Discovery se 

traduirait par une diminution de 30 % des volumes de production de l’entreprise. À ce jour, 140 travailleurs de 

Mowi en Colombie-Britannique ont été mis à pied ou ont vu leur poste devenir vacant19. 

La foresterie demeure un moteur économique clé dans de nombreuses collectivités de l’intérieur, de la côte et 

du nord de la Colombie-Britannique. Cette industrie a connu la plus forte hausse de l’emploi (+9,1 %) de la 

province au cours du mois. Toutefois, en glissement annuel, l’emploi dans l’industrie demeure en baisse de 

12,0 %. Les perturbations de la chaîne d’approvisionnement et les retards dans le transport constituent des défis 

constants pour les activités forestières. Par exemple, pas moins de 43 routes forestières dans le district forestier 

de Chilliwack ont été endommagées ou perdues en raison des fortes pluies et des inondations de novembre20. 

La fermeture de ces routes à l’échelle de la province a posé problème aux usines de pâte à papier pour l’obtention 

de la fibre récoltée dans la région. Des problèmes semblables d’approvisionnement en grumes ont forcé Western 

Forest Products à envisager la fermeture imminente de sa scierie de Chemainus, ce qui pourrait toucher environ 

165 travailleurs21. 

Heureusement, on s’attend à ce que la situation de l’industrie s’améliore quelque peu, puisque le département 

du Commerce des États-Unis a indiqué qu’il réduirait les droits de douane sur le bois d’œuvre canadien. Les 

nouveaux droits compensateurs et antidumping seront fixés à 11,64 % pour la majorité des producteurs 

canadiens, en baisse par rapport au taux actuel de 17,91 %. Toutefois, le tarif de la société West Fraser, basée à 

Vancouver, devrait augmenter légèrement, passant de 11,14 % à 13,09 %. Les États-Unis devraient publier leur 

évaluation finale en juin, tandis que les taux proposés entreront en vigueur à l’automne 202222.  

L’emploi dans le secteur des services de la province a augmenté de +0,3 % (+7 000) au cours du mois. Cette 

croissance est en grande partie attribuable à des gains dans les industries de la finance, des assurances et des 
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services immobiliers et de location (+2,4 %), du transport et de l’entreposage (+1,8 %) et du commerce (+1,6 %). 

Des pertes d’emplois importantes ont été enregistrées dans l’industrie des services aux entreprises, des services 

relatifs aux bâtiments et des autres services de soutien (-5,4 %), tandis que des baisses plus modestes ont été 

observées dans les industries des autres services (-2,7 %), des services d’hébergement et de restauration  

(-0,4 %), et de l’information et de la culture (-0,4 %)23.  

L’emploi dans l’industrie du transport et de l’entreposage a légèrement augmenté en janvier (+1,8 %). Malgré 

la stabilité des données sur l’emploi, la province dans son ensemble était toujours confrontée à une pénurie de 

conducteurs de camions de transport. Selon la British Columbia Trucking Association, de 10 % à 12 % des postes 

de conducteurs de la province sont toujours vacants24. L’incertitude quant à la capacité du nombre actuel de 

conducteurs de l’industrie à répondre aux arriérés de transport et d’expédition a été aggravée par la mise en 

œuvre d’un mandat de vaccination pour les camionneurs transfrontaliers. Depuis le 15 janvier, les camionneurs 

canadiens sont tenus de se mettre en quarantaine s’ils ne sont pas vaccinés lorsqu’ils traversent la frontière 

canadienne. En vertu de ce mandat, les camionneurs américains non vaccinés ou partiellement vaccinés seront 

également refoulés à la frontière, ce qui fait écho à un mandat de vaccination américain semblable pour les 

camionneurs canadiens25. De nombreuses industries continuent donc de s’inquiéter des perturbations de la 

chaîne d’approvisionnement.  

De légères pertes d’emplois (-0,4 %) ont été enregistrées dans l’industrie des services d’hébergement et de 

restauration. Cette dernière a subi les effets négatifs des mesures de santé publique mises en place pour limiter 

la transmission communautaire de la COVID-19. Pour de nombreuses entreprises de cette industrie, les pressions 

cumulatives de la pandémie sont devenues insoutenables, ce qui a conduit un certain nombre d’entre elles à 

réduire ou même à cesser leurs activités. Heureusement, le gouvernement provincial a créé plusieurs 

programmes de soutien, dont le Tourism Accommodation and Commercial Recreation Relief Fund, qui dispose 

de 15 millions de dollars pour aider les fournisseurs d’hébergement et les exploitants touristiques qui subissent 

des pressions financières causées par la pandémie. Les entreprises admissibles peuvent recevoir des subventions 

pour les aider à assumer leurs coûts fixes, notamment ceux associés aux permis d’occupation ou d’utilisation de 

parcs et aux impôts fonciers26. 

En outre, le gouvernement de la Colombie-Britannique a mis en place le COVID-19 Closure Relief Grant, dans le 

cadre duquel les entreprises qui ont reçu l’ordre de fermer le 22 décembre (bars, boîtes de nuit, espaces 

événementiels et installations de conditionnement physique) peuvent faire une demande auprès du programme 

pour obtenir une aide financière pouvant atteindre 10 000 $27. 
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Données mensuelles sur la population active, par industrie, Colombie-Britannique 

Données 
désaisonnalisées ('000) 

Janvier 
2022 

Décembre 
2021 

Janvier 
2021 

Variation 
mensuelle 

Variation 
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 2 706,3 2 702,1 2 601,7 4,2 0,2 104,6 4,0 

Secteur de la production de biens 486,9 489,7 490,6 -2,8 -0,6 -3,7 -0,8 

  Agriculture 24,2 27,9 24,9 -3,7 -13,3 -0,7 -2,8 

  Foresterie, pêche, mines, exploitation  
  en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 45,5 41,7 51,7 3,8 9,1 -6,2 -12,0 

  Services publics 15,5 14,6 20,4 0,9 6,2 -4,9 -24,0 
  Construction 213,6 215,6 218,0 -2,0 -0,9 -4,4 -2,0 
  Fabrication 188,1 189,8 175,6 -1,7 -0,9 12,5 7,1 

Secteur des services 2 219,4 2 212,4 2 111,1 7,0 0,3 108,3 5,1 

  Commerce 434,1 427,3 385,3 6,8 1,6 48,8 12,7 

  Transport et entreposage 144,2 141,6 137,9 2,6 1,8 6,3 4,6 

  Finance, assurances, immobilier et location 163,9 160,0 160,9 3,9 2,4 3,0 1,9 

  Services professionnels, scientifiques  
  et techniques 243,0 243,3 251,0 -0,3 -0,1 -8,0 -3,2 

  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 95,6 101,1 105,9 -5,5 -5,4 -10,3 -9,7 

  Services d'enseignement 197,7 195,4 184,6 2,3 1,2 13,1 7,1 

  Soins de santé et assistance sociale 386,8 385,1 341,8 1,7 0,4 45,0 13,2 

  Information, culture et loisirs 133,9 134,5 126,1 -0,6 -0,4 7,8 6,2 

  Hébergement et services de restauration 172,1 172,8 176,1 -0,7 -0,4 -4,0 -2,3 
  Autres services 105,2 108,1 106,9 -2,9 -2,7 -1,7 -1,6 
  Administrations publiques 142,7 143,2 134,5 -0,5 -0,3 8,2 6,1 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau T14-10-0355, anciennement  CANSIM 282-0088 

 

ANALYSE RÉGIONALE 

Par rapport à décembre 2021, le taux de chômage a diminué dans toutes les régions économiques de la province, 

les améliorations les plus importantes ayant été observées dans les régions de Cariboo (-5,6 points de 

pourcentage) et du Nord-est (-4,1 points de pourcentage). L’emploi a augmenté dans toute la province, à 

l’exception des régions du Nord-est (-7,0 %) et de Kootenay (-3,0 %)28.  

Veuillez prendre note que les statistiques des régions économiques ne sont pas désaisonnalisées et qu’elles ne 

doivent être comparées qu’en glissement annuel. L’emploi est parfois influencé par des effets saisonniers et de 

calendrier qui se produisent au même moment et avec la même ampleur chaque année, ce qui peut entraîner 

des changements dans les données qui rendent les comparaisons mensuelles difficiles.  

L’emploi dans la région de l’île de Vancouver et la côte a augmenté de 7,6 %, tandis que le taux de chômage 

s’est amélioré (-2,3 points de pourcentage) pour atteindre 4,8 %. En janvier, la Cour d’appel de la 

Colombie-Britannique a prolongé une injonction visant les membres du groupe de protestation contre 

l’exploitation forestière, Raincoast Flying Squad, et leurs sympathisants jusqu’au 26 septembre 2022. Depuis 

août 2020, le groupe proteste contre l’exploitation de vieilles forêts dans la région de Fairy Creek, où Teal Cedar 

Products Ltd. détient des droits d’exploitation forestière29. Plusieurs Premières Nations de la région ont 

également conclu des accords avec les entreprises forestières en ce qui concerne le report de l’exploitation de 
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vieilles forêts. Par exemple, le Conseil Nanwakolas, qui représente quatre Premières nations de l’île de 

Vancouver, a conclu un accord avec Western Forest Products Inc. pour reporter de deux ans l’exploitation de 

vieilles forêts dans une zone de 25 km carrés au nord de Campbell River30.   

Par ailleurs, les perspectives positives pour l’industrie de la construction de la région ont été soutenues par 

l’annonce d’un investissement de grande envergure dans la région. Un nouveau projet de 1,2 milliard de dollars 

prévu à Colwood, dans la région de Victoria, devrait créer environ 10 500 emplois au cours des 15 prochaines 

années. Reliance Properties et Seacliff Properties se sont associés pour transformer un terrain de 135 acres en 

2 850 maisons, condos et maisons en rangée, et ce, à partir du printemps31. 

Après presque deux ans de restrictions de voyage liées à la santé publique, l’industrie du tourisme de la région 

pourrait bénéficier de 2,3 millions de dollars de dépenses provinciales pour l’infrastructure touristique de l’île de 

Vancouver32. Les projets comprennent l’agrandissement de parcs de stationnement et d’aires de pique-nique, 

ainsi que l’ajout de nouveaux escaliers et de toilettes accessibles sur les sites.  

L’emploi dans la région du Lower Mainland–Sud-ouest a augmenté (+4,3 %), tandis que le taux de chômage a 

diminué (-2,1 points de pourcentage) pour atteindre 5,4 %. La main-d’œuvre de la région métropolitaine de 

Vancouver bénéficiera à court terme d’une multitude de projets d’infrastructure de grande envergure, qui en 

sont à divers stades de développement. Les travaux d’agrandissement de l’hôpital Lion’s Gate à North Vancouver 

ont récemment été lancés. Cet agrandissement de 310 millions de dollars comprendra l’ajout d’une nouvelle 

tour de six étages pour les patients, ce qui augmentera de 108 lits la capacité actuelle de l’hôpital. La nouvelle 

tour devrait être terminée d’ici 202433.  

Parallèlement, la question du logement abordable demeure une priorité pour la région. Le gouvernement de la 

Colombie-Britannique a annoncé l’octroi d’un financement de 37,4 millions de dollars à la Chalmers Foundation 

pour l’achat et la rénovation de 138 unités de logement locatif abordables pour les personnes âgées à Burnaby34. 

Le projet s’inscrit dans le cadre du plan décennal en matière de logement de la Colombie-Britannique, dont le 

budget s’élève à 7 milliards de dollars et qui a déjà permis la construction ou la mise en chantier de 

1 700 nouveaux logements abordables à Burnaby35. Le conseil municipal de la Ville de Vancouver a approuvé un 

projet de réaménagement sur la promenade Southwest Marine qui consistera en deux tours à usage mixte de 

28 et 32 étages. La composante résidentielle du projet sera entièrement constituée de logements locatifs, y 

compris quelques logements sociaux inférieurs à la valeur marchande36. 

L’emploi dans la région de Thompson-Okanagan a augmenté de 1,2 % au cours de l’année, tandis que le taux de 

chômage a chuté de 1,5 point de pourcentage. En ce qui concerne l’avenir, l’activité de construction dans la 

région devrait être stable en raison des nombreux nouveaux projets de construction de logements abordables 

et d’infrastructures. Les travaux de construction de 122 nouveaux logements locatifs abordables sont en cours à 

Kelowna. Les nouveaux logements se trouveront dans le dernier immeuble du projet Apple Valley de la National 

Society of Hope et seront prêts à accueillir des locataires au printemps 202337. À Vernon, un nouveau complexe 

de 35 logements abordables pour les résidents autochtones est en cours de construction. L’immeuble devrait 

être prêt à accueillir des locataires à l’automne 2023, et neuf des logements seront accessibles aux personnes 

handicapées38. 
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L’emploi dans la région de la Côte-nord et de Nechako a augmenté de 0,7 %, tandis que le taux de chômage a 

diminué de 2,0 points de pourcentage. Le port de Prince Rupert, troisième port en importance de la province, 

est en pleine expansion afin de fournir une capacité et une résilience supplémentaires aux chaînes 

d’approvisionnement tendues. La date d’achèvement prévue de la première étape de l’expansion du terminal à 

conteneurs Fairview du port est juillet 2022, la deuxième étape devant se terminer en 2024. Le port prévoit de 

créer des centaines d’emplois pendant la construction et 300 postes équivalents temps plein une fois le projet 

terminé39. 

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Colombie-Britannique 

Moyennes mobiles de trois mois  
données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

Janvier 
2022 
('000) 

Janvier 
2021 
('000) 

Variation  
annuelle 

(%) 

Janvier 
2022 
(%) 

Janvier 
2021 
(%) 

Variation  
annuelle 

(points de %) 

Colombie-Britannique 2 682,4 2 579,2 4,0 5,2 7,4 -2,2 

Régions économiques             

    Île de Vancouver et la côte 432,2 401,7 7,6 4,8 7,1 -2,3 

    Mainland—Sud-ouest 1714,8 1644,7 4,3 5,4 7,5 -2,1 

    Thompson-Okanagan 293,5 289,9 1,2 5,9 7,4 -1,5 

    Kootenay 73,5 75,8 -3,0 6,4 7,2 -0,8 

    Cariboo 88,6 84,9 4,4 3,2 8,8 -5,6 

    Côte-nord et Nechako 42,4 42,1 0,7 4,3 6,3 -2,0 

    Nord-est 37,3 40,1 -7,0 ,0 4,1 -4,1 

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau14-10-0387, anciennement  CANSIM 282-0122 

 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Colombie-Britannique 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : http://www.esdc.gc.ca/cgi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt  
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2022 tous 
droits réservés. 
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