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Bulletin sur le marché du travail 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la 
province de la Colombie-Britannique (C.-B.), y compris le Nord de la C.-B., l'Île de Vancouver et la côte, le Lower 
Mainland, Thompson-Okanagan et les Kootenays. 

 

APERÇU 

Les employeurs de la province se sont préparés à un meilleur mois de février, car l’assouplissement des 

restrictions en matière de santé publique a permis à de nombreuses entreprises de fonctionner à plein régime 

pour la première fois en presque deux ans. Toutefois, l’emploi n’a que légèrement augmenté (0,8 % ou  

+21 000 postes) en février. Les gains ont été réalisés exclusivement dans l’emploi à temps plein (2,2 % ou 

46 000 postes) et ont été compensés par des pertes dans l’emploi à temps partiel (-4,2 % ou 25 000 postes). 

Parmi les nouvelles positives, l’économie de la Colombie-Britannique a connu une croissance estimée à cinq pour 

cent en 2021, et le gouvernement provincial s’attend à ce qu’elle augmente de quatre pour cent en 2022.1  

Entre-temps, le taux de chômage de la province a légèrement diminué, passant de 5,1 % en janvier à 4,9 % en 

février, ce qui reste bien inférieur à la moyenne nationale. Environ 16 700 personnes sont entrées sur le marché 

du travail en février, soit une hausse de 0,3 % au cours du mois et de 1,3 % par rapport à la même période l’an 

dernier. 

D’une année à l’autre, l’emploi a augmenté de 3,7 % (+97 900 postes) dans toute la province, et est resté bien 

au-dessus (+3,2 %) du niveau d’avant la pandémie de février 2020. Depuis le 17 février, le gouvernement de la 

Colombie-Britannique a assoupli une multitude de mesures de santé publique liées à la COVID-19 pour une 

variété d’entreprises. Dans le cadre de la mise à jour, les restrictions de capacité pour les rassemblements à 

l’intérieur, les sports pour adultes, les centres de conditionnement physique, les bars, les boîtes de nuit et la 

danse ont été supprimées.2 Nombre de ces entreprises sont désormais autorisées à fonctionner normalement 

pour la première fois depuis près de deux ans.  
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Données mensuelles sur la population active, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées 
 mensuelles 

Février 
2022 

Janvier 
2022 

Février 
2021 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ ('000) 4 403,7 4 396,4 4 323,3 7,3 0,2 80,4 1,9 

Population active ('000) 2 867,3 2 850,6 2 829,7 16,7 0,6 37,6 1,3 

Emploi ('000) 2 727,3 2 706,3 2 629,4 21,0 0,8 97,9 3,7 

   Temps plein ('000) 2 159,4 2 113,3 2 050,3 46,1 2,2 109,1 5,3 

   Temps partiel ('000) 567,9 592,9 579,1 -25,0 -4,2 -11,2 -1,9 

Chômage ('000) 140,0 144,3 200,3 -4,3 -3,0 -60,3 -30,1 

Taux de chômage (%) 4,9 5,1 7,1 -0,2 - -2,2 - 

Taux d'activité (%) 65,1 64,8 65,5 0,3 - -0,4 - 

Taux d'emploi (%) 61,9 61,6 60,8 0,3 - 1,1 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement  CANSIM 282-0087  

 

En février, le taux de chômage de la province a atteint son point le plus bas depuis le début de la pandémie de 

COVID-19, et était le troisième plus bas parmi les provinces de l’Ouest. L’emploi des jeunes (15 à 24 ans) a connu 

une légère croissance par rapport à janvier, puisque 4 300 jeunes sont entrés dans la population active et que 

près du double d’entre eux (8 400) ont trouvé un emploi.  

Le taux de chômage du groupe démographique des 25 à 54 ans est resté relativement stable, puisque 

14 900 personnes sont entrées dans la population active et 5 700 sont devenues chômeurs. 
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Les travailleurs âgés (55 ans et plus) ont vu leur taux de chômage s’améliorer au cours du mois, diminuant de 

1,0 point de pourcentage, pour atteindre 4 % en février. Cette baisse a marqué le plus faible taux de chômage 

du groupe depuis le début de la pandémie. Environ 2 400 travailleurs âgés ont quitté la population active au 

cours du mois, tandis que le chômage a fortement diminué (-6 000).3  

Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Colombie-Britannique 

Données 
désaisonnalisées 

Février 
2022 
  (%) 

Janvier 
2022 
  (%) 

Février 
2021 
  (%) 

Variation 
mensuelle 

(points de %) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 

Total 4,9 5,1 7,1 -0,2 -2,2 

  25 ans et plus 3,9 4,0 5,8 -0,1 -1,9 

    Hommes - 25 ans et plus 4,0 4,1 5,9 -0,1 -1,9 

    Femmes - 25 ans et plus 3,9 3,8 5,7 0,1 -1,8 

  15 à 24 ans 10,6 11,7 15,0 -1,1 -4,4 

    Hommes - 15 à 24 ans 13,4 15,8 12,5 -2,4 0,9 

    Femmes - 15 à 24 ans 7,8 7,6 17,8 0,2 -10,0 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement  CANSIM 282-0087 

 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

Bien que l’emploi ait légèrement augmenté (0,8 %) entre janvier et février, la croissance de l’emploi d’une année 

à l’autre a été forte (+3,7 %), notamment en raison de la progression de l’emploi dans le secteur de la production 

de services (+4,1 %) et dans le secteur de la production de biens (2,2 %).4  

L’emploi dans le secteur de la production de biens de la province a augmenté de 1,3 % entre janvier et février, 

malgré des pertes d’emploi dans plusieurs des industries clés du secteur. L’industrie des services publics a connu 

la plus forte baisse d’emplois (-7,7 %) au cours du mois, suivie de l’industrie de la foresterie, de la pêche, des 

mines, des carrières, du pétrole et du gaz (-3,1 %). Heureusement, les pertes du secteur ont été plus que 

compensées par des gains dans les secteurs suivants : agriculture (4,1 %), fabrication (2,9 %) et construction 

(1,2 %).5 

L’industrie de l’agriculture de la C.-B. a connu la plus forte hausse de l’emploi en février, avec une augmentation 

de 4,1 % au cours du mois. Toutefois, l’industrie continue de se reconstruire à la suite des dommages causés en 

2021 par les inondations et les incendies de forêt. De nombreuses personnes dans l’industrie ont énormément 

souffert des récents événements climatiques extrêmes de la province. Selon le gouvernement provincial, plus de 

1 100 fermes ont été endommagées et 2,5 millions de têtes de bétail ont été déplacées ou tuées depuis la prairie 

de Sumas, à Abbotsford, jusqu’à Merritt et Princeton, par les inondations extrêmes de novembre. En réponse, 

les gouvernements fédéral et provincial fournissent jusqu’à 228 millions de dollars en financement conjoint pour 

les agriculteurs de l’Intérieur-Sud et de la vallée du Fraser qui ont été touchés par les inondations dans le cadre 

du Programme de rétablissement Canada-C.-B. pour assurer la sécurité alimentaire à la suite des inondations. 

Dans le cadre de ce programme, une aide sera fournie pour les coûts de rétablissement extraordinaires non 

couverts par les programmes existants ou les assurances privées.6  
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La foresterie demeure un moteur économique clé dans de nombreuses collectivités de l’intérieur, côtières et du 

nord de la Colombie-Britannique. L’emploi dans ce secteur a été relativement stable (-3,1 %) au cours du mois. 

Toutefois, d’une année à l’autre, l’emploi dans ce secteur reste en baisse de 13,2 %. Les perturbations de la 

chaîne d’approvisionnement et les retards dans le transport représentent des défis permanents pour les 

opérations forestières. Le manque de transport ferroviaire et la pénurie de camionneurs continuent de nuire au 

secteur forestier de la Colombie-Britannique. Ainsi, les entreprises du secteur n’ont pas été en mesure 

d’acheminer les produits vers le marché et, dans certains cas, ont été contraintes de limiter la production. Par 

exemple, West Fraser a annoncé qu’elle passait à une semaine de travail de trois jours pour ses employés dans 

les usines de la société à l’échelle de la province. La société a invoqué les difficultés du transport ferroviaire pour 

expliquer la réduction de la capacité d’exploitation. Environ 740 employés seront touchés par cette réduction. 7 

Pour l’avenir, les perspectives pour les revenus provenant des activités liées à la sylviculture restent incertaines. 

Le gouvernement de la Colombie-Britannique prévoit une baisse des revenus du secteur forestier de près d’un 

milliard de dollars au cours des deux prochaines années. Le déclin est attribuable en grande partie à un récent 

moratoire sur les pratiques d’exploitation des forêts anciennes, alors que le gouvernement provincial prévoit 

que la coupe annuelle autorisée passera de 45 millions de mètres cubes en 2021 à seulement 38,5 millions de 

mètres cubes en 2023.8 

L’industrie de la construction a affiché une stabilité relative de l’emploi (+1,2 %) en février. Pourtant, le secteur 

emploie moins de personnes aujourd’hui qu’à la même époque l’année dernière. Entre-temps, le nombre de 

mises en chantier de logements neufs dans la province en janvier a diminué de 28,8 % par rapport à décembre, 

mais est demeuré légèrement supérieur à celui de la même période l’an dernier.9 De même, la valeur totale des 

permis de construction résidentielle en janvier a connu une baisse importante, soit 47,0 % par rapport à 

décembre 2021, et 12,4 % par rapport aux 12 mois précédents.10 

Sur une note positive, l’activité de construction sera stimulée par l’annonce récente de plusieurs projets 

d’infrastructure à grande échelle. Par exemple, le budget provincial de 2022 a prévu 27,4 milliards de dollars 

pour les trois prochaines années pour des travaux sur des projets d’infrastructure. Notamment, le financement 

des immobilisations comprend des plans pour l’expansion du SkyTrain de Surrey à Langley.11  

De même, la province de la Colombie-Britannique a récemment annoncé des plans pour un nouveau complexe 

de métiers et de technologie de 137 millions de dollars à l’Institut de technologie de la Colombie-Britannique. La 

construction devrait commencer en 2023, et devrait créer 600 emplois pendant sa construction et former des 

milliers d’apprentis dans les années qui suivront son achèvement.12  

L’emploi dans le secteur des services de la province a connu une modeste hausse de 0,7 % (+14 600) au cours du 

mois. La croissance a été en grande partie attribuée à des gains dans les secteurs suivants : services 

professionnels, scientifiques et techniques (+4,5 %), services d’enseignement (+4,5 %) et transport et 

entreposage (+2,4 %). Des pertes d’emploi importantes ont été enregistrées dans le secteur des services aux 

entreprises, des services relatifs aux bâtiments et des autres services de soutien (-8,2 %), et des baisses moins 

importantes dans les administrations publiques (-2,3 %), les autres services (-1,9 %) et le commerce (-1,0 %).13  

L’emploi dans le secteur des soins de santé et de l’assistance sociale est resté relativement inchangé (0,4 %) au 

cours du mois, mais il a fortement augmenté (13,5 %) par rapport à la même période l’an dernier. Le sous-secteur 
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de l’assistance sociale a reçu un important coup de pouce à l’emploi en février, alors que le gouvernement fédéral 

a annoncé un financement de 49,2 millions de dollars dans le cadre de l’Accord entre le Canada et la Colombie-

Britannique sur l’apprentissage et la garde de jeunes enfants afin de réduire les obstacles et d’accroître l’accès 

aux programmes postsecondaires en éducation de la petite enfance. Le gouvernement provincial prévoit 

10 000 offres d’emplois d’éducateurs et d’aides-éducateurs de la petite enfance certifiés au cours de la prochaine 

décennie.14  

Le sous-secteur des soins de santé continue de fournir un soutien inestimable à la santé et au bien-être des 

Britanno-Colombiens dans leur vie quotidienne. Le secteur des soins de santé représente une part importante 

de l’emploi dans la province; cependant, la pandémie a exacerbé les niveaux d’épuisement critique chez de 

nombreux professionnels de la santé. Selon les données d’un sondage du B.C. Nurses Union, 52 % des infirmières 

et infirmiers de soins intensifs et de salles d’urgence de la Colombie-Britannique estiment que la pandémie les 

rend plus susceptibles de quitter leur profession au cours des deux prochaines années.15 Pour ce qui est de 

l’avenir, la province de la Colombie-Britannique fournit des fonds pour ajouter 602 places de formation en soins 

infirmiers dans 17 établissements postsecondaires publics de la province afin de réduire la pression sur les 

professionnels de la santé.16  

C’est dans le secteur des services professionnels, scientifiques et techniques que l’emploi a connu la plus forte 

hausse, puisque 10 400 personnes de plus ont trouvé un emploi dans ce secteur en février. En fait, une étude 

récente suggère que la demande de travailleurs dans ce secteur pourrait continuer à augmenter. BioTalent 

Canada a prévu 5 000 postes inoccupés dans le secteur des biotechnologies et des sciences de la vie à Vancouver 

d’ici 2029.17 Afin de réduire la pression sur les talents de l’industrie, la province de la Colombie-Britannique 

accorde 195 millions de dollars à deux centres de recherche en sciences de la vie pour attirer et retenir les 

meilleurs chercheurs en sciences de la vie. Dans le cadre de ce financement, le Michael Smith Health Research 

B.C. reçoit 116 millions de dollars, tandis que Genome B.C. reçoit 79 millions de dollars.18 
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Données mensuelles sur la population active, par industrie, Colombie-Britannique 

Données 
désaisonnalisées ('000) 

Février 
2022 

Janvier 
2022 

Février 
2021 

Variation 
mensuelle 

Variation 
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 2 727,3 2 706,3 2 629,4 21,0 0,8 97,9 3,7 
Secteur de la production de biens 493,4 486,9 482,6 6,5 1,3 10,8 2,2 
  Agriculture 25,2 24,2 25,2 1,0 4,1 0,0 0,0 

  Foresterie, pêche, mines, exploitation  
  en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 44,1 45,5 50,8 -1,4 -3,1 -6,7 -13,2 

  Services publics 14,3 15,5 19,9 -1,2 -7,7 -5,6 -28,1 

  Construction 216,2 213,6 217,5 2,6 1,2 -1,3 -0,6 

  Fabrication 193,5 188,1 169,3 5,4 2,9 24,2 14,3 

Secteur des services 2 234,0 2 219,4 2 146,9 14,6 0,7 87,1 4,1 

  Commerce 429,9 434,1 396,9 -4,2 -1,0 33,0 8,3 

  Transport et entreposage 147,6 144,2 137,8 3,4 2,4 9,8 7,1 

  Finance, assurances, immobilier et location 164,9 163,9 163,6 1,0 0,6 1,3 0,8 

  Services professionnels, scientifiques  
  et techniques 253,9 243,0 257,4 10,9 4,5 -3,5 -1,4 

  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 87,8 95,6 103,6 -7,8 -8,2 -15,8 -15,3 
  Services d'enseignement 206,5 197,7 192,5 8,8 4,5 14,0 7,3 
  Soins de santé et assistance sociale 388,2 386,8 342,0 1,4 0,4 46,2 13,5 

  Information, culture et loisirs 136,3 133,9 124,6 2,4 1,8 11,7 9,4 

  Hébergement et services de restauration 176,3 172,1 176,9 4,2 2,4 -0,6 -0,3 

  Autres services 103,2 105,2 115,1 -2,0 -1,9 -11,9 -10,3 

  Administrations publiques 139,4 142,7 136,3 -3,3 -2,3 3,1 2,3 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau T14-10-0355, anciennement  CANSIM 282-0088 

 

ANALYSE RÉGIONALE 

La reprise économique de la province face aux défis posés par la pandémie de COVID-19 se poursuit dans toutes 

les régions économiques. Par rapport à février 2021, le taux de chômage a diminué dans toutes les régions 

économiques de la province, les améliorations les plus importantes ayant été observées dans les régions 

économiques suivantes : Cariboo (-4,9 points de pourcentage), Nord-Est (-4,3 points de pourcentage) et Côte-

Nord et Nechako (-3,3 points de pourcentage).  

Veuillez prendre note que les statistiques des régions économiques ne sont pas désaisonnalisées et ne doivent 

être comparées que sur 12 mois. Les effets saisonniers et de calendrier qui se produisent à la même époque 

chaque année et avec la même ampleur influent parfois sur l’emploi, ce qui peut entraîner des changements 

dans les données et rendre les comparaisons mensuelles difficiles.  
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Données mensuelles sur la population active, par région économique, Colombie-Britannique 

Moyennes mobiles de trois mois  
données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

Février 
2022 
('000) 

Février 
2021 
('000) 

Variation  
annuelle 

(%) 

Février 
2022 
(%) 

Février 
2021 
(%) 

Variation  
annuelle 

(points de %) 

Colombie-Britannique 2 681,2 2 580,0 3,9 5,1 7,5 -2,4 

Régions économiques             

    Île de Vancouver et la côte 428,0 398,6 7,4 5,2 7,1 -1,9 

    Mainland—Sud-ouest 1721,0 1649,1 4,4 5,1 7,6 -2,5 

    Thompson-Okanagan 289,6 285,7 1,4 5,9 7,5 -1,6 

    Kootenay 75,1 78,6 -4,5 5,5 6,9 -1,4 

    Cariboo 89,7 85,5 4,9 3,0 7,9 -4,9 

    Côte-nord et Nechako 41,7 42,8 -2,6 5,2 8,5 -3,3 

    Nord-est 36,2 39,7 -8,8 0,0 4,3 -4,3 

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau14-10-0387, anciennement  CANSIM 282-0122 

D’une année à l’autre, l’emploi a augmenté de 7,4 % sur l’île de Vancouver et la Côte. Le taux de chômage s’est 

amélioré de (-1,9 point de pourcentage) pour se fixer à 5,2 %. Pour ce qui est de l’avenir, l’économie de la capitale 

provinciale sera bientôt soutenue par l’ouverture d’un nouveau Walmart situé dans le centre commercial Hillside 

de Victoria, dont l’ouverture est prévue pour le printemps. Une fois terminé, le nouveau magasin embauchera 

environ 300 personnes.19 De même, Tesla Motors construit une nouvelle concession à Langford. L’entreprise 

prévoit que le projet coûtera entre 40 et 50 millions de dollars et qu’il sera prêt dans 18 mois. Le maire de 

Langford espère que la nouvelle installation créera des emplois locaux et attirera de nouveaux résidents. 20 

Parallèlement, le secteur de la construction de la région sera actif sur une multitude de grands projets. Par 

exemple, la construction d’Eagle Harbour, un complexe de 55 logements pour les femmes, les enfants, les 

personnes non binaires et les personnes bispirituelles qui fuient la violence, est en cours. Le projet d’environ 

19 millions de dollars devrait être terminé d’ici l’automne 2023.21 En outre, la construction de nouveaux 

logements étudiants au campus Comox Valley du North Island College devrait commencer cet automne. Le projet 

de 65,9 millions de dollars ajoutera 157 logements individuels et 60 logements familiaux et devrait être achevé 

d’ici 2024.22 

L’emploi dans la région Lower Mainland – Sud-Ouest a augmenté de 4,4 %, tandis que le taux de chômage a 

diminué de -2,5 points de pourcentage pour atteindre 5,1 %. Dans l’avenir, la main-d’œuvre de la région 

bénéficiera à court terme de plusieurs projets d’infrastructure à grande échelle à différents stades de 

développement. Par exemple, la construction du Cascades Delta Casino à Delta, d’une valeur de 87 millions de 

dollars, est en cours. Le nouveau casino comprendra deux restaurants en plus de l’espace de jeu, et devrait créer 

des centaines de nouveaux emplois pendant la construction et une fois ouvert.23 De même, Wesbild a donné le 

4 mars le coup d’envoi à son nouveau projet Marine Landing à Vancouver Sud. Marine Landing comprendra deux 

bâtiments de six étages abritant des locaux industriels et des bureaux. Wesbild estime que le projet coûtera 

entre 110 et 120 millions de dollars et qu’il sera terminé en 2024.24 

Entre-temps, les efforts visant à résoudre la crise du logement abordable dans la région se poursuivent. La 

construction d’un nouveau complexe de 90 logements abordables à North Vancouver est en cours. Les travaux 
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devraient être terminés à l’automne 2023. La province contribue au projet à hauteur de 9,5 millions de dollars, 

tandis que le district de North Vancouver fournit le terrain, évalué à 13 millions de dollars.25 

L’emploi dans la région Thompson-Okanagan a augmenté de 1,4 % au cours de l’année, tandis que le taux de 

chômage a diminué de 1,6 point de pourcentage. L’emploi dans le secteur de la construction de la région a connu 

une croissance substantielle en 2021 en raison de l’afflux de nouveaux projets de logement. Selon la Chartered 

Professional Accountants of B.C., la construction de nouveaux logements a augmenté de 50,3 % en 2021 par 

rapport à 2020.26 En outre, la région poursuit ses efforts pour reconstruire les communautés touchées par la 

saison dévastatrice des incendies de forêt de 2021. En guise de soutien, la province de la Colombie-Britannique 

fournit 18,4 millions de dollars supplémentaires pour le rétablissement de Lytton, un village qui a été détruit par 

un incendie de forêt l’été dernier. Le financement servira à l’enlèvement des débris, aux travaux archéologiques 

et à la remise en état du site. L’enlèvement des débris a commencé le 8 mars.27  

La région Northeast a connu une baisse substantielle de l’emploi pendant l’année, soit de 8,8 % par rapport à 

février 2021. Le taux de chômage de la région a également diminué, de 4,3 %, alors que la population active de 

la région s’est contractée de 11,7 % au cours des 12 derniers mois. Selon un récent aperçu du marché du travail 

publié par le gouvernement provincial, il y aura 12 300 offres d’emplois dans le nord-est de la Colombie-

Britannique d’ici 2031. La plupart de ces offres, au nombre de 8 000, seront destinées à remplacer les travailleurs 

partant à la retraite. Une fraction plus faible des offres, à peine 4 300 ou un tiers, est attribuée à la croissance 

économique.28 Parallèlement, les activités liées à la foresterie dans la région continuent d’être entravées par les 

perturbations de la chaîne d’approvisionnement. Canfor réduit la production à son usine de pâte à papier Taylor 

(près de Fort St. John) pour au moins six semaines. Le stock de l’usine est au maximum de sa capacité, mais des 

problèmes de transport sont à l’origine de la réduction des activités. On ne sait pas encore combien d’employés 

seront touchés.29 

L’emploi dans la région économique de Cariboo a augmenté de 4,9 % sur un an, tandis que le taux de chômage 

a diminué (-4,9 %) pour atteindre 3,0 % en février. Canfor a annoncé qu’elle réduisait de façon permanente la 

capacité de production de 150 millions de pieds-planche à sa scierie Plateau de Vanderhoof, en Colombie-

Britannique. La société a invoqué des problèmes de récolte du bois pour expliquer cette réduction de capacité. 

Environ 70 travailleurs devraient être touchés par cette réduction. Cependant, la scierie fait l’objet d’un projet 

de 14 millions de dollars visant à améliorer l’efficacité et la flexibilité des deux chaînes de production restantes 

de l’entreprise.30 

De même, Pacific BioEnergy a fermé définitivement son usine de granulés le 4 mars. L’entreprise avait annoncé 

en décembre dernier son intention de fermer l’usine au cours de l’année 2022. Cette fermeture signifie la perte 

de 55 emplois directs à Prince George.31  
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
Prepared by: Labour Market Information (LMI) Directorate, Service Canada, British Columbia 
For further information, please contact the LMI team at: http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-
esdc/eng/contact_us.aspx?section=lmi 
For information on the Labour Force Survey, please visit the Statistics Canada Web site at: www.statcan.gc.ca 
 

© Her Majesty the Queen in Right of Canada as represented by Employment and Social Development Canada, 
2022, all rights reserved 
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