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Bulletin sur le marché du travail 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
de la Colombie-Britannique (C.-B.), y compris le Nord de la C.-B., l 'Île de Vancouver et la côte, le Lower Mainland, 
Thompson-Okanagan et les Kootenays. 

 

APERÇU 

Après des mois de croissance positive, l’emploi en Colombie-Britannique a stagné en avril, alors que 

7 200 personnes sont entrées sur le marché du travail et que 9 200 sont devenues chômeurs. L’emploi dans la 

province est demeuré inchangé (-0,1 % ou -2 000 postes) au cours du mois, mais il a augmenté de 4,4 % 

(+114 800) sur un an. Les hausses de l’emploi à temps partiel (0,9 % ou +5 600 postes) ont été compensées par 

des pertes dans l’emploi à temps plein (-0,3 % ou -6 900 postes). Par ailleurs, le taux de chômage de la province 

a augmenté de 0,3 point de pourcentage au cours du mois pour atteindre 5,4 %, ce qui en fait toujours le 

troisième taux de chômage le plus bas au pays en avril. Toutefois, malgré ces résultats, il se peut que la baisse 

du taux de chômage provincial observée au cours de la dernière année et l’augmentation du nombre de postes 

vacants laissent entrevoir une pénurie de main-d’œuvre dans certaines industries. 

L’instabilité de l’emploi découlant de la pandémie a incité de nombreuses personnes à quitter le marché du 

travail ou à changer d’industrie. Si l’on ajoute à cela le vieillissement de la population active, il en résulte une 

pénurie de main-d’œuvre. Selon la Fédération canadienne de l’entreprise indépendante, 59 % des petites 

entreprises de la Colombie-Britannique font face à une pénurie de main-d’œuvre, tandis que 90 % des petites 

entreprises membres ont déclaré avoir des difficultés à recruter du personnel1. En ce qui concerne l’avenir, la 

croissance économique pourrait être limitée, car le faible taux de chômage donne à penser que le bassin de 

travailleurs disponibles est petit par rapport au nombre de postes vacants nécessaires pour favoriser la 

croissance.  
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Données mensuelles sur la population active, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées 

 mensuelles 

Avril 

2022 

Mars 

2022 

Avril 

2021 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ ('000) 4 415,2 4 409,8 4 329,2 5,4 0,1 86,0 2,0 

Population active ('000) 2 891,4 2 884,2 2 821,4 7,2 0,2 70,0 2,5 

Emploi ('000) 2 735,8 2 737,8 2 621,0 -2,0 -0,1 114,8 4,4 

   Temps plein ('000) 2 144,2 2 151,1 2 044,2 -6,9 -0,3 100,0 4,9 

   Temps partiel ('000) 591,6 586,6 576,8 5,0 0,9 14,8 2,6 

Chômage ('000) 155,6 146,4 200,4 9,2 6,3 -44,8 -22,4 

Taux de chômage (%) 5,4 5,1 7,1 0,3 - -1,7 - 

Taux d'activité (%) 65,5 65,4 65,2 0,1 - 0,3 - 

Taux d'emploi (%) 62,0 62,1 60,5 -0,1 - 1,5 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement  CANSIM 282-0087  

 

 

Bien que le taux de chômage des jeunes ait augmenté de 1,2 point de pourcentage en avril, il est resté en baisse 

de 1,6 point de pourcentage comparativement à la même période l’an dernier. Chez les femmes, la plus forte 

baisse du taux de chômage annuel par rapport à avril 2021 a été enregistrée au sein du groupe démographique 

des 15 à 24 ans (-5,5 points de pourcentage). Les femmes de ce groupe d’âge avaient été touchées de manière 

disproportionnée par la pandémie de COVID-19 et les restrictions de santé publique qui ont suivi. Avec la mise 

en œuvre des mesures de confinement et des ordres de rester à la maison, les responsabilités domestiques telles 

que la garde d’enfants ont pesé plus lourdement sur les femmes, limitant ainsi leur capacité à participer au 

marché du travail. Les femmes étaient également surreprésentées dans les industries qui ont subi les plus fortes 

perturbations dues à la pandémie, comme celles de l’hôtellerie, des services de restauration, du commerce de 

détail, de l’enseignement et de la fabrication2. Ainsi, l’emploi des jeunes femmes s’est redressé rapidement et 

au même rythme que la relance observée dans ces industries. 
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Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Colombie-Britannique 

Données 

désaisonnalisées 

Avril 

2022 

  (%) 

Mars 

2022 

  (%) 

Avril 

2021 

  (%) 

Variation 

mensuelle 

(points de %) 

Variation 

annuelle 

(points de %) 

Total 5,4 5,1 7,1 0,3 -1,7 

  25 ans et plus 4,5 4,4 6,3 0,1 -1,8 

    Hommes - 25 ans et plus 4,7 4,5 6,8 0,2 -2,1 

    Femmes - 25 ans et plus 4,3 4,2 5,7 0,1 -1,4 

  15 à 24 ans 10,7 9,5 12,3 1,2 -1,6 

    Hommes - 15 à 24 ans 13,6 12,0 11,5 1,6 2,1 

    Femmes - 15 à 24 ans 7,7 7,1 13,2 0,6 -5,5 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement  CANSIM 282-0087 

 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

Bien que l’emploi soit demeuré relativement inchangé au cours du mois (-0,1 %), la croissance de l’emploi en 

glissement annuel a été vigoureuse (4,4 %). Des gains annuels importants dans le secteur des services (6,0 % ou 

+127 200) ont compensé les pertes enregistrées dans le secteur de la production de biens (-2,5 % ou -12 400).  

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Colombie-Britannique 

Données 

désaisonnalisées ('000) 

Avril 

2022 

Mars 

2022 

Avril 

2021 

Variation 

mensuelle 

Variation 

annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 2 735,8 2 737,8 2 621,0 -2,0 -0,1 114,8 4,4 

Secteur de la production de biens 483,0 488,7 495,4 -5,7 -1,2 -12,4 -2,5 

  Agriculture 25,1 26,0 22,5 -0,9 -3,5 2,6 11,6 

  Foresterie, pêche, mines, exploitation  

  en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 43,6 44,8 55,0 -1,2 -2,7 -11,4 -20,7 

  Services publics 14,8 14,1 20,1 0,7 5,0 -5,3 -26,4 

  Construction 214,7 216,9 218,1 -2,2 -1,0 -3,4 -1,6 

  Fabrication 184,8 187,0 179,7 -2,2 -1,2 5,1 2,8 

Secteur des services 2 252,8 2 249,1 2 125,6 3,7 0,2 127,2 6,0 

  Commerce 430,7 428,9 396,9 1,8 0,4 33,8 8,5 

  Transport et entreposage 151,8 156,8 137,3 -5,0 -3,2 14,5 10,6 

  Finance, assurances, immobilier et location 167,5 164,4 169,7 3,1 1,9 -2,2 -1,3 

  Services professionnels, scientifiques  

  et techniques 261,2 259,1 261,3 2,1 0,8 -0,1 0,0 

  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 97,3 91,5 111,4 5,8 6,3 -14,1 -12,7 

  Services d'enseignement 200,7 199,4 186,1 1,3 0,7 14,6 7,8 

  Soins de santé et assistance sociale 380,3 385,1 350,2 -4,8 -1,2 30,1 8,6 

  Information, culture et loisirs 134,8 133,5 115,7 1,3 1,0 19,1 16,5 

  Hébergement et services de restauration 175,4 179,1 155,5 -3,7 -2,1 19,9 12,8 

  Autres services 113,8 112,4 108,6 1,4 1,2 5,2 4,8 

  Administrations publiques 139,3 138,8 132,9 0,5 0,4 6,4 4,8 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau T14-10-0355, anciennement  CANSIM 282-0088 
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L’emploi dans le secteur de la production de biens de la province a légèrement diminué en avril (-1,2 %). Malgré 

la baisse générale observée dans le secteur, l’emploi a augmenté de façon importante dans l’industrie des 

services publics (+5,0 %) au cours du mois. Malheureusement, des pertes ont été enregistrées dans les autres 

industries du secteur, notamment la fabrication (-1,2 % ou -2 200), la construction (-1,0 % ou -2 200), la 

foresterie, la pêche, les mines, l’exploitation en carrière et l’extraction de pétrole et de gaz (-2,7 % ou -1 200) 

ainsi que l’agriculture (-3,5 % ou -900).  

La foresterie est un moteur économique clé dans de nombreuses collectivités de l’intérieur, de la côte et du nord 

de la Colombie-Britannique. L’emploi dans l’industrie de la foresterie, de l’exploitation forestière et des activités 

de soutien à la foresterie a légèrement diminué au cours du mois et a chuté d’environ un tiers par rapport à la 

même période l’an dernier. L’industrie forestière de la province a continué de s’adapter aux défis constants que 

représente la diminution de l’approvisionnement en bois d’œuvre en raison des coupes à blanc, des feux de forêt 

et des mesures visant à protéger les forêts anciennes. Mosaic Forest Management, le plus grand propriétaire 

foncier privé de la Colombie-Britannique, a annoncé son intention de reporter l’exploitation de 100 000 acres de 

forêts anciennes sur l’île de Vancouver et l’archipel Haida Gwaii, et ce, pour les 25 prochaines années. 

L’entreprise prévoit d’affecter les réductions d’émissions créées par ce report à des crédits de carbone qu’elle 

vendra dans le cadre de sa BigCoast Forest Climate Initiative3.  

Le gouvernement provincial a annoncé un investissement de 19 millions de dollars sur trois ans pour accroître le 

carbone stocké dans les forêts de la Colombie-Britannique et mettre au point des produits forestiers novateurs 

à faible teneur en carbone. Cet investissement comprend plus de 15 millions de dollars pour augmenter la 

quantité de carbone stockée dans les forêts de la Colombie-Britannique et améliorer la gestion forestière4. 

Une baisse de l’approvisionnement en grumes et de la disponibilité de la fibre a engendré des défis pour de 

nombreuses exploitations forestières de la province. Sinclar Group Forest Products a annoncé le passage 

temporaire à une semaine de travail de quatre jours dans ses installations de Vanderhoof, Fort St. James et 

Prince George. L’entreprise a invoqué les incertitudes quant à l’approvisionnement en fibres et les difficultés à 

acheminer les produits vers les marchés pour expliquer cette réduction5.  

La sous-industrie des mines a continué de se remettre des effets négatifs de la pandémie de COVID-19, l’emploi 

ayant augmenté de 11,2 % (+1 300) en avril. Cependant, le nombre de personnes employées dans la 

sous-industrie est resté légèrement inférieur au niveau de l’année précédant la pandémie. On s’attend toutefois 

à ce que l’emploi dans celle-ci continue d’augmenter en raison de l’augmentation des activités du secteur, du 

rappel des travailleurs mis à pied à la suite de la pandémie et de plusieurs projets de grande envergure à venir. 

Par exemple, la Mount Polley Mining Corporation cherche à augmenter la production de sa mine d’or et de cuivre 

située au nord-est de Williams Lake. Cette dernière cherchera d’abord à pourvoir 130 postes liés à l’exploitation 

de la mine, mais elle aura besoin de 355 employés pour être entièrement pourvue en personnel une fois que les 

activités de l’usine auront repris. L’entreprise espère revenir à une production normale d’ici la fin du printemps 

de 20226. 

L’emploi dans l’industrie de la construction est demeuré relativement stable (-1,0 %) en avril. Cependant, 

l’industrie emploie moins de personnes à l’heure actuelle comparativement à la même période l’an dernier. De 

même, l’activité immobilière dans la province a ralenti récemment, le nombre de nouvelles mises en chantier 

ayant diminué de 57,3 % en mars 2022, par rapport à mars 2021, et de 7,7 % comparativement au mois 
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précédent7. Conformément aux tendances saisonnières, on peut s’attendre à ce que l’activité de construction 

s’accélère dans un proche avenir, car le nombre de permis de bâtir délivrés a augmenté de 28,8 % entre 

mars 2022 et le mois précédent8.  

L’emploi dans le secteur des services de la province est demeuré inchangé au cours du mois (+3 700 postes ou 

+0,2 %), mais a tout de même connu une hausse importante sur un an (+127 200 ou +6,0 %). Des gains positifs 

ont été enregistrés au sein du secteur grâce à la hausse mensuelle de l’emploi dans les industries des services 

aux entreprises, des services relatifs aux bâtiments et des autres services de soutien (+6,3 %), de la finance, 

des assurances et des services immobiliers et de location  (+1,9 %), ainsi que des autres services (1,2 %). 

Toutefois, les gains d’emploi réalisés dans ces industries ont été compensés par des pertes dans d’autres, 

notamment le transport et l’entreposage (-3,2 %) et les soins de santé et l’assistance sociale (-1,2 %).  

L’emploi dans les services professionnels, scientifiques et techniques a légèrement augmenté en avril (+0,8 % 

ou 2 100 postes). L’emploi dans cette industrie pourrait être stimulé par les engagements du gouvernement à 

l’égard de l’industrie croissante des technologies propres de la province. Le gouvernement fédéral a annoncé 

l’octroi d’un financement de plus de 13,4 millions de dollars aux entreprises locales de technologies propres, 

dans le but de faire augmenter leur chiffre d’affaires de plusieurs millions de dollars et de créer 159 emplois9. 

L’emploi dans les soins de santé et l’assistance sociale a légèrement diminué en avril (-1,2 % ou 14 800 postes). 

Sur une note positive, l’industrie emploie maintenant plus de 30 000 personnes (+8,6 %) de plus qu’à la même 

période l’an dernier. L’emploi au sein de celle-ci a été soutenu par les investissements réalisés depuis le 

lancement de ChildCareBC en 2018. Depuis la mise en œuvre du programme, les familles de la 

Colombie-Britannique ont bénéficié de la création d’environ 35 000 nouvelles places dans des services de garde 

d’enfants agréés, et ce, grâce au soutien provincial et fédéral. Le nombre de nouvelles places en services de 

garde d’enfants agréés créées devrait passer à environ 70 000 d’ici mars 202810. 

Dans le domaine des soins de santé, le gouvernement de la Colombie-Britannique a décidé d’accorder un 

financement de 12 millions de dollars pour aider les infirmières et infirmiers formés à l’étranger à obtenir les 

évaluations nécessaires pour exercer leur profession dans la province. Cet investissement permettra de fournir 

à chaque demandeur une aide financière pouvant atteindre 16 000 $11. 

L’emploi dans l’industrie du transport et de l’entreposage a baissé de 3,2 % (-5 000 postes) en avril, tout en 

restant supérieur de 10,6 % (+14 500) à celui enregistré en avril 2021. La sous-industrie du transport n’a pas été 

épargnée par les tensions sur le marché du travail de la province. Par exemple, une pénurie de chauffeurs a 

obligé B.C. Transit à réduire ses services dans la région. La société recrute activement des opérateurs de véhicules 

de transport en commun dans un certain nombre de réseaux de la province12. 

L’assouplissement des restrictions de santé publique imposées aux voyages aériens a entraîné une augmentation 

de l’activité des compagnies aériennes. Le trafic de voyageurs à l’aéroport de Kelowna rebondit plus rapidement 

que prévu après les ralentissements dus à la pandémie de COVID-1913. De nombreuses compagnies aériennes 

reprennent les liaisons initialement reportées au début de la pandémie. Par exemple, Air Canada prévoit de 

reprendre sa liaison entre Vancouver et Brisbane, en Australie, à compter du 1er juillet14. Air Canada élargit 

également ses services entre Vancouver et l’aéroport de Comox Valley. La compagnie aérienne a en effet ajouté 
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un vol quotidien supplémentaire, en plus de retrouver des niveaux de service semblables à ceux d’avant la 

pandémie de COVID-1915. 

ANALYSE RÉGIONALE 

La reprise économique de la province après la pandémie de COVID-19 se poursuit dans toutes les régions 

économiques. Par rapport à avril 2021, le taux de chômage a diminué dans chacune des régions économiques 

de la province. Les améliorations les plus importantes ont été enregistrées dans les régions économiques de l’île 

de Vancouver et la côte (-2,2 points de pourcentage), du Lower Mainland–Sud-ouest (-2,1), de la Côte-nord et 

de Nechako (-2,0), et de Thompson–Okanagan (-2,0). 

Veuillez prendre note que les statistiques des régions économiques ne sont pas désaisonnalisées et ne doivent 

être comparées que sur 12 mois. Les effets saisonniers et de calendrier qui se produisent au même moment 

chaque année et avec la même ampleur influent parfois sur l’emploi, ce qui peut entraîner des changements 

dans les données et rendre les comparaisons mensuelles difficiles. 

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Colombie-Britannique 

Moyennes mobiles de trois mois  
données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

Avril 

2022 

('000) 

Avril 

2021 

('000) 

Variation  

annuelle 

(%) 

Avril 

2022 

(%) 

Avril 

2021 

(%) 

Variation  

annuelle 

(points de %) 

Colombie-Britannique 2 707,7 2 608,6 3,8 5,2 7,2 -2,0 

Régions économiques             

    Île de Vancouver et la côte 425,4 401,3 6,0 5,0 7,2 -2,2 

    Mainland—Sud-ouest 1740,7 1676,3 3,8 5,1 7,2 -2,1 

    Thompson-Okanagan 295,1 278,1 6,1 6,1 8,1 -2,0 

    Kootenay 80,7 83,1 -2,9 4,9 6,2 -1,3 

    Cariboo 90,5 86,1 5,1 4,5 6,1 -1,6 

    Côte-nord et Nechako 39,7 44,5 -10,8 6,1 8,1 -2,0 

    Nord-est 35,5 39,2 -9,4 4,8 4,9 -0,1 

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau14-10-0387, anciennement  CANSIM 282-0122 

La région économique de l’île de Vancouver et la côte a continué à se remettre des défis posés par la pandémie. 

La région a enregistré la deuxième plus forte hausse de l’emploi de la province au cours de l’année (+6,0 %) et 

son taux de chômage a diminué de 2,2 points de pourcentage par rapport à avril 2021. L’emploi dans l’industrie 

de la construction de la région pourrait être stimulé dans un proche avenir par de multiples projets de 

construction de grande envergure qui en sont à divers stades de développement. Par exemple, la Ville de 

View Royal a approuvé la construction d’un immeuble locatif de 234 logements. Ce projet de 110 millions de 

dollars devrait commencer en juillet, être achevé dans un délai de deux ans et employer 80 à 120 personnes16. 

En outre, les travaux d’agrandissement de l’hôpital de Salt Spring Island ont commencé. Cet agrandissement de 

12,8 millions de dollars permettra d’ajouter une nouvelle aile de 4 500 pieds carrés au service d’urgence de 

l’hôpital. Les travaux devraient se terminer à la fin de 202317. 

Les perspectives de l’industrie touristique de la région se sont améliorées avec la reprise du service du Victoria 

Clipper V, un traversier qui relie Victoria à Seattle, après une suspension due au faible nombre de passagers18. 
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Grâce à un financement de 711 000 $, la Ville de Nanaimo a mis sur pied la Tourism Nanaimo Society afin d’attirer 

des visiteurs et des événements dans la ville19. 

L’emploi dans la région du Lower Mainland–Sud-ouest a poursuivi sa trajectoire ascendante. En glissement 

annuel, plus de 64 400 emplois (+3,8 %) ont été créés au cours du trimestre. Entre-temps, le taux de chômage 

de la région s’est amélioré de 2,2 points de pourcentage pour atteindre 5,1 %. L’ouverture de la nouvelle 

installation de distribution de Walmart Canada à Surrey, d’une valeur de 175 millions de dollars et d’une 

superficie de 300 000 pieds carrés, pourrait favoriser l’emploi dans l’industrie du transport et de l’entreposage 

de la région. L’installation permettra à la société d’approvisionner plus efficacement 45 magasins dans la 

province et pourrait créer environ 250 nouveaux emplois20. 

Entre-temps, un certain nombre de projets à grande échelle pourraient stimuler l’emploi dans la région. 

L’Université Capilano, à North Vancouver, prévoit la construction d’un nouveau complexe de logements pour 

étudiants de 362 lits. La construction de ce projet de 58,2 millions de dollars devrait commencer au début de 

2023 et s’achever en 202421. À Richmond, la construction d’un nouvel échangeur de 44,25 millions de dollars le 

long de l’autoroute 99 devrait commencer ce printemps. Les travaux devraient durer jusqu’en 2025 en prévision 

du remplacement du tunnel Massey qui relie Richmond à Delta22. 

La plus forte augmentation annuelle de l’emploi dans la province a été observée dans la région économique de 

Thompson–Okanagan. L’emploi a augmenté de 6,0 % au cours du mois, tandis que le taux de chômage s’est 

amélioré de 2,0 points de pourcentage. Plusieurs développements à venir soutiendront l’activité de construction 

dans la région. Les travaux d’agrandissement de 90 unités de la résidence pour retraités Chartwell à Kamloops 

ont commencé. Ce projet de 35,4 millions de dollars devrait créer 300 emplois dans la collectivité et s’achever 

au début de 202323. Les mises en chantier sont également en hausse dans la région. Par exemple, on comptait 

100 mises en chantier à Vernon en mars 2022, comparativement à 32 en mars 202124. 

L’emploi dans la région de la Côte-nord et de Nechako a chuté de 10,8 % par rapport à avril 2021, tandis que le 

taux de chômage a diminué de 2,0 points de pourcentage au cours de la même période. Selon le rapport 

économique sur l’état du Nord de 2021 publié par Northern Development, le nord de la Colombie-Britannique 

est confronté à une importante pénurie de main-d’œuvre, les employeurs ayant de la difficulté à recruter 

suffisamment de travailleurs. Comparativement à 2019, le nombre de postes vacants a augmenté de 75 % au 

troisième trimestre de 202125. 

Sur une note positive, l’activité de construction dans la région est toujours aussi vigoureuse. Les travaux de 

construction de la prochaine phase du projet de reconstruction de la rue 100 à Fort St. John, d’une valeur de 

9,2 millions de dollars, ont commencé. Les travaux, qui consistent à remplacer les infrastructures d’aqueduc et 

d’égout ainsi qu’à effectuer des travaux routiers, devraient être terminés cet automne26. Un nouveau poste 

d’inspection des véhicules commerciaux, d’une valeur de 32,4 millions de dollars, sera construit à l’est de 

Terrace. L’installation comprendra de nouvelles technologies modernes pour améliorer l’efficacité des 

inspections. Les travaux devraient commencer ce printemps et se terminer à la fin de 202427. 

L’emploi a chuté de 9,4 % dans la région économique du Nord-est, tandis que le taux de chômage a légèrement 

baissé, soit de 0,1 point de pourcentage pour atteindre 4,8 %. Les travaux se poursuivent au barrage 

hydroélectrique du Site C sur la rivière de la Paix, au sud-est de Fort St. John. Quatre contrats d’une valeur de 
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181,5 millions de dollars ont été attribués par BC Hydro pour les travaux liés à l’architecture, aux systèmes de 

détection et de protection en cas d’incendie, aux systèmes de chauffage et de climatisation ainsi qu’à une passe 

à poissons pour les espèces locales28. Selon la plus récente mise à jour, le projet employait 4 430 travailleurs en 

mars 202229. 

En réponse aux préoccupations concernant l’impact du Site C sur les écosystèmes locaux, le Site C Peace 

Agricultural Compensation Fund s’est engagé à verser 400 000 $ dans le cadre de dix-neuf projets agricoles dans 

le nord-est de la Colombie-Britannique. L’objectif de ce financement est de contrebalancer les effets du projet 

de barrage du Site C sur l’agriculture dans la région30. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Colombie-Britannique 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : http://www.esdc.gc.ca/cgi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt  
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada,  2022 tous 
droits réservés. 

http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
http://www.statcan.gc.ca/
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