Colombie-Britannigue

Septembre 2022

Bulletin sur le marche du travail

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de la Colombie-Britannique (C.-B.), y compris le Nord de la C.-B., Ille de Vancouver et la céte, le Lower Mainland,
Thompson-Okanagan et les Kootenays.

APERCU

Au cours du troisieme trimestre, 'emploi en Colombie-Britannique est resté relativement inchangé, en légere

baisse de 1 500 travailleurs (-0,1 %). Des gains d’emplois ont été enregistrés ce trimestre dans I'emploi a temps

plein (0,5 % ou 11 900 emplois), tandis que I'emploi a temps partiel a annulé ces gains en perdant 2,3 % ou

13 400 emplois. L’'emploi a toutefois augmenté d’une année sur l'autre, I'économie ayant créé 77 100 emplois

par rapport a 2021.

Données

désaisonnalisées

Données trimestrielles sur la population active, Colombie-Britannique

3e
trimestre
2022

Variation
annuelle

Nombre %

Variation
trimestrielle

Nombre %

2e 3e
trimestre trimestre
2022 2021

Population 15 + ('000) 4434,5 4420,8 43574 13,7 0,3 77,1 1,8
Population active ('000) 2871,9 2 880,0 2842,6 -8,1 -0,3 29,3 1,0
Emploi ('000) 2739,7 2741,2 2 665,5 -1,5 -0,1 74,2 2,8
Temps plein ('000) 2176,7 2164,8 2067,1 11,9 0,5 109,6 5,3
Temps partiel ('000) 563,0 576,4 598,3 -13,4 -2,3 -35,3 -5,9
Chomage ('000) 132,2 138,8 177,1 -6,6 -4,8 -44,9 -25,4
Taux de chémage (%) 4,6 4,8 6,2 -0,2 - -1,6 -
Taux d'activité (%) 64,8 65,1 65,2 -0,3 - -0,4 -
Taux d'emploi (%) 61,8 62,0 61,2 -0,2 - 0,6 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087
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Emploi et taux de ch6mage trimestriel,
Colombie-Britannique
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Croissance trimestrielle de I'emploi,
Colombie-Britannique
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Le taux de chdmage de la Colombie-Britannique s’est amélioré au cours de I'année (-1,6 point de pourcentage),
car beaucoup moins de personnes étaient au chomage (-44 900). Le taux de chdmage des jeunes (15 a 24 ans)
de la Colombie-Britannique était de 8,7 % au troisieme trimestre de 2022, soit une légere hausse (+0,2 point de
pourcentage) par rapport au trimestre précédent. Tant les hommes que les femmes ont contribué a la baisse du
taux de chémage des jeunes sur une base annuelle (de -1,8 point de pourcentage a 8,7 %).
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Taux de chomage trimestriel selon I'age et le sexe, Colombie-Britannique

3e 2e 3e Variation Variation

Données désaisonnalisées trimestre trimestre trimestre trimestrielle annuelle
2022 (%) 2022 (%) 2021 (%) (points de %) (points de %)
Total 4,6 4,8 6,2 -0,2 -1,6
25 ans et plus 4,0 4,2 5,5 -0,2 -1,5
Hommes - 25 ans et plus 3,8 4,3 5,7 -0,5 -1,9
Femmes - 25 ans et plus 4,1 4,1 5,4 0,0 -1,3
15a 24 ans 8,7 8,5 10,5 0,2 -1,8
Hommes - 15 a 24 ans 10,0 9,8 10,8 0,2 -0,8
Femmes - 15 a 24 ans 7,5 7,2 10,2 0,3 -2,7

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087

EMPLOI PAR INDUSTRIE

Au cours du trimestre, I'emploi a augmenté de 6 900 (1,4 %) dans le secteur de la production de biens et a
diminué de 8 300 (-0,4 %) dans le secteur de la production de services.

Données trimestrielles sur la population active, par industrie, Colombie-Britannique

3e 2e 3e Variation Variation
Données désaisonnalisées ('000) trimestre | trimestre | trimestre | trimestrielle annuelle

2022 2022 2021 | Nombre | % | Nombre

Emploi total, toutes les industries 2739,7 2741,2 2 665,5 -1,5 | -0,1 74,2 2,8

Secteur de la production de biens 498,8 491,9 477,5 6,9 1,4 21,3 4,5
Agriculture 28,2 27,1 19,5 11| 41 8,7 | 44,6
Foresterie, péche, mines, exploitation en
carriere, et Fe)xtraction de pétprole et de gaz 47,5 45.1 49,7 24 53 22| 44
Services publics 16,2 15,3 17,0 0,9 5,9 -0,8 | -4,7
Construction 236,3 224,0 214,6 12,3 5,5 21,7 | 10,1
Fabrication 170,5 180,5 176,7 -10,0 | -5,5 -6,2 | -3,5

Secteur des services 2241,0 2249,3 2188,0 -8,3 | -04 53,0 2,4
Commerce 418,5 431,0 399,8 -12,5 | -2,9 18,7 4,7
Transport et entreposage 139,0 143,5 139,3 4,5 | -3,1 -0,3 | -0,2
Finance, assurances, immobilier et location 163,3 163,2 171,1 0,1 0,1 -7,8 | -4,6
f::}:l:izsuzzofesaonnels, scientifiques et 265,9 2615 258,3 44 17 76 29
Services aux entreprises, services relatifs -
aux batiments et aFL)Jtres,services de soutien 97,9 100,0 12,1 21] 21 14,2 12,7
Services d'enseignement 202,4 199,1 186,7 3,3 1,7 15,7 8,4
Soins de santé et assistance sociale 375,7 384,5 366,5 -8,8 | -2,3 9,2 2,5
Information, culture et loisirs 152,2 139,2 125,7 13,0 9,3 26,5 | 21,1
Hébergement et services de restauration 177,7 178,6 181,6 -09 | -0,5 -39 | -21
Autres services 110,5 110,6 109,9 -0,1 | -0,1 0,6 0,5
Administrations publiques 137,8 138,1 137,1 -0,3 | -0,2 0,7 0,5

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0355, anciennement CANSIM 282-0088

Dans le secteur de la production de biens, on a observé une croissance de I'emploi au cours du trimestre dans
les industries de la construction (12 300 ou 5,5 %), de la sylviculture, de la péche, des mines, des carriéres, du
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pétrole et du gaz (2400 ou 5,3 %) et de I'agriculture (1100 ou 4,1 %). Toutefois, cette croissance a été
partiellement atténuée par des pertes d’emplois dans le secteur manufacturier (-10 000 ou -5,3 %).

Le secteur agricole de la province a d{ faire face a des conditions météorologiques estivales inhabituelles, le
début de la saison ayant été plus frais que la normale et le reste de I'été, tres chaud et sec. Malgré ces difficultés,
I’emploi dans ce secteur s’est amélioré au cours du troisiéme trimestre, en hausse de 1 100 emplois (4,0 %).
Pourtant, le changement climatique reste un probléme majeur pour ce secteur, avec des conditions
météorologiques extrémes sans précédent qui entrainent des pertes a I'échelle des récoltes et du bétail, une
réduction des rendements et une augmentation des co(ts. Récemment, les régions du sud-ouest de la province,
comme le Lower Mainland et I'fle de Vancouver, ont été sujettes a des sécheresses. Ces derniéres entrainent une
baisse des rendements pour les producteurs de Iégumes qui ont eu du mal a irriguer suffisamment leurs
culturest.

L’emploi dans I'industrie de la construction de la province a continué de croitre sur une base trimestrielle (12 300
ou 5,5 %) et a augmenté de 21 700 emplois ou 10,1 % d’une année sur l'autre. L’activité immobiliére dans la
province est demeurée pratiquement inchangée en ao(t d’un mois a I'autre, le nombre de mises en chantier
étant stable a 45 620. Par rapport a I'année derniére, les mises en chantier ont toutefois augmenté de 8 % en
ao(t% En ce qui concerne 'avenir, les permis de construire indiquent une augmentation possible de I'activité de
construction, avec une hausse des permis de 37 % d’'une année sur l'autre. D’un mois a l'autre, le nombre de
permis délivrés a baissé de 7,4 % en ao(t par rapport a juillet?.

Le secteur forestier est un moteur économique clé dans de nombreuses communautés de la Colombie-
Britannique. L’'emploi dans les secteurs de la sylviculture, de la péche, des mines, des carriéres, du pétrole et
du gaz a augmenté (2 400 ou 5,32 %) au cours du trimestre. Malgré ces gains, 'emploi dans ces secteurs a
diminué de 4,4 % (-2 200) d’'une année sur 'autre. Le secteur forestier de la Colombie-Britannique a continué de
s’adapter aux défis permanents que représentent la diminution de I'approvisionnement en bois, les infestations
d’insectes, les incendies de forét et les droits de douane américains. A plus long terme, I’exploitation forestiére
en Colombie-Britannique sera davantage limitée par des mesures visant a protéger I'habitat du caribou et les
foréts anciennes. C’est a cette époque de I'année que les prix des produits du bois sont historiquement les plus
bas, et les prix du bois d’ceuvre sont restés stables pendant la majeure partie du mois de septembre. La demande
de bois d’ceuvre a été faible ce trimestre, surtout dans la seconde moitié, et les scieries continuent de réduire
leur production en conséquence. Les prix devraient rester bas d’ici a la fin novembre, a moins d’une
augmentation de la demande dans le secteur de la construction.

Les réductions de production dans I'industrie ont augmenté, un certain nombre de sociétés ayant prolongé les
réductions existantes jusqu’a la fin de I'année ou annoncé de nouveaux ralentissements de la production. En
septembre, Cariboo Pulp and Paper, située a Quesnel, a annoncé qu’elle procéderait a une réduction de 16 jours
a compter du 29 octobre. La réduction de la production devrait toucher 160 travailleurs de I'installation. La
société a invoqué les difficultés d’approvisionnement en billes et la conjoncture du marché pour justifier cette
réduction®. De plus, Canfor a réduit la production de la majorité de ses installations de bois massif en Colombie-
Britannique pour une durée de deux semaines a compter du 26 septembre, en invoquant la conjoncture difficile
du marché. Canfor exploitait ses scieries de I'Ouest canadien a capacité réduite depuis mars 2021. Une fois la
production reprise, la société prévoit de continuer a fonctionner a capacité réduite jusqu’a la fin de I'année®. Au
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début du mois d’octobre, Catalyst Paper a annoncé qu’elle réduirait ses activités pour une durée indéterminée
dans un délai de 60 jours a sa scierie de Crofton, ce qui toucherait environ 150 travailleurs®.

L’emploi dans le secteur des services de la province a reculé au cours du mois (-8 300 postes ou -0,4 %), mais il
a augmenté par rapport a I'année précédente (53 000 postes ou 2,4 %). Des baisses trimestrielles de I'emploi ont
été enregistrées dans les secteurs suivants : transport et entreposage (-3,1 %), commerce de gros et de détail
(-2,9 %), et soins de santé et assistance sociale (-2,3 %). Toutefois, des gains d’emploi ont été enregistrés dans
certains sous-secteurs : information, culture et loisirs (9,3 %), services professionnels, scientifiques et
techniques (1,7 %) et services d’enseignement (1,7 %).

L’emploi dans le secteur de I’hébergement et des services de restauration a diminué de 900 (-0,5 %) au cours
du trimestre et de 3 900 (-2,1 %) d’une année sur l'autre. Le secteur est toujours confronté a de nombreux défis,
tels que la hausse des colts, la diminution des marges bénéficiaires, et I'augmentation des loyers et des dettes.
De plus, un marché du travail concurrentiel pose des difficultés pour I’'embauche de personnel’. Les restaurants
doivent prendre des décisions difficiles en matiere de colts, car 'augmentation des prix de leurs menus en
réponse a la hausse des co(ts des intrants peut faire fuir les clients sensibles aux prix, ce qui réduit encore les
revenus®. Comme l'inflation et les problémes de main-d’ceuvre persistent, le secteur pourrait connaitre des
difficultés pendant la saison hivernale, qui est plus lente. Pour aider les établissements alimentaires a réduire
leurs codts, le gouvernement de la Colombie-Britannique a adopté une loi qui plafonne les frais de livraison a
20 % de la valeur d’'une commande. Un plafond temporaire, introduit lors de la pandémie de COVID-19, est en
place jusqu’a la fin de I'année®.

L’emploi dans le secteur du transport et de I’entreposage a diminué de 4 500 (-3,1 %) au cours du trimestre,
tout en restant pratiquement inchangé (-300 ou -0,2 %) d’'une année sur 'autre. Le nombre de passagers a
I'aéroport international de Vancouver a retrouvé son niveau d’avant la pandémie, I'aéroport ayant accueilli en
septembre presque le méme nombre de voyageurs qu’en 2019, Translink, I'opérateur de transport en commun
du Grand Vancouver, a lancé une campagne de recrutement éclair afin de répondre a la demande croissante.
L'opérateur de transport en commun cherche a recruter du personnel pour divers postes, notamment dans les
domaines de I'exploitation et de la gestion, de la réparation et de I'entretien, ainsi que du service a la clientele.
Cependant, I'étroitesse du marché du travail et une pénurie de main-d’ceuvre spécialisée dans la province
représentent des défis pour ce secteur'®. Translink a I'intention de recruter plus de 500 nouveaux employés d’ici
2028 pour répondre a la demande future??.

ANALYSE REGIONALE

Alors que I'emploi trimestriel en Colombie-Britannique n’a pratiquement pas changé, on a observé une
amélioration d’une année sur I'autre dans la majorité des régions économiques de la province, a I'exception de
Kootenay. La croissance de I'emploi est restée forte, surtout dans les régions métropolitaines de la Colombie-
Britannique. Le taux de chomage a diminué dans toutes les régions économiques de la province. Les
améliorations les plus importantes ont été enregistrées dans les régions suivantes : Cote Nord et Nechako
(-2,6 points de pourcentage), Lower Mainland et Sud-ouest (-2,2 points de pourcentage) et Cariboo (-1,1 point
de pourcentage).
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Veuillez prendre note que les statistiques des régions économiques ne sont pas désaisonnalisées et ne doivent
étre comparées que sur 12 mois. L'emploi est parfois influé par des effets saisonniers et de calendrier qui se
produisent a la méme période et avec la méme ampleur chaque année, ce qui peut entrainer des changements
dans les données et rendre les comparaisons mensuelles difficiles.

Données trimestrielles sur la population active, par région économique, Colombie-Britannique

Taux de chomage
Variation 3e 3e
annuelle trimestre trimestre

Variation
annuelle

Données non 3e 3e
trimestre trimestre

désaisonnalisées

2022 (000)

2021 (000)

(%)

2022 (%)

2021 (%)

(points de %)

Colombie-Britannique 27665 | 26920 | 2,8 4,8 6,5 -1,7

Régions économiques
fle de Vancouver et la Cote 439,0 418,0 5,0 4,3 5,2 -0,9
Lower Mainland-Sud-ouest 1768,5 1725,0 2,5 4,8 7,0 -2,2
Thompson-Okanagan 309,9 305,4 1,5 49 5,4 -0,5
Kootenay 79,1 79,5 -0,5 6,1 6,5 -0,4
Cariboo 89,0 85,9 3,6 5,2 6,3 -1,1
Cote-nord et Nechako 42,7 42,1 1,4 5,3 7,9 -2,6
Nord-est 38,2 36,2 5,5 0,0 57 -5,7

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau14-10-0387, anciennement CANSIM 282-0122

Croissance trimestrielle de I'emploi, par région économique,
Colombie-Britannique
T3-2021 a T3-2022
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Données non désaisonnalisées
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active Tableau 14-10-0387

La région économique de I'lle de Vancouver et de la cote est restée stable malgré un ralentissement général de
I’économie de la Colombie-Britannique. La région a créé 21 000 (5,0 %) emplois ce mois-ci par rapport a la méme
période de I'année derniére, tandis que le taux de chdmage a diminué de 0,9 point de pourcentage pour
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atteindre 4,3 % sur la méme période. Le secteur forestier de la région est confronté a des difficultés, Catalyst
Paper ayant fermé son usine de Crofton. Le gouvernement du Canada soutient I'industrie en ayant accordé un
financement de 1,4 million de dollars a Atli Chip LP, située a Beaver Cove, dans le cadre du programme
Indigenous Forestry Initiative, afin de soutenir le développement économique continu mené par les Autochtones
dans le secteur forestier’>. Le gouvernement de la Colombie-Britannique soutient également les travailleurs
forestiers par I'intermédiaire du Forest Employment Program, qui permet aux travailleurs forestiers touchés par
le report d’exploitation des foréts anciennes et d’autres répercussions sur le secteur de conserver un emploi
dans la réparation a court terme des chemins forestiers et dans la réparation du barrage du lac McNair®®.

L’'emploi dans la région du Lower Mainland — Sud-ouest a continué de progresser. D’une année sur 'autre, plus
de 43 500 emplois (2,5 %) ont été créés dans la région, et le taux de chémage a diminué de 2,2 points de
pourcentage pour atteindre 4,8 %. Le secteur de lI'information, de la culture et des loisirs est un secteur
important pour le Grand Vancouver, en particulier I'industrie cinématographique, pour laquelle le Grand
Vancouver est I'une des deux principales plaques tournantes au Canada. Cette industrie devrait continuer de
croitre, grace au développement de Willingdon Lands, un projet dirigé par les Autochtones a Burnaby qui prévoit
de construire un nouveau studio de cinéma de 450 000 pieds carrés et de 15 étages. Le projet, qui en est au stade
de la conception, pourrait créer plus de 3 000 emplois dans la région®®. De plus, le plus grand studio DEL au
monde, une nouvelle technologie cinématographique qui crée des décors virtuels pour offrir des décors
dynamiques et réalistes, a été inaugurée et est utilisée a Burnaby. Les investissements continus dans cette
industrie contribueront a la croissance de l'industrie cinématographique et télévisuelle de la Colombie-
Britannique, qui a contribué au PIB provincial pour un montant de 3,3 milliards de dollars en 20211,

L’emploi dans la région économique Thompson — Okanagan a augmenté de 4 500 (1,5 %) au cours de I'année,
tandis que le taux de chdmage a progressé de 0,5 point de pourcentage pour atteindre 4,9 % au cours de la
méme période. La récolte de fruits est en cours dans la région de I’'Okanagan. Les producteurs récoltent les raisins
un peu plus tard cette année en raison des températures plus fraiches enregistrées en début de saison. Malgré
ce retard, certains producteurs estiment que les rendements seront conformes aux prévisions cette année?’.

D’une année sur l'autre, 'emploi a diminué de 400 (-0,5 %) dans la région de Kootenay. Malgré des pertes
d’emploi mineures, le taux de chémage de la région a baissé de 0,4 point de pourcentage pour atteindre 6,1 %.
Parmi les nouvelles positives pour la région, le Columbia Basin Trust, un important organisme de développement
économique, a ajouté 125 km de fibre optique a haute vitesse a son réseau. Le réseau élargi dans la vallée de
Slocan permettra de connecter les résidents et les entreprises a un réseau Internet moderne et fiable®®.

L'emploi dans la région de Cariboo a augmenté d’une année sur l'autre (3 100 ou 3,6 %), tandis que le taux de
chomage a diminué de 1,1 point de pourcentage pour atteindre 5,2 %. Hydra Energy a commencé la construction
de son nouveau poste de ravitaillement en hydrogene, qui sera le plus grand au monde. Une fois opérationnelle,
I'installation produira 3 250 kilogrammes d’hydrogéne par jour. Cette source de carburant de substitution, dont
la production émet moins de carbone que celle des combustibles fossiles, contribuera a remplacer le carburant
diesel dans les camions. Les travaux devraient étre terminés en 2024,

L'emploi dans la région du Nord-est a augmenté d’une année sur l'autre (2 000 ou 5,5 %). L'emploi dans la région
continue d’étre soutenu par le projet de barrage hydroélectrique Site C de 16 milliards de dollars, situé dans le
nord-est de la Colombie-Britannique. Le projet employait 5 414 travailleurs en juillet 2022%,
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L’emploi dans la région de la Cote Nord et de Nechako a augmenté de 600 (1,4 %) par rapport a la méme période
I’an dernier. Toutefois, le taux de chbmage a baissé de 2,6 points de pourcentage au cours de la méme période
pour atteindre 5,3 %. La construction du gazoduc Coastal Gas Link se poursuit dans la région; en septembre, le
projet était achevé a environ 72 % et employait 6 269 travailleurs?’. En outre, la société cherche a augmenter ses
effectifs de 1 200 personnes dans son camp situé au sud de Houston?. Le terminal de GNL de Kitimat, point
d’arrivée du gazoduc, devrait également accroitre sa main-d’ceuvre dans le secteur de la construction. On estime

que 7 500 travailleurs seront employés sur le terminal I’'année prochaine pour mener a bien le projet?.
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