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Bulletin sur le marché du travail 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
du Manitoba, y compris les régions de Winnipeg, du Nord du Manitoba et du Sud du Manitoba. 

 

APERÇU 

L’emploi au Manitoba est demeuré relativement inchangé avec une très légère hausse de 0,11 % (+700) en 

janvier par rapport à décembre 2021. Les gains d’emplois étaient principalement dans les postes à temps plein 

(+7 800), tandis que l’emploi à temps partiel a diminué (-7 100). Des pertes d’emplois ont eu lieu dans le secteur 

public (-5 600) et dans le secteur privé (-1 200). Par ailleurs, le travail indépendant a augmenté de manière 

importante (+7 400)1. 

Données mensuelles sur la population active, Manitoba 

Données désaisonnalisées  
mensuelles 

Janvier 
2022 

Décembre 
2021 

Janvier 
2021 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ ('000) 1 055,7 1 054,3 1 049,4 1,4 0,1 6,3 0,6 

Population active ('000) 701,0 701,6 686,6 -0,6 -0,1 14,4 2,1 

Emploi ('000) 665,5 664,8 631,6 0,7 0,1 33,9 5,4 

   Temps plein ('000) 541,9 534,1 525,5 7,8 1,5 16,4 3,1 

   Temps partiel ('000) 123,6 130,7 106,0 -7,1 -5,4 17,6 16,6 

Chômage ('000) 35,5 36,9 55,1 -1,4 -3,8 -19,6 -35,6 

Taux de chômage (%) 5,1 5,3 8,0 -0,2 - -2,9 - 

Taux d'activité (%) 66,4 66,5 65,4 -0,1 - 1,0 - 

Taux d'emploi (%) 63,0 63,1 60,2 -0,1 - 2,8 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 
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Le taux de chômage du Manitoba a diminué en janvier 2022, soit une baisse de 0,2 point de pourcentage pour 

atteindre 5,1 %, et est demeuré inférieur à la moyenne nationale (6,5 %). Le taux de chômage des jeunes femmes 

du Manitoba a diminué de façon importante en janvier 2022, soit de 2,3 points de pourcentage, pour s’établir 

à 6,5 %. Pendant ce temps, le taux de chômage des jeunes hommes est demeuré le plus élevé de tous les groupes 

démographiques (10,7 %), bien que ce taux ait eu tendance à diminuer (-8,5 points de pourcentage en glissement 

annuel).  

Les jeunes ont continué d’être touchés de manière disproportionnée par les mesures de santé publique destinées 

à limiter la propagation de la COVID-19. Les mesures mises en œuvre au début de la pandémie pour restreindre 

les activités commerciales dans les secteurs du commerce de détail et des services d’hébergement et de 

restauration ont eu des répercussions directes sur les emplois souvent occupés par des jeunes. Par conséquent, 

la croissance et la stabilité de l’emploi chez les jeunes continueront d’être liées aux stratégies de réouverture et 

au retour aux dépenses de consommation antérieures à la pandémie. 

Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Manitoba 

Données 
désaisonnalisées 

Janvier 
2022 
(%) 

Décembre 
2021 
(%) 

Janvier 
2021 
(%) 

Variation 
mensuelle 

(points de %) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 

Total 5,1 5,3 8,0 -0,2 -2,9 

  25 ans et plus 4,4 4,4 6,0 0,0 -1,6 

    Hommes - 25 ans et plus 4,1 4,6 4,9 -0,5 -0,8 

    Femmes - 25 ans et plus 4,6 4,2 7,3 0,4 -2,7 

  15 à 24 ans 8,7 9,6 19,1 -0,9 -10,4 

    Hommes - 15 à 24 ans 10,7 10,3 18,8 0,4 -8,1 

    Femmes - 15 à 24 ans 6,5 8,8 19,5 -2,3 -13,0 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 
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Le gouvernement du Manitoba a continué à appliquer des mesures de santé publique tout au long du mois de 

janvier pour tenter de réduire la transmission du virus de la COVID-192. Ces mesures ont limité la taille des 

rassemblements privés, tandis que les rassemblements publics dans les installations de divertissement, de loisirs 

et de sport ont été réduits à 50 % de leur capacité ou à une limite de 250 personnes, selon le moins élevé des 

deux. Les restaurants ont également fait l’objet d’une réduction de 50 % de leur capacité et d’une limitation du 

nombre de tables3. Les taux de vaccination au Manitoba continuent d’augmenter. En date du 4 février, 85,8 % 

des personnes admissibles avaient reçu leur première dose, 80 % des personnes admissibles avaient reçu deux 

doses et 41,1 % des Manitobains admissibles avaient reçu une troisième dose4. 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

La croissance mensuelle de l’emploi dans le secteur des services du Manitoba (+2 400) a dépassé les pertes dans 

le secteur de la production des biens (-1 600) en janvier 2022. La croissance dans le secteur des services a été 

menée par des gains d’emploi dans les services aux entreprises, les services relatifs aux bâtiments et les autres 

services de soutien (+2 800) ainsi que dans le commerce de gros et de détail (+400). Parallèlement, les pertes 

d’emploi dans les industries de la fabrication (-1 400) et de l’agriculture (-300) ont contribué à une part 

importante des pertes d’emploi mensuelles dans le secteur de la production des biens. 

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Manitoba 

Données 
désaisonnalisées ('000) 

Janvier 
2022 

Décembre 
2021 

Janvier 
2021 

Variation 
mensuelle 

Variation 
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 665,5 664,8 631,6 0,7 0,1 33,9 5,4 

Secteur de la production de biens 139,4 141,0 144,3 -1,6 -1,1 -4,9 -3,4 

  Agriculture 20,7 21,0 25,3 -0,3 -1,4 -4,6 -18,2 

  Foresterie, pêche, mines, exploitation  
  en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 3,3 3,6 3,8 -0,3 -8,3 -0,5 -13,2 

  Services publics 4,9 5,0 4,7 -0,1 -2,0 0,2 4,3 

  Construction 48,3 47,9 48,0 0,4 0,8 0,3 0,6 

  Fabrication 62,2 63,6 62,6 -1,4 -2,2 -0,4 -0,6 

Secteur des services 526,1 523,7 487,2 2,4 0,5 38,9 8,0 

  Commerce 99,5 99,1 89,6 0,4 0,4 9,9 11,0 

  Transport et entreposage 42,9 42,7 40,4 0,2 0,5 2,5 6,2 

  Finance, assurances, immobilier et location 38,8 37,8 35,4 1,0 2,6 3,4 9,6 

  Services professionnels, scientifiques  
  et techniques 32,7 31,9 31,6 0,8 2,5 1,1 3,5 

  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 22,6 19,8 21,1 2,8 14,1 1,5 7,1 

  Services d'enseignement 55,9 59,3 55,9 -3,4 -5,7 0,0 0,0 

  Soins de santé et assistance sociale 103,7 103,8 101,2 -0,1 -0,1 2,5 2,5 

  Information, culture et loisirs 25,5 26,3 19,8 -0,8 -3,0 5,7 28,8 

  Hébergement et services de restauration 36,3 35,5 27,5 0,8 2,3 8,8 32,0 

  Autres services 27,8 27,1 27,9 0,7 2,6 -0,1 -0,4 

  Administrations publiques 40,3 40,4 36,7 -0,1 -0,2 3,6 9,8 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0355, anciennement CANSIM 282-0088 
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L’emploi dans l’industrie de l’agriculture au Manitoba a diminué de 1,4 % sur une base mensuelle et de 18,2 % 

sur une base annuelle. Les sécheresses importantes qui ont sévi dans les Prairies canadiennes au cours de 

l’été 2021 ont posé des défis à l’industrie, notamment une réduction du rendement des cultures. La production 

de canola a diminué de 35,4 % à l’échelle nationale, tandis que la production de blé a chuté de 38,5 %, ce qui a 

entraîné une hausse des prix des cultures5.  

Agriculture Manitoba a annoncé que la couverture d’Agri-protection pour la province devrait atteindre un 

montant record de 463 $ par acre, contre 321 $ par acre en 2021. L’augmentation de la couverture, combinée à 

des paiements records en 2021, a entraîné une hausse d’environ 10 % des dépenses liées aux primes 

d’assurance6. Les agriculteurs ont également dû faire face aux perturbations de la chaîne d’approvisionnement 

dans l’industrie porcine. Les perturbations du transport ont provoqué une pénurie d’aliments pour le bétail, 

entraînant une hausse des coûts des aliments pour animaux7. 

L’emploi dans l’industrie de la construction a augmenté de 0,8 % sur une base mensuelle. Les mises en chantier 

pour le mois de décembre ont augmenté de 14,9 % par rapport à novembre et de 11,6 % par rapport à l’année 

précédente8. Les constructeurs de tout le pays sont toujours aux prises avec l’augmentation du coût des 

matériaux9. La Manitoba Home Builders' Association a estimé que le coût de construction d’une nouvelle maison 

a augmenté d’environ 60 000 $ au cours de la deuxième moitié de 202110.   

L’industrie du commerce de gros et de détail au Manitoba a affiché une croissance sur une base mensuelle, soit 

une hausse de 0,4 %. L’industrie a fait face à des défis importants au cours de la pandémie, étant soumise à des 

fermetures et à des restrictions de capacité. La demande de travailleurs dans cette industrie est demeurée 

extrêmement élevée au début de 2022, et des pénuries ont persisté dans l’ensemble de l’industrie11. Les 

dernières données sur les ventes au détail au Manitoba indiquent que l’industrie se redresse, car les ventes ont 

augmenté de 14,8 % entre novembre 2020 et 202112.  

Le nombre de personnes employées dans l’industrie des services d’hébergement et de restauration a augmenté 

de 2,3 % sur une base mensuelle, et l’emploi a progressé de 32 % par rapport à l’année précédente. L’industrie 

continue de faire face à des défis importants, étant l’un des secteurs les plus sévèrement touchés par la 

pandémie de COVID-19. De nombreux travailleurs de cette industrie cherchent à obtenir des salaires plus élevés 

et de meilleures conditions de travail, laissant certaines entreprises qui ne peuvent ou ne veulent pas répondre 

à ces demandes avec des problèmes de dotation permanents13. Les pénuries de personnel sont aggravées par 

les absences du personnel en raison des infections à la COVID-1914. Les restrictions en matière de santé publique 

ont également continué de peser sur les finances de l’industrie, car le passage à des applications de livraison de 

nourriture plutôt qu’à des repas en personne a réduit davantage les marges d’exploitation des restaurants15.   

L’emploi dans l’industrie des services d’enseignement du Manitoba a diminué de 5,7 % d’un mois à l’autre, sans 

changement d’une année à l’autre. La récente flambée des cas de COVID-19 à la fin de décembre a incité le 

gouvernement du Manitoba à retarder le retour des cours en personne et à faire passer l’apprentissage de la 

maternelle à la 12e année en ligne afin de réduire la propagation du virus16. Cette mesure n’a toutefois été que 

de courte durée, puisque les élèves de la maternelle à la 12e année ont repris les cours en personne au cours de 

la deuxième moitié de janvier17. Les établissements d’enseignement postsecondaire de la province ont 

également décidé de passer à l’apprentissage à distance. L’Université du Manitoba a annoncé à la fin du mois de 

janvier que l’apprentissage à distance serait maintenu pour le reste du trimestre d’hiver18. Le passage à 
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l’apprentissage à distance a eu des répercussions sur le personnel enseignant à tous les niveaux dans la province. 

Les enseignants du Manitoba ont fait face à l’usure et à l’épuisement professionnel en raison des conditions 

stressantes présentées tout au long de la pandémie de COVID-1919.  

L’emploi dans l’industrie des soins de santé et de l’assistance sociale a diminué de 0,1 % sur une base mensuelle, 

mais il a tout de même augmenté de 2,5 % sur une base annuelle. À l’approche de 2022, l’industrie fait toujours 

face à d’importants défis en raison de la pénurie de personnel infirmier dans toute la province. L’augmentation 

du nombre de cas liés à la pandémie de COVID-19 a exercé une pression supplémentaire sur le système de soins 

de santé du Manitoba, Soins communs ayant signalé une hausse des infections chez les professionnels de la santé 

à la fin de 202120. La pression exercée sur le système de soins de santé a contribué à l’accumulation de procédures 

chirurgicales et diagnostiques au Manitoba, qui a atteint 153 320 à la mi-janvier21. Les services d’ambulance de 

la province sont également mis à rude épreuve, les véhicules devant rester inutilisés en raison du manque de 

personnel paramédical dans les régions rurales22. À Brandon, le Centre de coordination des transports du 

Manitoba est confronté à une pénurie de répartiteurs, qui font partie intégrante du fonctionnement du service 

d’ambulance23.   

ANALYSE RÉGIONALE 

D’une année à l’autre, l’emploi a augmenté dans quatre des six régions économiques du Manitoba 

en janvier 2022. La région d’Interlake (+15,3 %) a affiché la plus forte hausse et la région du Sud-ouest (-5,8 %) 

la plus forte baisse. La croissance de l’emploi d’une année à l’autre dans la région de Winnipeg a représenté la 

majorité des gains avec 27 200 emplois ajoutés au total pour cette période. Le taux de chômage a diminué 

considérablement d’une année à l’autre dans trois des régions du Manitoba et est demeuré pratiquement 

inchangé dans toutes les autres.  

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Manitoba 

Moyennes mobiles de trois mois 
données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

Janvier 
2022 
('000) 

Janvier 
2021 
('000) 

Variation  
annuelle 

(%) 

Janvier 
2022 
(%) 

Janvier 
2021 
(%) 

Variation  
annuelle 

(points de %) 

Manitoba 657,5 625,0 5,2 4,8 7,7 -2,9 

Régions économiques             

   Sud-est 63,5 60,1 5,7 5,4 5,8 -0,4 

   Centre sud et Centre nord 56,0 58,4 -4,1 3,4 3,3 0,1 

   Sud-ouest 52,0 55,2 -5,8 6,0 5,8 0,2 

   Winnipeg 408,8 381,6 7,1 4,8 8,9 -4,1 

   Interlake 45,2 39,2 15,3 4,6 7,8 -3,2 

   Parklands et Nord 32,0 30,5 4,9 4,5 7,6 -3,1 

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0387, anciennement CANSIM 282-0122 

L’emploi à Winnipeg s’est redressé au cours de l’année 2021, avec une hausse de 7,1 % par rapport à l’année 

précédente. Cependant, certains secteurs de la région font toujours face à des défis en raison de la pandémie de 

COVID-19. Les travailleurs du secteur public, comme la police et les professions paramédicales, ont dû faire face 

à des pénuries de personnel. Le 5 janvier, le Service de police de Winnipeg a déclaré l’état d’urgence en raison 



Bulletin sur le marché du travail – Manitoba – janvier 2022                                                                                  Page 6 

 

 

des taux élevés de transmission et de congés liés à la COVID-19 parmi le personnel. De même, le service 

paramédical des pompiers de Winnipeg a étudié les moyens de maintenir les niveaux de dotation en personnel 

et de recruter davantage de personnes en raison de l’augmentation de la transmission de la COVID-19 au début 

du mois de janvier. Le conseil municipal de Winnipeg a répondu à ces préoccupations en adoptant une motion 

visant à étudier des solutions et à augmenter les niveaux de dotation en personnel paramédical.  

L’industrie de l’assistance sociale de Winnipeg a également reçu le soutien de plusieurs ordres de gouvernement. 

Les gouvernements du Canada et du Manitoba ont accordé un financement de 1,5 million de dollars au Main 

Street Project pour l’aider à agrandir ses installations d’hébergement24. En outre, l’initiative de logement rapide 

du gouvernement fédéral fournit 12,7 millions de dollars pour trois nouveaux projets de logement abordable 

destinés à aider les Autochtones, les femmes et les enfants qui fuient la violence familiale, et les 

personnes 2SLGBTQ25. 

Parklands et Nord 

Le taux de chômage est demeuré inchangé à 4,5 % dans la région de Parklands et du Nord, malgré une 

augmentation annuelle de l’emploi de 4,9 %. La pénurie de professionnels de la santé continue d’être 

particulièrement aiguë dans le Nord, ce qui a des répercussions importantes sur les populations autochtones. Le 

centre de santé de Leaf Rapids a pu rouvrir à la mi-janvier après avoir été fermé pendant plusieurs semaines en 

raison d’un manque de personnel26, tandis que la pénurie qui sévit dans la nation crie Pimicikamak a été aggravée 

par la pandémie27. Les données de la mi-janvier concernant les infections et les hospitalisations liées à la 

COVID-19 ont montré que les Autochtones représentaient 25 % des hospitalisations et 40 % des cas de soins 

intensifs au Manitoba, alors qu’ils ne constituent que 12 % de la population, ce qui souligne encore davantage 

les disparités en matière de santé28. 

 

 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Manitoba 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : http://www.esdc.gc.ca/cgi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt  
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2022 tous 
droits réservés. 
 

http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
http://www.statcan.gc.ca/
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seulement) 
 
21 CBC News (13 janvier 2022). Manitoba's surgical backlog swells 1 month after province created task force to tackle 
problem. (en anglais seulement) 
 
22 CBC News (7 janvier 2022). Ambulances in rural Manitoba increasingly sitting idle due to staff shortages. (en anglais 
seulement) 
 
23 The Brandon Sun (21 janvier 2022). Dispatchers short-staffed in rural Manitoba, union claims. (en anglais seulement) 
 
24 Gouvernement du Manitoba (26 janvier 2022). Les gouvernements provincial et fédéral versent 1,5 million au Main 
Street Project pour l'agrandissement du refuge pour les sans-abri. 
 
25 CBC News (11 janvier 2022). $12.7M in funding coming for 3 affordable housing projects in Winnipeg. (en anglais 
seulement) 
 
26 CTV News (23 janvier 2022). Leaf Rapids Health Centre reopening. (en anglais seulement) 
 
27 The Toronto Star (15 janvier 2022). First Nations feeling strain of Omicron-fuelled staff shortages. (en anglais seulement) 
 
28 CBC News (19 janvier 2022). First Nations people in Manitoba account for 25% of COVID-19 hospitalizations. (en anglais 
seulement) 
 

https://www.cbc.ca/news/canada/manitoba/covid-19-manitoba-health-care-workers-off-1.6308581
https://www.cbc.ca/news/canada/manitoba/diagnostic-surgical-backlog-manitoba-pandemic-task-force-1.6313681
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https://www.brandonsun.com/coronavirus/Dispatchers-short-staffed-in-rural-Manitoba-union-claims-576104401.html
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