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Bulletin sur le marché du travail 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
du Manitoba, y compris les régions de Winnipeg, du Nord du Manitoba et du Sud du Manitoba. 

 

APERÇU 

Au Manitoba, octobre a été synonyme des dernières récoltes, des premières chutes de neige de la saison et du 

plus haut niveau d’emploi (674 700) depuis le début de l’enregistrement de données comparables en 1976. En 

hausse de 4 600 (+0,7 %) par rapport à septembre, l’emploi mensuel a été soutenu par une augmentation du 

travail à temps plein (+9 900; +1,8 %), quelque peu contrebalancée par une diminution des postes à temps partiel 

(-5 400; -4,2 %). Toutefois, cette croissance n’a pas suffi à atténuer les pénuries de main-d’œuvre dans la 

province, aucun changement significatif n’ayant touché le taux d’activité (66,1 %) ou le taux de chômage (4,6 %). 

Données mensuelles sur la population active, Manitoba 

Données désaisonnalisées 
mensuelles 

Octobre 
2022 

Septembre 
2022 

Octobre 
2021 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ ('000) 1069,2 1067,1 1052,8 2,1 0,2 16,4 1,6 

Population active ('000) 707,1 701,9 696,5 5,2 0,7 10,6 1,5 

Emploi ('000) 674,7 670,1 658,2 4,6 0,7 16,5 2,5 

   Temps plein ('000) 551,2 541,3 532,9 9,9 1,8 18,3 3,4 

   Temps partiel ('000) 123,4 128,8 125,4 -5,4 -4,2 -2,0 -1,6 

Chômage ('000) 32,4 31,8 38,3 0,6 1,9 -5,9 -15,4 

Taux de chômage (%) 4,6 4,5 5,5 0,1 - -0,9 - 

Taux d'activité (%) 66,1 65,8 66,2 0,3 - -0,1 - 

Taux d'emploi (%) 63,1 62,8 62,5 0,3 - 0,6 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 

Le seuil d’équilibre entre le nombre d’employeurs à la recherche d’employés et celui de chercheurs d’emploi 

capables de trouver un poste se nomme le plein emploi. Pour le Canada, ce phénomène est réputé être observé 

lorsque le taux de chômage se situe entre 5,5 % et 6,5 %1. Au Manitoba, ce taux n’a pas atteint ou dépassé 5,5 % 

depuis octobre 20212. La tendance d’un taux de chômage historiquement bas a persisté en octobre, alors qu’il 

se chiffrait à 4,6 %, à égalité avec le troisième taux le plus faible parmi les provinces et bien en dessous de la 
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moyenne nationale de 5,2 %. Cette pénurie chronique de main-d’œuvre à l’échelle provinciale peut contribuer à 

l’augmentation des salaires, car les employeurs se font concurrence pour trouver des travailleurs afin de 

répondre à leurs besoins opérationnels. 

 

Les gouvernements canadien et manitobain ont mis en place des mesures pour accroître l’offre de main-d’œuvre 

à long terme. Celles fédérales comprennent des objectifs d’immigration historiquement élevés et des places en 

garderies à 10 $ par jour qui aideront à réduire les obstacles à l’emploi et à faciliter l’entrée de nouveaux 

candidats sur le marché du travail3,4. Une nouvelle loi temporaire cherchant à supprimer la limite du nombre 

d’heures que les étudiants étrangers peuvent effectuer devrait aussi amoindrir les pénuries et les fermetures5. 

Le gouvernement provincial met également en place des mesures visant à renforcer sa main-d’œuvre en 

consacrant cinq millions de dollars à de nouveaux programmes d’immigration pour attirer des travailleurs, en 

finançant des places supplémentaires dans des programmes de formation et en augmentant le salaire minimum 

à 15 $ l’heure d’ici le 1er octobre 20236,7,8. 

Le taux de chômage des jeunes a bondi de 2,5 points de pourcentage (pp), atteignant 10,2 % en octobre par 

rapport à 7,7 % en septembre. Au sein de ce groupe d’âge, celui des hommes a plus que doublé, passant de 5,6 % 

en septembre à 12,3 %, soit une variation de 6,7 pp. Les jeunes femmes s’en sont beaucoup mieux sorties ce 

mois-ci, alors que leur taux a reculé, se situant à 8,0 % comparativement de 9,6 % précédemment. Le nombre 

d’hommes et de femmes occupant un emploi a diminué par rapport à septembre. Toutefois la taille de la 

population active a augmenté chez ces premiers et est restée stable pour ces dernières. Ce phénomène, combiné 

à une baisse plus prononcée de l’emploi dans le secteur des services chez les jeunes hommes, explique le 

contraste marqué du taux de chômage entre ces groupes9. 
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Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Manitoba 

Données désaisonnalisées 
Octobre 
2022 (%) 

Septembre 
2022 (%) 

Octobre 
2021 (%) 

Variation 
mensuelle 

(points de %) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 

Total 4,6 4,5 5,5 0,1 -0,9 

  25 ans et plus 3,5 3,9 4,9 -0,4 -1,4 

    Hommes - 25 ans et plus 3,1 3,4 5,1 -0,3 -2,0 

    Femmes - 25 ans et plus 4,0 4,5 4,6 -0,5 -0,6 

  15 à 24 ans 10,2 7,7 8,9 2,5 1,3 

    Hommes - 15 à 24 ans 12,3 5,6 9,7 6,7 2,6 

    Femmes - 15 à 24 ans 8,0 9,6 8,0 -1,6 0,0 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 

 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

L’emploi dans le secteur manitobain de la production de biens est encore une fois demeuré stable (+900; 0,7 %). 

L’agriculture a affiché une légèrement baisse ce mois-ci (-100; -0,7 %), mais un repli spectaculaire en glissement 

annuel (-8 700; -37,2 %). Parallèlement, l’emploi mensuel dans l’industrie de la foresterie, de la pêche, des 

mines, de l’exploitation en carrière, et de l’extraction de pétrole et de gaz a reculé en octobre (-300; -5,6 %), 

mais a progressé de 45,7 % (+1 600) pendant l’année. 

Le secteur des services comptait 3 700 postes (0,7 %) de plus ce mois-ci. Ces gains étaient répartis parmi les 

industries, les plus importants ayant été observés dans les services d’enseignement (+1 600; 2,4 %). Seules les 

industries des services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres services de soutien ainsi que 

de l’information, de la culture et des loisirs ont freiné ce secteur, perdant de 2 900 (-13,5 %) et 900 (-3,9 %) 

emplois en octobre. 

La foresterie, de la pêche, des mines, de l’exploitation en carrière, et de l’extraction de pétrole et de gaz ont 

enregistré la plus forte hausse de l’emploi d’une année à l’autre, soit 45,7 % (+1 600). Dans le but d’encourager 

la croissance de l’industrie forestière, le gouvernement du Manitoba a récemment conclu des ententes avec les 

Nations des Cris de Mosakahiken et d’Opaskwayak afin de lancer un projet pilote visant à favoriser l’accès au 

capital provenant du bois d’œuvre pour ces communautés. Pendant deux ans, il partagera jusqu’à 45 % des droits 

perçus pour le bois récolté à proximité de ces communautés10. Au cours des dernières années, il a également 

octroyé des permis relatifs à la gestion forestière avec des communautés des Premières Nations et a travaillé à 

l’établissement d’exploitations sylvestres commerciales dirigées par des Autochtones, y compris au moyen du 

versement de 200 000 $ pour améliorer leur participation à ce secteur économique11,12. Ces nouvelles ententes 

devraient accroître les possibilités d’emploi pour les membres des communautés des Premières Nations. 

Bien que l’industrie minière du Manitoba soit de petite taille, elle constitue un moteur économique important 

dans les communautés du Nord et un employeur majeur d’Autochtones qui, en 2021, représentaient 23 % des 

travailleurs dans les mines, les carrières et l’extraction de pétrole et de gaz13. Dans le but de renforcer cette 

industrie, le gouvernement provincial accorde 10 millions de dollars sur trois ans au Fonds de mise en valeur des 

ressources minières, administré par les Chambres de commerce du Manitoba14. 
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Données mensuelles sur la population active, par industrie, Manitoba 

Données désaisonnalisées ('000) 
Octobre 

2022 
Septembre 

2022 
Octobre 

2021 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 674,7 670,1 658,2 4,6 0,7 16,5 2,5 

Secteur de la production de biens 138,6 137,7 143,2 0,9 0,7 -4,6 -3,2 

  Agriculture 14,7 14,8 23,4 -0,1 -0,7 -8,7 -37,2 

  Foresterie, pêche, mines, 
  exploitation en carrière, et 
  extraction de pétrole et de gaz 

5,1 5,4 3,5 -0,3 -5,6 1,6 45,7 

  Services publics 5,3 5,2 4,9 0,1 1,9 0,4 8,2 

  Construction 47,6 47,5 47,9 0,1 0,2 -0,3 -0,6 

  Fabrication 65,9 64,9 63,6 1,0 1,5 2,3 3,6 

Secteur des services 536,1 532,4 515,0 3,7 0,7 21,1 4,1 

  Commerce 94,9 94,2 94,7 0,7 0,7 0,2 0,2 

  Transport et entreposage 40,2 40,1 42,8 0,1 0,2 -2,6 -6,1 

  Finance, assurances, immobilier 
  et location 

41,6 40,2 36,9 1,4 3,5 4,7 12,7 

  Services professionnels, 
  scientifiques et techniques 35,7 35,5 31,5 0,2 0,6 4,2 13,3 

  Services aux entreprises, services 
  relatifs aux bâtiments et autres 
  services de soutien 

18,6 21,5 19,8 -2,9 -13,5 -1,2 -6,1 

  Services d'enseignement 67,1 65,5 58,0 1,6 2,4 9,1 15,7 

  Soins de santé et assistance sociale 103,1 102,4 104,3 0,7 0,7 -1,2 -1,2 

  Information, culture et loisirs 22,3 23,2 24,3 -0,9 -3,9 -2,0 -8,2 

  Hébergement et services de 
  restauration 

41,5 39,8 36,1 1,7 4,3 5,4 15,0 

  Autres services 27,1 26,9 27,4 0,2 0,7 -0,3 -1,1 

  Administrations publiques 44,0 43,2 39,1 0,8 1,9 4,9 12,5 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0355, anciennement CANSIM 282-0088 

Le projet d’une nouvelle mine de lithium prévue à Snow Lake pourrait profiter à cette industrie. En effet, Snow 

Lake Resources a récemment révélé son intention d’ériger cette exploitation dans un proche avenir. La société a 

également annoncé une entente visant à fournir à LG Energy Solution suffisamment de cette matière première 

pour alimenter le projet d’usine de traitement du lithium de LG à Winnipeg. Les deux entreprises espèrent avoir 

terminé la construction et commencé les activités d’ici 202515. 

À l’opposé, l’emploi dans l’industrie agricole est en baisse constante depuis septembre 2021. Ce repli se traduit 

par la perte 8 700 postes en octobre, soit une chute de 37,2 % par rapport à l’année précédente. Pendant ce 

temps, au cours de la même période, l’emploi a progressé dans cette industrie dans les autres provinces de 

l’Ouest. La sécheresse de 2021 et les tempêtes du printemps 2022 ont eu un impact important sur les activités 

cette année. 

En 2021, une grave sécheresse a entraîné une baisse des cultures agricoles manitobaines de près de 30 %16. Les 

cultivateurs et les éleveurs ont été touchés par la diminution des récoltes; les premiers n’avaient pas autant de 

produits à commercialiser, et les seconds manquaient d’aliments provenant de ces cultures. Un programme 

spécial visant à fournir de la nourriture aux éleveurs a permis de sauver environ 17 000 têtes de bétail dans les 

provinces de l’Ouest, mais la pénurie a tout de même forcé l’abattage de troupeaux en raison de l’insuffisance 

d’aliments pendant l’hiver17. 
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Après plusieurs années marquées par des difficultés, un grand nombre de producteurs ont quitté l’industrie 

avant janvier de cette année. La production de veaux de 2022 devait déjà être plus faible que la normale lorsque 

l’une des pires tempêtes depuis des décennies a apporté des vents violents, de fortes pluies et beaucoup de 

neige dans le sud du Manitoba en avril18. La neige abondante et les violentes tempêtes qui ont suivi ont entraîné 

des inondations en mai et pendant une partie de juin19. Ces événements météorologiques ont causé des pertes 

de veaux qui ont été de trois à quatre fois plus élevées que lors d’une année moyenne20,21. L’effet global de ces 

deux phénomènes météorologiques sur le marché du travail a entraîné une baisse considérable de l’emploi dans 

la province qui a touché à la fois travailleurs indépendants et les salariés22. Cependant, point positif pour cette 

industrie, le rendement accru des producteurs de cultures en 2022 et la vigueur des prix du marché des produits 

agricoles devraient aider les agriculteurs au cours d’une année autrement difficile23. 

En ce qui concerne le secteur des services, la croissance de l’industrie des services d’hébergement et de 

restauration lui permet de se rapprocher des niveaux d’emploi de février 2020. La progression mensuelle se 

chiffre à 4,3 % (+1 700), tandis que celle annuelle a été vigoureuse, s’établissant à 15,0 % (5 400). Cette industrie 

a été l’une des plus durement touchées par la COVID-19, l’emploi au Manitoba ayant diminué de 30 % (-12 300) 

entre le premier et le deuxième trimestre de 2020. Le tourisme dans la province qui n’a pas complètement 

récupéré après la crise représente l’un des principaux facteurs freinant l’emploi. Selon les premières prévisions, 

le tourisme devait retrouver son niveau prépandémique en 2024. Voyage Manitoba estime que la relance se fera 

maintenant en 2023, un an plus tôt qu’anticipé24. 

Sauf quelques exceptions, l’emploi dans le commerce de détail et de gros affiche depuis février 2021 des niveaux 

égaux ou supérieurs à ceux prépandémiques. La tendance s’est poursuivie en octobre, demeurant stable par 

rapport à septembre (+700; +0,7 %). Cette croissance pourrait ne pas encore être suffisante pour pallier la 

demande de main-d’œuvre dans cette industrie. Le Conseil canadien du commerce de détail prévoit déjà que 

dans la province, ces entreprises n’auront pas le personnel nécessaire pour assurer pleinement le service 

pendant la période des achats des Fêtes25. La récente augmentation du salaire minimum, qui est passé de 11,95 $ 

à 13,50 $ l’heure, pourrait inciter les jeunes (15 à 24 ans) et les travailleurs plus âgés (55 ans et plus) à combler 

les pénuries de main-d’œuvre cette année. 

L’industrie des soins de santé et de l’assistance sociale s’efforce aussi de répondre à la demande d’effectif au 

Manitoba. Elle n’a pas encore retrouvé son niveau d’emploi maximal, atteint en février 2020, alors qu’elle 

comptait environ 109 900 salariés. En octobre, 103 100 personnes y travaillaient, ce qui représente tout de 

même une baisse de 1,2 % (-1 200) par rapport à l’année dernière. Les pénuries de main-d’œuvre ont conduit de 

nombreux travailleurs de la santé de première ligne à l’épuisement professionnel, poussant certains à se recycler 

ou à prendre leur retraite. 

Emergency Diabetes Support for Manitobans représente le dernier groupe en date à dénoncer les conséquences 

du manque de personnel et du report des rendez-vous sur les soins aux patients. Les infirmiers de la clinique 

pédiatrique Diabetes Education Resource for Children & Adolescents du Centre des sciences de la santé ont été 

temporairement réaffectés à d’autres services qui sont aussi en situation de pénurie critique. Cet établissement 

a annulé plus de 70 rendez-vous depuis le début de l’année scolaire26. Le gouvernement provincial prévoit se 

pencher sur les problèmes du système santé dans son prochain discours du Trône, le 15 novembre27. 
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ANALYSE RÉGIONALE 

Remarque : Contrairement à d’autres données de l’Enquête sur la population active, les statistiques régionales ne sont pas ajustées pour 

tenir compte des événements saisonniers réguliers touchant l’emploi. Ainsi, celles contenues dans cette section sont comparées sur une 

base annuelle plutôt que mensuelle. 

Sur une base annuelle, l’emploi a crû dans l’ensemble des régions économiques manitobaines, à l’exception 

d’une. La région du Centre sud et du Centre nord a affiché la plus importante progression de l’emploi en 

glissement annuel (+4,7 %; +2 600) et la deuxième plus forte baisse du taux de chômage, soit 1,2 pp pour 

atteindre 4,6 %. Ce dernier a chuté dans partout dans la province sauf dans les régions d’Interlake et du Sud-est 

où il a légèrement augmenté de 0,8 pp et de 0,2 pp (4,1 %). La région de Parklands et du Nord a enregistré le 

plus faible taux de chômage (3,3 %). 

En glissement annuel, la région économique de Winnipeg comptait 4 300 postes de plus (1,0 %). Elle affichait le 

plus haut taux de chômage (5,3 %) de la province en octobre. Son centre-ville ne s’est pas encore entièrement 

remis des fermetures provoquées par la pandémie. Le taux d’inoccupation de ses immeubles de bureaux se 

maintient au-dessus des niveaux d’avant la pandémie, à environ 16 %, ce qui oblige les entreprises à s’adapter à 

cette nouvelle réalité alors que cette tendance se poursuit28. En revanche, ce même taux pour les bureaux de 

banlieue est à son plus bas depuis la fin de 2020, ce qui illustre l’influence de la pandémie sur la culture des 

entreprises et la volonté des employés de faire la navette29. 

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Manitoba 

Moyennes mobiles de trois 
mois données non 
désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

Octobre 
2022 
('000) 

Octobre 
2021 
('000) 

Variation 
annuelle 

(%) 

Octobre 
2022 
(%) 

Octobre 
2021 
(%) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 

Manitoba 671,7 660,8 1,6 4,9 5,7 -0,8 

Régions économiques  

   Sud-est 64,8 63,6 1,9 4,1 3,9 0,2 

   Centre sud et Centre nord 58,3 55,7 4,7 4,6 5,8 -1,2 

   Sud-ouest 55,1 54,0 2,0 3,5 4,4 -0,9 

   Winnipeg 415,6 411,3 1,0 5,3 6,4 -1,1 

   Interlake 45,4 43,8 3,7 5,2 4,4 0,8 

   Parklands et Nord 32,4 32,5 -0,3 3,3 5,5 -2,2 

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0387, anciennement CANSIM 282-0122 

Les préoccupations en matière de sûreté peuvent aussi avoir un impact sur la relance des entreprises du centre-

ville. The Forks, un lieu populaire de rassemblement et d’événements, a renforcé la sécurité après un certain 

nombre d’incidents violents dans le quartier cet été. Des groupes communautaires affirment que des ressources 

supplémentaires sont essentielles à l’amélioration de la quiétude dans le centre-ville et à la volonté des gens d’y 

passer du temps30. Le gouvernement manitobain répond à certaines de ces inquiétudes au moyen d’une 

subvention de 3,6 millions de dollars pour le Downtown Community Safety Partnership dans le but de rendre ce 

quartier plus sécuritaire et accueillant31. Il versera aussi 5,4 millions de dollars pour des projets de lutte contre 

l’itinérance, dont le refuge N’Dinawemak ouvert à tous près de l’autoroute Disraeli, juste au nord du centre-ville, 

ainsi qu’un complexe de logements de transition prévu dans le quartier West Central pour les victimes de 

violence fondée sur le sexe32. La Siloam Mission tente d’accroître ses services à la communauté des sans-abri de 
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Winnipeg, mais elle éprouve des difficultés en raison du manque de bénévoles. Ces derniers effectuent le travail 

d’environ 42 employés à temps plein au refuge et beaucoup ne sont pas de retour depuis la pandémie33. 

Parmi les industries présentes dans la région du Centre sud et du Centre nord, la fabrication est la plus 

importante. La croissance de l’emploi de celle-ci stimule celle de la région, qui a été la plus élevée de la province 

à 4,7 % le mois dernier. Il y a presque autant de postes en fabrication dans la région qu’il n’y en a eu en une 

décennie, et comme le CentrePort, situé à proximité, est devenu le plus grand port intérieur du monde, cette 

tendance devrait se maintenir.34,35. Le Conference Board du Canada projette que dans la province, cette industrie 

continuera de progresser jusqu’en 2024, mais que les pénuries de main-d’œuvre limiteront son potentiel de 

croissance36. L’une des stratégies régionales pour résoudre cette situation consiste à attirer de nouveaux 

immigrants afin de pourvoir ces emplois. Le Programme pilote d’immigration dans les communautés rurales et 

du Nord a aidé 160 personnes à s’installer dans la région depuis 2019. Le gouvernement fédéral a récemment 

annoncé que ce programme sera prolongé jusqu’en 2024, ce qui contribuera à répondre aux besoins de cette 

industrie en pleine effervescence37. De plus, Regional Connections, un groupe de services aux immigrants servant 

le centre-sud du Manitoba, a organisé un salon de l’emploi à Winkler pendant tout le mois de septembre. 

L’objectif était de doter 200 emplois dans la région en 20 jours, alors que 20 employeurs tentaient de recruter 

des travailleurs38. 
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