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Bulletin sur le marché du travail 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
du Manitoba, y compris les régions de Winnipeg, du Nord du Manitoba et du Sud du Manitoba. 

 

APERÇU 

En février, l’emploi a augmenté d’environ 6 400 (+1,0 %) au Manitoba, pour atteindre 671 900. La croissance 

mensuelle de l’emploi est due à une hausse de l’emploi à temps partiel (+9 500) qui a été partiellement 

compensée par des pertes d’emploi à temps plein (-3 000). Il s’agit du quatrième mois consécutif de croissance 

de l’emploi au Manitoba. Dans l’ensemble, le nombre d’emplois dans la province a progressé de 24 700 par 

rapport à l’année dernière (+3,8 %). L’emploi annuel a augmenté tant dans le secteur public (+12 400) que dans 

le secteur privé (+22 300) du Manitoba. Pendant ce temps, le nombre de travailleurs indépendants manitobains 

a diminué de 10 000 par rapport à l’année dernière.1 

Données mensuelles sur la population active, Manitoba 

Données désaisonnalisées  
mensuelles 

Février 
2022 

Janvier 
2022 

Février 
2021 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ ('000) 1 057,0 1 055,7 1 050,4 1,3 0,1 6,6 0,6 

Population active ('000) 706,0 701,0 695,4 5,0 0,7 10,6 1,5 

Emploi ('000) 671,9 665,5 647,2 6,4 1,0 24,7 3,8 

   Temps plein ('000) 538,9 541,9 529,3 -3,0 -0,6 9,6 1,8 

   Temps partiel ('000) 133,1 123,6 118,0 9,5 7,7 15,1 12,8 

Chômage ('000) 34,1 35,5 48,2 -1,4 -3,9 -14,1 -29,3 

Taux de chômage (%) 4,8 5,1 6,9 -0,3 - -2,1 - 

Taux d'activité (%) 66,8 66,4 66,2 0,4 - 0,6 - 

Taux d'emploi (%) 63,6 63,0 61,6 0,6 - 2,0 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 
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Il y a toujours près de 12 000 travailleurs indépendants de moins au Manitoba par rapport à février 2020. Les 

mesures de santé publique destinées à réduire la propagation de la COVID-19 au cours des deux dernières années 

ont eu un impact négatif sur de nombreuses entreprises et beaucoup d’entre elles essaient encore de s’en 

remettre. En février 2022, 72 % des petites entreprises du Manitoba interrogées par la Fédération canadienne 

de l’entreprise indépendante étaient entièrement ouvertes. Entre-temps, seulement 46 % de ces entreprises 

avaient atteint les niveaux normaux de personnel d’avant la pandémie et 28 % généraient des revenus normaux 

d’avant la pandémie.2 Les propriétaires d’entreprises pourraient bénéficier d’un certain répit dans les mois à 

venir, car la province a supprimé les restrictions de capacité pour plusieurs établissements, notamment les 

restaurants, les débits de boissons, les lieux de divertissement et les casinos, à compter du 15 février.3 

Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Manitoba 

Données 
désaisonnalisées 

Février 
2022 
(%) 

Janvier 
2022 
(%) 

Février 
2021 
(%) 

Variation 
mensuelle 

(points de %) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 

Total 4,8 5,1 6,9 -0,3 -2,1 

  25 ans et plus 4,1 4,4 5,2 -0,3 -1,1 

    Hommes - 25 ans et plus 4,3 4,1 4,6 0,2 -0,3 

    Femmes - 25 ans et plus 3,9 4,6 6,0 -0,7 -2,1 

  15 à 24 ans 8,7 8,7 16,1 0,0 -7,4 

    Hommes - 15 à 24 ans 11,0 10,7 17,4 0,3 -6,4 

    Femmes - 15 à 24 ans 6,3 6,5 14,8 -0,2 -8,5 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 

Le taux de chômage du Manitoba a diminué de 0,3 point de pourcentage pour s’établir à 4,8 % en février, ce qui 

est bien inférieur à la moyenne nationale de 5,5 %. C’est la première fois depuis août 2017 que le taux de 

chômage du Manitoba est passé sous la barre des 5,0 %. La population active de la province a également 
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augmenté de 5 000 personnes ce mois-ci, ce qui a fait passer le taux d’activité à 66,8 %, le plus élevé depuis près 

d’un an.  

En comparaison, le taux de chômage chez les travailleurs âgés de 25 ans et plus a diminué de 0,7 point de 

pourcentage pour s’établir à 3,9 %. Parallèlement, les hommes âgés de 15 à 24 ans continuent d’avoir un taux 

de chômage beaucoup plus élevé (11,0 %). Sur une base annuelle, le taux de chômage a diminué pour tous les 

groupes démographiques de la province. Sur une base annuelle, la variation la plus importante a été observée 

chez les femmes âgées de 15 à 24 ans, passant de 14,8 % en février 2021 à 6,3 % en février 2022.  

Tous les indicateurs de l’emploi au Manitoba affichent des changements positifs ce mois-ci, signalant un autre 

pas vers une reprise du marché du travail après les effets de la pandémie de COVID-19. Pendant ce temps, alors 

que le monde continue à se débattre avec les impacts économiques et sociaux de la pandémie mondiale, 

l’invasion russe de l’Ukraine a conduit le gouvernement du Canada à imposer des sanctions économiques 

punitives à la Russie et à ouvrir de nouvelles mesures d’immigration pour aider les Ukrainiens touchés à venir au 

Canada. Ces mesures auront probablement une incidence sur l’économie et les niveaux d’immigration du 

Manitoba.  

À 15 %, le Manitoba a la plus forte proportion de résidents d’origine ethnique ukrainienne parmi toutes les 

provinces et tous les territoires du Canada.4 Alors que le gouvernement du Manitoba a déjà versé environ 

650 000 $ en aide humanitaire pour l’Ukraine, les organisations locales se mobilisent pour soutenir l’arrivée des 

réfugiés. Le Congrès ukrainien canadien, les chambres de commerce du Manitoba, la chambre de commerce de 

Winnipeg et Développement économique Winnipeg ont convenu de travailler ensemble pour aider les 

Ukrainiens déplacés à s’établir au Manitoba.5 Plus de 700 familles au Manitoba ont déjà offert d’accueillir des 

réfugiés ukrainiens par l’intermédiaire du Congrès ukrainien canadien.6  
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EMPLOI PAR INDUSTRIE 

L’emploi a augmenté dans le secteur de la production de biens du Manitoba en février (+2 800), grâce à des gains 

d’emplois dans le secteur de la fabrication (+1 200). L’emploi dans le secteur des services a également augmenté 

sur une base mensuelle (+3 600), avec plus de personnes employées dans les services d’éducation (+4 300) et 

dans l’hébergement et la restauration (+1 400).  

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Manitoba 

Données 
désaisonnalisées ('000) 

Février 
2022 

Janvier 
2022 

Février 
2021 

Variation 
mensuelle 

Variation 
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 671,9 665,5 647,2 6,4 1,0 24,7 3,8 

Secteur de la production de biens 142,2 139,4 147,9 2,8 2,0 -5,7 -3,9 

  Agriculture 21,4 20,7 25,2 0,7 3,4 -3,8 -15,1 

  Foresterie, pêche, mines, exploitation  
  en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 3,6 3,3 3,8 0,3 9,1 -0,2 -5,3 

  Services publics 4,7 4,9 4,7 -0,2 -4,1 0,0 0,0 

  Construction 49,2 48,3 50,0 0,9 1,9 -0,8 -1,6 

  Fabrication 63,4 62,2 64,1 1,2 1,9 -0,7 -1,1 

Secteur des services 529,7 526,1 499,4 3,6 0,7 30,3 6,1 

  Commerce 98,6 99,5 95,2 -0,9 -0,9 3,4 3,6 

  Transport et entreposage 41,8 42,9 41,5 -1,1 -2,6 0,3 0,7 

  Finance, assurances, immobilier et location 39,8 38,8 34,2 1,0 2,6 5,6 16,4 

  Services professionnels, scientifiques  
  et techniques 32,2 32,7 31,9 -0,5 -1,5 0,3 0,9 

  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 

22,8 22,6 21,7 0,2 0,9 1,1 5,1 

  Services d'enseignement 60,2 55,9 57,7 4,3 7,7 2,5 4,3 

  Soins de santé et assistance sociale 104,7 103,7 102,4 1,0 1,0 2,3 2,2 

  Information, culture et loisirs 26,4 25,5 19,1 0,9 3,5 7,3 38,2 

  Hébergement et services de restauration 37,7 36,3 29,4 1,4 3,9 8,3 28,2 

  Autres services 25,9 27,8 29,4 -1,9 -6,8 -3,5 -11,9 

  Administrations publiques 39,6 40,3 36,8 -0,7 -1,7 2,8 7,6 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0355, anciennement CANSIM 282-0088 

Au sein des secteurs de production de biens du Manitoba, l’emploi dans l’extraction des ressources (foresterie, 

pêche, mines, carrières, pétrole et gaz) a connu une tendance à la baisse depuis 2017; passant de 7 800 en 

février 2017 à 3 600 en février 2022. Les changements opérationnels dans les mines situées à Thompson et à 

Flin Flon sont à l’origine de ces pertes d’emploi et continuent d’avoir un impact sur le nombre d’emplois dans ce 

secteur. 

Vale a éliminé environ 550 postes de ses opérations minières à Thompson au cours des cinq dernières années.7,8 

Hudbay se prépare maintenant à fermer sa mine 777 à Flin Flon d’ici l’automne 2022.9,10 Alors que la mine de 

Flin Flon et les installations adjacentes se préparent à fermer, environ 275 travailleurs quitteront l’entreprise.11 

Pour ceux qui resteront chez Hudbay, beaucoup seront relocalisés à Snow Lake où la majorité des 800 employés 

manitobains restants travailleront pour soutenir l’expansion de la mine Lalor.12  
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Les récentes pertes d’emplois aux mines de Flin Flon et de Thompson pourraient éventuellement être 

compensées par l’expansion de Hudbay à Snow Lake et par de nouvelles perspectives telles que les projets 

miniers prévus à Lynn Lake et Norway House. Alamos Gold est actuellement dans le processus d’obtention de 

permis pour son projet Lynn Lake et prévoit de dépenser 3 millions de dollars en 2022 pour des travaux 

d’exploration en vue du développement d’une mine d’or.13 De plus, la nation crie de Norway House et la 

Flying Nickel Mining Corporation ont récemment signé un accord pour le développement d’une mine de nickel 

dans le nord du Manitoba. Bien qu’aucun calendrier précis n’ait été fixé, le projet Minago Nickel devrait employer 

jusqu’à 450 personnes lorsqu’il sera pleinement opérationnel.14  

De toutes les industries du Manitoba, c’est dans le secteur de l’extraction des ressources que l’on trouve la plus 

grande proportion de travailleurs autochtones, soit 24 % de l’ensemble des personnes employées dans ce 

secteur en 2021.15 Tout changement important dans l’emploi dans le secteur minier devrait avoir une incidence 

sur les résultats du marché du travail pour la population autochtone du Manitoba.  

Le secteur de la construction du Manitoba compte également une forte proportion de travailleurs autochtones, 

qui représenteront 16 % de tous les travailleurs de la construction de la province en 2021.16 L’emploi dans le 

secteur de la construction a augmenté de 900 en février, soit une hausse de 1,9 % sur une base mensuelle. Au 

cours de la dernière année, l’emploi dans ce secteur a diminué de 1,6 %, tandis que la main-d’œuvre de la 

construction s’est également contractée de 3,4 %.  

De nouveaux programmes ont été mis en place au Manitoba pour former les groupes sous-représentés afin de 

maximiser la main-d’œuvre disponible pour les métiers spécialisés. En 2021, la province s’est associée au 

Manitoba Construction Council pour mettre en œuvre une initiative de formation aux métiers spécialisés d’une 

valeur de 600 000 $ à l’intention des femmes autochtones de quatre communautés nordiques et éloignées.17 En 

outre, le Manitoba Building Trades Institute (MBTI) s’efforce d’accroître la participation à l’emploi dans l’industrie 

de la construction des groupes sous-représentés, comme les femmes et les minorités visibles, en offrant une 

formation sur la préparation au travail et la diversité, ainsi que des programmes d’inclusion.  

Les nouveaux projets de construction de routes qui devraient débuter dans les prochains mois pourraient 

renforcer les possibilités d’emploi dans ce secteur. Le gouvernement du Manitoba a récemment annoncé qu’il 

accordait un financement de 9,5 millions de dollars pour l’amélioration et la construction du réseau de routes 

d’hiver de la province.18 La province consacrera 19,6 millions de dollars à la reconstruction de la route 

provinciale 3 dans le centre-sud du Manitoba, les travaux devant commencer ce printemps.19  

En ce qui concerne les secteurs producteurs de services, l’emploi dans les soins de santé et l’assistance sociale a 

augmenté à la fois sur une base mensuelle (+1,0 %) et annuelle (+2,2 %). Le nombre d’emplois dans ce secteur a 

augmenté de 2 300 d’une année à l’autre au Manitoba. Malgré cette croissance, le nombre de personnes 

travaillant dans cette industrie est toujours inférieur de 3 900 au nombre d’emplois prépandémique de 

février 2020. Les pénuries d’infirmières, les problèmes de capacité des unités de soins intensifs et les pénuries 

de personnel ambulancier sont autant de problèmes permanents intensifiés par la pandémie de COVID-19 et ont 

mis sous pression les personnes travaillant dans ce secteur. Afin de remédier à la pénurie chronique de personnel 

infirmier au Manitoba, la province dépense 19,5 millions de dollars pour ajouter 259 places de formation en soins 

infirmiers dans cinq établissements postsecondaires de la province cette année. Il s’agit de la première étape 
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d’un plan pluriannuel visant à ajouter un total de 400 places de formation en soins infirmiers dans les 

établissements postsecondaires du Manitoba.20   

Les travailleurs de l’assistance sociale sont également en première ligne de la pandémie de COVID-19 depuis son 

déclenchement en mars 2020. Face aux multiples réglementations et restrictions sanitaires nouvelles et en 

constante évolution, nombre de ces travailleurs essentiels en première ligne ont quitté leur profession. 

Parallèlement, les employeurs rencontrent souvent des difficultés pour recruter et conserver du personnel 

qualifié. La nouvelle Entente Canada-Manitoba sur l’apprentissage et la garde des jeunes enfants ainsi que 

l’Entente pancanadienne augmenteront les possibilités d’emploi et d’éducation ainsi que la rémunération d’un 

grand nombre de personnes travaillant dans les services de garde d’enfants au Manitoba. 

L’Accord pancanadien comprend une allocation d’environ 1,2 milliard de dollars pour améliorer l’accès à des 

programmes et services abordables de garde d’enfants et d’apprentissage précoce dans la province. Le 

financement permettra de créer jusqu’à 5 750 postes de travailleurs en garderie au Manitoba au cours des cinq 

prochaines années.21 L’entente Canada-Manitoba prévoit l’affectation de 98 millions de dollars sur quatre ans à 

l’accroissement de la main-d’œuvre qualifiée des services de garde d’enfants du Manitoba, par le biais d’une 

formation subventionnée et de programmes élargis pour la certification des auxiliaires de garderie et la 

formation des éducateurs de la petite enfance (EPE). L’entente augmentera également le salaire horaire des EPE 

et des aides-éducateurs, ce qui aura une incidence sur environ 1 000 travailleurs en garderie dans la province 

d’ici la fin de mars 2022.22  

ANALYSE RÉGIONALE 

Sur une base annuelle, l’emploi est en hausse dans cinq des six régions économiques du Manitoba. Dans la région 

d’Interlake, l’emploi a augmenté de 14,1 % (+5 600), tandis que la région du Sud-Est a connu une hausse de 6,5 % 

d’une année à l’autre (+3 900). Winnipeg a connu la plus forte hausse annuelle de l’emploi, soit 25 500 (+6,6 %). 

Dans le Centre-Sud et le Centre-Nord, l’emploi a diminué de 4,6 % en glissement annuel (-2 700).  

Environ un tiers des gains annuels d’emplois dans la région économique de Winnipeg étaient concentrés dans le 

secteur de l’hébergement et des services de restauration. Cependant, l’emploi dans ce secteur régional reste 

bien en dessous des niveaux prépandémiques de février 2020, toujours en baisse d’environ 12,5 % (-3 800).23 Les 

restaurants de Winnipeg ont été particulièrement touchés par la pandémie de COVID-19 en raison des 

restrictions imposées aux rassemblements sociaux et aux déplacements. En outre, les pénuries de personnel 

dues aux maladies et aux mesures d’auto-isolement ont également mis la pression sur de nombreux restaurants 

locaux qui tentent de maintenir leur activité à flot. L’emploi dans l’industrie des services alimentaires de 

Winnipeg devrait croître à court terme à la suite de l’élimination des restrictions de capacité pour les restaurants 

à la mi-février. De plus, la ville de Winnipeg commencera à accepter les demandes pour le programme de patios 

temporaires, permettant aux entreprises admissibles d’exploiter un espace de patio d’avril à octobre.24   
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Données mensuelles sur la population active, par région économique, Manitoba 

Moyennes mobiles de trois mois  
données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

Février 
2022 
('000) 

Février 
2021 
('000) 

Variation  
annuelle 

(%) 

Février 
2022 
(%) 

Février 
2021 
(%) 

Variation  
annuelle 

(points de %) 

Manitoba 659,7 627,7 5,1 4,8 7,5 -2,7 

Régions économiques             

   Sud-est 63,5 59,6 6,5 4,9 6,4 -1,5 

   Centre sud et Centre nord 55,8 58,5 -4,6 3,5 4,2 -0,7 

   Sud-ouest 54,2 56,0 -3,2 5,9 5,4 0,5 

   Winnipeg 409,1 383,6 6,6 4,8 8,4 -3,6 

   Interlake 45,2 39,6 14,1 4,2 7,3 -3,1 

   Parklands et Nord 31,9 30,3 5,3 4,5 8,2 -3,7 

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0387, anciennement CANSIM 282-0122 

Parallèlement, plus de 40 % de la croissance de l’emploi dans la région économique du Sud-Est s’est produite 

dans le secteur de la construction. D’une année sur l’autre, il y avait environ 1 600 personnes de plus employées 

dans ce secteur régional.25 Pour l’avenir, la construction de l’échangeur du périmètre sud devrait commencer ce 

printemps. Le contrat de conception et de construction de ce projet de 135 millions de dollars a été attribué à 

Aecon Infrastructure Management Inc. en janvier 2022.26 Selon Manitoba Infrastructure, la construction du 

projet Périmètre Sud devrait durer deux ans.27 L’autoroute South Perimeter est considérée comme l’un des plus 

importants corridors commerciaux du Manitoba.28 

Parmi les autres projets de construction dans la région du Sud-Est, la ville de Steinbach a attribué à 

Maple Leaf Construction Ltd. un contrat de 2,1 millions de dollars pour le plan annuel de travaux 

d’immobilisations de la ville pour 2022. Ce contrat comprend un projet d’égout d’eaux usées et la construction 

de trottoirs et de routes. L’infrastructure de base demeure une priorité pour la ville de Steinbach, où le nombre 

d’habitants n’a cessé d’augmenter au cours de la dernière décennie.  

D’une année à l’autre, l’emploi a diminué de 3,2 % (-1 800) dans la région du Sud-Ouest du Manitoba, tandis que 

le taux de chômage a légèrement augmenté de 0,5 point de pourcentage pour atteindre 5,9 %. La plupart des 

pertes d’emploi annuelles dans cette région ont été concentrées dans le secteur manufacturier. Pendant ce 

temps, l’emploi régional dans le secteur de la construction est resté relativement stable.29 À l’avenir, l’emploi 

dans ce secteur sera stimulé par les travaux du projet de viaduc Daly à Brandon, qui ont débuté à la fin de février. 

Les travaux de ce nouveau viaduc de 65 millions de dollars devraient durer jusqu’en 2024.30 
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Manitoba 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : http://www.esdc.gc.ca/cgi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt  
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2022 tous 
droits réservés. 
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